PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)
A‘ré DEPARTAMENTO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS (DEACO)
DIVISAO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO (DICOL)
h‘E R SERVICO DE APOIO TECNICO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS
PERMANENTES (SEAPE)

Ata de Reuniao

Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (COMAI) N° 03/2025

Data: 14.07.2025 Horario: 14h Local: Sala de Reuniao 01 do DEACO

Presentes na reunido, realizada de forma hibrida, os seguintes membros e
convidados:

o Desembargadora Regina Lucia Passos, Presidente da COMAI,

o Desembargadora Claudia Maria de Oliveira Motta;

o Juiz Sandro Pitthan Espindola, Auxiliar da Corregedoria;

o Juiz Rafael Rodrigues Carneiro;

. Senhor Carlos Eduardo Menezes da Costa, Secretario-Geral da Secretaria-Geral
de Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS);

. Senhor Carlos Mauro Brasil Cherubini, Secretario-Geral da Secretaria-Geral de
Governancga, Inovagado e Compliance (SGGIC);

o Senhor Marcio Castro de Aguiar, Diretor do Departamento de Acessibilidade e
Incluséo Social (SGSUS/DEAIS);

o Senhora Claudia Brogno Marques Linhares, Diretora da Divisdo de
Acessibilidade (DEAIS/DIACE);

o Senhora Patricia Souza Costa, Chefe do Servigo de Planejamento de A¢bes de
Acessibilidade (DIACE/SEPAA);

o Senhor Marcio Marreiros dos Santos, Chefe do Servico de Fiscalizacdo e
Monitoramento das Ac¢bes de Acessibilidade (DIACE/SEFAA);

o Senhora Ana Paula Rodrigues Ruas, representante da Secretaria-Geral de
Tecnologia da Informagéo (SGTEC);

. Senhora Rita de Cassia Franco Ferreira, representante da Corregedoria-Geral
da Justiga (CGJ);

o Senhor Pablo Vialle, representante da Secretaria-Geral de Logistica (SGLOG);

° Senhora Juliana Teixeira da Costa, representante do Departamento de
Acessibilidade e Inclusdo Social (SGSUS/DEAIS);

. Senhora Ana Clara Oliveira Gomes Perez Machado, representante do
Departamento de Acessibilidade e Inclusdo Social (SGSUS/DEAIS);

. Senhora Adriana Hecksher de Almeida, Arquiteta da Secretaria-Geral de
Logistica (SGLOG);

o Senhora Maria Dayane Brandao de Almeida Caetano, Assessora da
Desembargadora Regina Lucia Passos;

. Senhora Vitoria Pereira Lino, Residente Juridica lotada no Gabinete da
Desembargadora Regina Lucia Passos;

. Senhor Alfred Albino Itturriet Ferreira, Médico e Diretor da Divisdo de Saude
Ocupacional (DESAU/DISOC);

o Senhora Lais Caroline Franken Dutra, Estagiaria lotada no Departamento de

Saude (DGPES/DESAU).
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A Desembargadora Regina Lucia Passos, Presidente da Comissdo Permanente
de Acessibilidade e Inclusdao (COMAI), da inicio aos trabalhos as 14h, agradecendo a
presenga de todos. Justifica as auséncias dos seguintes membros: Dra. Paula Feteira
Soares, Dra. Claudia Marcia Gongalves Vidal e da Dra. Keyla Blank de Cnop.

Inicialmente, todos os membros e convidados realizam suas respectivas
apresentacoes e autodescricdes, promovendo um ambiente de acolhimento e respeito a
diversidade. Em seguida, a Presidente da COMAI destaca o éxito na criagdo do
Departamento de Acessibilidade e Inclusao Social (SGSUS/DEAIS), atendendo a uma
antiga e legitima demanda da Comisséao, concretizada por meio do apoio institucional do
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Desembargador
Ricardo Couto de Castro. Ademais, destaca a nomeacao do Sr. Marcio Castro de
Aguiar como Diretor do Departamento, servidor tecnicamente qualificado e politicamente
representativo, por se tratar de pessoa com deficiéncia. A escolha concretiza o principio
“nada sobre eles, sem eles” e reforca o compromisso institucional com a inclusdo. Avalia
que a criagao do Departamento fortalece o Tribunal e o projeta como referéncia nacional
na tematica.

A Presidente da Comissao assevera que o momento € de avangos, mas também
de urgéncia. Ressalta que o recém-criado Departamento de Acessibilidade e Incluséo
surge em momento oportuno e assume papel central na articulagéo das pautas prioritarias
da COMAI, com maior estrutura e capacidade de execug¢ao. A Comissao permanece como
instancia estratégica, atuando em colaborag¢ao direta com o novo Departamento. Alerta
que a nova estrutura demandara maior comprometimento institucional, com ampliacao e
oficializagcdo de iniciativas anteriormente desenvolvidas de forma espontanea. Observa
gue havera mais acesso a recursos, mas que sera necessario planejamento, organizagao
e execucao consistente.

Na sequéncia, a Presidente registra a leitura da publicagdo institucional “Incluséo
em pauta”, que relata a reunido da COMAI com a Presidéncia do TJRJ, no ultimo dia 09
de julho de 2025. Na reunido foi tratado o alinhamento estratégico das ac¢des inclusivas e
a participacao do grupo em eventos nacionais e internacionais, além de reforgar a urgéncia
na efetivacao da prioridade processual das pessoas com deficiéncia.

Por fim, elogia o trabalho do Sr. Carlos Eduardo Menezes da Costa, Secretario-
Geral da SGSUS, ao destacar sua postura comprometida, agil e acessivel, atributos que
contribuem diretamente para o fortalecimento das acbes institucionais voltadas a
acessibilidade e a inclusdo. Evidencia que, mesmo com breve tempo de atuagao, sua
gestdo ja apresenta resultados concretos, fruto de uma conducgao diligente e articulada.
Enaltece, ainda, a sensibilidade e o comprometimento do Desembargador Henrique
Carlos de Andrade Figueira, que, na qualidade de Presidente do TJRJ na gestao 2021
- 2022, acolheu as demandas da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo
(COMAI) e editou importantes normativos voltados a promogé&o de direitos e garantias aos
Magistrados com deficiéncia, reforgando o compromisso do Tribunal com uma cultura
institucional inclusiva e democratica.
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1. IDENTIFICAGAO OBRIGATORIA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NA
AUTUAGAO DE PROCESSOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS:

Apos debates acerca da necessidade de aprimorar a identificagdo de pessoas com
deficiéncia nos processos em tramitacdo nesta Corte, a_Comissao delibera pela
instauracdo de Processo SEIl, com a autuacdo da presente ata de reunido, uma vez
aprovada, sugerindo, como meta institucional, que a Secretaria-Geral de Tecnologia da
Informacao (SGTEC) estude a viabilizacdo de mecanismos eficazes para a identificacao
das pessoas com deficiéncia envolvidas em processos judiciais e administrativos.
(Deliberagao 01)

A proposta prevé que a indicagao da condi¢cao de pessoa com deficiéncia, quando
presente, seja campo obrigatorio na autuacdo de processos judiciais e administrativos,
de modo que a sua auséncia impega o prosseguimento para as etapas seguintes do
processo. A obrigatoriedade dessa informacgao permitira o controle efetivo da tramitagcao
de processos envolvendo esse publico, garantindo maior transparéncia institucional, além
da producdo de dados quantitativos e qualitativos que subsidiem o aprimoramento de
politicas publicas e medidas de acessibilidade.

2. AGENDA DE EVENTOS INSTITUCIONAIS:

A Presidente da COMAI apresenta ao colegiado as datas dos proximos eventos
institucionais de acessibilidade, como o Seminario Nacional de Politicas de
Acessibilidade que ocorrera em Brasilia, nos dias 25 e 26 de agosto, com previsao de
participacdo de delegacdo do TJRJ, proposta pelo Presidente do Tribunal por 8
integrantes. O Il Encontro Interinstitucional de Comissdes de Acessibilidade do
Estado do Rio de Janeiro a ser realizado no dia 12 de setembro, no auditério
Desembargador José Navega Cretton, com a presenga confirmada de representantes do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao (TRT1), do Tribunal Regional Federal da
2? Regiao (TRF2), do Tribunal Regional Militar do Rio de Janeiro (TRMP), do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), da Defensoria Publica e da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB/RJ).

3. AGAO SOCIAL EM HOMENAGEM AO DIA NACIONAL DE LUTA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA:

A Desembargadora Regina Lucia Passos realiza breve explanagao sobre a Agao
Social em Homenagem ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, prevista
para os dias 24 e 25 de setembro, destacando a ampliagcao das parcerias institucionais e
o foco na oferta de servigos publicos e juridicos acessiveis a populacdo. A discussao
evolui para o planejamento da agdo como evento anual, oficialmente incorporado ao
calendario do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro. Enfatiza que a
institucionalizagdo da iniciativa € fundamental para assegurar estrutura, apoio operacional
e destinagao de recursos adequados a sua realizagao.

Durante os debates sao identificadas limitagdes orcamentarias, especialmente
quanto a aquisicao de alimentagao para participantes e colaboradores, considerando-se
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o histérico de custos elevados em edigdes anteriores. O Colegiado sugere, entdo, como
alternativa, a formalizagcdo de parcerias e doacdes com entidades como a Mutua dos
Magistrados, Fecomércio RJ, o Sistema S, entre outras instituicdes sociais e empresariais.

O Colegiado aconselha, também, que para melhor identificacdo da equipe
organizadora durante o evento, que sejam adquiridas camisas com o logotipo da Agéo
Social, nos mesmos moldes da A¢ao de 2024.

Ainda com a palavra, a Presidente da COMAI sugere a realizagdo de um mutirdo
processual voltado ao publico com deficiéncia, com o objetivo de intensificar o julgamento
de processos durante a semana alusiva ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia. O Colegiado propde que a Desembargadora Claudia Maria de Oliveira
Motta, a Dra. Claudia Marcia Goncalves Vidal e o Dr. Rafael Rodrigues Carneiro
tracem metas e elaborem o planejamento necessario para viabilizar a iniciativa junto ao
Tribunal. (Deliberagao 02)

No que se refere a infraestrutura necessaria para a realizagdo do evento, a Sra.
Adriana Hecksher de Almeida, arquiteta da SGLOG, aduz a necessidade de adaptacdes
em virtude das obras em andamento no Palacio da Justica — Centro Cultural do PJERJ,
que comprometerao o acesso anteriormente destinado a chegada dos 6nibus. Diante
dessa limitagao, foi apresentada uma proposta alternativa de adequagdes nos acessos, o
que exigira articulagao prévia com os setores responsaveis pela seguranga institucional e
pelo apoio logistico. Informa, ainda, que a praga externa podera ser utilizada como area
complementar para a realizagédo das atividades programadas.

4. ASSUNTOS GERAIS:

Destaca-se, no ambito da reunido, a relevancia da adocéo de cédulas de votacao
acessiveis para uso nas sessoes do Tribunal do Juri, como medida concreta de inclusao.
A proposta prevé a impressdo das cédulas em conformidade com os principios do
desenho universal, incorporando linguagem em braile e, sempre que viavel, elementos
visuais e recursos que dialoguem com a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), de forma
a ampliar a autonomia e a participacao efetiva de pessoas com deficiéncia nos atos
processuais.

Informa-se que a proposta ja foi formalmente apresentada ao Corregedor-Geral
da Justica, Desembargador Claudio de Oliveira Brandao, e se encontra atualmente
em fase de tramitacao interna, sob o numero SEI 2025-06287750.

O Sr. Marcio Castro de Aguiar participa aos membros do Colegiado a criagao, de
forma inédita, da Ouvidoria da Pessoa com Deficiéncia, canal institucional vinculado a
atual estrutura da Ouvidoria do TJRJ, destinado ao acolhimento, encaminhamento e
tratamento de demandas especificas relacionadas a pessoas com deficiéncia.

A iniciativa visa promover a escuta qualificada, garantir resposta institucional
adequada e assegurar maior celeridade e efetividade no atendimento das demandas. Para
tanto, o Colegiado propde a elaboracdo de um protocolo minimo de atuacdao, com
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diretrizes objetivas e padronizadas, bem como o desenvolvimento de um fluxo
operacional especifico, voltado a sistematizacdo dos procedimentos internos, de modo
a qualificar e a quantificar o tratamento das manifestacées recebidas e fortalecer a politica
de acessibilidade e inclusdo no ambito do Poder Judiciario fluminense. (Deliberacao 03)

Na sequéncia, a Presidente da COMAI reforga a importancia de avaliar a atuagéo
dos intérpretes de Libras perante os magistrados, inclusive nos casos em que o cidadao
€ beneficiario da justica gratuita e necessita do intérprete. Ressalta que a prestagéo do
servico deve ser garantida a todas as partes, independentemente da condi¢cdo de
gratuidade ou do pagamento de custas, assegurando o pleno acesso a justica.

Enfatiza, ainda, a necessidade de fiscalizagao técnica e supervisao especializada
sobre a atuacao dos profissionais, com vistas a garantir sua qualificacdo e dominio da
terminologia juridica, evitando prejuizos processuais decorrentes de interpretagdes
inadequadas. O Colegiado delibera pela instauracéo de processo administrativo SE| para
que sejam solicitadas informagdes a unidade competente, caso haja supervisdo dos
intérpretes de libras atuantes do TJRJ. (Deliberagao 04)

A Sra. Claudia Brogno Marques Linhares, Diretora da Divisdo de Acessibilidade
(DEAIS/DIACE), propde que, antes da implementacao dessa ampliacao, seja realizada a
revisdo do contrato vigente, de modo a contemplar as novas demandas identificadas. O
Colegiado delibera pela instauracéo de processo administrativo SEI com remessa ao Dr.
Sandro Pitthan Espindola, Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica, para que se
proceda junto a Secretaria-Geral de Contratos e Licitagdes (SGCOL) andlise do
instrumento contratual vigente. (Deliberagao 05)

Em seguida, a Presidente da COMAI relata caso grave de desrespeito a
acessibilidade envolvendo servidora com deficiéncia que, embora disponha de veiculo
adaptado, é impedida de utilizar as vagas reservadas. Informa que as vagas sao escassas
e vém sendo ocupadas por outras pessoas e a justificativa apresentada localmente € a de
que o uso das vagas se da por ordem de chegada, o que inviabiliza o pleno exercicio do
direito assegurado a servidora.

A Sra. Claudia Brogno Marques Linhares esclarece que, a partir do levantamento
realizado pela COMAI, foi possivel identificar que a quantidade de vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia encontra-se aquém do ideal em diversos féruns do Tribunal.
Ressalta, ainda, que ja se encontra disponivel a relagao atualizada das unidades com a
respectiva quantidade de vagas e as observagdes pertinentes a acessibilidade e a
localizacdo dessas areas reservadas. Diante desse cenario, o Colegiado delibera pelo
envio de Memorandos as direcdes dos féruns que apresentam baixo numero de vagas de
estacionamento reservadas as pessoas com deficiéncia, com a solicitacdo de informacdes
sobre as medidas adotadas para reqularizacdo dessas vagas. (Deliberagao 06)

Como exemplo de boa pratica, a Presidente da COMAI cita o Férum do Méier, cuja
gestdo, sob a diregcdo da Dra. Claudia Marcia Gongalves Vidal, membro da COMAI,
implantou sistema de rodizio e vagas moveis, priorizando a necessidade real de uso por
pessoas com deficiéncia e otimizando o aproveitamento dos espacos.
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Nada mais havendo a tratar, a Desembargadora Regina Lucia Passos,
Presidente da COMAI, agradece a presencga de todos os participantes, e encerra a reuniao
as 17h.

DESEMBARGADORA REGINA LUCIA PASSOS
Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COMAI)

Deliberagao

Responsavel

Prazo

01

Instaurar Processo SEI, com autuacdo da
presente ata de reunido, sugerindo a Secretaria-
Geral de Tecnologia da Informagao (SGTEC)
estudo sobre a viabilizacdo de mecanismos
eficazes para a identificacdo das pessoas com
deficiéncia envolvidas em processos judiciais e
administrativos.

SGSUS/SEFAA

5 dias,
apoés
aprovacao
da ata

02

Elaboracdo de metas e planejamento para
realizacdo de mutirdo processual voltado ao
publico com deficiéncia, com o objetivo de
intensificar o julgamento de processos durante a
semana alusiva ao Dia Nacional de Luta da
Pessoa com Deficiéncia.

Desa. Claudia
Maria de O. Motta;
Dra. Claudia Marcia
G. Vidal e Dr.
Rafael Rodrigues
Carneiro

03

Elaboragdo de protocolo minimo de atuagao,
com diretrizes objetivas e padronizadas, bem
como o desenvolvimento de um fluxo
operacional especifico, voltado a
sistematizacdo dos procedimentos internos da
nova Ouvidoria voltada as pessoas com
deficiéncia, de modo a qualificar e a quantificar o
tratamento das manifestagcdes recebidas e
fortalecer a politica de acessibilidade e inclusédo
no ambito do Poder Judiciario fluminense.

SGSUS/DEAIS

Proxima
Reuniao

04

Instaurar processo administrativo SEIl, com a
solicitagdo de informagbes a unidade
competente, caso haja supervisao dos
intérpretes de Libras atuantes do TJRJ.

SGSUS/SEFAA

5 dias,
apos
aprovacao
da ata

05

Instauracdo de processo administrativo SEl,
para analise do contrato vigente dos intérpretes
de Libras junto a Secretaria-Geral de Contratos
e Licitagcbes (SGCOL), com remessa ao Dr.
Sandro Pitthan Espindola, Auxiliar da
Corregedoria-Geral da Justica.

SGSUS/DEAIS

5 dias,
apoés
aprovacao
da ata
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06

Envio de Memorandos as dire¢gées dos féruns
que apresentam baixo numero de vagas de
estacionamento reservadas as pessoas com
deficiéncia, com a solicitagdo de informacdes
sobre as medidas adotadas para regularizagao
dessas vagas.

SGSUS/SEFAA

5 dias,
apos
aprovagao
da ata
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