PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRORER)

6@ c c NUCLEO DE ATEN(;AO E PROMOQAO A JUSTICA SOCIAL
doen Ceen | vapous)

fas ‘| SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ASSESSORAMENTO TECNICO
(SEAAT)

Comité de Promoc¢ao da Igualdade de Género e de Prevengao e
Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminagao no 1°e
no 2° Grau de Jurisdicao (COGEN-1° GRAU e COGEN-2° GRAU)

Data: 28.04.2025 ‘Horério: 10h Local: Sala de Reunido 01 da DICOL

ATA DE REUNIAO
N. 01/2025

Presentes na reunido, de forma hibrida, na sala de reunido 01 da DICOL e no
aplicativo Microsoft Teams, concomitantemente, os(as) seguintes membros(as) e
convidados(as):

Desembargador Wagner Cinelli de Paula Freitas, Presidente do COGEN-1° GRAU;
Desembargadora Patricia Ribeiro Serra Vieira, Presidente do COGEN-2° GRAU;
Desembargadora Maria Teresa Pontes Gazineu, Vice-Presidente do COGEN-1°
GRAU;

Juiza Marcela Assad Caram, Titular da 12 e 22 Vara Criminal de Teresopolis;

Juiza Claudia Maria de Oliveira, Titular da 22 Vara da Infancia, Juventude e do Idoso
da Comarca da Capital,

Juiza Criscia Curty de Freitas Lopes, Titular do Juizado Especial Civel da Comarca de
Marica;

Juiza Renata de Lima Machado, Titular da 42 Vara Civel da Comarca de Sao Gongalo;
Juiza Rosana Albuquerque Francga, Titular 12 Vara da Infancia, da Juventude e do
ldoso;

Juiza Tula Corréa de Mello, Titular da 3% Vara Criminal da Comarca da Capital,

Juiz Sandro Pitthan Espindola, Juiz Auxiliar da CGJ;

Juiz Vitor Porto dos Santos, Titular da Vara Unica da Comarca de Santa Maria
Madalena;

Juiza Caroline Rossy Fonseca, Titular da 72 Vara Empresarial;

Sra. Luana Peres, Servidor eleito por votacao direta;

Sra. Rosangela Alves Trancoso, indicada pelo SINDJUSTICA-RJ;

Sra. Ana Clara Oliveira Gomes Peres Machado, Colaboradora indicada pelo
Presidente do Tribunal de Justica;

Sra. Inara Flora Cipriano Firmino, Coordenadora do NAPJUS;

Sra. Flavia Pereira de Azevedo, Chefe de Servico do SEMUL/NAPJUS;

Sra. lonara de Carvalho Macedo, Chefe de Servico do SEAAT/NAPJUS;

Sra. Isis Andrade, Servidora do NAPJUS.

VVVY VVVV YVYVV VYV ¥V VV VVYV

O Desembargador Wagner Cinelli, Presidente do COGEN-1° GRAU, e a
Desembargadora Patricia Serra, Presidente do COGEN-2°GRAU, iniciam a reunidao as
10h15, agradecendo a presencga de todos(as) na primeira reunidao do biénio.

Ausentes, justificadamente, a Dr. Mirela Erbisti, a Dra. Carla Bouzo, a Dra. Rosana
Franca e a Dra. Ana Paula Ruas. Em seguida, os Colegiados debatem os temas da pauta,
conforme segue:

1. i iénio (2025-202

Destacam as primeiras mudangas realizadas nos Comités para o presente biénio, sendo
as seguintes alteragdes: o Des. Wagner Cinelli presidira o Comité 1° GRAU, com a Desa. Maria
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Teresa Gazineu na funcao de vice-presidente, e a Desa. Patricia Serra presidira o 2° GRAU, com
a Desa. Denise Nicoll na fungéo de vice-presidente.

Ato continuo, os Comités dao as boas-vindas a servidora eleita por votagao direta, Sra.
Luana Peres; a magistrada eleita, Juiza Marcela Assad; e a Dra. Caroline Rossy, indicada pela
Presidéncia do TJRJ, que passaram a compor o Comité. Também consigna que a mudanca juiza
responsavel pelas analises administrativas dos Comités, Dra. Carla Bouzo, Juiza Auxiliar da
Presidéncia, e que, também, integrante dos COGENSs.

Na oportunidade, reiteram as condoléncias a Dra. Tula Mello diante da situagcdo de
violéncia vivenciada em ambito familiar, bem como expressam total apoio a Dra. Helenice Rangel,
que sofreu um ato de racismo por parte de um advogado no exercicio de sua funcdo e
manifestando o compromisso dos COGENs em prevenir e enfrentar situacoes discriminatérias no
ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

2. Criacao do NAPJUS:

Em continuidade, os Colegiados informam que o servico SEGEM da SGADM foi extinto
no inicio da nova gestdo. Essa mudanga resultou na criagdo do Nucleo de Atengdo e Promocgao
a Justica Social — NAPJUS, com o objetivo de prestar assessoria exclusiva aos COGENs, bem
como aos dois Pactos que tangenciam as tematicas ligadas aos direitos humanos e étnico-raciais,
aos quais o TJRJ é signatario.

O Nucleo é coordenado pela servidora Inara Firmino e funcionara na sala 1301, lamina
II, do 13° andar, do prédio central.

3. Eventos e acoes (2025)

3.1 Realizados
a. Capacitagao conjunta SGSEI/SELIM

O Presidente do COGEN-1° GRAU rememora os casos de assédios noticiados por
colaboradores(as) do SELIM, Servigo de Limpeza do Tribunal e da Seguranga Institucional do
Tribunal.

Reforca que o papel dos Comités € acolher os(as) noticiantes e que quaisquer
desdobramentos administrativos ou, eventualmente, criminais estdo além da algada de acao dos
COGENSs. Destaca, assim, a importancia da participagcdo da Assistente Social Patricia Leal,
membra do Colegiado, que tem atuado como expositora de capacitagdes, destacando a
importancia de se fortalecer o carater preventivo no enfrentamento ao assédio. Por fim, ressalta
a participagao dos militares no ambito do Tribunal e reforga a necessidade de continuidade do
projeto de capacitagcado, assim como o realizado anteriormente em Volta Redonda.

b. Quem sente na pele

Os Comités destacam o papel reflexivo do projeto, que busca levantar discussdes sobre
tematicas sensiveis no ambito do Tribunal, com a publicagéo bimensal de videos no sitio do TJRJ
com casos concretos para sensibilizacdo do publico interno e externo ao Tribunal. Reforca que
os videos também estao expostos no canal do TJRJ, no YouTube.

Informam os depoimentos da Servidora Ana Cristina e da Juiza Luciana Fiala, no ultimo
episédio, que abordou a pauta da violéncia doméstica a partir do caso da Servidora, que s6
percebeu estar num contexto de violéncia doméstica ao passar a trabalhar numa serventia afeta
a tematica. Ao ensejo, o Des. Wagner Cinelli informa que o video para o més de abril abarca a
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tematica Amamentacéo.

Ato continuo, a Juiza Tula Mello sugere a inscricdo do projeto no Prémio AMAERJ
Patricia Acioli, na categoria “Trabalho de Magistrados”. Os Colegiados deliberam para que a
equipe do NAPJUS analise o edital, a fim de averiguar a possibilidade de inscricdo do projeto no
referido prémio. (Deliberagao 1)

b. Oficina de Comunicacao Nao Violenta (CNV)

E destacada a parceria com o NUPEMEC, realizando as oficinas de CNV em diversas
localidades do estado do Rio de Janeiro, como Bangu, Teresoépolis e Nova Friburgo e ressalta a
importancia de se debater essa tematica.

c. Entrega das Cartilhas Direitos dos Povos Tradicionais de Matriz Africana

O Presidente do COGEN-1° GRAU informa que foi realizada a entrega de mais 200
(duzentas) unidades de cartilhas, ao dia 20 de margo, para a Senhora Arethuza Doria,
representante de religides de matrizes africanas, consolidando uma parceria formada com a
Comissao Estadual da Verdade da Escraviddo Negra no Brasil (CEVENB).

d. Ciclo Permanente de Palestras

Os COGENSs destacam a realizagao da primeira palestra do biénio, com a participagao
da Juiza Luciana Fiala e da Desa. Maria Angélica Guedes, com o tema “As violéncias contra as
mulheres na Lei Maria da Penha”. Na ocasido, houve a participagao de 400 (quatrocentas)
pessoas, divididas entre os ambientes presencial e virtual (remoto).

e. Impressao do Protocolo para Julgamento em Perspectiva Racial

Em continuidade as observacdes, os Colegiados informam que foi solicitado a impressao
de 1.000 (mil) exemplares do Protocolo, em parceria com a COEM, Coordenado pela Desa.
Adriana Ramos, e o GT-Mulheres Negras, Presidido pela Dra. Leidejane Chieza, que também &
gestora do Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial.

Destaca a importancia de fortalecer parcerias e promover intercambios com outros
Nucleos, como o NUPEVID e o NUPEMEC, mencionando a Sra. Patricia Leal, membro dos
COGENSs e Assistente Social do NUPEVID. Reforga, ainda, as politicas de incentivo a leitura
desses materiais aos magistrados, promovidas pela Presidéncia do TJRJ, da mesma forma que
foi realizado com o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género.

Por fim, sublinham a importancia da realizac&do de cursos de aperfeicoamento e palestras
sobre a tematica racial, como o realizado pelo Protocolo de Género, incluindo o evento promovido
pela EMERJ, com o objetivo de sensibilizar magistrados e magistradas para a pauta.

3.2 Planejados

a. Reinauguracdo da exposicao Quem sente na pele

Os Colegiados informam que o evento, iniciado no ano de 2024, no Espaco Multiuso do
Museu de Justiga, sera reinaugurado, no dia 13 de maio, a partir das 16h, no espaco de Arte Des.
Deocleciano Martins de Oliveira Filho, no hall da Lamina lll.

b. Més de Combate ao Assédio
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O Presidente do COGEN-1° GRAU destaca que o Més de Combate ao Assédio Moral e
Sexual no Trabalho surge em decorréncia da Semana de Combate ao Assédio do CNJ, e é
tradicionalmente realizada em maio, com o objetivo de conscientizar, prevenir e combater praticas
abusivas nos ambientes de trabalho. Em seguida, pontua a programagao organizada pelos
COGEN:Ss:

I) 05/05 - Oficina de Comunicagdo N&o Violenta em Nova Friburgo;

[I) 07/05 - O papel de gestores e trabalhadores diante dos assédios e da discriminagao no
ambiente de trabalho, tera a presencga da Assistente Social Karla Valle e a mediagao
da Flavia Azevedo. Acontecera no Auditério Penalva Santos, na EMERJ, a partir das
10h;

[11) 09/05 - Circulo de Didlogos em Sao Gongalo sobre trabalho e saude mental (alusao ao
Dia do Trabalho), em parceria com NUPEMEC. O evento acontecera na Sala Multiuso,
a partir das 16h, e tera a presencga das palestrantes Renata Leta, jornalista e da Sra.
Evelyn Alves, pedagoga;

IV) 12/05 - Discriminagao religiosa no ambiente de trabalho: ampliando as compreensdes
sobre assédio, em parceria com o MUSEU;

V) 24/05 — IV edi¢do do Trilha da Memoria, com a Guia Tatiana Brandao, servidora do
NAPJUS.

VI) 29/05 — Ciclo Permanente de Palestras intitulado Assédio e discriminagdo no ambiente
de trabalho: o impacto invisivel e como supera-lo, com falas da Dra. Daniela Valle e a
Sra. Erika Paes, no auditorio Penalva Santos, na EMERJ.

c. Capacitagao de Gestores(as) - junho/2025

Prosseguindo com os debates, os Presidentes dos Comités expbéem que esta em
atividade, juntamente com o NUPEMEC, a elaboragdo de uma capacitacdo sobre gestao
consciente e estratégias para prevengao do assédio. A capacitagado destinada para gestores sera
ministrada pela Dra. Naura Americano, com encontros hibridos na EMEDI.

Em manifestacao, a Juiza Criscia Curty sugere que se estabeleca a obrigatoriedade dos
gestores de participarem da atividade, a partir de convocagao em DO. Reflete sobre a importancia
de tal tematica ser acessada por gestores que costumam nao se sensibilizarem com praticas de
prevencao e combate ao assédio e a discriminacao, reforcando a maturagao da ideia de convocar
tal efeito. Pontua a eficiéncia em convocacdes de acordo com NUR e sobre a necessidade de se
realizar atividades de capacitagdo, de forma continua, inclusive com os servidores em breve
nomeados.

A magistrada destaca, ainda, sua preocupac¢ao com a pauta e problematicas institucionais
que colaboram para praticas de assédio, como o déficit de servidores. Sugere, para o futuro, a
realizagao de tais capacitagbes nas sedes dos NUR, a fim de viabilizar a participagéo de tais
gestores, que deixam de participar por impedimentos geograficos.

Em manifestacdo, a Presidente do COGEN-2° GRAU reflete sobre a possibilidade de se
realizar uma convocagao compulsoria de servidores, com um teto minimo para cada atividade.

O Juiz Sandro Pitthan pontua sobre a realizagdo da atividade em um horario mais flexivel
para esses servidores, uma vez que sera realizado entre 15h e as 18h, o que pode atrapalhar as
atividades internas de tais gestores.

A Coordenadora do NAPJUS comenta que a primeira capacitagdo de gestores funcionara
como projeto-piloto, cuja estrutura e abordagem serdo aprimoradas progressivamente ao longo
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das proximas edi¢cdes, com base nas experiéncias e avaliagdes colhidas, estando o Nucleo aberto
a possiveis sugestdes de alteragdes.

Por fim, apds debates, os Colegiados opinam pela manutengdo do curso nos moldes
atuais e considerara as sugestdes para a proxima edi¢cao, devido a proximidade da data.

d. Exposigao Joel Rufino

Os Comités relembram a trajetéria do Joel Rufino no setor de Comunicagao do Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro, tendo realizado atividades de notoriedade como o
Desenforcamento de Tiradentes, promovido por ele em um 21 de abril, com grande destaque em
suas pautas de guinadas culturais no Estado do Rio de Janeiro. Dessa forma, a exposigao esta
agendada para ocorrer durante o segundo semestre de 2025. A equipe do NAPJUS ja estabeleceu
contato com a familia do homenageado para as devidas tratativas.

A Presidente do COGEN-2° GRAU sugere a realizacao da Exposi¢cao durante o més que
simboliza a morte do Joel Rufino, em setembro.

e. lll Mostra Artistica e Literaria

Os membros dos Colegiados expressam o desejo em dar continuidade com o projeto
artistico e cultural, a partir das normas estabelecidas nos editais anteriores e deve permanecer
ocorrendo durante o més de novembro.

4. Canal de Acolhimento

Ocorre o debate sobre o atual panorama do Canal de Acolhimento, no qual as relatorias tém
sido distribuidas exclusivamente entre magistradas e magistrados. A proposta dos COGENSs, a
partir deste biénio, € ampliar essa distribuicdo, contemplando, também, servidores(as) e
colaboradores(as) integrantes, os quais passardo a elaborar pareceres sobre as noticias
recebidas, apds acolhimento realizado e o relatério da equipe multidisciplinar inserido ao processo
SEI.

O Presidente do COGEN-1° GRAU ressalta que os(as) servidores(as) e colaboradores(as),
que tiverem duvidas quanto a elaboragao das relatorias, poderdo contar com o apoio da equipe
multidisciplinar do NAPJUS.

Em manifestacédo, a Juiza Tula Melo propde que a relatoria dos casos seja atribuida a
magistrados(as) quando o(a) noticiante  for  magistrado(a) e  distribuida a
servidores(as)/colaborador(as) quando o(a) noticiante for servidor(a)/colaborador(a).

Apo6s breve debate, os Comités optam por incorporar servidores(as) e colaboradores(as)
integrantes a relatoria; mantendo, entretanto, a mesma dindmica ja aplicada com os(as) juizes(as),
sem distincdes. Cabera ao NAPJUS providenciar a atualizacdo do Ato Normativo n® 43/2024 (art.
7°, capitulo 1l1), a fim de contemplar a nova regra. (Deliberagao 2)

Ato continuo, a Chefe de Servico do SEAAT/NAPJUS sugere o compartilhamento de
documentos e atos referentes as tematicas abarcadas pelos COGENs com todos os(as)
integrantes dos Comités. Nesse sentido, a Presidente do COGEN-2° GRAU delibera pelo
compartilhamento de um material explicativo, em formato de fluxo, do Canal de Acolhimento, com
0 objetivo de otimizar a compreenséo sobre o funcionamento do processo. (Deliberagao 3)

5. Projeto Gestores contra o Assédio

O Des. Wagner Cinelli discorre sobre a dificuldade de muitos gestores(as) em
reconhecerem suas proéprias praticas assediadoras. Diante desse cenario, no primeiro momento,
esse projeto propde que integrantes dos COGENs se reunam, individualmente, com os(as)
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Secretarios(as)-Gerais (SGs). A partir desses encontros, busca-se sensibiliza-los(as) para a
importancia de promog¢ao de capacitagdo dos(as) gestores(as) do Tribunal, visando a prevengéo
e ao enfrentamento de condutas inadequadas no ambiente de trabalho.

Em um segundo momento, os(as) SGs estariam encarregados(as) de indicar gestores(as) a
participarem das capacitagdes sobre essa tematica.

Com a palavra, a Des. Patricia Serra sugere a entrega de cartilhas informativas sobre a
capacitacao e praticas de combate ao assédio e a discriminagdo. Destaca a importancia das
escolas judiciarias (EMERJ e ESAJ) terem um entendimento prévio sobre a atuacao/papel dos
COGENSs e assim transmitirem ao publico durante as capacitacdes envolvendo as tematicas afetas
aos Comités.

Os Colegiados deliberam retomar o contato com a ESAJ e a EMERJ, a fim de proverem
cursos de capacitacdes contra praticas de assédios e discriminacées para servidores(as) e
magistrados(as). (Deliberagao 4)

A Juiza Caroline Rossy comenta sobre os assédios que ocorrem no ambito de cartérios e
gabinetes, em decorréncia das extraordinarias metas estabelecidas ao Judiciario. Em
complemento, a Presidente do COGEN-2° GRAU alerta para a periculosidade do assédio
ambiental no trabalho.

A Juiza Criscia Curty manifesta sobre sua participagdo no curso de introducdo a
magistrados da EMERJ e ressaltou que faz parte da programagao do curso de iniciagdo da EMERJ
abordagens criticas sobre assédio no ambiente de trabalho.

Com a palavra, a Juiza Renata Lima relata que, apesar de haver tal previsdo, enxerga
necessidade de uma abordagem mais especifica sobre a tematica de assédio, como por exemplo
as convocagoes obrigatorias para magistrados.

Em manifestacdo, a servidora Patricia Leal destaca que a parceria entre os COGENSs, o
NUPEMEC e a EMEDI é fundamental para fortalecer as agdes em diversas areas no ambito do
Tribunal. Além disso, sugere uma reflexao sobre a possibilidade de estabelecer uma parceria com
o DESAU, com o objetivo de intensificar a atuagdo voltada para a saude mental dos(as)
servidores(as), especialmente considerando as jornadas excessivas de trabalho que muitos
enfrentam.

Complementa sua fala sugerindo a realizacdo de uma pesquisa sobre saude mental,
realizada pelo DESAU.

Com a palavra, a Juiza Renata Lima reflete sobre as metas extraordinarias do CNJ ao
Judiciario e a Corregedoria, 0 que promove um efeito cascata de trabalho excessivo que acontece
verticalmente, de cima para baixo.

Apos breve debate, as juizas Renata Lima e Criscia Curty concordaram sobre a
importancia do trabalho de conscientizar servidores(as) e magistrados(as), a fim de realizar um
trabalho de baixo para cima.

A Juiza Renata Lima comenta que ha metas aquém a capacidade humana em um ambiente
de trabalho.

O Presidente do COGEN - 1° GRAU reflete que, apesar de contrariedades, o CNJ possui
carater fiscalizatorio importante, inclusive para juizes que se sentem sobrecarregados.

Em manifestagdo, a Chefe de Servigo da Equipe Multidisciplinar do NAPJUS, Flavia
Azevedo, destaca a importancia da ponte entre NAPJUS e DESAU para melhor compreensao
do contexto de saude mental.
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A Juiza Caroline Rossy chama atengao para as doengas psicologicas desenvolvidas no
ambiente de trabalho devido a carga excessiva.

Nesse sentido, os Comités deliberam para que o NAPJUS estabeleca contato com o
DESAU, a fim de verificar a possibilidade de realizar uma pesquisa sobre saude mental no
ambiente de trabalho, bem como estreitar a interacdo com o DESAU. (Deliberagao 5)

i e o g

Ressalta, ainda, o desafio representado pelo tamanho reduzido da equipe técnica
responsavel pelo acompanhamento dos casos, o que tem dificultado a oferta de retorno
individualizado, por e-mail, a todos(as) os(as) noticiantes.

A Presidente do COGEN-2° GRAU reflete sobre a possibilidade de disponibilizar o acesso
ao ‘Consultar andamento’ no Processo SEI.

A Assist. Social Flavia Azevedo (NAPJUS) observa como vem sendo feito o contato com
os(as) noticiantes atualmente, através do e-mail, uma vez que alguns ndo possuem acesso a
plataforma SEI e a dificuldade em manter nesse formato com o aumento de recebimento de
processos.

Apos debates, os Comités decidem para que o NAPJUS estabeleca contato com a SGTEC,
a fim de verificar possibilidade de dar acesso aos(as) noticiantes, para que possam acompanhar
as fases do processo, sem que isso interfira ou impacte no sigilo de informacdes. (Deliberagao
6)

6. Assuntos Gerais
a. Realizagao do 5° ENAM

O Presidente do COGEN-1° GRAU ressalta a realizacido do Encontro Nacional de Memoéria
do Poder Judiciario, que chega a sua 5? edi¢ao, celebrando os temas Memodria, Cultura e
Diversidade, entre os dias 06 e 09 de maio, na cidade de Goiania, com uma programagao
conjunta entre o Tribunal de Justica, o Tribunal Regional do Trabalho e o Tribunal Regional
Eleitoral.

Destaca, ainda, a participagdo dos COGENs no Prémio CNJ de Memodria, cuja premiagao
ocorrera durante o evento. Os COGENs concorrem com o projeto Trilha da Memodria, que
contempla, entre outras iniciativas, atividades de pesquisa realizadas em parceria com o Arquivo
do Judiciario, com destaque para a investigagéo de processos historicos relacionados ao periodo
da escravidao e a violéncia contra a mulher.

Representando os COGENSs no evento as servidoras do NAPJUS, Inara Firmino e Tatiana
Brandao.

b. Parcerias

Os Colegiados debatem sobre a parceria entre o Arquivo do Judiciario, o NAPJUS e o
Ministério da Igualdade Racial, com o objetivo de ampliar as pesquisas envolvendo os processos
historicos relacionados ao periodo pré e pds-aboligdo, abordando a tematica da escravidao de
pessoas negras no Brasil, bem como os registros de violéncia contra a mulher a partir do inicio
do século XX.

O Ministério da Igualdade Racial demonstrou interesse em colaborar na gestao desses
processos histéricos, fomentar a pesquisa académica e atuar conjuntamente com o
NAPJUS/COGENs no enfrentamento ao assédio e a discriminagdo decorrente do racismo
institucional. A iniciativa também visa contribuir para agées de capacitacao e letramento racial,
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especialmente no contexto da implementagcéo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
Racial. Muito desses processos foram entregues por Prefeituras do interior ao arquivo do TJRJ,
a fim de custodiar tais processos documentos.

Nada mais a tratarem, os Comités encerram a reuniao as 11h59min, com préxima reuniao
agendada para o dia 23 de junho de 2025.

DESEMBARGADOR WAGNER CINELLI DE PAULA FREITAS
Presidente do COGEN-1° GRAU

DESEMBARGADORA PATRICIA RIBEIRO SERRA VIEIRA
Presidente do COGEN-2° GRAU

DELIBERAGAO RESPONSAVEL PRAZO

Analisar o edital referente ao Prémio da AMAERJ, para
01 |averiguar a possibilidade de inscricdo do projeto quem NAPJUS 5 dias
sente na pele;

Atualilzar o Ato Normativo n° 43/2024 para incorporar
servidores(as) e colaboradores(as) membros dos COGENs NAPJUS 5 dias
02 | 30 fluxo do canal de acolhimento, na funcao de relator(a),
juntamente com os(as) juizes(as) integrantes;
Compartilhar material explicativo do canal de acolhimento,
03 |em formato de fluxo, com o objetivo de otimizar a
compreensao sobre o funcionamento do processo;
Retomar contato com a ESAJ e a EMERJ, a fim de proverem 5 dias
04 |cursos de capacitagdes contra praticas de assédios e NAPJUS
discriminagdes para servidores(as) € magistrados(as);
Realizar contato com o DESAU, a fim de verificar sobre a

NAPJUS 5 dias

05 possibilidade de realizar uma pesquisa sobre saude mental NAPJUS 5 dias
no ambiente de trabalho, bem como estreitar a interacao,
com o DESAU.
Realizar contato com a SGTEC, a fim de verificar

06 possibilidade de dar acesso aos(as) noticiantes, para que| NAPJUS 5 dias

possam acompanhar as fases do processo, sem que isso
interfira ou impacte no sigilo de informacgdes.
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