
MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANÇA, INOVAÇÃO E COMPLIANCE (SGGIC)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

SECRETARIA-GERAL DE 

GOVERNANÇA, 

INOVAÇÃO E 

COMPLIANCE - SGGIC

Secretário-Geral DG Nível Superior 

Graduação em Administração, Direito, 

Economia, Contabilidade, Pedagogia 

ou Informática e pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

5 anos na área 

de atuação 

SECRETARIA-GERAL DE 

GOVERNANÇA, 

INOVAÇÃO E 

COMPLIANCE - SGGIC

Assistente III 
4 cargos

CAI-3
Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área 

de atuação 

 GABINETE - GBGIC Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Administração, Direito, 

Economia, Contabilidade, Pedagogia 

ou Informática e pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

5 anos na área 

de atuação 

 GABINETE - GBGIC Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, Direito, 

Economia, Contabilidade, Pedagogia 

ou Informática e pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

4 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

GOVERNANÇA E 

PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO - DEGEP

Diretor de Departamento DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Informática ou Direito e 

Pós-graduação em Gestão de Projetos, 

Gestão da Qualidade  ou áreas afins.

5 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

GOVERNANÇA E 

PROJETOS ESTRATÉGICOS 

- DIPEP

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito e Pós-graduação em Gestão de 

Projetos, Gestão da Qualidade  ou 

áreas afins.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APOIO AO 

PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Informática ou Direito e Pós-graduação 

em Gestão da Qualidade  ou áreas 

afins.

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

COORDENAÇÃO DE 

PROJETOS ESTRATÉGICOS - 

SECOP

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Informática ou Direito e Pós-graduação 

em Gestão de Projetos ou áreas afins.

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

GOVERNANÇA
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Informática ou Direito e Pós-graduação 

em Gestão da Qualidade ou áreas afins.

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE APOIO À 

GESTÃO - DIAGE
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Informática ou Direito e 

Pós-graduação em Gestão de Projetos, 

Gestão da Qualidade ou áreas afins.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APOIO À 

GESTÃO POR 

INDICADORES E 

RESULTADOS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Informática ou Direito e Pós-

graduação em Gestão de Projetos, 

Gestão da Qualidade ou Gestão de 

Processos de Trabalho ou áreas afins.

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APOIO À 

IMPLEMENTAÇÃO E 

MANUTENÇÃO DOS 

SISTEMAS DE GESTÃO 

INSTITUCIONAIS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Administração, Gestão 

Pública, Informática ou Direito.

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE PROCESSOS 

DE TRABALHO
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Informática ou Direito e 

Pós-graduação em Gestão de Projetos, 

Gestão da Qualidade ou Gestão de 

Processos de Trabalho ou áreas afins.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APOIO AO 

MAPEAMENTO E À 

MELHORIA DE 

PROCESSOS DE 

TRABALHO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Administração, Gestão 

Pública, Informática ou Direito.

3 anos na área 

de atuação 
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SECRETARIA-GERAL DE GOVERNANÇA, INOVAÇÃO E COMPLIANCE (SGGIC)
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ORGANIZACIONAL
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Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

SERVIÇO DE 

DOCUMENTAÇÃO E 

REVISÃO DE PROCESSOS 

DE TRABALHO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Administração, Gestão 

Pública, Informática ou Direito.

3 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

INOVAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO - 

DEIND

Diretor de Departamento DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Pedagogia, Informática ou 

Direito e Pós-graduação em áreas 

afins.

5 anos na área 

de atuação 

LABORATÓRIO DE 

INOVAÇÃO (IDEARIO) - 

IDEARIO

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Pedagogia, Informática ou 

Direito e Pós-graduação em áreas 

afins.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE PROSPECÇÃO 

E SOLUÇÕES - SEPROS
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Pedagogia, Informática ou 

Direito.

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE GESTÃO DE 

PROJETOS
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito e Pós-graduação em Gestão de 

Projetos, Gestão da Qualidade ou 

áreas afins

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APLICAÇÃO 

DE PROJETOS E 

FERRAMENTAS DE 

INOVAÇÃO - SEAPF

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Pedagogia, Informática ou 

Direito.

3 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

INTEGRIDADE
Diretor de Departamento DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Gestão Pública, Informática 

ou Direito e Pós-graduação em áreas 

afins.

5 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE GESTÃO DE 

RISCOS
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Gestão Pública, Informática 

ou Direito e Pós-graduação em áreas 

afins.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE GESTÃO DE 

RISCO - SEGRI
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Gestão Pública, Informática 

ou Direito.

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

TRANSPARÊNCIA 

INSTITUCIONAL

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Gestão Pública, Informática 

ou Direito e Pós-graduação em áreas 

afins.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

TRANSPARÊNCIA
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, Gestão 

Pública, Informática ou Direito.

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

COMPLIANCE 
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Gestão Pública, Informática 

ou Direito e Pós-graduação em áreas 

afins.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE COMPLIANCE 

- SEDCO
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Gestão Pública, Informática 

ou Direito.

3 anos na área 

de atuação 
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