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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL| ORGANOGRAMA

Secretaria Geral de Sustentabilidade e
Responsabilidade Social

Departamento de Instrucio 't icaca ‘
Processual e Apoio ‘

Administrativo

Divisiao de Gestao Divisdo de Fungoes |
Administrativa Auxiliares a Justica
Departamento de De, d
Acessibilidade e Inclusdo s P tab:;o de
Social ustent ade
| Servico n:le Andlise das Servico de Pericias L
Prestacoes de Contas Judiciais
Divisdode Divisdo de Agdes -y Divisdo de Gestao Divisao de Controle
Acessibilidade Sociais 1 Servico de Apoio as M Ambiental Ambiental
ml Penas e Medidas ’
Alternativas Servico de Pericias —
Genéticas
. F & s g Servigo de Servigo de Planejamento . .
Servico de Servico de Fiscalizacao 3 H ¢ )2 Servico de Analise de |
| Planejamento das A¢des e Apoio Técnicodos | | | | Gerencmmen.t? .de Penas £ lmplementa(;efo de- Dan;;os Ambientais
de Acessibilidade Programas Sociais Peconizziss Servico do Centro Programas Ambientais
Especializado de Atengao | |
X . e Apoio as Vitimas de
Servico de Apoio Crimes e Atos Infracionais
< e o Administrativo
Servico de Fiscalizacao e < ” : Servico de Controle de
Monitoramento das dSerg‘;u de Pronsmc.a? it L|  Servico de Alcance de Emissoes de Gasese |
Acbes de Acessibilidade os Programas: Sociais Metas Residuos
Servigo de Instrucao de
Convénios e Contratos

SGSUS - Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social

DEALIS - Departamento de Acessibilidade e Inclusédo Social;

DEIPA - Departamento de Instrugio Processual e Apoio Administrativo;
DESUS - Departamento de Sustentabilidade;

DIACE - Divisdo de Acessibilidade;

DIISO - Divisdo de Ag¢des Sociais;

DIGAD - Divisdo de Gestdo Administrativa;

DIFA] - Divisdo da Fun¢des Auxiliares a Justica;

DICAM - Divisdo de Controle Ambiental;

DIGAM - Divisdo de Gestdo Ambiental;

SEPAA - Servigo de Planejamento das A¢des de Acessibilidade;

SEFAA - Servico de Fiscalizagdo e Monitoramento das A¢des de Acessibilidade;
SEFIP- Servigo de Fiscalizagdo e Apoio Técnico dos Programas Sociais;

SEAPS - Servico de Promog¢do dos Programas Sociais;

SEAPC- Servico de Andlise das Prestagdes de Contas;

SEGPA- Servico de Apoio as Penas e Medidas Alternativas;

SEPEN- Servico de Gerenciamento de Penas Pecuniarias;

SEDAP- Servigo de Apoio Administrativo;

SEINC- Servico de Instrucdo de Convénios e Contratos;

SEJUD- Servico de Pericias Judiciais

SEGEN- Servico de Pericias Genéticas;

SECAI- Servico do Centro Especializagido de Atengdo e Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais;
SEPIM - Servigo de Planejamento e Implementagido de Programas Ambientais;
SEFAM - Servico de Alcance de Metas;

SEADA - Servico de Anélise de Dados Ambiental;

SECOE - Servigo de Controle de Emissdes de Gases e Residuos.
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2. PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA SECRETARIA-GERAL

A Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social tem como objetivo planejar e orientar as
iniciativas relacionadas aos programas especiais que visam facilitar o acesso a Justica, promover agdo social e

sustentabilidade dentro do &mbito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.
Administrac¢ao Superior:
Secretario-Geral: Carlos Eduardo Menezes da Costa

Assessores: Renata Jesus de Carvalho Paes e Andre Gongalves Drolhe da Costa

RD: Nilson Almeida de Aratjo

3. DEPARTAMENTOS E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

3.1 DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL (DEAIS)

Cabe ao Departamento de Acessibilidade e de Inclusdo Social, da Secretaria Geral de Sustentabilidade e
Responsabilidade Social coordenar a execu¢do dos programas de promoc¢ao da cidadania e dos programas sociais
implementados pelo Departamento, gerir, coordenar e supervisionar a¢des relacionadas a Acessibilidade, por meio de

suas unidades organizacionais

Diretor (a): Marcio Castro de Aguiar
E-mail: marciocastro@tjrj.jus.br

Telefone: 3133- 3069

0 DEAIS compreende as seguintes unidades:

Divisao de Acessibilidade (DIACE)
Diretor (a): Claudia Brogno Marques Linhares
E-mail: claudiamarques@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-2055

Servico de Planejamento das Acdes de Acessibilidade (SEPAA)
Chefe de Servico: Patricia Souza Costa
E-mail: patriciacosta@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-2055

Servico de Fiscalizacdao e Monitoramento das A¢des de Acessibilidade (SEFAA)
Chefe de Servico: Marcio Marreiros dos Santos
E-mail: marciomarreiros@tjrj.jus.br

Telefone: 3133- 2606
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Divisao de Agdes Sociais (DIISO)

Diretor (a): Renata Victorino da Costa Réto
E-mail: renatacosta@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3161/3160/2206

Servico de Fiscalizacio e Apoio Técnico dos Programas Sociais (SEFIP)
Chefe de Servico: Nado definido
E-mail: Ndo definido

Telefone: 3133-3161

Servico de Promocgdo dos Programas Sociais (SEAPS)
Chefe de Servico: Juliana Fernandez Amaral
E-mail: julianafernandez@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-2550

3.2 DEPARTAMENTO DE INSTRUCAO PROCESSUAL E APOIO ADMINISTRATIVO (DEIPA)

Cabe ao Departamento de Instrugdo Processual e Apoio Administrativo coordenar a execugdo dos programas
de promoc¢do da cidadania e dos programas sociais implementados pelo Departamento, gerir, coordenar e
supervisionar agdes relacionadas a ampliacdo do acesso a justica, por meio de suas unidades organizacionais, além de

ser responsavel pela gestdo administrativa de questdes afetas a Secretaria.

Diretor (a): Sergio Mattos Magalhaes da Cunha
E-mail: sergiomagalhaes@tjrj.jus.br

Telefone: 3133 -2581 /1983 /3198 / 3161

O DEIPA compreende as seguintes unidades:

Divisao de Gestao Administrativa (DIGAD)
Diretor (a): Rafael Coelho de Oliveira
E-mail: rafaeloliveira@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3176/3027 /4717 /4489

Servico de Analise das Prestacdes de Contas (SEAPC)
Chefe de Servico: Rosana Magalhaes Sobreira
E-mail: rosana.magalhaes@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3176/3198

Servico de Apoio as Penas e Medidas Alternativas (SEGPA)
Chefe de Servico: Virginia Mendes de Pinho Freitas Azevedo
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E-mail: virginiampa@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3027

Servico de Gerenciamento de Penas Pecuniarias (SEPEN)
Chefe de Servico: Julio Cesar Teixeira Junior
E-mail: julioteixeira@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-4489

Servico de Apoio Administrativo (SEDAP)
Chefe de Servico: Guilherme Lima dos Anjos
E-mail: guilhermelima@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3867

Servico de Instrucio de Convénios e Contratos (SEINC)
Chefe de Servico: Guilherme Cesar Veras Teixeira
E-mail: guilhermeveras@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3176

Divisdo da Funcdes Auxiliares a Justica (DIFA])
Diretor(a): Leonardo Cardoso Ferreira da Cunha
E-mail: leonardocardoso@tjrj.jus.br

Telefone: 3133- 3291

Servico de Pericias Judiciais (SEJUD)
Chefe de Servico: Carlos André Fernandes Correa
E-mail: carlosafc@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3308 /3773

Servico de Pericias Genéticas (SEGEN)
Chefe de Servico: Raphaela Paulo dos Santos Thiengo
E-mail: raphaela.paulo@tjrj.jus.br
Telefone: 3133-3291

Servico do Centro Especializacio de Atencio e Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais
Chefe de Servico: Adriana Spalla Ognibeni
E-mail: adrianaso@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-2097
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3.3 DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE (DESUS)

Cabe ao Departamento de Sustentabilidade gerir, coordenar e supervisionar a implementacdo de agdes,
campanhas, eventos e programas de gestdo ambiental, bem como fiscalizar e gerir os contratos e convénios
socioambientais, promovendo e articulando, no ambito de sua competéncia, praticas inovadoras para o reconhecimento

do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro como drgdo comprometido com a sustentabilidade.

Diretor: Luiz Felipe Fleury Correa
E-mail: luizffc@tjrj.jus.br
Telefone: 3133-3446

0 DESUS compreende as seguintes unidades:

Divisao de Gestiao Ambiental (DIGAM)
Diretor (a): Claudia de S& Cardoso Schkrab
E-mail: claudia@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-2336/2338

Servico de Planejamento e Implementacdo de Programas Ambientais (SEPIM)
Chefe de Servico: Ana Paula Antunes da Silva Varges
E-mail: anapasv@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-2336/2338

Servico de Alcance de Metas (SEFAM)
Chefe de Servico: Nilson Almeida de Araujo
E-mail: naaraujo@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3808

Divisao de Controle Ambiental (DICAM)
Diretor (a): Leonardo de Araujo Rossi
E-mail: leonardorossi@tjrj.jus.br

Telefone: 3133- 3922/2551

Servico de Analise de Dados Ambientais (SEADA)
Chefe de Servigo: Yuri Fernandes da Cruz
E-mail: cruz.yuri@tjrj.jus.br

Telefone: 3133- 3922/2551

Servico de Controle de Emissdes de Gases e Residuos (SECOE)
Chefe de Servico: Sabrina Barcellos Marques
E-mail: sabrina.barcellos@tjrj.jus.br

Telefone: 3133- 3636
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4. ROTINAS ADMINISTRATIVAS
Codigo Titulo Vigéncia Revisido Unidade
RAD-SGSUS-002 M‘“‘%—mw Emramiesaonol oo DESUS
RAD-SGSUS-003 Gerenciar Pericias de DNA Emn:)rzgr};létg;;ao 00 DIFA]
| RAD-SGSUS-004 || Instituir o Pagamento de Ajuda de Custo aos Peritos || 05/09/2024 || 01 || DIFA] |
| RAD-SGSUS-006 HAnalisar, Implementar e Encerrar Acdes Socioambientais ” 01/10/2024 || 00 “ DESUS I
| FRM-5GSUS-006-01 | Quadro de Controle de Projetos | | o1 || DESusS ]
| FRM-SGSUS-006-02 | Plano de Projeto Socioambiental | | oo || DESus |
| FRM-SGSUS-006-03 “ Plano de Implementacdo de Projeto Socioambiental || || 00 “ DESUS I
RAD-SGSUS-007 Fiscalizar e Avaliar Ir;/([i;::;iggessgsl;rsopiciar o Alcance das EngreslrélGitEa;;éo 00 DESUS
| FRM-5GSUS-007-01 | Planilha de Mediagdo I | oo || DESUS |
| FRM-SGSUS-007-02 || Planilha de [E25 | | oo ][ DESus ]
Receber Nota de Débito e Proceder a Andlise das
RAD-SGSUS-008 Prestacdes de Contas de Parcerias Onerosas dos Projetos|| 04/10/2024 00 DEIPA
Vinculados a SGSUS
RAD-SGSUS-010 Operacionalizar Acdes, Campanhas e Eventos Sociais Em tramitagao 00 DIISO
no SEGES
| FRM-SGSUS-010-01 || Ficha de Inscricdo de Participante I | oo | bpuso |
| FRM-SGSUS-010-02 || Ficha de Cadastro de Voluntario Eventual || || 00 || DIISO |
| FRM-SGSUS-010-03 || Checklist De Atividades I | oo | bpuso |
| FRM-SGSUS-010-04 ||Casamento Comunitario e Acdo Social de Atuacdo |udicial|| || 00 || DIISO |
| RAD-sGsUs-011 || Coordenar Programa de Voluntariado | 14/02/2025 || o0 | DEAIS |
FRM-SGSUS-011-01 Prestacdo do Servico Y91untério - Formulario de 00 DEAIS
Atividades
| FRM-SGSUS-011-02 ” Termo de Adesdo ao Servigo Voluntéario Continuado || || 00 “ DEAIS |
| FRM-SGSUS-011-03 ” Ficha de Cadastro de Voluntario Continuado || || 00 “ DEAIS |
| FRM-SGSUS-011-04 ||  Folha de Frequéncia de Voluntdrio Continuado || | oo || DEAIS |
| FRM-SGSUS-011-05 ” Termo de Descredenciamento || || 00 “ DEAIS |
| RAD-SGSUS-012 “ Operacionalizar o Programa Justica Cidada || 15/07/2024 || 00 “ DEAIS I
| FRM-SGSUS-012-01 “ Curso Regular - Programa Justica Cidada || || 00 “ DEAIS I
| FRM-SGSUS-012-02 “ Grade de Programa de Especializacdo || || 00 “ DEAIS I
B —
RAD-SGSUS-013 Coordenar Programas de Inclusdo Social ngra;;l(l;tggao 00 DIISO
| FRM-SGSUS-013-01 || Avaliacdo de Desempenho Profissional I [ o0 ]|  puso |
| FRM-SGSUS-013-02 || Ficha de Inscriio para Processo Seletivo I | oo | DIISO |
| FRM-SGSUS-013-03 || Entrevista de Desligamento I [ o0 ]| puso |
| FRM-SGSUS-013-04 || Renovacio de Contratos de 6 Meses [ [ o0 ]| puso |
| FRM-SGSUS-013-05 || Instrumento de Superviso [ [ o0 ]| puso |
| FRM-SGSUS-013-06 || Ficha de Inscrigéio do Projeto I [ o0 ] puso |
| FRM-SGSUS-013-07 || Ficha de Encaminhamento I [ oo ][ bpuso |
| FRM-SGSUS-013-08 || Ficha de Evolugéio [P] | [ o0 ] buso |
| FRM-SGSUS-013-09 || Avaliacio Semestral | | oo | DIISO |
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https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/200477974/RAD-SGSUS-002-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/174947215/RAD-SGSUS-003-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/256163799/RAD-SGSUS-004-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/261833093/RAD-SGSUS-006-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/261834156/FRM-SGSUS-006-01-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/261835323/FRM-SGSUS-006-02-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/261836713/FRM-SGSUS-006-03-REV-0.xls
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/200700516/RAD-SGSUS-007-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/200700516/RAD-SGSUS-007-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/200704899/FRM-SGSUS-007-01-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/200707776/FRM-SGSUS-007-02-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/222216369/RAD-SGSUS-008-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/222216369/RAD-SGSUS-008-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/222216369/RAD-SGSUS-008-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/402027240/RAD-SGSUS-010-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/402027258/FRM-SGSUS-010-01-REV-0.docx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/402027416/FRM-SGSUS-010-02-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/402027431/FRM-SGSUS-010-03-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/402027445/FRM-SGSUS-010-04-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401741137/RAD-SGSUS-011-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401741155/FRM-SGSUS-011-01-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401741155/FRM-SGSUS-011-01-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401741171/FRM-SGSUS-011-02-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401741187/FRM-SGSUS-011-03-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401741402/FRM-SGSUS-011-04-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401741418/FRM-SGSUS-011-05-REV-0.docx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/402512466/RAD-SGSUS-012-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/402512481/FRM-SGSUS-012-01-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/402512495/FRM-SGSUS-012-02-REV-0.xls
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401883924/RAD-SGSUS-013-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401883939/FRM-SGSUS-013-01-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401883954/FRM-SGSUS-013-02-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/402385909/FRM-SGSUS-013-03-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401883969/FRM-SGSUS-013-04-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401883983/FRM-SGSUS-013-05-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401883997/FRM-SGSUS-013-06-REV-0.docx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401884211/FRM-SGSUS-013-07-REV-0.docx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401884225/FRM-SGSUS-013-08-REV-0.docx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/401884239/FRM-SGSUS-013-09-REV-0.docx
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5. INDICADORES ESTRATEGICOS

5.1 INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE (IDS)

INDICADOR ESTRATEGICO
INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE (IDS)

Situagées verificadas
Linha de base ano 2023 42,40%
Situagdo no ano 2024 38,90%

Meta @ Valor superior ao ano base 2023

Valor informado pelo CNJ

o, O,
50,50% 50,60% 42,40% 38,90%

0 0 0 024
O
Analise geral:

0 Indicador “indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS)” é resultante de varios indicadores distintos fornecidos
pelo TJR] e calculado pelo Conselho Nacional de Justica pelo método AHP (analytic hierarchy process), conforme a
Resolucdo CNJ n2 201/2015.

No udltimo balango fornecido pelo CNJ (ano 2025), o TJR] alcancou o IDS de 38,90%. A estatistica do CN]J pode ser

verificada no link:

0 TJR] ndo apresentou bom desempenho no indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS). Itens como consumo
de 4gua e energia, impactam de maneira significativa no indicador e o TJR] tem um alto consumo nessas variaveis.

Com o objetivo de mudar essa situacao, foram implementadas as seguintes a¢des no primeiro semestre de 2025:

e Ampliacdo do uso de fontes de energia renovaveis, por meio da migracdo para o mercado livre de energia (SEI

2025-06032715);
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e Contratagdo de novos sistemas de painéis solares para unidades com viabilidade técnica, e adogdo de
tecnologias voltadas a eficiéncia energética, como a substituicdo de lampadas por modelos LED e instalacdo
de sensores de presenca para controle de iluminagao;

e Diminuicdo do uso de agua potavel (SEI 2025-06244501);

e Reduc¢do do consumo de papel e da geragdo de residuos, com a adog¢ao da contrafé eletrénica (SEI 2025-
06283598);

e Fortalecimento da gestdo de residuos sélidos e incentivo a ampliacdo da economia circular nas unidades
judiciarias;

e Integracdo de solugdes tecnoldgicas para otimizacdo de processos e reducdo de custos operacionais, como
sistemas de monitoramento de consumo de energia e de qualidade e temperatura do ar;

o Acodes de reflorestamento compensatoério, com participacdo de mio de obra oriunda de projetos sociais do
TIRJ;

e Avaliacdo para substituicdo da frota de veiculos por modelos com baixa emissdo de carbono;

e Substituicdo de gases refrigerantes com alto potencial de impacto climatico por alternativas menos poluentes;

e Estabelecimento de metas de reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE), conforme os dados do

Inventario de GEE do TJR] referente ao ano de 2024.
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5.2 PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROGRAMAS SOCIAIS
INDICADOR ESTRATEGICO

PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROGRAMAS SOCIAIS
Situacées verificadas

Linha de base ano 2024 22.212
Situagdo 12 semestre 2025 9.578
Meta anual Superior ao ano base 2024

Pessoas beneficiadas pelos projetos sociais
Evolugdo anual

Fonte: SGSUS

12 Sem. 2025

Ano 2023 Ano 2024

Obs. O valor informado ndo contabilizou o servigo da Justica Itinerante do ano base 2024

No primeiro semestre de 2025, o indicador apresentou quantitativo em patamares semelhantes do ano anterior, para
o mesmo periodo: 12 semestre de 2024: 10.476 e 12 semestre de 2025: 9.578

Para que o indicador supere o valor anual de 2024, o segundo semestre devera ter um acréscimo no atendimento
social, meta alcancavel dentro do planejamento para o segundo semestre.

6. INDICADOR GERENCIAL

6.1 CONSUMO DE RESMA DE PAPEL PER CAPITA

cwsuwg:\s;zs Xl ASPER janeiro | fevereiro | marco abril maio junho

CONSUMO DE RESMAS 8609 | 9712 | 8412 | 6437 | 10393 |  AnEie

FORGADETRABALHO | 32213 | 32305 | 32791 | 31766 | 33051 | ,Aicando
INDICADOR 0,27 0,30 0,26 0,20 0,31 disponibiliado

Analise geral:

Nos primeiros cinco meses de 2025, o consumo permaneceu no mesmo patamar do ano 2024. Destaca-se, o elevado
consumo per capita de resmas em fevereiro e maio desse ano. A comparacdo entre os anos 2023, 2024 e 2025 pode
ser visualizado no fim desse relatério.

A SGSUS realizou campanhas no 12 semestre de 2025 com o objetivo de reduzir o consumo. Outra iniciativa em
destaque, o TJR] adotou a contrafé eletrdnica, o que permite a consulta eletronica dos autos e elimina a necessidade
de reproducao fisica, acarretando importante redu¢do no consumo de papel.
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DORES DAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS

ARVORE DE PROCESSOS DE TRABALHO E INDICADORES

PJERJ ANO 2025
| RAD INDICADOR FORMULA PERIOCIDADE ANO 2025
ELABORAR, MONITORAR E ACOMPANHAR OS RESULTADOS DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
PRODUTO: Plano de Logistica Sustentavel CLIENTE: PJERJ, sociedade
RAPEEE indice de entrega de indicadores (Indicadores das unidades recebidos no M | Nowo indicador: contabilizagédo a
(DICAM) no prazo prazo/total de indicadores recebidos) x 100 ensa partir do 2° semestre
GERENCIAR PERICIA DE DNA
PRODUTO: Servicio de Pericia Genética CLIENTE: PJERJ, Sociedade, instituicdes parceiras
1° semestre |2° semestre
471
RAD-SGSUS-003 . > de requerimentos de agendamentos 504
(SEGEN) Requerimentos de agendamentos de exames de DNA Mensal =20
de exames de DNA
415
528
404

INSTRUIR O PAGAMENTO DE AJ

UDA DE CUSTO AOS PERITOS

PRODUTO: Servico de Pericias Judiciais

CLIENTE: Peritos, Sociedade

1° semestre 2° semestre

de Metas Previstas no Periodo)*100

472
RAD-SGSUS-04 BiE
(SEIUD) Solicitagbes de pagamentos de peritos | Y de solicitagdes de pagamentos de peritos Mensal 1.146
1.427
1.646
2.819
ANALISAR, IMPLEMENTAR E ENCERRAR PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS
PRODUTO: Agdes e eventos com cunho social e ambiental CLIENTE: Pessoas de baixarenda
RAD-SGSUS-06 Percentual de implementagéo de Ne de {(projetos implementados/projetos .« )
h ) : ) B Anual Medicdo no fim do ano
(SGSUS) projetos socioambientais recebidos) x 100} ¢
FISCALIZAR EAVALIAR INDICADORES E PROPICIAR O ALCANCE DAS METAS DA SGSUS
PRODUTO: Avaliagdo dos projetos socioambientais da SGSUS CLIENTE: SGSUS, PJER]
RAD-SGSUS-07 " -
Ao . nimero de Metas Cumpridas no Prazo/ Total o« 3
(SEFAM) Indice de Cumprimento de Metas (ICM) ( P Anual Medig&o no fim do ano

RECEBER NOTA DE DEBITO E PR

OCEDER A ANALISE DAS PRESTAGOES DE C

ONTAS DE PARCERIAS ONEROSAS DOS PROJETOS

VINCULADOS A SGSUS

PRODUTO: Relatério de prestagéo de contas da OSCs

CLIENTE SGSUS, PJER]

RAD-SGSUS-08
(SEAPC)

Sem indicador

Sem indicador

Sem indicador

Sem indicador

OPERACIONALIZAR ACOES, CAMPANHAS E EVENTOS SOCIAIS

PRODUTO: Agdes e eventos co

m cunho social

CLIENTE: Pessoas em situagdo de vulnerabilida

de econdmica

RAD-SGSUS-010

(DISO)

Quantidade de doacgdes recebidas

> de doagdes recebidas

(DISO) Quantidade de agées ou eventos > de agdes ou eventos realizados Semestral 42
RAD-SGSUS-010 . . .

(DIS0) Quantidade de campanhas realizadas > campanhas realizadas Semestral 2
RAD-SGSUS-010 Ainda em

Por campanha

contabilizagéo

RAD-SGSUS-010
(DISO)

Quantidade de voluntarios que
participaram de a¢des sociais no

> de voluntarios participantes das agées ou
eventos

PJERJ

Por acdo ou
evento

5 woluntérios: um
woluntério para
cada evento

Campanhas reali
1 campanha de doagé&o de sangue.

Totais de agBes ou eventos no ano da DIISO:

zadas:
, 1 més de campanha SUIPA

10 palestras "Portas de Saida" comos Jovens Mensageiros, 3 palestras com os integrantes de todos os projetos (diversos temas), 2 circuitos culturais, 4 palestras de cidadania (SEAPS), 2 palestras
de acessibilidade, 10 palestras do "Bem-me-quer”, 3 dias de feiras de artesanato, 1 dia de feira organica, 1 casamento comunitario, 6 palestras da Justica Cidada

RIGER SGSUS
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COORDENAR PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

PRODUTO: Voluntério integrado ao PJERJ

CLIENTE: Voluntérios e UO que receberem voluntarios

RAD-SGSUS-011
(DISO)

Numero de Voluntarios Continuados
Cadastrados e Desligados do
Programa.

X de voluntarios que passaram pelo
Programa de Voluntariado.

Anual

Medic&o no fim do ano

OPERACIONALIZAR O PROGRAMA JUSTIGA CIDADA

PRODUTO: Turmas da Justi¢a Cidada

CLIENTE Liderangas comunitarias, membros de associacdes e participantes da sociedade civil

RAD-SGSUS-012
(DISO)

Sem indicador

Sem indicador

Sem indicador

Obs. Sera acrescentado o indicador
na préxima reviséo da RAD.

COORDENAR PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL

PRODUTO: Programas de inclusdo social implementados

CLIENTE: Participantes dos projetos de inclusé&o social

2 dos participantes nos Projetos

1° semestre 2° semestre
o ) Comecar de Novo 42
RAD-SGSUS-013 N° de participantes dos Projetos de nelsao Leaall s el
(DISO) Inclusédo Social nclusao Lega e 49
Jovens Mensageiros 59
Justica pelos Jovens 63
. . . b3 i i 1° semestre |2° semestre
RAD-SGSUS-013 Média de expedientes movimentados ae ex_pedlentes mow_mgntos por Jovgm
(DISO) elos Jovens Mensageiros na Canital Mensageiro /total de participantes do Projeto Semestral
P 9 P Jovem Mensageiro 20.829
Z dos atendimentos individuais realizados em
todos os Projetos 1° semestre 2° semestre
RAD-SGSUS-013 Namero de atendimentos individuais Comegar de Novo Semestral 173
(DISO) realizados pela Equipe Técnica Incluséo Legal S 40
Jovens Mensageiros 328
Justica pelos Jovens 41
X de supervisoes realizadas em todos os
Projetos 1° semestre 2° semestre
RAD-SGSUS-013 Nimero de supervisdes realizadas Comecgar de Novo s el 194
(DISO) pela Equipe Técnica Inclusé&o Legal emestra 952
Jovens Mensageiros 83
Justica pelos Jovens 596
Numero de Participantes em todos os
Projetos que receberem nota > que 6 na
avaliagdo de desempenho /nimero de
RAD-SGSUS-013 indice de desempenho dos articipantes no periodo analisado (* 100
(DISO) Partici an':es P P P ( ) Semestral 1° semestre 2° semestre
P Comegcar de Novo 100,0%
Inclusédo Legal 100,0%
Jovens Mensageiros 100,0%
Justica pelos Jovens 70,0%
e L . Z do Nu ici| li
Indice de Nao Reincidéncia JPJ d‘.’ umero def participantes fies |_ga§o_s e
RAD-SGSUS-013 - Projetos JPJ ha 1 ano e que néo reincidiram / . .
(desligado em 2023 e apurado em b L ) . Anual Medicé&o no fim do ano
(DISO) Numero de participantes desligados hd um
2024)
ano (*100)
indice de Nao Reincidéncia Comegar |Z do Nimero de participantes desligados dos
RAD-SGSUS-013 de Novo Projetos CN ha 1 ano e que ndo reincidiram / Anual Medic3o no fim do ano
(DISO) (desligado em 2023 e apurado em Numero de participantes desligados hd um ¢
2024) ano (*100)
o 0
RAD-SGSUS-013 Ndmero de participantes no Projeto " ! S 1° semestre [2° semestre
(DISO) Gircuito Cultural Z de participantes no projeto Circuito Cultural| Semestral 52
R CESES .T.em po de perm.anen(:la gos b2 Numerg de part:;:npantes quel.lfr.lgressaram 1° semestre |20 semestre
(DISO) participantes no Plr.?.]eto Estudar para no projeto Estudar para tQ’ua;' |cTr eque Semestral Programa inativo
Qualificar permaneceram até o final. no 1° semestre
RAD-SGSUS-013 NUmero de participantes nas palestras - . 1° semestre  |2° semestre
. X de participantes nas palestras realizadas Semestral
(DIISO) realizadas 856
Obs. Foram contabilizadas as palestras do Departamento
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8. INDICADORES OPERACIONAIS

8.1 PROGRAMA JOVENS MENSAGEIROS

TOTAL DE PARTICIPANTES DO JOVENS MENSAGEIROS
DEPARTAMENTO DE ACESSO A JUSTICA, ACAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE

Situagées verificadas

Linha de base Ano 2024: 111 participantes

Situagdo atual Passaram pelo programa 69
participantes no 12 semestre de 2025

Meta Ndo definida

TOTAL DE PARTICIPANTES DO PROGRAMA JOVENS MENSAGEIROS
Evolucdo mensal - 12 semestre de 2025

ol sl = H B

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25

Fonte: SGSUS

Anadlise geral:

Houve ajuste no numero de participantes de 90 para 50 jovens no ano de 2025, o que permitiu melhor
acompanhamento e controle da equipe no programa. A atuacdo dos jovens foi no apoio as unidades judiciais e
administrativas do TJR]. A equipe técnica da SGSUS (psicologos e assistentes sociais) forneceram apoio psicolégico
e acompanhamento social. No 12 semestre foram realizadas 328 entrevistas e 83 supervisdes técnicas
(acompanhamentos realizados nos postos de trabalho).

Os jovens foram avaliados e 100% tiveram aproveitamento com notas igual ou acima de 6, dentre varios quesitos
avaliados.

8.2 PROGRAMA JUSTICA PELOS JOVENS

TOTAL DE PARTICIPANTES DO JUSTICA PELOS JOVENS
DEPARTAMENTO DE ACESSO A JUSTICA, ACAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE

Situagées verificadas
Linha de base Ano 2024: 94 participantes

Situagdo atual Passaram pelo programa 63
participantes no 12 semestre de 2025

Meta Ndo definida
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TOTAL DE PARTICIPANTES DO PROGRAMA JUSTICA PELOS JOVENS

Fonte: SGSUS
Evolucdo mensal - 12 semestre de 2025

Fonte: SGSUS

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25

Analise geral:

De forma similar ao programa Jovens Mensageiros, o programa Justica pelos Jovens esta atuando com meia centena
de jovens, valor que pode variar ao longo dos meses. Devido as caracteristicas do programa, o acompanhamento dos
jovens requer maior preocupacao e aten¢io da equipe técnica. Os fatos sdo registrados em livro de ocorréncia.

No 12 semestre foram realizadas 41 entrevistas e 596 supervisdes técnicas.

Os jovens foram avaliados e 70% tiveram aproveitamento com notas igual ou acima de 6, dentre varios quesitos
avaliados.

8.3 PROGRAMA COMECAR DE NOVO

TOTAL DE PARTICIPANTES DO COMECAR DE NOVO
DEPARTAMENTO DE ACESSO A JUSTICA, ACAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE

Situagées verificadas

Linha de base Ano 2024: 62 participantes

Situagdo atual Passaram pelo programa 42
participantes no 12 semestre de 2025

Meta Ndo definida

TOTAL DE PARTICIPANTES DO PROGRAMA COMECAR DE NOVO

Fonte: SGSUS
Evolugdao mensal - 12 semestre de 2025

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25

Analise geral:

Assim como os demais programas, o “Comecar de Novo” tem recebido o devido acompanhamento da Equipe Técnica,
com os fatos registados em livro de ocorréncia.

Os participantes foram avaliados e 100% tiveram aproveitamento com notas igual ou acima de 6 dentre varios
quesitos avaliados.

No 12 semestre foram realizadas 173 entrevistas e 194 supervisdes técnicas.
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8.4 PROGRAMA INCLUSAO LEGAL

TOTAL DE PARTICIPANTES DO INCLUSAO LEGAL
DEPARTAMENTO DE ACESSO A JUSTICA, ACAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE

Situagées verificadas

Linha de base

Situagdo atual Passaram pelo programa 81
participantes no 12 semestre de 2025
Meta Ndo definida
TOTAL DE PARTICIPANTES DO INCLUSAO LEGAL Fonte: SGSUS

Evolugdo mensal - 12 semestre de 2025

2l 2 [= el =

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25

Anadlise geral:

Em parceria com as unidades organizacionais, onde os participantes exercem seu trabalho, sdo enviadas avalia¢des
através de formulario de avaliagdo de desempenho profissional para que as chefias fagam a avaliagido do processo de
trabalho dos participantes. Os prdprios participantes também realizam uma autoavaliacdo semestral.

Os participantes do programa Inclusdo Legal foram avaliados e 100% tiveram aproveitamento com notas igual ou
acima de 6.

No 12 semestre foram realizadas 40 entrevistas e 952 supervisdes técnicas.

8.5 PARECER DO NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA EM ACOES DE SAUDE (NATJUS/R])

PARACERES ELABORADOS NO 12 SEMESTRE DE 2025 W Capital

Fonte: NATJUS/RI 324

274 277
i 3 I I ] I
Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Analise geral:
A equipe do NATJUS/R] tem desempenhado um importante papel no apoio aos magistrados na assessoria técnica em

acdes de saude. O servigo necessita de ampliacdo no nimero de peritos para que possa ampliar o servigo de forma
eficiente por todo o Estado do Rio de Janeiro.
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8.6 EVOLUCAO DO SALDO DA CONTA DE PRESTACAO PECUNIARIA JUDICIAL

Evolucgao do saldo dos valores arrecadados via GRERJ

Prestagdo Pecunidria Judicial - 12 semestre de 2025
Fonte: SGPCF

21.35 22,23

17.68 1841 18,59 2022 l

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Analise geral:
A conta da Prestagdo Pecuniaria Judicial obteve elevacdo do seu saldo em relacdo aos anos de 2023 e 2024, o que
permite o melhor desenvolvimento dos programas da SGSUS.

8.7 GRAFICOS DO VOLUNTARIADO CONTINUADO

EVOLUCAO DO VOLUNTARIADO CONTINUADO
12 SEMESTRE DE 2025

592
564 — | s

— ‘

Analise geral:

A participacao de voluntarios no TJR] permaneceu nos mesmos patamares do ano 2024. A presenca de voluntarios
no TJR] permite que os futuros advogados e serventudrios tenham conhecimento do funcionamento do Sistema
Judiciario e, a0 mesmo tempo, constituem como uma ferramenta de apoio nas unidades organizacionais do Poder
Judiciario.
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8.8 SOLICITACOES E VALOR DE PAGAMENTOS DE PERITOS JUDICIAIS

Fonte: SGSUS Total de Atendimentos da Pericia Judicial
12 semestre de 2025 2819

1427 1646
1146
871
Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Valor de pagamentos de Peritos Judiciais

R$ 2.003.811

R$ 774.797 R$983.019 R 1127.780 /
RS 612.627 : Fonte: SGPCF
R$ 307.323

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

Analise geral:

Houve elevado crescimento no numero de pericias judiciais ao longo dos primeiros seis meses. Esse crescimento
pode ser verificado tanto pelo nimero absoluto de pericias realizadas, como também nos gastos realizados no
pagamento dos peritos.

8.9 AGENDAMENTO DE EXAMES DE DNA

Total de Atendimentos da Pericia Genética

Fonte: SGSUS
12 semestre de 2025

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Analise geral:

A quantidade de agendamentos de exames de DNA manteve-se no mesmo patamar ao longo do 12 semestre de 2025,
com breves crescimentos ou quedas: 12 semestre de 2024: 2.916 atendimentos
12 semestre de 2025: 2.842 atendimentos
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9. GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

As a¢Oes desenvolvidas pela Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS) estdo alinhadas
ao Mapa Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (PJERJ), atendendo aos desafios estratégicos "Garantia
dos Direitos Fundamentais" (na perspectiva da sociedade) e "Promogdo da Sustentabilidade" (na perspectiva dos processos
internos). Essas iniciativas também seguem os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da

Organizagdo das NagBes Unidas (ONU), diretriz incorporada pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

9.1 ACOMPANHAMENTO DO SALDO DA CONTA DE PRESTACAO PECUNIARIA JUDICIAL

Cabe a SGSUS o acompanhamento dos depésitos efetuados via GRERJ Eletronica sob o codigo 2217-8 (Prestagdo
Pecunidria Judicial), conforme determina o Art. 12 do Ato Executivo n? 1453/2014, que regulamenta a Resolugdo CNJ n?
154/2012. Esses recursos devem ser destinados a entidades publicas ou privadas com finalidades sociais, ou que desenvolvam
atividades essenciais nas areas de seguranca publica, educagdo e salde, desde que estejam sediadas ou atuem no estado do

Rio de Janeiro. O objetivo é fortalecer setores de relevante interesse social.

EVOLUGCAO DO SALDO DOS VALORES ARRECADADOS VIA GRERJ
12 SEMESTRE DE 2025

RS 17.676.786,14 RS 18.410.973,93 RS 18.591.165,60 RS 20.309.266,28 R$ 21.350.026,57 RS 22.225.293,60

A
- N * ¢ ¢ ¢
JAN FEV MAR ABR MAI JUN

9.2 SERVICO DE ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS

As prestacgdes de contas das parcerias firmadas entre o Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio de Janeiro (T]JR]) e
as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), voltadas ao desenvolvimento dos Programas Sociais onerosos da Secretaria-
Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS), sdo normatizadas de acordo com a Lei Federal n®
13.019/2014 e regulamentadas, no ambito deste Tribunal, pelo Ato Normativo n? 06/2018 e pela Deliberacdo TCE-R]
n?278/2017.

Nas atividades correlatas ao Servico de Andlise das Prestacdes de Contas, objetiva-se, principalmente, autuar e
analisar, no ambito do SEI, os aspectos inerentes a correta aplicacdo dos recursos repassados as OSCs conveniadas, por
meio das prestacdes de contas mensais, anuais e finais, além de oferecer auxilio ao fiscal setorial e ao seu respectivo
substituto na edicdo e instrug¢ao dos processos de prestacao de contas das despesas custeadas com o cartdo alimentacdo

(Green Card), utilizado nos eventos geridos pela SGSUS.
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Encontram-se em execuc¢do os programas “Justica pelos Jovens”, “Comegar de Novo”, “Inclusdo Legal” e “Jovens
Mensageiros”, todos destinatarios de repasses mensais, instrumentalizados, em favor das OSCs, por intermédio de
Notas de Débito encaminhadas ao SEAPC, para analise de conformidade documental e controle de dados, sujeitas a

posterior envio as demais UOs com atribui¢cées de liquidacdo e pagamento.

A seguir, tabela que correlaciona todas as Prestacdes de Contas e Notas de Débito recebidas, autuadas,
instruidas, analisadas e encaminhadas as UOs acima referidas, no primeiro semestre, excepcionalmente, as PCs de

dezembro de 2024 face a extraordinariedade do periodo de transi¢io entre a gestdo anterior e a atual.

COMPETENCIA n°N.D NOTA DE DEBITO PRESTACAO DE CONTAS
2025 2 (SEI) (SEI)

005/2025 |2025-06012622
2025-06281422
010/2025 |2025-06013771

JANEIRO
202506243030
FEVEREIRO I

| |2025-06243654

026/2025 | 2025-06285521
024/2025 | 2025-06284688
MARCO R

2025-06286477

025/2025 | 2025-06284613
2025-06287098
[ [2025.06286400

ABRIL
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9.3 SERVICO DE APOIO AS PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS

A SGSUS/DEIPA/DIGAD atualmente presta auxilio, na condicdo de 6rgdo técnico, em 202 (duzentos e dois)
convénios/acordos de cooperagdo que tém por finalidade encaminhar, por meio das Centrais de Penas e Medidas
Alternativas, beneficidrios das penas ou medidas alternativas aplicadas pelos juizos criminais a entidades ou érgdos publicos,
com o objetivo de dar efetividade ao carater socioeducativo das referidas penas e medidas.

Dentre esses, 07 (sete) ajustes foram formalizados no primeiro semestre de 2025, havendo ainda 48 (quarenta e oito)
convénios/acordos de cooperagdo em processamento na divisdo/servico respectivo, além de 18 em tramitacdo em outras
unidades — ja com passagem pelo SEGPA — e com retorno previsto para a finalizagdo dos procedimentos de formalizagao,
fato que reforga o compromisso do TJRJ com as a¢Oes de ressocializagdo dos beneficiarios.

Servicos desenvolvidos no primeiro semestre:

e Elaboragdo e publicagdo, em conjunto com a COAPP, do Edital n2 01/2025, relativo a selecdo de entidades para
recebimento de verbas oriundas das prestagdes pecuniarias, conforme autorizagdo constante no Processo SEI n?
2025-06239780;

e Recebimento e analise documental de entidades candidatas ao recebimento dos recursos do respectivo fundo;

e Realizagcdo da inscricdo de cerca de 350 instituicGes e do respectivo cadastramento de, até o momento,
aproximadamente 120 (cento e vinte) proponentes;

e Atendimento telefénico e por e-mails institucionais, além de atendimento presencial, com o objetivo de orientar as
candidatas em todas as etapas do procedimento de selegdo;

e Realizagdo de fiscalizagdes e acompanhamento de instituiges contempladas no edital anterior (2022);

e Confeccgdo de relatdrios de prestacgdo final de contas, também referentes as instituicGes contempladas no Edital n2
01/2022, autorizado pelo Processo SEl n2 2022-06009606, com andlise quanto ao alcance dos objetivos

originalmente pactuados e a avaliacdo dos beneficios sociais gerados.

9.4 PARCERIAS E CONVENIOS

As parcerias, convénios e demais ajustes formalizados com Organiza¢des da Sociedade Civil (0OSCs), 6rgdos
publicos diversos e outros entes constituem um dos mecanismos utilizados para viabilizar agées de cunho social e

ambiental.

No quadro abaixo, sdo apresentados os processos em que as unidades organizacionais DIGAD e SEINC atuaram,

sob demanda, durante o transcurso do 12 semestre do exercicio de 2025 na formalizacdo dos convénios.
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Proci Processo
Processo
2024-06013877
2024-06005053 2024-06145473 2023-08045653
2023-06104762 2024-06052433
2024-06008670 2020-0615218 2025-06018643
2024-06147172
2024-06096934 2025-06281077
2025-06273166
R 2024-06038077
2025-06011472 2024-06126974
2025-06275150 2024-060376385
2025 -0607481 2025-06046616 2023-06097572
2025-06033109 1 2025-06050536 2020-0674522 2025-06293289
2023-06096301 2025-06016172 2025-06279471 Processo
2025-06012827 202406150565 2024-06126826
Processo 2025-06073802
202406121761 2020-0674883
2024-06039711 2025-06086830 2025-06262040
2025-06013988 2025-06230000
2025-06233470 2025-0623574%
2025-06032705 2025-06032812 2024-06098951
2025-06233475
2024-06106113
2025-06266287 2025-06281326 3035-06260570
Processo
2025-06235206 2025-06272983 2023-06016962
2020-0614338 2024-06110345 2021-0673621
2025-06267310 3025-06238620
Pracessa 2024-06011401
2025-06257357 2025-06238620
Processo
2024-06149222
2025-06273033
2020-0640734
2025-06273921 2024-06152013
2022-06116808 Processo 2024-06128548 2025-06245712
=D 2022-06034206
2035-06232510 2024-06130179
2021-0660622
2025-06272514 2025-DBD36779
2023-06121312
2024-06027623
2025-06272500
2024-06116182 2024-06131165
2025-06006332
2025-06014409 2024-06146367
2025-06275599
2025-06256733
2025-06259243
P — 2025-06250710
2025-06285483 2025-06281301
2023-06133959
2025-06260176 2024-06147194 Transformacdo
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9.5 PROGRAMAS DE CIDADANIA

As acgdes solidarias e as campanhas institucionais fazem parte do comprometimento da SGSUS com a
responsabilidade social e com o desenvolvimento das melhores praticas de promog¢ao da cidadania. Elas consistem em

acoes de sensibilizacido e mobilizacdo do publico interno e externo do PJER].

9.5.1 PROGRAMA VOLUNTARIADO

0 Programa de Voluntariado Continuado foi desenvolvido em conformidade com os principios da Lei do
Voluntariado (Lei Federal n? 9.608/98), que define o voluntariado como uma atividade ndo remunerada destinada a
fins civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social. No ambito do Tribunal de Justica do
Rio de Janeiro (TJR]), as normas que regem o voluntariado estdo estabelecidas na Resolu¢do TJ/OE n? 16/2018,
enquanto o procedimento operacional estd descrito na RAD-SGSUS-011, sob responsabilidade da Coordenacgio do

Programa de Voluntariado. No 12 semestre de 2025, o programa contou com a participacio de 893 voluntarios.

9.5.2 HEMORIO

Em parceria com o Instituto Estadual de Hematologia (HEMORIO), a SGSUS promove campanhas de doagao de
sangue e palestras. O Hemorio é um 6rgdo da Secretaria de Estado de Saide (SES) e distribui sangue para 180 hospitais
publicos e grandes emergéncias como a dos hospitais Getulio Vargas, Souza Aguiar e Miguel Couto, maternidades, UTI's
neonatais e conveniados com o Sistema Unico de Satde - SUS. A unidade também é um hospital de referéncia no
tratamento de doencas hematoldgicas, como leucemia, anemias, linfomas, hemofilia e doenca falciforme, com mais de

10 mil pacientes ativos.

No dia 16 de abril, foi realizada nova campanha no Palacio da Justi¢a, Avenida Erasmo Braga n? 115 - Lamina
III, com a coleta de 115 bolsas de sangue, este nimero representou um marco na quantidade de doag¢des por dia

realizadas até o momento.

9.5.3 SEMANA NACIONAL DA SAUDE

Entre os dias 7 e 11 de abril, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJR]) promoveu a Semana

Nacional da Saude no Poder Judicidrio, uma iniciativa do Conselho Nacional de Justiga (CN]J).

Com o objetivo de ampliar o didlogo sobre satide no Judiciario, foram realizados painéis tematicos e palestras
sobre satde mental, bem-estar no trabalho, desafios e experiéncias de acesso a saide, além de um curso com reflexdes

sobre espiritualidade, praticas integrativas e satude.

0 evento contou com atividades organizadas pela Secretaria-Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social

(SGSUS); pelo Departamento de Sadde (DESAU), vinculado a Secretaria-Geral de Gestao de Pessoas (SGPES); pela Escola
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de Administragio Judiciaria do TJR] (ESAJ); pela Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMER]) e pela

rede Amil.

Os participantes tiveram acesso a servigos de saude gratuitos, como afericido de pressdo arterial, teste de
glicemia, orientacdo em satude preventiva, atendimento em saide mental e esclarecimento de duvidas sobre pericia e

licenga médica.

PALESTRAS PRESENCIAIS NA SEMANA NACIONAL DA SAUDE:

Dia 9 de abril - Cuidando da nossa Satide Mental
Palestrante: Amélia Cristina D. Alvarez

19 participantes

Dia 10 de abril - Satide e Bem-Estar no Trabalho
Palestrante: Dr. Alfredo Albino Itturriet Ferreira

11 participantes

Dia 16 de abril - Compreendendo e Transformando a Realidade do Autismo

Palestrantes: Roberta Oliveira da Silva Tassi - Médica Pediatra da Amil

Antoniel Bastos - Presidente da Rede Incluir

Viviane Goes - Pedagoga da Rede

Claudia Marcia Vidal - Juiza de Direito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro e integrante da COMAI
Andresa Belsito - Psicéloga Especialista da AMIL

79 participantes
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Palestra “Compreendendo e Transformando a Realidade do Autismo”

9.5.4 CAMPANHA SUIPA

Este Egrégio Tribunal de Justica ja conta com a parceria com a Sociedade de Unido Internacional Protetora dos Animais
(SUIPA) desde 2018, promovendo eventos para a divulgagdo do trabalho desenvolvido pela Instituicdo. As agdes tém por

objetivo obter recursos para ajudar na manutengao dos animais ali abrigados.

A SUIPA é referéncia no recolhimento e abrigamento de animais abandonados, dando-lhes protegéo e oportunidade
de viver dignamente. Com 80 anos de existéncia, desenvolve um trabalho multidisciplinar de cuidado e de tratamento dos

animais em sua sede. Atualmente, abriga cerca de 200 animais, a maioria c3es e gatos.

No periodo de 09 a 11 de abril, a SGSUS realizou uma campanha no Férum da Capital para a venda/exposi¢do de itens,

doacdo de produtos de necessidade basica para os animais e adogdo (nesta edi¢gdo foram adotados um gato e um cachorro).

Na campanha, o total de vendas de itens foi de RS 4.803,00, e foram arrecadadas as seguintes doac¢des:
e Ragdocdo: 146 kg
e Racgdo gato: 23 kg
e Saché cdo: 15 kg
e Saché gato: 8kg
e Areia para gato: 25 kg
e Tapete higiénico: 250 unidades

e Potes de ragdo cachorro: 5 unidades

e Bandejas higiénicas para gatos: 4 unidades
e Medicamentos: 125 unidades

e  Mascaras: 100 unidades

e Gases: 12 unidades

RIGER SGSUS Pag. 28




'——‘ RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
AVA SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

T e

PJERJ (SGSUS)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

9.5.5 FEIRA ORGANICA

Os alimentos organicos sdo cultivados sem o uso de agrotéxicos sintéticos, organismos geneticamente
modificados (transgénicos) ou fertilizantes quimicos. Nesse contexto, a SGSUS promove a Feira de Produtos Organicos

e Naturais, realizada na Lamina I do Férum Central do =

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro. A
iniciativa é fruto de parceria com a Associacdo de
Agricultores Biologicos do Estado do Rio de Janeiro
(ABIO), que certifica os produtores participantes
conforme os critérios da legislagdo brasileira, como o
Sistema Participativo de Garantia (SPG). Esse sistema
envolve todos os agentes da cadeia produtiva,
assegurando o cumprimento de normas de preservagao
ambiental e incentivando praticas sustentaveis. Neste

primeiro semestre, a feira ocorreu nas seguintes datas: 11 de margo, 01 de abril, 06 de maio, 03 e 12 de junho.

9.5.6 FEIRA DE ARTESANATO

A feira tem o propdsito de promover a integracdo dos servidores aposentados e ativos, com a exposi¢do de

trabalhos artesanais feitos por servidores aposentados e artesaos indicados por funcionarios. Dessa forma, promove a
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aproximacdo e a integracdo entre os funciondarios, valoriza o seu potencial artistico, promove a elevagido de sua

autoestima e possibilita que os servidores tenham ganhos financeiros extras.

A Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS), através do Servigo de Acessibilidade
e Programas Sociais (SEAPS), operacionaliza toda a acdo, desde a divulgacdo, a inscrigdo dos expositores interessados
até o acompanhamento nos dias da feira, prestando o apoio e o suporte necessarios ao respectivo evento. A feira teve

uma edicdo nos dias 7, 8 e 9 de maio.

9.5.7 EVENTO EMPREGABILIDADE: ACESSIBILIDADE E TRABALHO - UMA QUESTAO DE PERTENCIMENTO
SOCIAL

0 evento voltado para a Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia (PCD) foi realizado em parceria com a
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPD) do Municipio do Estado do Rio de Janeiro. A iniciativa visa
fomentar a conscientizacdo e o debate acerca da inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
promovendo a equidade de oportunidades, proporcionando um espacgo de aprendizado e didlogo sobre os desafios
enfrentados por este publico no mercado de trabalho, os avancos conquistados e as estratégias para promover a

empregabilidade de forma equitativa e sustentavel.

A inclusdo de PCDs no ambiente profissional é um tema de grande relevancia, considerando os desafios
enfrentados por essa populacdo no acesso ao emprego, bem como a necessidade de politicas publicas e praticas
organizacionais que assegurem condig¢des justas e acessiveis. A legislagdo brasileira, por meio da Lei de Cotas (Lei n®
8.213/1991) e da Lei Brasileira de Inclusio (Lei n2 13.146/2015), estabelece diretrizes para a inser¢do dessas pessoas

no mercado de trabalho, reforcando a importancia da acessibilidade e da adaptacio dos espagos laborais.

A agdo ocorreu nas dependéncias do Tribunal de Justica no dia 07 de maio e contou com a participacdo de
diversos 6rgdos publicos, tais como: TRF, TRT, Ministério Publico, Defensoria Publica e demais Instituicdes convidadas

para as mesas de debate e alcangou um total de 171 participantes.
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9.5.8 PROGRAMA SE SENSIBILIZE

O programa tem por objetivo realizar palestras de sensibilizacao para atendimento humanizado a pessoas com
deficiéncia (PCDs) nominadas “Se Sensibilize”, nas dependéncias deste Egrégio Tribunal de Justi¢a, com a idealizacao
de encontros formativos. A falta de conhecimento e preparo para o atendimento de pessoas com deficiéncia constitui
uma barreira significativa para a inclusdo e o respeito a dignidade desse publico. A auséncia de praticas humanizadas

impacta negativamente o atendimento, a comunicacio e a efetividade dos servicos oferecidos no ambito Institucional.

Assim, a realizagdo de palestras de sensibiliza¢do voltadas para os servidores e colaboradores do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro é fundamental para promover a conscientizacdo sobre o atendimento adequado as
pessoas com deficiéncia, abordando a legislagido vigente — como a Lei n® 10.048/2000, que assegura prioridade no
atendimento as pessoas com deficiéncia —, os diferentes tipos de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual e

multipla) e a importancia da ambientag¢io inclusiva nos espacos publicos e de trabalho.

Neste primeiro semestre, a agdo ocorreu no dia 14 de maio com o servidor Marcio Castro de Aguiar, diretor do
Departamento de Acessibilidade e Inclusdo Social e a colaboradora da SGSUS, Juliana Teixeira da Costa, como

palestrantes e alcangamos um total de 77 participantes.

9.5.9 CASAMENTO COMUNITARIO NO TJR]

0 Casamento Comunitario faz parte do conjunto de agdes desenvolvidas pela SGSUS em prol do pleno exercicio
da cidadania. No evento ora citado, é realizada a conversdo da unido estdvel em casamento para pessoas que

comprovadamente ja coabitam, sdo hipossuficientes e residentes no Estado do Rio de Janeiro.

Os participantes se inscrevem na Secretaria Geral e é elaborada uma lista de espera. Conforme os eventos
acontecem, os inscritos sdo chamados para a entrega e para a conferéncia da documentacdo pela equipe do Servico de

Acessibilidade e Programas Sociais (SEAPS).
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No dia 28 de maio, nas dependéncias do TJR] (antigo Tribunal do Juri), foi realizada mais uma edigdo do

Casamento Comunitario, com a conversao de Unido Estavel em Casamento de 48 casais hipossuficientes.

9.5.10 PALESTRA CASAMENTO COMUNITARIO

A SGSUS realiza uma palestra como fase obrigatéria do processo, em data anterior ao casamento, cujo objetivo é
esclarecer sobre assuntos relevantes para os casais, tais como: prote¢do da familia, garantias dos direitos patrimoniais
e sucessorios, comunicacio eficaz e resolugdo de conflitos, visando minimizar litigios futuros entre os participantes. A

Secretaria Geral convida um Magistrado voluntario do PJER] para ministrar a palestra ora citada.

Para o Casamento Comunitario realizado em maio a palestra ocorreu no dia 22 de maio com a participagdo do

Dr. Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay Junior - juiz da 12 Vara de Familia, contando com 48 casais inscritos.
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9.5.11 PROGRAMA JUSTICA CIDADA BARRA MANSA

O programa ora citado é coordenado pela Des. Cristina Tereza Gaulia e operacionalizado pela SGSUS, visa promover
a inclusdo social e o exercicio de uma cidadania mais responsavel e tem como publico alvo: Liderangas Comunitarias,
membros de Associagdes e participantes da Sociedade Civil que estejam direta ou indiretamente envolvidos com a promogdo

de uma vida digna.

No primeiro semestre, iniciamos com as palestras na Comarca de Barra Mansa, o programa foi distribuido em nove
encontros, com inicio no més de junho se estendera até o més de julho. Contamos com a participacdo da Des. Tereza Cristina

Gaulia, Juizes e Promotores de Justica. Conforme abaixo:

5 de junho — Palestra “Organizacdo Judiciaria, Estrutura do Poder Judiciario” — Palestrantes: Des. Tereza Cristina Gaulia

e Dr. Hindenburg Kohler Brasil Cabral Pinto da Silva — Juiz Titular da 12 Vara Civel de Resende, com 80 participantes.

10 de junho — Palestra “Direito Penal” — Palestrante: Dr. Raphael Barilli — Juiz Titular da 12 Vara Criminal de Barra

Mansa, com 70 participantes.

12 de junho — Palestra “Criminal” — Palestrante: Dr. Francisco das Chagas Bruno — Promotor de Justica, com 59

participantes.

17 de junho — Palestra “Responsabilidade Civil” — Palestrante: Dra. Raquel de Andrade Teixeira Cardoso —Juiza Titular

da 22 Vara Civel de Volta Redonda, com 55 participantes.

24 de junho — Palestra “Direito das Familias” — Palestrante: Dra. Anna Carolinne Licasalio da Costa — Juiza Titular da 12

Vara de Familia de Barra Mansa, com 50 participantes.

26 de junho — Palestra “Violéncia Doméstica” — Palestrante: Dr. William Satoshi Yamakawa — Juiz Titular da 22 Vara

Criminal e JECRIM/VD de Barra Mansa, com 59 participantes.

Justica Cidada
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9.5.12 SEMINARIO AA

O evento faz parte de uma das agdes previstas no Acordo de Cooperacgao, celebrado entre o Escritério de Servigos
Locais de Alcodlicos Anénimos no Rio de Janeiro — ESL/RJ e este Egrégio Tribunal de Justiga, posteriormente renovado em
2023 e atualmente, renovado mais uma vez. O convénio tem como objetivo a cooperagdo mutua para a realizagdo de
palestras, nas modalidades presencial ou a distancia (EAD), multiplicando o conhecimento sobre o tema do alcoolismo e o

programa de recuperagao dos Alcodlicos AnGnimos.

No dia 25 de junho, através da plataforma TEAMS, foi realizado o seminario: “Supera¢do e Recomeco - Enfrentando
o Alcoolismo na Vivéncia da Pessoa com Deficiéncia”, com a presencga dos palestrantes: Douglas Manassés — Superintendente
Terapéutico de Politicas Inclusivas da Casa Civil do Governo do Estado do Rio de Janeiro, Aparecida Pereira Leite —
audiodescritora, consultora e formadora, Gedrgia Rodrigues — diretora de criagcdo e produtora da Inclusive Acessibilidade

Produgdo Cultural e depoimentos pessoais de membros do AA e AL-ANON. O evento contou com 350 participantes.

9.5.11 PROGRAMA BEM-ME-QUER

0 programa “Bem-me-Quer” oferece aos juizes das Varas de Familia a possibilidade de encaminhar as partes
envolvidas em processos litigiosos — como separacdo, divércio, unido estavel, alimentos e guarda dos filhos — para
grupos de reflexdo. O objetivo é sensibilizar pais, maes e familiares sobre os impactos emocionais negativos e
prolongados que os conflitos judiciais podem causar aos filhos. No primeiro semestre de 2025, foram realizadas 10

palestras, beneficiando 69 litigantes encaminhados pelas Varas de Familia.
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9.6 PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL

A Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social desenvolve programas com foco na promog¢ao
da inclusao social, no apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade e na busca por transformac¢ées que favorecam a
melhoria da qualidade de vida. Esses programas tém como metas principais a capacitacdo profissional, o incentivo a
educacdo e o estimulo a participacdo em atividades sociais e culturais. Para sua execu¢do, contam com a parceria de

diversas instituigdes que colaboram no acompanhamento e desenvolvimento das agoes.

Atualmente, estdo em andamento os programas “Comecar de Novo”, “Inclusdo Legal”, “Justica pelos Jovens”,

“Jovens Mensageiros”, além da atividade “Circuito Cultural”.

9.6.1 JOVENS MENSAGEIROS

Voltado para jovens de 18 a 24 anos em situa¢do de vulnerabilidade social, o programa busca promover a
inclusdo por meio da capacitagdo profissional, oferecendo uma experiéncia supervisionada no ambiente de trabalho.
Os participantes atuam em atividades de mensageria no Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio de Janeiro, contribuindo
com o envio e organizagdo de documentos. O programa também incentiva a continuidade dos estudos, promovendo

oportunidades de crescimento pessoal e profissional.
No primeiro semestre de 2025, o programa contou com a participagio de 70 jovens.
Portal: Jovens mensageiros
ANALISE CRITICA:

No primeiro semestre de 2025, a equipe do Programa Jovens Mensageiros desenvolveu um conjunto
diversificado de atividades com foco no acompanhamento, suporte e desenvolvimento dos jovens participantes. As
acoes implementadas incluiram atendimentos individuais e em grupo, priorizando o acolhimento psicossocial e o

fortalecimento dos vinculos interpessoais e do trabalho em equipe.
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A equipe também manteve contato frequente com os participantes por meio de atendimentos telefonicos, por e-
mail e presenciais, promovendo uma comunica¢do continua e eficaz entre os técnicos e os jovens. Tais a¢des visam

acompanhar o desempenho dos participantes e fortalecer o vinculo entre eles e a equipe do programa.

Destaca-se ainda a realizagdo de um processo seletivo para novos participantes, composto pelas etapas de
cadastro, entrevista e dindmica de grupo, assegurando um processo criterioso e acolhedor. Foram realizadas reunides
com os jovens, com foco na escuta ativa, em orientacdes diversas e no desenvolvimento de competéncias

socioemocionais.

A equipe também visitou féruns (Central, Regionais e Comarcas) onde ha lotacdo de Jovens Mensageiros, com o
objetivo de acompanhar presencialmente o desempenho e promover intervengdes quando necessario. O
acompanhamento sociopedagogico esteve presente como estratégia para fortalecer a permanéncia dos jovens no
programa, incentivando a continuidade de sua formacgdo educacional, seja por meio de cursos livres, de extensdo,

graduacgdo ou pos-graduacao.

A conferéncia e o ajuste do ponto eletronico foram realizados regularmente, garantindo o controle adequado da
frequéncia e do cumprimento da carga horaria. As reunides de equipe aconteceram periodicamente, buscando o
alinhamento dos processos de trabalho e o planejamento integrado das a¢des. Além disso, as palestras e o circuito
cultural promovidos ao longo do semestre proporcionaram experiéncias enriquecedoras e educativas, ampliando o

acesso a cultura, a informacgao e a formacgao cidada.

Com base nas a¢des implementadas, a avaliagdo dos resultados demonstra que os objetivos propostos foram
plenamente alcancados. O desempenho dos Jovens Mensageiros superou a meta estabelecida, atingindo notas
superiores a seis. O engajamento dos participantes em processos de qualificagdo continuada, ingresso em universidades
e cursos complementares reforca o compromisso do programa com uma formacdo integral. Todos os participantes
comprovaram escolaridade e participacdo em a¢des de capacitagdo profissional no periodo avaliado, demonstrando um

alinhamento positivo entre as diretrizes do programa e os objetivos individuais dos jovens.

Entre os pontos fortes do programa, destaca-se a atuacdo eficaz da equipe técnica, especialmente no
acompanhamento continuo e na construcdo de uma relagdo de proximidade com os participantes. Essa relacao
contribui para a identificacdo precoce de demandas, minimiza possiveis problemas ao longo do contrato e fortalece o
vinculo com os jovens, favorecendo sua permanéncia e bom desempenho. A atuacido proxima da equipe também
influencia positivamente a postura profissional dos participantes, que demonstram maior comprometimento com as
exigéncias do mercado de trabalho, como o registro de ponto, o cumprimento de horarios e a postura ética no ambiente

institucional.

Entretanto, apesar dos avancos e resultados positivos, identificou-se como ponto fraco a reducdo das vagas
disponiveis, o que impacta negativamente o alcance social do programa, pois limita a quantidade de jovens beneficiados

e preparados para o mercado de trabalho.
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No que diz respeito ao diagnoéstico das causas, destaca-se que, no primeiro semestre de 2025, foi determinada a

suspensdo de novas contratagdes, o que prejudicou o planejamento e a execucgao de algumas atividades previstas. Além
disso, a demora na contratacdo de novos profissionais para compor a equipe técnica também impactou negativamente

o desenvolvimento pleno do programa.

Como proposta de melhoria, recomenda-se intensificar o processo seletivo, a fim de preencher as vagas ociosas,
inclusive com a ampliacdo dos postos de trabalho e a possibilidade de lotacdo dos participantes em outras comarcas,

visando expandir o alcance e o impacto do Programa Jovens Mensageiros.

9.6.2 JUSTICA PELOS JOVENS

0 programa oferece a jovens de 16 a 24 anos, em cumprimento de medidas socioeducativas, uma oportunidade
de inser¢do no mundo do trabalho. A proposta é fomentar o desenvolvimento de competéncias e a construgdo de novos
valores. Os participantes desempenham fun¢des administrativas em unidades judiciais e administrativas, atuando

como auxiliares de documentacdo.

No primeiro semestre de 2025 houve a participacdo de 63 jovens no programa.

Portal: Justica Pelos Jovens

ANALISE CRITICA:

A equipe do Programa Justica pelos Jovens desenvolveu, ao longo do primeiro semestre, um conjunto de a¢des
estratégicas voltadas ao acompanhamento e fortalecimento dos participantes. Com uma abordagem centrada na escuta
qualificada, apoio psicossocial e fortalecimento dos vinculos interpessoais, foram realizados atendimentos presenciais,
que permitiram a equipe técnica manter contato continuo e eficaz com os jovens. Essas a¢des contribuiram para a
construcdo de uma relagdo de confianga entre participantes e equipe, além de possibilitarem o monitoramento mais

préximo do desempenho e das necessidades individuais ao longo do programa.

No mesmo periodo, foi conduzido um processo seletivo para a insercdo de novos participantes. A chegada de

uma psicéloga a equipe técnica representou um importante avanco, pois ampliou a capacidade de atuagdo junto aos
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jovens e possibilitou interven¢des mais profundas. As atividades desenvolvidas incluiram palestras voltadas a realidade

dos participantes, com temas que incentivaram a reflexdo e a ressignificacdo de experiéncias pessoais, bem como
circuitos culturais em locais turisticos do Rio de Janeiro, promovendo o acesso a cultura e ampliando o repertério social

dos envolvidos.

No ambito do subprojeto "Porta de Saida", foram realizados encontros semanais com os jovens em fase de
desligamento, com o objetivo de prepara-los para a conclusio do ciclo e para a inser¢do no mercado de trabalho, por

meio de orientagdes especificas e atividades voltadas ao fortalecimento da autonomia e da autoestima.

Quanto a avaliagio dos resultados, observou-se um desempenho satisfatdrio por parte dos jovens, especialmente
considerando o perfil do publico atendido: adolescentes e jovens entre 16 e 24 anos, em sua maioria em situagdo de
vulnerabilidade social e com histérico de pouca ou nenhuma experiéncia profissional. Embora a meta total de 100
participantes nao tenha sido atingida, a avaliacdo semestral indicou que cerca de 70% dos jovens obtiveram nota igual
ou superior a seis, nimero dentro da expectativa estabelecida. Durante o periodo, o nimero de participantes oscilou

entre 35 e 45, o que aponta para uma execuc¢io parcial da meta, mas com bons indicadores de desempenho individual.

Entre os pontos fortes identificados, destacam-se os atendimentos individualizados prestados pela equipe
técnica, que atuou ndo apenas no suporte direto aos jovens, mas também na articulagdo com servicos como CREAS,
CRIAAD e Degase, a fim de compreender melhor o histérico institucional dos participantes e planejar intervengdes mais
assertivas. Também merecem destaque as atividades culturais e educativas promovidas, como as visitas guiadas e as

palestras, que contribuiram significativamente para o enriquecimento pessoal e intelectual dos jovens.

Em contrapartida, um dos principais desafios enfrentados é a dificuldade em garantir lotacdes para os
participantes. Observa-se resisténcia por parte de algumas chefias em acolher adolescentes e jovens com baixo nivel de
escolaridade, pouca familiaridade com ferramentas tecnoldgicas e histérico de conflito com a lei, 0 que compromete a
fluidez do processo. A cada nova turma, a equipe se vé obrigada a reiniciar a busca por novas serventias, o que configura

um retrabalho frequente.

Uma das causas para o ndo atingimento da meta total de 100 participantes esta relacionada a complexidade do
publico atendido. O encaminhamento de novos jovens depende de instituicdes como CREAS e Degase, e muitos deles
ndo possuem a documentagdo completa ou a escolaridade minima exigida — o 72 ano do ensino fundamental —, o que

torna o processo seletivo mais criterioso e demorado.

Como proposta de melhoria, sugere-se maior envolvimento das serventias, com esclarecimentos as chefias sobre
a importancia de receber os participantes do programa e a promo¢ao de um ambiente mais receptivo ao publico
atendido. Além disso, recomenda-se a implementacdo de cursos basicos de informatica, visando suprir uma das
principais deficiéncias observadas entre os jovens e prepara-los melhor para os desafios dos postos de trabalho. Essa
capacitagdo pode representar um diferencial decisivo para a permanéncia e o bom desempenho dos jovens nas

instituicoes.
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9.6.3 COMECAR DE NOVO

Com foco na reintegracdo social de pessoas oriundas do sistema prisional, o programa oferece oportunidades de
trabalho no ambito do PJER] para ex-detentos que ja cumpriram pena, estejam em liberdade condicional ou tenham
recebido penas alternativas. O objetivo é contribuir para a reconstrucgio da vida desses individuos, promovendo sua

inser¢do no mercado de trabalho e combate a vulnerabilidade socioecondmica.

No primeiro semestre de 2025 houve 63 beneficiados no programa.

Portal: Comecar de Novo

ANALISE CRITICA:

Ao longo do primeiro semestre de 2025, foram desenvolvidas diversas a¢des, conforme o plano de trabalho, com
foco na qualidade técnica e no acompanhamento individualizado dos participantes, sempre com a premissa de oferecer
suporte integral e humano em todas as etapas da trajetéria dos envolvidos no programa Comecar de Novo.

As atividades executadas foram abrangentes e envolveram supervisdes no Férum da Capital e em unidades
organizacionais externas; atendimentos técnicos individualizados com profissionais do Servigo Social; orienta¢des
presenciais e telefonicas a participantes e candidatos a sele¢do; além de contatos com instituicdes externas e chefias
das unidades organizacionais. Também foram realizadas reunides de equipe, entrevistas, dinamicas de grupo,
atividades pedagégicas, avaliagdes semestrais, execucdo do subprograma "Porta de Saida", visitas técnicas para novas
lotagdes, bem como passeios culturais e elaboracdo de instrumentos técnicos. Tais a¢des foram conduzidas com o
objetivo de cumprir, com exceléncia, as diretrizes do plano de trabalho, promovendo o fortalecimento de vinculos, o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a preparacdo profissional dos participantes.

No que se refere a avaliacao dos resultados, observou-se que, embora o niimero estipulado de 100 participantes
ndo tenha sido alcancado, o desempenho geral foi considerado satisfatério. A meta de que 70% dos participantes
obtivessem nota igual ou superior a seis foi superada, atingindo cerca de 90% dos avaliados, o que demonstra o
comprometimento efetivo tanto da equipe técnica quanto dos beneficiarios.

Dentre os pontos fortes identificados, destacam-se o baixo indice de reincidéncia criminal, com registro de
apenas um caso durante o periodo, e as solicitagcdes de desligamento voluntario dos participantes, motivadas por
insercdes no mercado de trabalho, seja por meio de contratagdes em empresas terceirizadas do préprio tribunal ou em
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oportunidades externas. Esses indicadores reforcam a eficacia da metodologia aplicada, bem como o impacto positivo

da proposta no processo de reconstrucao das trajetdrias dos egressos. Contudo, também foram identificados entraves
operacionais, como a necessidade de retrabalho na conferéncia das Fichas de Antecedentes Criminais (FACs),
decorrente do hiato nas contratagdes desde setembro do ano anterior. O retorno das atividades no primeiro semestre
exigiu nova verificagdo dos documentos.

A andlise diagndstica aponta que a principal razdo para o ndo cumprimento da meta total de participantes foi de
ordem institucional, ndo estando relacionada a falhas de planejamento, capacitagdo ou infraestrutura da equipe
executora do programa. Ainda assim, tal cenario evidencia a necessidade de aprimorar os canais de comunicacdo
interna e de formalizar, com antecedéncia, os fluxos e cronogramas de ingresso de novos participantes, evitando
descontinuidades e periodos de inatividade.

Como proposta de melhoria concreta, destaca-se a criagdo de um cronograma oficial de contrata¢ées ao longo do
ano, garantindo maior previsibilidade, organizacio das demandas e continuidade dos processos. Além disso,
recomenda-se fortalecer a articulagdo com as unidades responsaveis pelas lotagdes, bem como manter as estratégias
pedagogicas e de acompanhamento técnico individual, que tém se mostrado altamente eficazes na promoc¢io da
autonomia, da empregabilidade e na prevengio da reincidéncia dos participantes.

Dessa forma, conclui-se que, apesar dos desafios pontuais, o Programa Comecar de Novo segue cumprindo com
éxito seus objetivos centrais, representando um instrumento relevante de justica social e de transformacao concreta na

vida das pessoas egressas do sistema prisional.

9.6.4 INCLUSAO LEGAL

0 programa tem como propdsito promover a insercdo no mercado de trabalho de pessoas em situa¢do de

vulnerabilidade, com atencdo especial a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, pessoas LGBTQIAPN+ e

individuos a partir dos 18 anos em condi¢do de exclusdo social.

No primeiro semestre de 2025, o programa beneficiou 83 pessoas.

Programa: Inclusdo Legal
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ANALISE CRITICA:

0 programa Inclusdo Legal tem como objetivo principal a capacitagdo profissional, a promocio da cidadania e a
articulacdo de uma rede de apoio que contribua para a superacdo das barreiras sociais, econdmicas e simbolicas
enfrentadas por esses grupos.

As acgdes desenvolvidas foram orientadas por principios de acolhimento, respeito a diversidade e garantia de
direitos, buscando ampliar o acesso desses publicos aos espacos institucionais, com suporte técnico adequado a sua
permanéncia e ao desenvolvimento pessoal e profissional.

Entre as atividades realizadas, destacam-se as supervisdes periddicas, o acompanhamento social e psicolégico
individualizado e a orientacdo continua quanto ao desenvolvimento profissional dos participantes. Foram promovidas
acoes formativas e de capacitacdo, além de iniciativas voltadas ao exercicio da cidadania e a compreensao dos direitos
sociais. Um ponto importante foi o apoio fornecido as chefias das unidades organizacionais, visando qualificar sua
atuacdo como agentes de suporte e orientacdo no processo de integragdo dos participantes.

Houve ainda articulacdo com a rede intersetorial, incluindo encaminhamentos para servicos de saude,
assisténcia social, educacido e atendimento especializado, consolidando a perspectiva de aten¢do integral as demandas
dos participantes. Reunides interinstitucionais e contatos estratégicos com instituicbes como a Fiocruz - Justica
Itinerante, o Centro Especializado de Atendimento a Mulher Chiquinha Gonzaga e o programa Rio sem LGBTfobia
fortaleceram a proposta e ampliaram os canais de acolhimento e inclusdo.

Em relagdo a avaliacdo dos resultados, foram realizadas avaliagdes semestrais com duas turmas. A primeira
registrou um desligamento, em virtude do término do contrato temporario, enquanto a segunda teve cinco
desligamentos. Ainda assim, o programa demonstra expressivo alcance, com 78 participantes ativos, operando préximo
a capacidade maxima. Apenas duas vagas estavam temporariamente desocupadas por questdes administrativas ligadas
a alteracdo na nomenclatura de cargos. A contratacio de 30 novos participantes, em junho, sinaliza um esfor¢o continuo
de expansdo e fortalecimento da iniciativa.

Entre os pontos fortes, destaca-se a eficacia das reunides com os servigos especializados, que proporcionaram
maior visibilidade ao programa e facilitaram o ingresso de publicos historicamente sub-representados, como mulheres
vitimas de violéncia e pessoas transexuais. Um marco relevante foi a contratacdo de uma participante transexual por
meio de uma empresa terceirizada do Tribunal de Justica, representando um avan¢o na quebra de barreiras
institucionais e no reconhecimento da dignidade e capacidade dessas pessoas no ambiente de trabalho.

Como proposta de melhoria, recomenda-se a formalizagido de fluxos permanentes com institui¢des parceiras.
Ademais, a definigio de critérios claros para a atuagio das chefias e a oferta de formacgdes especificas sobre diversidade
e direitos humanos podem contribuir significativamente para a qualificagcdo da experiéncia dos participantes. Por fim,
é essencial manter e ampliar os canais de articulacdo com a rede intersetorial, com foco na integralidade do
atendimento e na garantia do acesso pleno aos direitos sociais.

0 programa reafirma, em sua esséncia, a importancia do poder publico como agente de transformacio social.

9.6.5 CIRCUITO CULTURAL
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A atividade tem como objetivo enriquecer a vivéncia dos participantes dos programas da Divisdo de Ag¢ao Social

e Acessibilidade, por meio de atividades culturais como visitas guiadas a museus e centros historicos.
No primeiro semestre de 2025, participaram do “Circuito Cultural” integrantes dos programas Jovens Mensageiros,
Comecar de Novo, Inclusao Legal e Justica pelos Jovens. Foram realizadas visitas ao Centro Cultural Banco do Brasil

(CCBB), no dia 30 de maio, com 25 participantes, e ao Museu do Amanh3, no dia 27 de junho, com 27 participantes.

Os participantes dos programas de inclusdo social do T/R] visitaram exposi¢des em cartaz no CCBB

9.6.6 PROGRAMA INFORMATICA PARA TODOS

0 programa “Informatica para Todos”, destina-se a inclusdo digital dos participantes dos programas sociais da
SGSUS e de jovens de abrigos vinculados a I e Il Vara de Infancia e Juventude e Idoso da Capital. O programa funcionou
nos meses de janeiro e fevereiro de 2025, com a formagdo de 29 participantes, nos cursos de Microsoft Office (Word,

Excel e PowerPoint) e Formatagio e instalagcdo do Sistema Operacional Windows.

9.7 ACESSIBILIDADE

No campo da acessibilidade, destaca-se o evento sobre Empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia, realizado
em maio, com 171 participantes presenciais. O sucesso da acdo decorreu da ampla divulgacdo, da parceria com a
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da participacdo de diversos 6rgaos publicos, além da

relevancia dos temas abordados para o publico-alvo.

O curso de Libras, inicialmente previsto para o primeiro semestre, ndo foi realizado devido a baixa adesdo. A
atividade foi remanejada para o segundo semestre, e estd em andamento uma estratégia de ampliacdo do publico-alvo,

a fim de atrair maior niimero de participantes e garantir a realizacdo da capacitacao.
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9.8 ANALISE DOS SERVICOS SOCIAIS E DE ACESSIBILIDADE

De modo geral, as a¢des sociais e campanhas desenvolvidas em Acessibilidade e Programas Sociais no primeiro
semestre alcancaram os objetivos tracados, com destaque para a Campanha de Doagdo de Sangue, realizada em abril,
que atingiu a marca de 115 bolsas coletadas — o maior nimero desde o inicio da parceria com o Hemorio. Esse
resultado expressivo foi possivel gracas ao engajamento dos servidores e colaboradores do TJR], sensibilizados por

meio de intensa divulgagao institucional e pela sélida parceria com o Instituto Hemorio, firmada ha quase 10 anos.

Apesar dos desafios enfrentados, a realizacdo da Semana da Salde representou um esfor¢o valioso da equipe, mesmo
com o curto prazo de apenas dez dias para planejamento. A experiéncia evidenciou a importancia de um tempo maior de

preparacéo e de uma divulgacdo mais ampla, para ampliar a participagéo.

No periodo de janeiro a junho, ndo foram estabelecidas metas quantitativas. No entanto, para o segundo
semestre, prevé-se um aumento de 5% no numero de participantes da A¢io Social em Comemoragio ao Dia Nacional
da Pessoa com Deficiéncia, a ser realizada em setembro. Para tanto, estd sendo elaborado um plano de trabalho que

viabilize o alcance desse objetivo.

»n o« »n o«

Os programas sociais da SGSUS, a saber, “Comecar de Novo”, “Inclusdo Legal”, “Justi¢a pelos Jovens”, “Jovens

Mensageiros”, estiveram em pleno funcionamento, tornando a Secretaria atuante como fomentador da inclusao social.

A SGSUS considera que os objetivos estabelecidos para o semestre foram alcancados, tanto nas a¢des voltadas a
cidadania quanto nas iniciativas de inclusdo e acessibilidade, reafirmando o compromisso desta Secretaria Geral com a

responsabilidade social e a promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia.
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10. AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

10.1 PERICIAS GENETICAS

0 programa é coordenado pelo Servico de Pericias Genéticas (SEGEN), vinculado a Divisdo das Funcdes
Auxiliares a Justica (DIFA]) e ao Departamento de Instrugdo Processual e Apoio Administrativo (DEIPA), tendo como
finalidade regulamentar a realizacdo de exames de tipagem por DNA, nos casos em que as partes sejam beneficiarias da
assisténcia judiciaria gratuita, conforme deferimento nos autos das a¢des judiciais, nas comarcas do Estado do Rio de
Janeiro.

Compete ao Servico de Pericias Genéticas:

e Controlar as atividades relacionadas a realizacdo dos exames de DNA solicitados pelos 6rgaos
julgadores;

e  Fiscalizar os polos de coleta em todo o territério estadual;

e Conferir e encaminhar as faturas para pagamento;

e Prestar apoio aos polos, laboratério contratado e serventias.

No primeiro semestre de 2025, foram recebidas e registradas 2.842 (dois mil, oitocentos e quarenta e duas)

solicitacdes de agendamento para exames de DNA.

10.2 PERICIAIS JUDICIAIS

As pericias judiciais sdo levantamentos de provas e laudos feitos por responsaveis técnicos da area: os peritos judiciais.

Seu objetivo é apresentar informacGes para ajudar a determinar a resolugdo de uma agdo judicial.

O Servigo de Pericias Judiciais (SEJUD) é érgdo administrativo, normatizado pela Resolugdo CM n2 2/2018), vinculado
a Divisdo das Fung¢des Auxiliares a Justica (DIFAJ) e ao Departamento de Instrugido Processual e Apoio Administrativo
(DEIPA), responsavel pelo gerenciamento do cadastro dos peritos judiciais e da organizagdo do pagamento das ajudas de

custo a esses auxiliares da Justica.

No primeiro semestre de 2025, foram realizadas 8.381 (oito mil e trezentas e oitenta e uma) solicitacbes de

pagamentos de peritos e o SEJUD realizou um total de pagamento de ajuda de custo de R$2.003.810,81.
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10.3 CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENGAO E APOIO AS VITIMAS DE CRIMES E ATOS INFRACIONAIS

0 CAAV - Centro Especializado de Atengdo e Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais (SECAI) é um canal
especializado de orientacdo as vitimas diretas e indiretas de crimes e atos infracionais, com o objetivo promover o
acolhimento social e psicoldgico das vitimas. A equipe multidisciplinar do CAAV além de orientagdo sobre direitos,
realiza o encaminhamento formal das vitimas para rede de servicos publicos disponiveis na regido, em especial os de

assisténcia juridica, médica, psicolégica, social e previdenciaria.

ATENDIMENTOS ENCAMINHAMENTOS
Total de atendimentos: 866 Clinica da familia: 54
Atendimentos presenciais: 51 CAMI: 86
Atendimentos telefonicos: 517 Casa da mulher: 06
Atendimentos Whatsapp: 18 CAPS: 04
Atendimentos Videochamada: 279 CRAS: 02
Atendimentos e-mail: 01 CEAM: 04
Atendimentos equipe psicologia: 427 (19 presenciais, 239 Casa do mestre: 01
telefdnicos, 12 Whatsapp e 157 videochamadas)
Atendimentos equipe servico social: 368 (26 presenciais, 218 Conselho tutelar: 10
telefdnicos, 3 Whatsapp e 121 videochamadas)
Atendimentos informacdo processual: 69 (6 presenciais e 58 CRE: 04
telefonicos, 3 Whatsapp, 1 Videochamada e 1 e-mail)
Atendimentos outros: 2 telefones GRAM - grupo de apoio a mulher: 01
Total de vitimas atendidas: 488 Atendimento psicolégico faculdade: 04
*tentativas de contato sem sucesso (telefone/Whatsapp): 60 vitimas | Defensoria publica: 60
Delegacia policial: 06
Ministério publico: 01
Juizado de violéncia doméstica: 06

10.4 NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA EM ACOES DE SAUDE (NATJUS/R])

0 programa foi desenvolvido por meio da parceria entre o TJR] e a Secretaria Estadual de Satde (SES), para
prestar assessoria ao Judicidrio na elaboracdo de pareceres técnico-normativos em pedidos de liminar e tutela
provisoria, nas a¢des que visam fornecimento, pelo Poder Publico, de medicamentos, insumos para a saude,
tratamentos e procedimentos médicos ndo emergenciais. A SGSUS é fiscal e gestor do convénio, sendo responsavel pelo
apoio administrativo e logistico, conforme Portaria n? 1976/2021, que dispde sobre o funcionamento do NATJUS no
ambito do PJER].

A equipe técnica do NATJUS/R] elaborou 2720 pareceres no 12 semestre de 2025: 1478 na Capital e 1242 no

interior do Estado.

NATJUS

CAPITAL 197 182 324 274 224 277
INTERIOR 177 244 186 197 235 203
TOTAL 374 426 510 471 459 480
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11. PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE

0 direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, esta previsto no artigo 225 da Constituicdo Federal. Esse direito impde ao poder publico e a coletividade o

dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes.

Portal da Gestdo Ambiental do TJR]:

https: //www.tjrj.jus.br/web /guest/institucional /projetosespeciais/gestao-ambiental

11.1 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E REALIZACOES

11.1.1 CAMPANHAS DE SENSIBILIZACAO E CAPACITAGCAO DOS SERVIDORES E MAGISTRADOS PARA O
DESCARTE AMBIENTALMENTE CORRETO

Campanhas voltadas a orientacdo de magistrados e servidores quanto a destinagdo correta de residuos,

contribuindo para o fortalecimento da cultura de sustentabilidade no PJER].

11.1.2 TAMPINHAS PLASTICAS

Parceria com a ABATER] para arrecadacdo de tampinhas plasticas reciclaveis. O material é transformado em
recursos financeiros destinados a aquisi¢cdo de cestas basicas para colaboradores em situa¢ido de vulnerabilidade.
Responsabilidades da DIGAM:
e C(Coleta nos pontos de arrecadagido: Forum Central, 52 NUR, Méier, Gavea, VI]I e Santa Cruz;
e Divulgacido da campanha junto a forg¢a de trabalho do PJER].

Objetivo: Arrecadar tampinhas plasticas para conversdo em cestas basicas.

A DIGAM é responsavel:
e Pela Coleta das tampinhas nos diversos pontos do complexo do féorum central, 52 NUR, Meier, Gavea,
VIJI, Santa Cruz;

e Pela Divulgacdo da campanha para a forga de trabalho do TJR]

OBJETIVO: Entrega de CESTAS BASICAS a serem doadas aos colaboradores vulneraveis do TJ]

RESULTADOS:

Entrega de cestas basicas para os colaboradores:

e Angelo P. Souza - integrante de programa social
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e Yasmim Aratjo - estagidria da SGSUS

e Juliana Magalhies - recepcionista e lactante
e Larissa Bispo - recepcionista e lactante
2 cestas a serem entregues no Féorum de Santa Cruz;

Total arrecadado: 1.160 kg de tampinhas.

11.1.3 LACRES DE ALUMINIO

Doagdo de lacres ao Instituto Rio Eco Pets, que reverte os valores arrecadados com a venda para ONGs e

protetores independentes, contribuindo com a causa animal e ambiental.

11.1.4 CARTOES PLASTICOS

Visa incentivar o descarte e trituracdo de cartdes plasticos inutilizados (bilhete tnico, cartdes de
crédito/débito, telefonicos, etc.).
e Coletor cedido pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA), instalado no Férum Central.
e O material recolhido é reciclado por empresa parceira do MMA, transformando-se em novos
produtos como agendas, capas e porta-copos.
Resultados:
e C(Coleta de aproximadamente 1.000 cartdes no DETRA.

e Inclusdo de 10 kg de plastico reciclado nos indicadores enviados ao CN].

11.2 PROMOCAO DE EVENTOS SUSTENTAVEIS

Atividades de sensibilizagdo ao corpo funcional para o tema da sustentabilidade
Promoc¢ao do calendario ambiental - Divulgacdo das datas comemorativas ambientais visando chamar atencao

para o tema ambiental

11.2.1 TJR] PROMOVE ENCONTRO COM ESPECIALISTAS SOBRE SALAS DE APOIO A AMAMENTAGAO
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Evento realizado no dia 11 de mar¢o com representantes de diversos 6rgios estaduais sobre Salas de Apoio a
Amamentacao:

Ana Paula Varges, do Servico de Planejamento e Implementa¢do de Programas Ambientais (SEPIM);

Mariana Benicio colaboradora da SGSUS; Claudia Schkrab, diretora de Divisdo de Gestido Ambiental;

Iranise Muniz, assistente Social da igreja Nossa Sra. do Parto;

Halene Armada, superintendente de Atenc¢ao a Saide da Secretaria de Estado de Satde;

Concei¢do Salomdo, coordenadora das Salas de Apoio a Amamentacdo do Estado do Rio de Janeiro;

Ddesembargador Wagner Cinelli, presidente dos Comités de Promocio da Igualdade de Género e de Prevencio

e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminacdo de 12 e 22 Graus;

Paula Feteira, juiza auxiliar da Presidéncia do TJR],

Carlos Eduardo Menezes, Secretario-geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social;

Inara Firmino, do Nucleo de Atengao e Promogdo a Justica Social do TJR]; e

Luiz Felipe Fleury Cérrea, diretor do Departamento de Sustentabilidade

A iniciativa, promovida no més em que se comemora o Dia Internacional da Mulher, fortalece o compromisso

institucional do TJR]J com o acolhimento das lactantes

11.2.2 INAUGURAGAO DA EXPOSIGAO “AGUAS DE MARCO” EM ATENCAO AO DIA MUNDIAL DA AGUA

e or
T

Realizado em marc¢o, com a presenga da artista Ana Maria Rodrigues e 1715 visitantes.
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As obras exploram a dualidade da cangdo homdénima de Tom Jobim, "aguas de margo”, cujo mote, renovacgao e

destruicdo, explicita a promessa de vida que o litoral oferece e os desafios que precisamos enfrentar para conter o

aquecimento global.

“E necessdrio sentir despertar a consciéncia sobre sua vulnerabilidade em um mundo em transformagdo, enquanto

aprecia a beleza do mar”,
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11.2.3 TJRJ RECEBE SELO A3P 2024 POR AGCOES DE SUSTENTABILIDADE

4

SELO A3P

O Ministério do Meio Ambiente € Mudanga do Clima concede o Selo A3P 2024 a

Tribunal de Justica do Rio de Janeiro
por implementar a Agenda Ambiental na Administragao Publica no referido ano

Brasilia - DF, 07 de abril de 2025

LA AN
Marina Silva
Ministra de Estado de Melo Ambiente e Mudanca do Clima

--------------

O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJR]) foi agraciado com o Selo A3P 2024 concedido pelo
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima. A certificagdo reconhece instituicdes publicas que se destacam na

implementacdo da Agenda Ambiental na Administra¢do Publica (A3P).

11.2.4 0 PROJETO “AMAMENTAGAO SUSTENTAVEL” FOI CONVIDADO A PARTICIPAR DA SERIE “QUEM
SENTE NA PELE”

Video quem sente na pele - amamentacgdo no local de trabalho:

https://portaltj.tjrj.jus.br/videos-institucionais/videos-cogens/quem-sente-na-pele/episodio-15

11.2.5 CICLO DE PALESTRAS CELEBRAM O DIA MUNDIAL DE DOAGAO DE LEITE HUMANO NO TJR]

Evento realizado no dia 19 de maio, com 41 participantes presenciais.

Palestrantes : Concei¢do Salomao, Coordenadora das Salas de Apoio a Amamentacgido do Estado do Rio de Janeiro;
Helene Armada, superintendente de Aten¢ido Primaria a Satide da Secretaria de Estado de Satide; Paula Feteita, juiza
auxiliar da Presidéncia do TJR]; Eric Scapim, juiz do TJR]J; e Danielle Silva, representante da Rede de Banco de Leite do

Instituto Fernandes Figueira.
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11.2.6 DISTRIBUICAO NO TJR] DE LIVROS DE SUSTENTABILIDADE E MUDAS E SEMENTES DA MATA
ATLANTICA

Evento realizado no dia 2 de junho nas dependéncia do Férum Cental.

11.2.7 DISTRIBUICAO DE LIVROS DE SUSTENTABILIDADE,MUDAS E SEMENTES

Em parceria com o Museu da Justica e Prefeitura de Niteroi no Espago Centro Ecocultural em Piratininga- Niteréi
de livros de sustentabilidade e 300 mudas e sementes da mata
4 atlantica nos dias 4,5 e 6 de junho.

. Em aten¢do ao Dia mundial do meio ambiente, para retirar a
- muda, os participantes responderam a perguntas sobre
sustentabilidade, refor¢ando a proposta educativa da iniciativa.
. Também puderam interagir com a “Arvore dos Desejos”, um
espaco lidico onde deixaram mensagens e reflexdes sobre o
futuro do planeta.

. Durante o evento, esteve exposta a obra “Rio de Cores”, do
artista plastico Marcos Lanzieiro, feita a partir de sobras de EVA
— exemplo de reaproveitamento criativo de materiais.

Houve 94 participantes no evento.
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11.2.8 USO PUBLICO EM UNIDADES DE CONSERVAGAO

Evento realizado em parceria com o INEA, com a presenga de 100 Participantes presenciais, no dia 10 de junho.

11.2.9 LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE SISTEMAS BESS: DESAFIOS E OPORTUNIDADES PARA UMA
MATRIZ ENERGETICA SUSTENTAVEL

Evento técnico realizado em 30 de junho em parceria com o INEA, com 100 participantes, abordando os desafios

do armazenamento sustentavel de energia.

= — e S — s
[
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11.2.10 OFICINA APROVEITAMENTO INTEGRAL DOS ALIMENTOS

0 evento foi realizado no dia 13 de junho, com 16 participantes presenciais.

Wanessa Natividade, nutricionista da Fiocruz, demonstrou que partes descartadas dos vegetais e frutas podem
ser transformados em pratos saborosos e nutritivos.

Palestrante: Wanessa N.Marinho

Foi fornecido Horas da ESA]J.

11.2.11 PALESTRA: APROVEITAMENTO INTEGRAL DOS ALIMENTOS

0 evento foi realizado no dia 6 de junho com 1003 participantes virtuais.
Palestrante: Wanessa N.Marinho

Foi fornecido Horas da ESA]

11.2.12 TROCA DE LIVROS

Evento especial, realizado em 26 de junho com a 2025, com a parceria do Museu da Justica e a presen¢a do
escritor e professor Godofredo Neto, um “imortal da Academia Brasileira de Letras”, membro efetivo e perpétuo da

instituicao.
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11.2.13 TJR] PARTICIPA DO I ENCONTRO NACIONAL DO FORUM AMBIENTAL DO PODER JUDICIARIO,

Nos dias 5 e 6 de junho, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJR]) marcou presenc¢a no [ Encontro
Nacional do Férum Ambiental do Poder Judiciario (Fonamb), promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CN]J) e pelo
Tribunal de Justica do Maranhdo (TJMA), em Sao Luis/MA. O evento reuniu magistrados, servidores e gestores ligados
a agenda socioambiental do Judiciario.

A delegacdo do TJR] foi composta pela juiza auxiliar da Presidéncia, Paula Feteira Soares, pelo juiz auxiliar da
Corregedoria, Marcelo Oliveira da Silva, pela juiza de Direito Ana Carolina Villaboin, integrante da Comissdo de
Sustentabilidade (COSUS), pelo diretor do Departamento de Sustentabilidade (DESUS), Luiz Felipe Fleury Corréa, e pela
diretora da Divisao de Gestdo Ambiental (DIGAM), Claudia Schkrab.

11.2.14 PALESTRA: IMPACTO E ACAO-DESAFIOS CLIMATICOS E O CAMINHO DO JUDICIARIO

Evento realizado no dia 5 de junho com 501 participantes virtuais
Palestrante: Felipe Dutra

Horas da ESA]

11.3 COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA A PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE -COSUS

Assessorar e auxiliar os programas de sustentabilidade propostos pela COSUS

Promover reunides com os membros da COSUS em apoio ao PLS

Foirealizada reunido da COSUS, em 1 de abril de 2025, para para tragar novas metas para o biénio de 2025/2026.

0 encontro foi conduzido pelo desembargador Elton Martinez Carvalho Leme, presidente da COSUS .
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11.4 INSTRUIR OS PROCESSOS RELATIVOS AS ACOES AMBIENTAIS

Elaboragdo de despachos relativos aos processos, oficios e expedientes pertinentes a Divisdo

Relatério de processos do SEI - Fevereiro/Junho- 121 processos

11.5 PROJETOS DESENVOLVIDOS NA DIGAM

Elaborar e implementar projetos sustentaveis no PJER]
Projeto Totem da SGSUS - SEI 2025.060.06332

Projeto Apadrinhamento/ABATER] - SEI 2025.062.91487
Projeto Tampinhas Solidarias - SEI 2025.060.19489
Projeto Ecoponto - SEI 2025.062.42160

Projeto Espaco EcoJustica - SEI 2025.062.63512

Ampliacao da Sala de Apoio a Amamentagao no Férum do Méier- SEI 2025.062.38950
Doagdo de livros- SEI 2025.062.36631

Plantio de mudas nos Féruns do interior- SEI 2025.062.76870

Informativo SGSUS em pauta- SEI 2025.062.91374

Contrafé-eletronica - SEI 2025.062.83598

11.6 DIVULGAGAO DOS EVENTOS SUSTENTAVEIS PROMOVIDOS PELA DIGAM

Foram veiculadas 15 matérias no site do TJR], promovidas pela DESUS/DIGAM, no 12 semestre de 2025.

Essas publicag¢des integram o indicador de agdes de sensibilizagdo no PLS do CNJ.

11.7 PROMOCAO DE PARCERIAS INTERNAS

Parceria com o Museu da Justica: exposicdes, distribuicdo de mudas em Niterdéi e iluminac¢do verde no
Dia Mundial do Meio Ambiente;
Parceria com a ESAJ: realizacdo de palestras virtuais com mais de 1.520 participantes;

Parceria com a SGSUS: articulagdo para participagio da floricultura “Fusca Verde” na Feira Organica.

11.8 VISITAS INSTITUCIONAIS
Tribunal de Justica do Maranhao-TJMA

FIOCRUZ

Defensoria Publica
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11.9 PROMOCAO DE PARCERIAS EXTERNAS
Colaborar com institui¢cdes externas sobre o tema da sustentabilidade
Sem Onus para o TJR]
Refloresta Rio - doagdo de mudas
Cedae- doagido de mudas distribuidas em 05 de junho

INEA- realizacdo de eventos de capacitacao de sustentabilidade

A SGSUS interage com as seguintes comissoes do TJR]:

e Comissdo de Articulagdo de Programas Sociais (COAPS) - Portaria n? 1432/2023;

e Comissdo de Aplicacdo dos Recursos de Prestacdo Pecuniaria (COAPP) - Portaria n® 978/2023;

e (Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Cumprimento do Objeto das Parcerias Celebradas entre o
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e as Organiza¢des da Sociedade Civil (COMAV) - Portaria n2
980/2023

e Comité de Promogido da Igualdade de Género e de Prevengio e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e
da Discriminacdo (COGEN) - Portaria n? 992/2023;

o Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdao (COMAI) - Portaria n? 1360/2023;

o Comissdo de Politicas Institucionais para Promocdo da Sustentabilidade (COSUS) - Portarian? 1114/2023.

11.10 CONTROLE AMBIENTAL

0 Departamento de Sustentabilidade (DESUS), por intermédio da Divisdao de Controle Ambiental (DICAM), é
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do cumprimento das metas de gestdo ambiental vinculadas a Agenda
Ambiental na Administragdo Publica (A3P), bem como dos indicadores do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do

Conselho Nacional de Justica (CN]J) e do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJER]).

Entre suas atribui¢des, destacam-se a elaboragdo de relatérios de desempenho, o envio de informagdes ao
sistema PLS-JUD do CN]J e a plataforma RESSOA, do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima (MMA), e o
monitoramento do Indice de Desenvolvimento Sustentavel (IDS) do CNJ, especialmente por ocasido da publicacdo dos

balangos anuais de sustentabilidade.

Compete também a DICAM acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Descarbonizacio e
no Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do TJER], além de colaborar com elaboracdo do Painel de dados da

Secretaria-Geral de Dados Gerenciais e Analise de Indicadores (SGDAI).
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO 12 SEMESTRE DE 2025:

11.10.1 CONTROLE DE RESIDUOS SOLIDOS

VISITA A COMARCA DE VOLTA REDONDA

PRODUCAO DE VIDEO INSTITUCIONAL
SOBRE COLETA SELETIVA

O municipio de Volta Redonda é a Unica comarca com
coleta seletiva implementada em 100% de seus 10
Foruns Regionais. A visita institucional a localidade teve
como objetivo valorizar essa iniciativa, conhecer a
rotina de gestdo dos reciclaveis e identificar boas
praticas passiveis de replicagdo em outras comarcas do

Estado.

| 22 | Goleta seletiva no TJRJ - Separar, destinar, transf... D
Copiar link

Assistirno (3 Youlube

A agdo visa a ampla divulgacdo do caminho dos residuos, com
conteddo didatico e acessivel. Nesse sentido, foi elaborado
material didatico com linguagem acessivel, destinado a ampla
divulgacdo dos procedimentos corretos de separacdo dos
residuos sdélidos. O conteldo orienta sindicos e servidores quanto
ao uso adequado dos coletores instalados nas dependéncias do

Tribunal.

CAMPANHA DE RETIRADA
DAS LIXEIRAS INDIVIDUAIS

I ENCONTRO COLABORATIVO SOBRE COLETA SELETIVA
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Com foco na mudanga de habitos e incentivo ao

descarte adequado nos coletores seletivos, a
campanha visa reduzir a contaminag¢ao dos materiais
reciclaveis. A iniciativa foi encaminhada a SGGIC

como exemplo de boa pratica institucional.

5

Realizado em 21 de maio de 2025, o evento reuniu sindicos

regionais e servidores da SGLOG, com a participacdo da Juiza
Auxiliar da Presidéncia, Dra. Paula Feteira Soares, da Dra. Ana
Carolina Villaboim da Costa Leite e da Desembargadora Eunice
Ferreira Caldas. O encontro promoveu o fortalecimento da
cultura de sustentabilidade institucional e o intercambio de

experiéncias entre unidades da capital e do interior.
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VISITA A COOPAMA

COMPOSTAGEM

Em 17 de junho, foi realizada visita técnica a
COOPAMA (Cooperativa de Materiais Reciclaveis),
com o objetivo de conhecer sua dindmica operacional
e aprimorar os processos de separagido de residuos
no ambito do TJR]. A iniciativa busca, ainda, valorizar

o trabalho dos catadores e fortalecer sua inclusido

produtiva.

Encontra-se em fase de contratagio o servico de compostagem
das borras de café geradas institucionalmente. Estima-se que
o TJR] consuma, em média, 600 kg de café por més. O projeto

foi desenvolvido em parceria com areas operacionais.

Ve

LY 1

CICLO DA - .
COMPOSTAGEM m
|

ENERGIA LIMPA

O Programa Justica Carbono Zero visa promover a

descarbonizacdo do Poder Judiciario brasileiro, por
meio da medicdo, redugdo e compensacdo das
emissbes de Gases de Efeito Estufa (GEE). A
neutralidade de carbono é alcancada quando as
emissoes

remanescentes sao compensadas em

volume igual ou superior ao  gerado.
O inventario de GEE do TJR] encontra-se em
desenvolvimento. A etapa referente aos edificios-
sede e féruns centrais sera concluida até 31 de julho

de 2025.

0 processo de substituigdo da matriz energética do TJR] — em
fase de licitagdo — visa a adogdo de fontes renovaveis e menos
poluentes, como a solar e a edlica, em substituicao as fontes
fésseis. A transi¢cdo busca ndo apenas reduzir as emissdes de
GEE, mas também alinhar o Tribunal aos compromissos
ambientais nacionais e internacionais, promovendo a
sustentabilidade institucional com potencial de economia

significativa de recursos publicos no longo prazo.
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11.10.2. PESQUISA SOBRE COLETA SELETIVA NO AMBITO DO TJER]

Apés o I Encontro de Sindicos, foi realizada pesquisa quantitativa para diagnéstico da realidade operacional da coleta

seletiva nas comarcas do TJR]. Os dados coletados subsidiardo a elaboragao de a¢des futuras.
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11.10.3 ENCAMINHAMENTOS A ALTA ADMINISTRAGAO PARA APRIMORAMENTO DA COLETA SELETIVA

1. Expansido do projeto de retirada das lixeiras individuais para todas as unidades do TJR], com recomendagao

voluntaria da pratica implementada pela SGSUS, acompanhada dos devidos esclarecimentos e motivagdes.
2. Revisao do Ato Executivo n? 130/2022, que regulamenta a coleta seletiva no TJR], com as seguintes propostas:

o Aquisicdo de balangas para as comarcas que solicitarem, a fim de mensurar os residuos reciclaveis sem

comprometer os indices do Plano de Logistica Sustentavel (PLS);

o Apoio da Administracdo com o envio de oficios as prefeituras que ndo respondem aos contatos das

unidades locais, conferindo legitimidade e superando barreiras de comunicagao.

3. Capacitagdo de servidores sobre reciclagem, com foco nas unidades do interior. Em parceria com a ESA], sera
disponibilizado curso permanente sobre coleta seletiva. A convocacgio sera feita por meio do Diario de Justica

Eletronico, direcionada a todos os gestores ou seus indicados.
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4. Formalizacdo de parceria com a ABATER] (Associa¢do de Catadores), nas comarcas atualmente ndo atendidas,

por meio de acordo de cooperacgao técnica que preveja o recolhimento dos residuos pelas cooperativas locais,

conforme cronograma a ser estabelecido. O TJR] disponibilizaria veiculo exclusivo como contrapartida.

5. Orientacdo ao DETRA para reclassificagio dos papéis oriundos do interior como documentos obsoletos,

viabilizando seu transporte em veiculos oficiais durante diligéncias.

6. Abertura de edital de credenciamento para permitir o pagamento de auxilio a catadores indicados por
cooperativas locais, responsaveis pela coleta e encaminhamento dos residuos as unidades de triagem,

mediante comprovacgao.

11.10.4 MOBILIDADE SUSTENTAVEL: VISITA A EMPRESAS DE BICICLETAS ELETRICAS

Foi realizada visita técnica a empresas especializadas em bicicletas elétricas com o objetivo de conhecer
tecnologias, modelos e condi¢des de aquisicdo que possam resultar em propostas vantajosas aos servidores do TJR]. A
iniciativa busca fomentar a mobilidade sustentavel, alinhada aos principios da Agenda Ambiental na Administracio

Publica (A3P) e as diretrizes de responsabilidade socioambiental do Poder Judiciario.

A avaliacdo direta das solugdes permitird identificar oportunidades de parcerias institucionais e condi¢des
facilitadas de compra, contribuindo para a reducdo da pegada de carbono individual e para a melhoria da qualidade de

vida dos servidores.

12. CONCLUSAO

0 Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJR]) tem, entre seus objetivos estratégicos na area de
Processos Internos, a promogao de praticas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030. A coordenagio dessas acdes é responsabilidade da Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social

(SGSUS), que atua nas frentes de responsabilidade socioambiental, acessibilidade e inclusdo social.

No primeiro semestre de 2025, a SGSUS implementou diversos programas voltados a inclusdo social, entre eles:
“Justica pelos Jovens”, “Comecar de Novo”, “Inclusdo Legal” e “Jovens Mensageiros”. Essas iniciativas tém como objetivo
qualificar e reintegrar jovens e pessoas em situa¢do de vulnerabilidade socioeconémica, por meio de oportunidades de

formacao e trabalho.

No ambito da cidadania, a SGSUS realizou agées como o programa “Bem Me Quer”, o “Casamento Comunitario” e
a organizacao de feiras, como a Feira Organica e a Feira de Artesanato. Também promoveu o “Circuito Cultural”,

proporcionando visitas guiadas a museus e centros histéricos para participantes dos programas de inclusio social.

Em parceria com o Hemorio, foi promovida uma campanha de doagdo de sangue. Ja em colaboragdo com a
Sociedade Unido Internacional Protetora dos Animais (SUIPA), a SGSUS organizou uma feira voltada a conscientizacao

e a protecdo animal, arrecadando itens de apoio a causa.
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No total, 13.013 pessoas foram beneficiadas no periodo por meio do indicador estratégico “Pessoas Beneficiadas

pelos Programas Sociais, Acesso a Justica e Promoc¢do da Cidadania”, o que evidencia o impacto social positivo dessas
iniciativas.
A SGSUS também coordena o Programa de Voluntariado no ambito do TJR] e é responsavel pela gestdo do Centro

Especializado de Atencao e Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais.

Por meio da Divisdo de Acessibilidade, a SGSUS desenvolveu agdes voltadas a promocdo da acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos drgdos do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (PJER]) e em seus

servicos auxiliares, em consonancia com a Resolucdo CNJ n2 401/2021.

A SGSUS atua como fiscal e gestora do Nucleo de Assessoria Técnica em Saide (NATJUS/R]), fruto de convénio
entre o TJR] e a Secretaria Estadual de Saude (SES). O nucleo presta apoio técnico aos magistrados por meio de
pareceres especializados na area de saude. A secretaria também responde pelo suporte administrativo e logistico do

setor.

Durante o primeiro semestre de 2025, foram promovidas palestras sobre temas socioambientais e de cidadania,

com o objetivo de difundir conhecimento e estimular boas praticas entre servidores, magistrados e publico em geral.

Na area ambiental, a SGSUS publicou o Relatério de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
referente ao ano de 2024. O PLS estabelece metas, agdes, prazos e formas de monitoramento para o consumo racional

de recursos e a melhoria continua da gestao ambiental do TJR].

Dentre os destaques do semestre, o Tribunal obteve o selo A3P (Agenda Ambiental na Administracdo Publica),

em reconhecimento ao seu compromisso com a sustentabilidade.

Foram realizadas campanhas de sensibilizacdo e capacitacdo para o descarte ambientalmente correto de
residuos. A SGSUS também promoveu exposicdes ambientais, distribuiu mudas, sementes e livros, e organizou oficina
sobre aproveitamento integral dos alimentos. Além disso, recolheu tampinhas plasticas, lacres de aluminio e cartdes

plasticos, e distribuiu cestas basicas em projetos sociais.

A secretaria deu inicio ao projeto de compostagem, que transforma residuos organicos em adubo, contribuindo
para a reducdo de impactos ambientais. Também iniciou o inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE), um instrumento
que permite mapear e quantificar as emissdes, fornecendo subsidios para a¢des de mitigacdo e adocdo de fontes de

energia renovaveis, alinhadas a transi¢ao energética do TJR].

Conforme descrito no relatério, a SGSUS promoveu diversas iniciativas no uso de fontes de energia renovaveis,
acoes de compensacdo de emissdo dos GEE, a¢des para redugdo do consumo de dgua e gestdo de residuos sélidos e de

consumo de papel.

Apesar dos avancos, o TJR] obteve 38,90% no indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) do CNJ, relativo
ao ano de 2024 — um resultado abaixo do desejado, principalmente, devido ao elevado consumo de dgua e energia
elétrica. Esse indicador demanda atenc¢do especial da SGSUS e da administracao do Tribunal para a ado¢do de medidas

corretivas e melhorias continuas.

RIGER SGSUS Pag. 61




'——‘ RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
AVA SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

T e

PJERJ (SGSUS)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
A SGSUS tem aprimorado seus processos internos e, na ultima avaliagdo do Ranking de Governanga Institucional

do TJR], alcangou a 32 posicdo dentre 20 unidades avaliadas em Gestdo e Governanca. Nos itens que necessitam
melhoria, no primeiro semestre de 2025, a SGSUS realizou um plano de A¢do para aprimorar o Modelo Basilar de

Gestao.
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14. LINKS DE EVENTOS

01/07/2025
Desembargadora do Tribunal de Justica debate a Lei Brasileira de Inclusao na OABR
30/06/2025

Video Quem sente na Pele - Amamentacdo no local de trabalho
30/06/2025
CN] abre consulta publica sobre Politica de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Judicidrio

13/06/2025

Oficina ensina aproveitamento integral dos alimentos

12/06/2025

Tribunal de Justica do Rio participa de Congresso Global do Transtorno do Espectro Autista
10/06/2025

Monitoramento, trilha e sinalizacdo em unidades de conservacdo sio temas de palestras
10/06/2025

'Uso Publico em Unidades de Conservacio' é tema de workshop no TJR]

06/06/2025

TJR] participa do I Encontro Nacional do Férum Ambiental do Poder Judicidrio, em Sio Luis (MA)
06/06/2025

Tribunal cria Departamento de Acessibilidade e Inclusio Social

03/06/2025

TJR] e Jardim Botanico do Rio planejam parceria para projetos de responsabilidade social e sustentabilidade
03/06/2025

Distribuicdo de mudas e livros no Férum Central marca inicio do Més do Meio Ambiente
03/06/2025

Feira Organica movimenta Féorum Central com sabores, flores e artesanato

02/06/2025

TJR] realiza 12 atividade do Circuito Cultural de 2025 com visita guiada ao CCBB
02/06/2025

Feira organica celebra o Més do Meio Ambiente nesta terca-feira (3 de junho)
28/05/2025

Casamento Comunitario do TJR] une 48 casais e transforma histérias de unido em sonhos
23/05/2025

TJ lanca edital para destinacdo das verbas de penas pecunidrias a projetos sociais
22/05/2025

SGSUS promove palestra sobre Direito de Familia para casais que vao dizer “sim” dia 28/5
21/05/2025

Troca de experiéncias no Tribunal apresenta desafios e solucdes na coleta seletiva
19/05/2025

Palestras celebram o Dia Mundial de Doacéo de Leite Humano no TJR]

05/05/2025

Inclusdo e acessibilidade: T|R] debate empregabilidade para pessoas com deficiéncia
29/04/2025

TJR] promove simpdsio sobre empregabilidade da pessoa com deficiéncia

24/04/2025

TJR] recebe Selo A3P 2024 por acdes de sustentabilidade

17/04/2025

Encontro debate autismo e amplia compreensdo do transtorno
16/04/2025

Campanha "Doe Sangue" coleta mais de 100 bolsas no T]R]
16/04/2025

Histdrias de recomeco e esperanca ganham vida nos projetos sociais do TJR]
11/04/2025

Familias de pessoas com autismo encontram espaco de reflexdo no Férum do Méier
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11/04/2025
TJR] lanca campanha sobre coleta seletiva
10/04/2025
Semana Nacional de Saude termina com palestras sobre atendimento a populacio de rua e bem-estar no trabalho
10/04/2025
Autismo: compreendendo e transformando a realidade do autismo
09/04/2025
“Cuidando da Nossa Satide Mental” é tema de palestra na Semana Nacional da Saide
08/04/2025

Hemorio realiza nova campanha de doacdo de sangue no TJR
07/04/2025

TJR] abre Semana Nacional da Saide com atendimentos gratuitos e acdes de prevencio
07/04/2025

Cipop-Rua/R] completa um ano com cerca de 29 mil atendimentos

04/04/2025

TJR] promove Semana Nacional da Saude

02/04/2025

Autismo em debate

02/04/2025

TJR] promove evento sobre autismo

02/04/2025

Rumo ao futuro: integrantes do projeto "Justica Pelos Jovens” se formam apds dois anos no TJ
02/04/2025

Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TJR], desembargadora Regina Lucia Passos,

participa de seminario na Alerj

01/04/2025

Cosus traca metas de sustentabilidade para biénio 2025/2026

01/04/2025

Feira Organica da destaque aos povos de matriz indigena

31/03/2025

Tribunal realiza semana de doacdo, exposicdo e venda de produtos para cies e gatos
31/03/2025

Museu da Justica inaugura exposicdo em celebracdo ao Dia Mundial da Agua

28/03/2025

Feiras de produtos organicos no TJR] e Férum do Méier serdo realizadas dias 12 e 2 de abril
27/03/2025

Exposicido “Aguas de Marco” celebra Dia Mundial da Agua

25/03/2025

Desembargador Elton Leme representara o TJR] no F6rum Ambiental do CN]

19/03/2025

TJR] reconhece direito de filha de portadora de hanseniase a receber indenizacdo do Estado
19/03/2025

TJR] envia Plano Inicial de Descarbonizacio ao CNJ

18/03/2025

Judiciario fluminense avanca na construcdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo
14/03/2025

Més da mulher: jovens de projetos sociais do TJR] assistem palestra sobre violéncia doméstica

12/03/2025

TJR] promove encontro com especialistas sobre Salas de Apoio a Amamentacdo
12/03/2025

Primeira feira organica de 2025 destaca o Dia Mundial da Poesia

27/02/2025

26/02/2025
Casamento Comunitario do TJR] realiza o sonho de 14 casais no Férum de Madureira
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https://portaltj.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403792825
https://www.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403787395
https://www.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403786327
https://www.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403781053
https://www.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403771591
https://www.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403766316
https://portaltj.tjrj.jus.br/web/guest/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403763730
https://portaltj.tjrj.jus.br/web/guest/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403757222
https://portaltj.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403741098
https://portaltj.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403740136
https://www.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403743396
https://www.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403741098
https://www.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403741098
https://portaltj.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403736254
https://portaltj.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403735810
https://portaltj.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403727096
https://portaltj.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403729616
https://portaltj.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403718927
https://portaltj.tjrj.jus.br/web/guest/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403706083
https://portaltj.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403695549
https://portaltj.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403667876
https://portaltj.tjrj.jus.br/web/guest/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403670604
https://portaltj.tjrj.jus.br/web/guest/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403660822
https://portaltj.tjrj.jus.br/web/guest/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403640924
https://portaltj.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403633360
https://portaltj.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403630000
https://portaltj.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403597081
https://portaltj.tjrj.jus.br/noticias/noticia/-/visualizar-conteudo/5111210/403589836

EV_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PIER] SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL (SGSUS)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

15. PLANILHAS DE INDICADORES - ESTRATEGICOS, GERENCIAIS E OPERACIONAIS

E PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versao impressa do documento esta atualizada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL SGSUS INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ‘ X INDICADOR DE PROJETO w INDICADOR DE PROCESSO DE TRABALHO} '""'mg";z_fl::;'é“vo A
TEMA Promogao de Direitos da Cidadania OBJETIVO ESTRATEGICO Ampliacdo de boas préticas de cunho social e de desenvolvimento sustentavel do PJER]
NDICADOR P.essoas peneﬁcladas pelos Projetos Sociais, Acesso a Justiga e Promogao da PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU OBJETIVO DA PROJETO ESTRATEGICO
Cidadania QUALIDADE
FINALIDADE Verificar o envolvimento do PJER] na promogao da cidadania, inclusao social e gestao ambiental CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Mensal
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO " INDICADOR DE DESEMPENHO W INDICADOR DE EFICIENCIA } INDICADOR DE EFETIVIDADE x
FORMULA Nuamero de pessoas diretamente beneficiadas pelos Projetos Sociais, Acesso a Justi¢a e Promogao da Cidadania SENTIDO DE MELHORIA MM
- . . . IS . UNIDADE DE
META Atingir 25.000 pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais até 31/12/2025 ORIGEM DOS DADOS Planilhas da SGSUS MEDIDA N¢ de Pessoas

EVOLUCAO DO INDICADOR 2025

Beneficiados pela Pericia Judicial 472 871 1.146 1.427 1.646 2.819 8.381
Beneficiados pela Pericia Genética 471 504 520 415 528 404 2.842
Beneficiados nas campanhas (doagdo de sangue, medula éssea) 0 0 0 460 0 0 460
Beneficiados do Estudar para Qualificar 0 0 0 0 0 0 0
Beneficiados do Circuito Cultural 0 0 0 0 25 27 52
Beneficiados do Bem Me Quer 0 9 15 17 11 17 69
Beneficiados do Casamento Comunitario 0 0 0 0 96 0 96
Informatica para Todos 7 22 0 0 0 0 29
Beneficiados do Inclusdo Legal 49 49 48 47 46 44 283
Beneficiados do Justiga Pelos Jovens 63 53 52 52 41 41 302
Beneficiados do Comecar de Novo 42 42 36 36 35 33 224
Beneficiados do Jovens Mensageiros 46 46 46 37 50 50 275

BENEFICIADOS PELOS PROGRAMAS SOCIAIS , ACESSO A JUSTICA E PROMOGAO A
SUSTENTABILIDADE 1.150 1.863 13.013

RESULTADOS NO PERIODO
BENEFICIADOS PELOS PROGRAMAS SOCIAIS , ACESSO A JUSTICA E PROMOGCAO A SUSTENTABILIDADE
LINHA DE BASE
22.212 oo 25.000
(2024) o 22.212
13.013 3435
RESULTADO ATUAL 13.013 12.000 _ 2.491 2.478
(12 SEMESTRE) . 1.596 1.863
META ANUAL 25.000 ® LINHA DE BASE (2024) -
JAN FEV MAR ABR MAI JUN

TNo primeiro semestre de 2025, o indicador apresentou o quantitativo na mesma grandeza do ano anterior para o mesmo periodo: 12 semestre de 2024: 10.476 e 1° semestre de 2025: 9.578

Para que o indicador supere o valor anual de 2024, o segundo semestre devera ter um acréscimo no atendimentode beneficiados pelos projetos sociais. Meta alcangavel dentro do planejamento para o segundo semestre.

A SGSUS realizou outras atividades como a feira orgénica, a feira de artesanato, a feira da SUIPA, no entanto, ndo é possivel mensurar a quantidade de pessoas beneficiadas. O servigo de Pericias Genéticas e Pericias Judiciais sdo
servigos gratuitos que atendem as pessoas de baixo poder aquisitivo.

ANALISE CRITICA

Com o objetivo de melhorar o desempenho e promover a melhoria continua dos servigos e projetos, foi incluido uma ferramenta de controle metas. As unidades organizacionais devem informar o plano de agdo e companhar o

ACOES GERENCIAIS L
progresso e resultado de suas metas especificas.

Responsavel: NILSON ALMEIDA DE ARAUJO WResponsével (aprovagao e divulgagao): CARLOS EDUARDO MENEZES DA COSTA WData: 15/07/2025
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ETEHE‘.I SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL (SGSUS)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versao impressa do documento est4 atualizada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL SGSUS INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO } X INDICADOR DE PROJETO w INDICADOR DE PROCESSO DE TRABALHO" 'NDICAD&'}A‘;_';:I?:;ET'VO DA
TEMA Promocgio da Sustentabilidade OBJETIVO ESTRATEGICO Gestdo sustentavel ambiental, de contratagdes e de documentos
INDICADOR indice de Desempenho de Sustentabilidade ERSIEIO. PROCE;?;:A.{‘:SXS:‘;HO ©OU OBJETIVO PROJETO ESTRATEGICO
FINALIDADE Verificar o envolvimento do PJER] na promogao da Sustentabilidade CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Anual
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] INDICADOR DE DESEMPENHO W X | INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Calculado pelo CNJ pelo método AHP (analytic hierarchy process), conforme a Resolugao CNJ n2 201/2015. SENTIDO DE MELHORIA MM
META Até 202§, elevar o indice de desempenho de sustentabilidade (IDS) do TJR], aos niveis dos melhores tribunais TN TSRS Balango do CNJ UNwllz:Il)l;:ADE Percentual
estaduais de grande porte
EVOLUCAO DO INDICADOR
Indice de Desempenho de Sustentabilidade do TJR] 50,50% 50,60% 42,40% 38,90% 45,60%
RESULTADOSNOEERIGDO) INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE
LINHA DE BASE
(2023) 42,40% 70,00%
o
— e 50,50% 50,60%

RESULTADO ATUAL CJ C O,

(2024) 38,90% o v 42,40% 38,90%

LINHA DE BASE (2023) RESULTADO ATUAL META ANUAL
META ANUAL 70,00% (2022) 2021 2022 2023 2024

O periodo analisado (201-2024) demonstra que o TJR] avan¢ou pontualmente em aspectos como eliminag¢io de copos descartaveis, aumento da reciclagem e promocao de equidade em cargos de chefia intermediaria. Contudo,
persistem gargalos estruturais:

i) Consumo crescente de dgua e energia elétrica, sem consolida¢do de a¢des de eficiéncia.

ii) Baixa adesdo a fontes renovaveis (menos de 1% do consumo total).

ANALISE criTica |ii1) Aumento do uso de plasticos descartaveis para 4gua mineral, em sentido oposto a politica de residuos.

iv) Custos elevados com servigos graficos e telefonia, indicando resisténcia a digitalizagao.

v) Limita¢des na alta gestdao de equidade de género.

Esses resultados explicam a manutencao do TJR] na altima posicdo do IDS em 2024. Para superar esse cenario, sera essencial acelerar a execu¢do do Plano de Descarbonizagao, fortalecer a governanca prevista no Ato Normativo
TJR] n2 28/2023 e priorizar a¢des de racionalizacido e inovagao tecnolégica.

Apesar do desempenho histérico, o TJR] encontra-se em fase de transformacdo. O alinhamento as diretrizes do CNJ, a implementac¢do do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) e as metas definidas no Plano Inicial de
Descarbonizac¢do criam uma base sélida para:

- Reduzir progressivamente o consumo de agua, energia e insumos descartaveis. Durante o ano de 2025 uma série de agdes foram executadas a saber:

- Expandir o uso de fontes renovaveis (migracédo para o mercado livre de energia - (SEI 2025-06032715); e contrata¢do de mais painéis solares para instalacdo em unidades com viabilidade; e tecnologias de eficiéncia energética
(troca de lampadas LED, instala¢do de sensores de presenca de acionamento de iluminac¢ao);

- Reduzir o consumo de dgua envada (SEI 2025-06244501);

- Reduzir o consumo de papel e geragao de residuos com a implementag¢do da contrafé eletrénica (SEI 2025-06283598);

ACOES GERENCIAIS |- Aprimorar a gestao de residuos e ampliar a economia circular nas unidades;

- Promover a equidade plena na magistratura e lideranca institucional;

- Integrar solugdes digitais para racionalizar processos e custos operacionais (Sistema de monitoramento energético, sistema de monitoramento da qualidade e temperatura do ar);

- Reflorestamento compensatério com mao de obra de projetos sociais do TJR]J;

- Analisar aa troca da frota atual para veiculos de baixa emissdo de carbono;

- Sustituir os de gases refrigerantes de maior impacto climatico para gases menos poluentes;

- Definir metas de reduc¢do de GEE conforme o Inventario de GEE do TJR] 2024;

Com essas medidas estruturadas e monitoradas por indicadores claros, o Tribunal podera reverter a atual posi¢do no ranking do IDS e consolidar sua lideran¢a em sustentabilidade no Poder Judiciario.

Responsével: FELIPE SANTOS DUTRA e NILSON ALMEIDA DE ARAUJO WResponsével (aprovagio e divulgagdo): CARLOS EDUARDO MENEZES DA COSTA WData: 15/07/2025
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SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL (SGSUS)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versédo impressa do documento esta atualizada.

UNIDADE ORGANIZACION|

INDICADOR DE
PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA

INDICADOR DE OBJETIVO
QUALIDADE

ESTRATEGICO INDICADOR GERENCIAL

SGSsUs X

TEMA

OBJETIVO ESTRATEGICO Promocéao da gestéo sustentavel ambiental

Promocao da Sustentabilidade

INDICADOR

PROJETO, PROCESSO DE
TRABALHO OU OBJETIVO
DA QUALIDADE

Consumo de resmas de papel per capita Processo de Trabalho

FINALIDADE Promover a reducédo de consumo de resmas de papel CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Mensal
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE OIS AN AV RS ‘| X RPN ‘I EEAIENEIA ‘| INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Consumo de resmas de papel / Forca de trabalho SENTIDO DE MELHORIA mM
META Alcancar o valor de 3 resmas de papel per capita, no ano de 2025 ORIGEM DOS DADOS SGLONG;nTefESJ em UNIBARIE PIE MIERIRA Resn;?asbgscr,qa e
EVOLUCAO DO INDICADOR 2023 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov. dez TOTAL ANUAL
o o de resmas per capita 0,29 0,26 0,36 0 0,30 0,34 0 0,40 O 0 0,54 0,0 6
EVOLUCAO DO INDICADOR 2024 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez TOTAL ANUAL
e o de resmas per capita 0,26 0,26 0,29 0,24 0,24 0,30 0,26 0,30 0 0 0,36 0,0
EVOLUCAO DO INDICADOR 2024 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez TOTAL ANUAL
O o dere as pe apita O 0,30 0,26 0,20 O %
RESULTADOS NO PERIODO|
Resultado no periodo EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO -
LINHA DE FONTE: SGLOG
BASE ANUAL 3.13
3,13 3,00 —— ANO 2023
0.30 —=— ANO 2024
RESULTADO 134 0.29 L ANO 2025
(Até maio) ’ 1,34 0,27 0,26
.01
META 3,00 . . .
Fonte: SGLOG jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
I
A Forca de trabalho é obtida no relatério do TIERJ em nimeros e o consumo de resmas € fornecido pela SGLOG. O resultado no ano € o somatério de cada valor individual mensal.
Considerando o somatério de janeiro a maio de 2024 (correspodente a 1,29) e o valor de 2025 para o mesmo perido (correspodente a 1,34), percebemos uma pesquena elevagao
ANALISE Nno consumo para o mesmo periodo, principalmente pelo alto consumo no més de maio.
CRITICA
Observacao: O histérico de consumo de resmas de papel ao longo dos anos, pode ser verificado nos Relatérios Gerenciais da SGSUS.
https://portaltj.tjrj.jus.br/institucional/projetosespeciais/gestao-ambiental/relatorios-de-desempenho-do-pls
- Por iniciativa da SGSUS-DIGAM foi publicado o Aviso 46/2024 (substituiu o Aviso 87/2019) definiu a reducao dos perfis de resmas de papel A4 em 10%;
- Processo SEI n° 2024-06039869: Apo6s a edigcédo do Aviso n° 46/2024, por iniciativa da SGSUS-DIGAM, foi realizada a reducéo do perfil de resmas de papel A4 da Secretaria em
25%. No bojo do referido processo, foi sugerido pela SGSUS que a iniciativa de reducgéao do perfil fosse replicada, sendo possivel, por todas as unidades administrativas do TIRJ;
- Implementacéao do processo administrativo eletrénico em 100% das unidades administrativas; além disso, o sistema PJE foi totalmente implantado nas competéncias Civel,
Acidente do Trabalho, Empresarial, Fazenda Publica e Juizado Especial Fazendario;
~ - A implementac&o do Nucleo 4.0 (Resolugcéo TJ/OE 20/2021) e o Juizo 100%b digital, cujos processos passaram a ser totalmente eletronicos, sem a necessidade de trabalho
GEQECN:E%MS presencial ou espacgo fisico para a entrega jurisdicional;
- A apresentacao de alternativas para diminuir a quantidade de impressdes nas unidades, especialmente, sugerindo-se que tais impressdes — quando inevitaveis — sejam feitas em
modo frente e verso, adotando-se a fonte Spranq Eco Sans como ecofonte padréao;
- Reducgédo constante do uso de papel pelo uso da tecnologia, como: processo eletrébnico SEI, e-mail, utilizagcdo da plataforma Teams para reunides.
- Manifestagcdo da SGSUS em relagdo aos pedidos de aumento de perfil de resmas de papel A4.
- Relatérios trimestrais de acompanhamento das agdes gerenciais.
- As metas definidas para o ano 2025 e 2026 s&o, respectivamente, 3 e 2,6 resmas per capita.

) N ~ o
Responsavel pela emisséao do relatério:

Nilson Almeida de Araujo IResponsével‘(aproanéo e divulgagéao): Luiz Felipe Fleury Correa Data: N 21/07/2025
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ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UINTRARIES CIRE/ANEZASISINAL SGSUs ESTRATEGICO Dlediezamiel 3l oISl o el x DE TRABALHO DA QUALIDADE
MACRODESAFIO Garantia dos Direitos Fundamentais OBJETIVO ESTRATEGICO Promog&o da garantia dos direitos das minorias e a inclusé&o social
Média de expedientes movimentados pelos Jovens PINSHIEING, FRNDESSS0 B2
INDICADOR Monea, eimsp P TRABALHO OU OBJETIVO DA|PROCESSO DE TRABALHO
g QUALIDADE
FINALIDADE Verificar a produgéo dos participantes do Projeto Jovens Mensageiros na movimentagédo dos expedientes do PJERJ. SRTERD BI= Acumulado
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE A
PERIODICIDADE Mensal ANV AVIENT® ‘| X | e PN S ‘| INDICADOR DE EFlClENClA‘| INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA total de processos movimentados por més/ total de participantes do projeto Jovens Mensageiros SENTIDO DE MELHORIA MM
META N/A ORIGEM DOS DADOS Planilhas do SGSUS SNIZ2EIS (13 n° processos
MEDIDA
2023 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
N° PROCESSOS 825.054 707.090 1.048.272 779.840 921.638 1.080.984 1.002.552 1.086.724 1.002.356 1.050.390 1.142.312 692.032 11.339.244
N° PARTICIPANTES 920 100 94 95 94 88 97 83 77 77 74 66 86
N° PROC/PART 9.167 7.071 11.152 8.209 9.805 12.284 10.336 13.093 13.018 13.641 15.437 10.485 11.141
2024 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
EVOLUCAO DO N° PROCESSOS 972.104 827.522 1.007.794 1.220.346 1.249.676 1.357.994 1.422.734 1.245.988 1.177.720 1.350.110 855.600 837.142 13.524.730
INDICADOR N° PARTICIPANTES 64 Programa n&o funcionou no periodo de fevereiro a agosto de 2024 47 a7 46 46 50
N° PROC/PART 15.189 25.058 28.726 18.600 18.199 21.154
2025 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
N° PROCESSOS 957.950 784.980 928.256 932.508 1.043.524 1.083.426 o o o o o o 5.730.644
N° PARTICIPANTES 46 46 46 37 50 50 [¢] [¢] o] [¢] o] [¢] 23
N° PROC/PART 20.825 17.065 20.179 25.203 20.870 21.669 20.829
RESULTADOS NO PERIODO .
L EVOLUGCAO COMPARATIVA DO RESULTADO
30.000 28.726
2023 11.141 25.058
24.000 2573Q3
20.825 20175 20870 24669 8.600 18.199
21154 18.000 15.189 17065
2024 21.154 - 12.000 1sea1 15437
11.141 12.284 13.093  13.018 -
6.000 0167 11.152 9.805 10.336 10.485
7.071 8.209
T sEm 202 20.829 2023 2024 12 sem 2025 0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
ANALISE O projeto retornou a atividade em setembro de 2024 e seguiu funcionando no 1° semestre de 2025. A queda de demanda de processos em relacdo a 2024 deve-se a maior atuagdo do processo
CRITICA eletronico. No entanto, a SGSUS esta reduziu o nimero de participantes no programa, o que elevou a média do indicador (n° processos/participantes) no 1° semestre de 2025..
aSSES N&o h 5 iai srias. Indicad te d h t
GERENCIAIS 4o houve acdes gerenciais necessérias. Indicador somente de acompanhamento.
Responsavel pela emisséo do relatério: ‘NILSON ALMEIDA DE ARAUJO | Responsavel (aprovacéo e divulgacéo): ‘CARLOS EDUARDO MENEZES DA COSTA Data: ‘09/07/2025
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