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[bookmark: _Toc235808833]2.1. Objetivo
A Secretaria-Geral de Gestão do Conhecimento tem por objetivo planejar, coordenar e institucionalizar a gestão do conhecimento no âmbito do Poder Judiciário do Estado do Rio de Janeiro, assegurando a padronização de métodos, a integração entre unidades, a modernização contínua de processos e a efetiva difusão do conhecimento produzido. Compete-lhe gerir, preservar e disseminar os acervos jurisprudencial, arquivístico, documental, histórico e museológico; promover a organização, o acesso e a transparência das informações institucionais; apoiar tecnicamente a produção do conhecimento jurídico e institucional; fortalecer a comunicação interna e os instrumentos digitais; e implementar mecanismos de governança, indicadores de desempenho e inovação, de modo a contribuir para a eficiência administrativa, a qualidade da prestação jurisdicional e a preservação da memória do Judiciário.

[bookmark: _Toc235808834]2.2. Administração Superior
· Secretária-Geral: Mariana Figueiredo Correa
· Chefe de Gabinete: Thania Rodrigues Serra

[bookmark: _Toc235808835]3. SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE DA SGCON
POLÍTICA DA QUALIDADE DO PJERJ (A política da qualidade da SGCON é a mesma do PJERJ)

Prestar jurisdição e apoio à solução de conflitos mediante a valorização de magistrados e servidores, implementando práticas de gestão que impulsionem a Instituição a alcançar seus objetivos.


[bookmark: _Toc235113532][bookmark: _Toc235808836]3.1- Direcionadores Estratégicos da SGCON:
MISSÃO DA SGCON

Gerir e disseminar o conhecimento jurídico e institucional no PJERJ, promovendo capacitação, pesquisa, inovação e preservação da memória para fortalecer a eficiência e a transparência da justiça.

VISÃO DE FUTURO DA SGCON

Até dezembro de 2026, transformar o Portal do Conhecimento na principal fonte de pesquisa para o Poder Judiciário do Rio de Janeiro (PJERJ), auxiliando as atividades diárias e fortalecendo a preservação da memória institucional.

VALORES DO PJERJ (Os valores da SGCON, bem como os do DEGEA, são os mesmos do PJERJ)
· Ética;
· Probidade;
· Transparência;
· Integridade;
· Acesso à justiça;
· Celeridade;
· Responsabilidade social e ambiental;
· Imparcialidade;
· Efetividade;
· Modernidade;
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[bookmark: _Toc235439758][bookmark: _Toc235808848]4.4.1 - Público Participante das Atividades do MUSEU
· Presencial
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· Virtual
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