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2. SECRETARIA-GERAL

2.1. Objetivo

e Gerir as unidades organizacionais que integram a SGADM, conforme as diretrizes

tracadas pela Administracao Superior deste Tribunal;

« Direcionar e supervisionar as atividades das unidades sob sua gestao;

« Tomar decisdes a nivel gerencial, a fim de garantir o funcionamento eficiente das
atividades administrativas;

« Gerir 0s recursos materiais (como equipamentos e instalacdes) e recursos humanos
(funcionérios) de unidades sob sua responsabilidade;

« Assessorar os Orgdos Colegiados Administrativos;

o Apoiar administrativamente os Gabinetes dos Juizes Auxiliares da Presidéncia do
Tribunal;

e Promover e preservar o Museu da Justica, incluindo a conservacao e revitalizacao de
seu acervo;

o Organizar e promover eventos e projetos estratégicos dentro da area de atuacdo da
SGADM,;

« Implementar e coordenar o processo de digitaliza¢do dos processos judiciais fisicos para
formatos digitais;

o Processar e gerenciar as fases dos ajustes (convénios, contratos e outros) afetos a
SGADM até se encontrarem aptos a celebracao;

« Monitorar e apoiar 0s processos de trabalho das unidades organizacionais que compdem
a SGADM.

2.2. Administracdo Superior
e Secretéaria-Geral: Jacqueline Leite Vianna Campos
o Chefe de Gabinete: Nathalia Ribeiro

« RD: Jaqueline Souza Brito

RIGER SGADM Pag. 6



EV_A RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
5ICR) SECRETARIA - GERAL DE ADMINISTRACAO (SGADM)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

3. DEPARTAMENTOS

3.1 — Departamento de Apoio aos Orgdos Colegiados Administrativos - DEACO

e Prestar assessoramento ao Secretario nos assuntos atinentes ao apoio prestado aos
Orgéos Colegiados Administrativos instituidos pela Presidéncia do Tribunal e a
movimentacdo de processos administrativos, documentos e expedientes afetos ao

Departamento;

e Prestar suporte administrativo e assessoramento técnico a comissdes, conselhos,
comités, coordenadorias, grupos de trabalho, nucleos e demais colegiados
administrativos em carater permanente ou temporario, coordenando a atuacdo das
equipes de trabalho das Divisdes, gerenciando e registrando a evolucdo dos projetos

dos Orgdos Colegiados Administrativos assessorados pelo Departamento;

e Coordenar a elaboracdo de documentos, prestando informacBes sempre que
necessario, mantendo a Secretaria informada sobre a atualizacdo das deliberacbes
emitidas e cumpridas pelos Orgdos Colegiados Administrativos assessorados pelo

Departamento.

O Departamento compreende as seguintes unidades:

| - Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo (DICOL);

Il - Servico de Apoio Técnico aos Orgéos Colegiados Administrativos Permanentes (SEAPE);
1l - Servigo de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados Administrativos Temporarios (SEATE);
IV- Servico de Apoio Técnico aos Orgéos Colegiados com atribuicdo afeta a Infancia,
Juventude e Idoso (SEIJU);

V- Servico de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados com Atribuicdo afeta & Promoc&o de
Género, Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (SEGEM);

VI - Servigco de Apoio Administrativo e Gerenciamento dos Portais dos Orgdos Colegiados
(SEAPO);

VII- Divisdo de apoio aos convénios interinstitucionais (DIACI);
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VIlI-Servico de Instrucdo e Formalizacdo de convénios da Divida Ativa (SEDIV);

IX — Servico de Instrucdo e Formalizagdo de Convénios Interinstitucionais (SEIFI);

Diretor

a: Tamara Lucia Gerstel El Alam

Endereco: Forum central, 9° andar, sala 905 — Lamina |.
Telefone: (21) 3133-2126

E-mail

: sgadm.deaco@tijrj.jus.br

3.2 - Departamento de Apoio Administrativo - DEADM

Cumprir as decisbes e 0s despachos exarados pelo Presidente, pelos Juizes Auxiliares
da Presidéncia e pela Chefia de Gabinete;

Gerenciar o tramite de processos administrativos e judiciais, encaminhados ao
Presidente do TJERJ;

Coordenar o ciclo de vida dos Orgdos Colegiados administrativos instituidos pela
Presidéncia do TJRJ;

Elaboracéo dos atos referentes aos Orgédos Colegiados Administrativos;

Estabelecer critérios e procedimentos para publicar o DJERJ no Portal Corporativo da
Instituic&o.

O Departamento compreende as seguintes unidades:

| - Servigo de Protocolo e Arquivo (SEPAR);
Il - Divisdo de Analise de Atos Formais (DIATO);

lll — Servico de Apoio a Analise de Elaboragéo de Atos Formais de Gestdo Administrativa
(SEFOR);
IV- Servico de Publicacdo do Diario da Justica Eletronico ( SEDJE);

V - Divi

VI - Divi

sdo de Processos Administrativos (DIPRA);

isdo de Processos em Matéria Jurisdicional Civel (DICIV).

RIGER SGADM
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Diretora: Patricia Oliveira de Siqueira

Endereco: Forum central, 10 © andar, sala 1008/1010 — Lamina Il.
Telefones:(21) 3133-2903

E-mail: sgadm.deadm@tjrj.jus.br

3.3 - Departamento de Gestdo e Disseminacdo do Conhecimento - DECCO

Desenvolver e implementar processos de captacdo e estruturacdo do conhecimento,
associado as diversas funcdes e processos de trabalho do TIRJ;

Disseminar o conhecimento produzido no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio
de Janeiro;

Gerir 0os acervos de conhecimento relacionados a jurisprudéncia, doutrina, legislacéo
selecionada e diversas publicacfes, que estdo organizadas no Portal do Conhecimento;
Gerenciar as atividades histérico-museoldgicas e a agenda cultural do PJERJ;
Promover e apoiar o resgate, a preservacao e a divulgacao da memaria do Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro, gerenciando o acervo documental e museoldgico e

promovendo o0 acesso as fontes de pesquisa.

O Departamento compreende as seguintes unidades:

| - Diviséo de Organizacao de Acervos de Conhecimento (DICAC);

Il — Servigo de Captacéao e estruturacdo do conhecimento (SEESC);

lll — Servigo de Difuséo dos acervos de conhecimento (SEDIF);

IV — Servico de Pesquisa, Andlise e Publicacdo da Jurisprudéncia (SEPEJ);

V - Museu da Justica;

VI- Servigo de Acervo Textual, Audiovisual e de Pesquisas Historicas (SEATA);

VII- Servigo Museoldgico e Iconografico (SEAMI);
VIII- Servico de Agenda Cultural (SEAGC).
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Diretora: Ana Paula Teixeira Delgado
Enderec¢o: Museu da Justica.
Telefone: (21) 3133-2888

E-mail: decco@tjrj.jus.br

3.4 - Departamento de Gestdo de Acervos Arquivisticos - DEGEA

e Guardar e gerenciar o acervo arquivistico (fases intermediaria e permanente) das
serventias judiciais, 6rgaos julgadores e unidades administrativas do TJRJ;

e Conduzir a politica de gestdo de documentos da Instituicao;

e Prestar apoio as unidades organizacionais na organizacao dos respectivos acervos na
fase corrente;

e Prestar atendimento aos pesquisadores;

e Promover a digitalizagdo - por meio da Central de Digitalizagdo do Arquivo de S&o
Cristévao - dos processos judiciais desarquivados ou em tramite nas serventias judiciais

e Orgaos julgadores, que ainda estejam em meio fisico.

O Departamento compreende as seguintes unidades:

| — Servi¢co de Apoio Administrativo (SEAAD);

Il - Central de Atendimento (CEATE);

lIl - Divisdo de Operagoes (DIOPE);

IV- Servigo de Arquivamento de documentos (SEARQ);

V- Servico de Desarquivamento de documentos (SEDES);

VI- Servigo de Arquivo de Itaipava (SEAIT);

VII- Servigo de Avaliacdo e Descarte de documentos (SEADE);

VIl - Divisdo de Gestado de Documentos (DIGED);

IX- Servigo de Gestdo de instrumentos arquivisticos e Apoio as Unidades Organizacionais
(SEGIA);

X- Servigo de Gestao de Acervos arquivisticos permanentes (SEGAP).
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Diretor: Marcio Ronaldo Leitdo Teixeira
Telefone: 3295-4054/3295-2325/3295-2363
Endereco: Rua Almirante Mariath, 340 — Bairro Imperial de S&o Cristovao, Rio de Janeiro/ RJ

E-mail: sgadm.degea@tjrj.jus.br

4. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE DA SGADM

Certificacdo NBR 1SO 9001:2015

e Certificacdo do Museu da Justica, realizada em abril/2024;
e Recertificacdo do DEGEA, ocorrida em maio/2024.
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4.1. Departamento Gestéo Acervos Arquivisticos (DEGEA)

ﬂ\dacao Vanzolh

ISO 9001
@
CERTIFICADO

A FUNDAGAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI

certifica que a organizagao

PJERJ - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ACERVOS ARQUIVISTICOS - DEGEA
Rua Almirante Mariath, 340 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil
Férum de Itaipava - Estrada Uni&o Industria, 9900 - Itaipava - RJ- Brasil
Rua Tarciso Madeira Ceccarelli, 116 - Rio Bonito - RJ - Brasil
para o seguinte escopo:

Operagéo integrada dos seguintes macroprocessos de trabalho:

a) gerir a operagao de coleta, recebimento, cadastramento, movimentagao, expedi¢do e entrega de
documentos (arquivamento e desarquivamento no Arquivo Central, no Arquivo Regional de Itaipava e
no Arquivo Regional de Rio Bonito);

b) gerir a avaliagdo, selegdo, descarte e classificagdo de documentos;

c) administrar os instrumentos arquivisticos;

d) apoiar os arquivos correntes;

e) administrar acervos arquivisticos permanentes;

f) administrar o Arquivo Central, o Arquivo Regional de Itaipava e o Arquivo Regional de Rio Bonito.

implementou e mantém um
Sistema de Gestao da Qualidade

Através de auditoria da Fundagao Vanzolini foi comprovado que
este Sistema de Gestao cumpre os requisitos da norma:

NBR ISO 9001: 2015

Sistemas de Gestao da Qualidade - Requisitos
Validade: 31 de dezembro de 2024
Numero do certificado: SQ-27231
Sao Paulo, 04 de setembro de 2024

Member of

FUNDAEAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI

Rua Camburid, 255 - Alto da Lapa - S8o Paulo - SP - Brasil

A validade deste documento podera ser confirmada a partir da ledtura do QR CODE
Para a do escopo e da dos raquistos, consultar 3 OrgaNizago cevicada

SQ-M01971

RIGER SGADM Pag. 12
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4.1.1 - Direcionadores Estratégicos
MissAo bo DEGEA

Prover aos 6rgéos de prestacao jurisdicional e as unidades administrativas do PJERJ o0 acesso

as informac0fes arquivisticas demandadas.

VISAo DE FUTURO DO DEGEA

Gestéo plena do acervo arquivistico do PJERJ, apoiada em um sistema integrado de arquivos
para contribuir na celeridade da entrega da prestacao jurisdicional e atender as necessidades de

consulta da sociedade.

VALORES DO PJERJ (os valores da SGADM, bem como os do DEGEA, sdo os mesmos do
PJERJ):

. FEtica;

« Probidade;

e Transparéncia,;

e Integridade;

e Acesso a justica;

o Celeridade;

o Responsabilidade social e ambiental;

o Imparcialidade;

o Efetividade;

¢ Modernidade.

PoLiTicA DA QUALIDADE DO PJERJ (a politica da qualidade da SGADM é a mesma do PJERJ)

Prestar jurisdicdo e apoio a solucdo de conflitos mediante a valorizagcdo de magistrados e
servidores, implementando préaticas de gestdo que impulsionem a Instituicdo a alcancar seus

objetivos.
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4.1.2 - Objetivos da Qualidade - DEGEA

OBJETIVO DA QUALIDADE

MACRODESAFIO: Agilidade e produtividade na prestacéao jurisdicional

OBJETIVO ESTRATEGICO: Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional

OBJETIVO DA SITUAQAO ANTERIOR PERIODO DE
QUALIDADE INPHEARIO MES/ANO M REALIZAQAO
o 0

Atingir o indice de Media de 90,95%d0s | atender 99,00%

desarquivamento de T pEd'd.OS de dos pedidos de
X Indice de desarquivamento X 01/01/2024 a

documentos arquivados : X . desarquivamento

. Desarquivamento atendidos em até 3 . A 31/12/2024
sob a responsabilidade N em até 03 (trés)
(trés) dias Uteis em R
do DEGEA dias Uteis
2023
RIGER SGADM pag. 14
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4.2. Museu da Justica (MUSEU)

v FUNDACAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

< -A FUNDACAD CARLOS ALBERTO VANZOLINI :
certifica que a organizacho
PIIR) — DEPARTAMENTO GESTAO ACERVOS ARQUIVISTICOS - DEGEA
Rua Almirante Mariath, 340 - Rio de Jarero - R) — Brasi

Forum g Raipava, estraca unio Inddstria, 9500 — [aipava — RJ ~ Brasil
Rus Tarcszo Madeira Ceccaraill, 116 ~ Rio Bonko ~ R] - Beasil

para o seguinte escopo:
Ooe:r,oow.nm-ocouom. = Gecr = operagho e colts,
recebimanto. CACISIraMeniy & Gnirecs S SocuTwnios [Eguammesio @

. MOANGMBI0. expeScia
mwwbnoArmmO«wn mmmmmmm-mmmwa o
Bortcl gorr 5 Wolagso, sSeoQlo, Ofscane @ SassiNcadio de documenion. Rdminiskar os
NSrUmMamos arMmuivistioos. apoiar o8 aMuivos ooManies. sdsintirar Scerecs  srguivisboos
panmanentos:. aomnsiar © AQuivo Cantral, & Arquive Ragicnal de  Heipesa 6 © Avguve Regionad on
o Borio

& =g e »
P «

Sistema de Gestao da Qualidade

Alraves de auditoria da Fundacho Vanzolinl fol comprovado gue
este Sistema de Gestdo cumpre Os requisitos da noema:

NBR ISO 9001: 2015

Sistemas de Gestio da Qualicade - Regusitos

Estn certificado & valiido até: 21 de malo de 2024
Namero do centificade: SQ-22239

Sa0 Paulo. 18 de jurho de 2021

—TGNet— A g

SG-Matery e b, 245
N e L e P . N . e

Y — 4 —— ot g ——— .
B
4 e—— e s i o c—n o " ——— - | BT
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4.2.1 - Direcionadores Estratégicos

MissAo bo MUSEU

Preservar e difundir a memoria do Poder Judiciario de forma dialégica, sendo um espaco de
conscientizacdo e incentivo a disseminacao dos valores da justica, de modo a colaborar para a
pacificacdo social por acdes de formacao e salvaguarda de acervos, pesquisa, comunicagao e

manifestacdes historicas, artisticas e educacionais.

VIsAo DE FUTURO bo MUSEU

Ser reconhecido como instituicdo que colabora para a pacificacao social por acées de formacéo
e salvaguarda de acervos, pesquisa, comunicacdo e manifestacfes historicas, artisticas e

educacionais.

VALORES DO PJERJ (os valores da SGADM, bem como os do MUSEU, sdo os mesmos do
PJERJ)

« Etica;

o Probidade;

e Transparéncia,

o Integridade;

e Acesso a justica;

o Celeridade;

o Responsabilidade social e ambiental;

« Imparcialidade;

o Efetividade;

¢ Modernidade.

PoLiTicA DA QUALIDADE DO PJERJ (a politica da qualidade da SGADM é a mesma do PJERJ)

RIGER SGADM Pag. 16
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Prestar jurisdicdo e apoio a solucdo de conflitos mediante a valorizacdo de magistrados e

servidores, implementando préaticas de gestdo que impulsionem a Instituicdo a alcancar seus

objetivos.

4.2.2 - Objetivos da Qualidade - MUSEU

OBJETIVO DA QUALIDADE

MACRODESAFIO: Fortalecimento da relacao institucional do Judiciario com a sociedade

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitacdo da comunicacdo com a midia e com a sociedade civil

OBJETIVO DA SITUACAO ANTERIOR PERIODO DE
QUALIDADE INDICADOR MES/ANO META REALIZAGAO
Aumentar a palzr)tlijcti)g;cr)]te Acima de
participagdo do |- vividades 15.040 11.917em | 41/61/9004 5
publico presencial 2024 (meédia
do Museu da - 31/12/2024
no Museu da : em 2023 dos 2 dltimos
. Justica
Justica . anos)
(presencial)
Implementar o Acles Implementar 01/05/2024 a
SGQ MUSEU no realizadasno | - 100% do SGQ 31/12/2024
MUSEU-Niteroi Plano de Acdo MUSEU

Nota: O objetivo “Aumentar a participacdo do publico” alcangou um resultado expressivo em

2024, com 22.400 pessoas, superando a meta estabelecida.

Quanto ao objetivo de implementar o SGQ-MUSEU no MUSEU-Niteréi foi concluido com éxito,

consolidando importantes avangos na gestao e qualidade operacional.

No dia 17/04/2024, foi realizada a auditoria externa de fase 2 no SGQ MUSEU, recomendando

a certificacdo, sendo posteriormente confirmada e expedido certificado com validade até 31 de

dezembro de 2024. Foram considerados como pontos fortes: instalagdes de prédio historico e

diversidade das atividades culturais nesse espaco, qualidade de restauro das obras e

RIGER SGADM

Pag. 17



ﬁy RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
JER SECRETARIA - GERAL DE ADMINISTRACAO (SGADM)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

documentos, postura e transparéncia de toda a equipe, conhecimento técnico demonstrado e

cuidado na execucao dos servigos, bem como, SGQ claro e objetivo.

No dia 11/12/2024, foi realizada a segunda auditoria interna no SGQ/MUSEU e nao foram

identificadas ndo conformidades.

5. INDICADORES E METRICAS INSTITUCIONAIS

5.1 — Indicadores do Departamento

INDICADOR ESTRATEGICO

Departamento de Apoio aos Orgios Colegiados Administrativos (DEACO)
Situacgdes verificadas
COLEGIADOS DEACO/DICOL
1365

1.400
1.200 1103
1.000

800

600

400

200 39 47 11 W 2023 - ANUAL

0 2024 - ANUAL
Sl N &
@ 2 »&\ k\ N
o\q’@ %"\6\ & O&Q <
< < & C
be QJ@ (9 aoQ/%
© 3 @ (&3
' X .\QQ‘ @
& P & R
o F
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JANEIRO

Evolugdo - Orgdos Colegiados Administrativos apoiados pela SGADM

Numero de Colegiados Assessorados pela DICOL - ANUAL 2024
(17/12/2024)

a7 a7
44 45
42 42
40 M 41
38 38 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

FEVEREIRO MARGCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRODEZEMBRO

ar

466

SEAPE

pelo CNJ.

em tempo real.

Processos Recebidos e Movimentados

(até 17/12/2024) Taxa de cumprimento e emissdo de
deliberacdes (17/1212024)

- ANUAL

2669

1326
629

248 I

SEGEM SEATE SENU DicoL

ANALISE GERAL

O quantitativo de 6rgaos colegiados administrativos apresenta uma evolucao de 38 em janeiro
para 47 em dezembro. Esse quantitativo oscila, de acordo com as necessidades institucionais
verificadas pela Administracdo Superior desse Tribunal ou em cumprimento ao determinado

Os processos administrativos que tramitam pelos quatro Servicos que apoiam 0s 6rgaos
colegiados administrativos registram a génese dessas politicas, desde seu nascedouro, muitas
vezes em reunides dos colegiados, publicizando sua evolucéo e permitindo acompanhamento

972 g48

Anual

W Emitides

Cumpridas

98%

RIGER SGADM
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As deliberacdes materializam as decisdes e caminhos sugeridos, garantindo a eficacia e o
atingimento do objetivo inicial que motivou a instalacdo dos colegiados.

INDICADOR ESTRATEGICO

Departamento de Apoio Administrativo (DEADM)

Situagoes verificadas

MOVIMENTACOES PROCESSUAIS - SISTEMA SE|

SEPAR

]
DIATO
]
DICIV
I
DIPRA
|
DEADM
I
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
W Série 1
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6.000

5.500

5.000

4.500

4.000

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

120.000
110.000

100132 oo ooq %zs 100057 110.703 11&732/
100.000 ——
90.000 jﬁ% \\
80.000
70.000 66'3§/ \

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

Editoracdo de paginas do DJERJ — Evolucao comparativa mensal
(Mensurar o quantitativo médio de paginas do DJERJ editoradas por dia util)

EVOLUCAO COMPARATIVA DO INDICADOR
FONTE: FRM-SGADM-055-01

5.007 5.054
o 4.840 72

/ N\
3.(7 3.523

0

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24

EVOLUCAO COMPARATIVA DO TOTAL DE PAGINAS EDITORADAS POR MES
FONTE: FRM-SGADM-055-01

jan/24 fev/24mar/24abr/24mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24nov/24
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indice de Publicacdo de Documentos no DJERJ
(Inicio da série histérica: Mensurar o quantitativo mensal de documento publicados no DJERJ)

EVOLUCAD DO TOTAL DE DOCUMENTOS PUBLICADOS POR MES
FONTE: FRM-5GADM-055-01

10.000

G.503

dez/24
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Orgéos Colegiados Administrativos Internos criados
- Evolucéo anual

Colegiados Ativos Instituidos pela Presidéncia

104
101 98

86
21 85

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Orgaos Colegiados Administrativos Internos —
Ativos

Colegiados Internos com Atividade

62

50

40

2019 2020 2021

util, reiniciando sua série historica.

Orgéos Colegiados Administrativos Externos com representagdes do TJRJ

Representacdo em Colegiados Externos

2022 2023 2024

ANALISE GERAL \

O modelo de medi¢éo do ID do DJERJ utilizado de janeiro a novembro/2024 registrou um
aumento na editoracdo das paginas do DJERJ, relacionado ao crescimento do numero de
serventias que migraram suas publicagdes do Sistema DCP para o Sistema PJE, passando
a gerar um identificador de matéria para cada processo, e apresentando mais informacgdes e
espacamentos no corpo do texto; e, desde a implementacdo de sua nova versao, em
22/09/2023, verificou-se um acréscimo na quantidade de matérias publicadas pelo PJE.

A partir do dia 11/11/2024, os atos judiciais passaram a ser publicados no Diario de Justica
Eletronico (DJEN), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), conforme os Avisos TJ n°
347/2024, n°® 372/2024 e 0 Aviso CGJ n° 431/2024. Dessa forma, com o advento do DJEN, o
indicador “indice de Editoracéo de Paginas do DJERJ” foi alterado para mensurar, a partir do
més de dezembro/2024, o quantitativo mensal de documentos publicados no DJERJ por dia

43
43
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Considerando os gréficos apresentados sobre os Orgdos Colegiados, verificamos que, no
biénio atual, houve um crescente movimento de instituicdo de Colegiados (Comités,
Comissbes, Grupos de Trabalho e outros), em atendimento a demandas internas e em
consonancia com Resolucdes e deliberacbes do CNJ, com um pequeno decréscimo na
contagem de colegiados em atividade no biénio. Também houve um incremento nas
participacbes do TJRJ em Colegiados de instituicbes Externas, como o CNJ e diversas
Secretarias de Estado do Rio de Janeiro.
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INDICADOR ESTRATEGICO

Departamento de Gestao e Disseminacao do Conhecimento (DECCO)

Divisao de Organizacao do Acervo do Conhecimento (DICAC)

Situagoes verificadas

Acessos ao Portal do Conhecimento — Evolugao

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000
036

5.000 ~——t = R s
A G e Jo V4 F077

Sd=——e 4.106

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

30000

25.000

20000

15.000

10,000

5.000

JuL MG SET ouT NOW DE

ANALISE GERAL |

Através de analise dos gréaficos monitorados pelo Departamento, constatou-se um
decréscimo acentuado no acesso ao Portal do Conhecimento a contar de 21 de janeiro de
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2024, assim como a permanéncia desde entdo do mesmo panorama, cenario nuUmMerico nunca
registrado anteriormente pelo Departamento. Em janeiro de 2024, o DECCO instaurou
processo SEI (2024-06014077) dirigido a SGTEC, para verificacdo das possiveis razdes
técnicas que poderiam levar a queda dos acessos.

Em julho de 2024, através de reunido realizada com a SGTEC, foram identificadas
causas para o decréscimo de acessos: a reordenacdo do Layout do Site do PJERJ, as
atualizacdes automaticas do algoritmo de pesquisas do Google e problemas com a captacéo
de acessos pela ferramenta do Google Analytics.

INDICADOR ESTRATEGICO
Departamento de Gestao e Disseminacdo do Conhecimento (DECCO)
Museu da Justica (MUSEU)

Situacdes verificadas

Pablico Participante: Eventos - Exposi¢cdes - Visitas Mediadas (Rio e Niteréi)
Presencial Virtual
40000
31653
35000
30000
24073
25000
20000 14.667 14,324 15.197
12.045
15000 12.871
8.202
10000 5.944 5.904 5.623
3.499
2. 2. 2.719
0 511 ggq 1210 MOV 2B PO qgee P FTE 20
EEERaGTIEE—
0
.© O & D O O <O 9 © © ©
& & S ° @ & 3 2 Q © o
N & W A N REEERS A N
<(Q/ (‘)Q, ) éo
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Pesquisadores Atendidos
Presencial Virtual
1800 1608
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ANALISE GERAL
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Os dados apresentados no Grafico SGQ MUSEU correspondem ao percentual atingido em
relacdo as metas estabelecidas. Os resultados obtidos no ano de 2024 atendem aos objetivos
planejados no periodo e decorrem das orientacdes da Administracao Superior tracadas para
0 Museu (alinhamento de Programas ao universo do Direito e das atividades presenciais), e
da aceitacdo do publico em relacdo aos novos programas implementados e as sessfes de
Artes, Visitas Virtuais, Musica, Histéria Oral, Documentarios, Defesa das Minorias,
Exposicdes, Palestras, Visitas Mediadas, atendimento dos pesquisadores e o fomento as
atividades realizadas nas sedes do Rio de Janeiro e Niteréi do Museu da Justica.

INDICADOR ESTRATEGICO
Departamento de Gestdo de Acervos Arquivisticos (DEGEA)

Situacdes verificadas

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAQ: A copla Impressa a partir da intranet & cdpla ndo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE ORIETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGCOM/DEGEA T INDICADOR DE PROJETO T ‘ QUALIDADE X
TEMA Agilidade e produtividade na prestacio jurisdicional OBIETIVO ESTRATEGICD Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscanda razodvel duracio do processa
INDICADOR [ndice de desarquivamento LotiL) Pﬁocsso;j:mnu OUOBIETVG DA | g Ay SGADM-011 - "Desarquivar documentos ne DEGEA" / Objetivo da Qualidade
e Avaliar o desel.'n.penhg da Rede de Arguivos do PIER] no atendimento a pedidos de desarquivamento validos, realizados pelos drgdos jurisidicionais e T T STATUS
unidades administrativas do PJERI.
PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO ‘ X INDICADOR DE EFICENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [ Z({pedidos atendidos pelo DEGEA em até 3 dias (teis) / E(pedidos recebidos pelo DEGEA) | x 100 SENTIDO DE MELHORIA Maior & melhor
META Atender pelo menos 99,00% dos pedidos de desarquivamento em até 3 (trés) dias Uteis ORIGEM DOS DADO'S AROGER UNIDADE DE MEDIDA Porcentagem
2023 jan-23 Tew-i3 mar23 abr-13 mai-23 Jun-23 juF3 ag0-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23 ‘Média do periodo
INDICE 32,21% 60,34% 99,89% 99,90% 99,94% 99,73% 99,91% 99,88% 99,89% 99,83% 99,34% 99,96% 90,95%
RECEBIDOS 6.584 5.963 11.007 2.969 10.138 11.19 9.245 9.403 6.199 6.009 5273 2,649 7.720
EVOLUCAD DO ATENDIDOS 2121 3598 10.995 8.960 10.132 11.166 9.237 9392 6.192 5999 5.270 2.648 7.143
INDICADOR 2024 jan-24 fev-24 mar-24. abr-24 mai-24. un-24. uk-24 ago-24 set-24 out24 nov-24 dez-24 Wédia do periodo
INDICE 99,76% 99,31% 99,86% 99,89% 99,84% 99,89% 99,86% 99,91% 99,88% 99,87% 98,59% 99,82% 99,75%
RECEBIDOS 3.783 4.662 4148 4.728 4.923 5.552 4.344 7934 5.941 3.962 2.629 2.231 4.575
ATENDIDOS 3774 4.653 4142 4723 4.975 5.546 4.338 7927 5.934 3.957 2.592 2.227 4.566
WIEDIA DO PERIODO
29.86% 29.91% co.B e o — 99.82%
Quadro comparativo 100% -
dez-24 99,82% 100,08%
98.59%
80.00% fox
60%
nov-24 98,59% fo00%
20.00% 4%
20000% 20%
META. 99,00%
0.00% -
dex-24 -2 META Juk24 ago-24 set-24 out-24 now-24 dez-24
0 desempenho da atividade em dezembro de 2024 foi 1,23% superior 30 més anterior e 0,82% superior & meta estabelecida. No més em referéncia houve diminuicao de 15,14% no total de *pedidos de desarquivamentn recebidos” em relag3o ao més]
anterior e, se comparado 20 mesmo periodo de 2023, houve diminuicio de 15,78%. Considerando o periodo de 19 dias dteis, foi evidenciada uma média de 117 "pedidos de desarquivamento recebidos” e 117 "pedidos de desarquivamento atendidos” por
ANALISE CRITICA |- Mo presente més, foram pelo indicador de penha do sistema ARQGER, 1.296 pedidos vilidos e 1.296 pedidos atendidos na prazo de 3 (trés) dias (teis para "pedidas de desarquivamento digital”, alcancando o indice de 100,00% del
atendimento dos pedidos. O SEDES ird validar os resultados alcangados durante os meses de novembro e dezembro de 2024 e a partir de janeiro de 2025, consolidara o processo de trabalho em planilha especifica de indicadores para "pedidos de|
desarquivamentao digital”, caso nao haja nenhuma anarmalidade nos resultados. Por fim, houve uma redugio na média de "pedidos de desarquivamento recebidos” de 40,73% em 2024 (4.575) comparando-se a0 ano de 2023 (7.720). Bem como, no
total de "pedidos de desarquivamento recebidos”, de 92.635 em 2023 contra 54.897 em 2024.
ACOES ; ) ! .
[Acompanhar e manitorar 3 atividade visando que o indicador permanega acima da meta estabelecida
GERENCIAIS
Responsavel pela emissao do relatério: Rosane Barboza de Matos 54 / Alexandre Leite Ribeire Responsavel (aprovagdo e divulgagio): Marcio Ronaldo Leitio Teikeira Data: 13/01/2025
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6. PRINCIPAIS REALIZACOES
6.1 Departamento de Apoio aos Orgéos Colegiados Administrativos (DEACO)

Divisdo de apoio aos convénios interinstitucionais (DIACI):

e Realizacao do IV Encontro dos Procuradores-Gerais dos Municipios do Estado do Rio de
Janeiro na PGM/RJ, em 14/03/2024. Com base no encontro citado, o Estado do Rio de
Janeiro aderiu a GRERJ Compartilhada Especifica da Divida Ativa, a partir da
formalizacdo do Termo de Convénio n° 003/248/2024, publicado em 12/04/2024;

e A partir do segundo semestre de 2024, foram formalizados novos Convénios com a
adocdo da GRERJ Compartilhada Especifica da Divida Ativacom o0s seguintes
Municipios: Armacédo dos Buzios, Cabo Frio, Itaocara, Itaperuna, Macaé, Niterdi, Nova
lguacu, Paraty, Petropolis, Pinheiral, Rio das Flores, Rio de Janeiro, S&o Gongalo e Volta
Redonda.

e Elaboracdo de diversos convénios com a finalidade de auxiliar na apuracdo de
informacdes de interesse judicial, estabelecendo a cooperac¢do mutua junto as instituicdes

publicas, destacando abaixo 5 (cinco) deles:

I.  FCDL/RJ x Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - Feirdo Limpa Nome:
Oferecer protecdo a pessoa fisica que estd excessivamente endividada, para

poder repactuar as dividas;

[I.  Municipio de Comendador Levy Gasparian e Areal:
Instalagdo e manutencéo de um Ponto de Inclusdo Digital (PID) no Municipio de
Comendador Levy Gasparian e Areal, nos moldes preconizados na Resolu¢cao CNJ
n° 508/2023;
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[ll. Instituto AVON, o Instituto para o Desenvolvimento Sustentavel - INDES e a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
(SEDSODH):

Viabilizar o “Programa Acolhe”, cujo objetivo é ofertar abrigo emergencial para
mulheres que enfrentam baixo risco de violéncia, bem como prestar auxilio na

melhoria da eficiéncia dos servigos de abrigamento;

IV. INSS x Conselho Nacional de Justica:
Implantacéo do sistema PREVJUD em substituicdo ao SAT EXTERNO

V. Secretaria de Estado de Policia Militar:

Criacdo de grupos reflexivos para Homens Policiais Militares autores de violéncia
doméstica, bem como capacitacbes permanentes com foco em questdes de
género, direitos humanos e acesso a Justica, para Policiais Militares, além de
elaborar um curso de formacgéo de instrutores/formadores através do Setor de
Ensino da Policia Militar, com a colaboracao da Escola da Magistratura do Estado
do Rio de Janeiro e da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagéo de Violéncia

Doméstica e Familiar — COEM.

¢ Quantidade de processos administrativos movimentados nas Unidades:

DIACI - 1.237;
SEDIV - 927,
SEIFI — 254.

Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo (DICOL):

Assessoramento técnico prestado aos sequintes Orgdos Colegiados:

. Comisséo de Aplicacdo dos Recursos da Prestacdo Pecuniaria (COAPP);

. Comisséo de Conflitos Fundiarios;

. Comisséo de Gestao do Conhecimento do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro (CGCON);
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Comissdo de Governanca, Estratégia e Planejamento (COGEP);
Comisséo de Legislagdo e Normas (COLEN);

Comisséo de Politicas Institucionais para Eficiéncia Operacional e Qualidade dos Servigos
Judiciais (COMAQ);

Comisséao de Politicas Institucionais para Integracdo da Gestdo Estratégica, Financeira e
Orcamentaria (COPAE);

Comisséao de Politicas Institucionais para Promocao da Sustentabilidade (COSUS);
Comisséo de Preservacdo da Memoria Judiciaria (COMEMO);

Comissédo de Rastreamento do Sistema Informatizado de Distribuicdo das 12 e 22 Vice-
Presidéncias do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (CORAS);

Comité de Governanca de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao do Tribunal de
Justica (CGTIC);

Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao de Dados
(CGETIC);

Comité de Integridade Institucional (COINT);

Comité de Promocéo da Igualdade de Género e de Prevencéo e Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual e da Discriminacdo — 1° Grau (COGEN-1° GRAU);

Comité de Promocéo da Igualdade de Género e de Prevencédo e Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual e da Discriminacdo — 2° Grau (COGEN-2° GRAU);

Comité Gestor da Politica Judiciaria da Primeira Infancia (CGEPI);

Comité Gestor de Contas Especiais;

Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais no Ambito do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro (CGPDP);

Comité Gestor de Seguranc¢a da Informacédo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro (CGSI);

Comité Gestor Regional da Politica de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢ao;
Comités de Promocéao da Igualdade de Género e de Prevencéo e Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual e da Discriminacao — 1° Grau (COGEN-1° GRAU);
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Comités de Promocéao da Igualdade de Género e de Prevencéo e Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual e da Discriminacao — 2° Grau (COGEN-2° GRAU);

Conselho de Vitaliciamento (COVIT);

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacéo de Violéncia Doméstica e Familiar
(COEM);

Coordenadoria Judiciaria de Articulacdo das Varas com Competéncia em Divida Ativa
(CODAT);

Coordenadoria Judiciaria de Articulacdo das Varas de Infancia, Juventude e ldoso
(CEVIJ);

Grupo Decisoério do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro (CI-TJRJ);

Grupo de Pesquisas Judiciarias (GPJ-TJRJ);

Grupo de Trabalho para Fomento de Métodos e Ac¢des Inovadoras (GT-INOVACAO);
Grupo de Trabalho para Revitalizacdo do Museu da Justica (GT-MUSEU);

Grupo de Trabalho para elaboracdo de Protocolo para investigagao e colheita de provas
nos casos de Feminicidio (GT-FEMINICIDIO);

Grupo de Trabalho para elaboracdo do Plano de Redimensionamento dos Espacos
Fisicos do Complexo Judiciario Central do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro (GT-REF);

Grupo de Trabalho para o Desenvolvimento de Ac¢fes e Politicas voltadas para Mulheres
Negras (GT-MULHERES NEGRAS);

Grupo de Trabalho para o acompanhamento da implantagcéo do Sistema eproc no 2° grau
de jurisdicdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (GT-EPROC 2° Grau);
Grupo de Trabalho para o acompanhamento da implantagcéo do Sistema eproc no
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (GT-EPROC);

Grupo de Trabalho para propor Medidas Destinadas a Promover a Resolugédo Adequada
das Demandas de Assisténcia & Saude Publica no PJERJ (GT-SAUDE);

Grupo de Trabalho para propor Medidas relacionadas as Execugdes Fiscais (GT-

Execucéo Fiscal);
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Grupo de Trabalho para avaliagdo das praticas a serem adotadas para a disponibilizacdo
de acesso a rede Wi-Fi nas dependéncias do TJRJ (GT-WIFI);

Grupo de Trabalho para o0 acompanhamento da implantagéo do Sistema eproc no 2° grau
de jurisdicdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (GT-EPROC 2° Grau);
Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro (CI-TJRJ);

Grupo de Trabalho para Revisdo e Saneamento das Tabelas Processuais Unificadas (GT-
TPU);

Grupo de Trababalho para Unificacdo das Ferramentas de Gravacao de Audiéncias
Judiciais (GT-AUD);

Grupo de Trabalho para implementacdo de medidas de racionalizacéo de custos em geral
(GT-RAC);

Comisséo de Inovacédo e Acompanhamento de Projetos Especiais (COIPE);

Comité Gestor Interinstitucional de Sistemas da Informagéo (CGINFO);

Comité Gestor de Inteligéncia Artficial do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
(CGIA);

Conselho Gestor do Museu da Justica;

Comisséao para elaboracdo do Programa a Aposentadoria de Magistrados do TJRJ
(COPAP).

Apoio a atualizacdo do contetido de 10 (dez) Portais dos Orgdos Colegiados Administrativos:

Portal da Divida Ativa;

Portal do Centro de Inteligéncia;

Portal da LGPD;

Portal do Comités de Promocé&o da Igualdade de Género e de Prevencao e
Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminacdo (COGENS);
Portal da Comissédo Permanente de Acessibilidade e inclusdo (COMAI);
Portal da COMAQ;

RIGER SGADM Pag. 33



V_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
5ICR) SECRETARIA - GERAL DE ADMINISTRACAO (SGADM)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

Portal do Comité 1° Grau;
Portal do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario (GMF);
Portal da Infancia, da Juventude e do Idoso;

Portal do Observatério Judiciario da Violéncia contra a Mulher.

Assessoramento nas principais acées dos Orgéos Colegiados:

RIGER SGADM

manutencao do monitoramento das metas de arrecadacéo e reducdo do acervo em relacéo
as Serventias integrantes do Projeto Piloto da Divida Ativa, e da inclusdo da Central de
Divida Ativa de Barra Mansa (CODAT);

continuidade do acompanhamento da integracao sistémica do PJERJ com o eSocial, com
indice de conclusao do Projeto eSocial com 100% da solucao definitiva (GT-E-SOCIAL);
encaminhamento de quatro sugestdes de Nota Técnica ao Grupo Decisério (CENTRO DE
INTELIGENCIA);

aprovacao e publicacdo das Notas Técnicas n° 01/2024, n° 02/2024, n° 03/2024, n° 04/2024
e n° 05/2024 (CENTRO DE INTELIGENCIA);

desenvolvimento de ac¢des no Projeto Estratégico “Politica de Revitalizagdo do Museu da
Justica” (GT-MUSEU);

promocédo dez plenarios virtuais para apreciacdo das distribuicdes efetuadas pela 12 e 22
Vice-Presidéncias (CORAS);

acompanhamento ao concurso de Residentes Juridicos e acompanhamento de dezoito
processos administrativos eletronicos destinados ao exame de demandas oriundas do 1°
Grau (COMITE-1° GRAU);

debates acerca das melhores aplicagdes financeiras, para investimento de recursos do
FETJ, além do monitoramento da situac¢édo das fontes do Fundo Especial (COPAE);
desenvolvimento dos Projetos do Dicionario Juridico e de Linguagem Simples (GT-
INOVACAO);

definicdo do fluxo de atuacdo do colegiado nas visitas técnicas, nos casos concretos de
conflitos fundiarios (COMISSAO DE CONFLITOS FUNDIARIOS);
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. apresentacao a Administracdo Superior de Minuta de resolucdo Conjunta disciplinando a
implantacédo dos Juizes das garantias (GT- JUIZ DAS GARANTIAS);

. agendamento de data para apresentacdo do Presidente do TJRJ de material para possivel
divulgacao do sistema eProc com vistas a esclarecer aos desembargadores sobre suas
funcionalidades (GT-EPROC-2° GRAU);

. apresentacao a Administracdo Superior de Minuta de Resolugdo Conjunta disciplinado a
implantacdo dos Juizes das garantias (GT — JUIZ DAS GARANTIAS — Extinto - objetivo

concluido);

o No ambito da Coordenadoria Judiciaria de Articulacdo das Varas de Infancia, Juventude e
Idoso (CEVIJ):

v Articulacdo para elaboracdo da minuta do Ato Normativo Conjunto que redistribui as
tarefas de alimentac&o do Sistema Nacional de Adog¢ao — SNA — CNJ;

v' Articulagdo, por meio de reunido, com o UNICEF, sobre o Acordo de Cooperagéo
Técnica que trata da escuta especializada de crianca e adolescente vitima;

v Inscricdo do Projeto “Busca as Origens” no Prémio Innovare, tendo sido selecionado
para a fase seguinte;

v" Reunides mensais com a CEJAI e as Equipes das Varas com competéncia em Infancia
e Juventude protetivas para tratar das tematicas da adocdo e do acolhimento de
criangas e adolescentes;

v" Reunides para tratar da Campanha de prevenc¢éo a violéncia contra a crianga e o
adolescente, culminando com o Evento no dia 09/12/2024, no Auditério da CGJ;

v' Organizacédo do Evento: “As criancas falam? Mobilizacdes publicas acerca do recreio
escolar’, na EMERJ, em 05/11/2024;

v' Organizacao do Evento: “A crianca e o Adolescente — Esportes de Alto Rendimento”,
na EMERJ, em 11/11/2024;

v" Atendimentos do Projeto “Busca as origens” (2/2024) - 19 (dezenove) pessoas.
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. No ambito da antiga Comissao de Valoriza¢ao da Primeira Infancia — COVPI (atual Comité

Gestor da Politica Judiciaria da Primeira Infancia — CGEPI):

v Articulagdo com os Voluntarios e a Equipe Técnica da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria (SEAP), para avaliacdo do acompanhamento das familias
de mulheres encarceradas com filhos de até 12 anos;

v" Reunibes mensais com a SEAP sobre o estudo de caso de filhos de mulheres privadas
de liberdade;

v" Reunides com a SEAP, para a organiza¢do da Semana do Bebé na SEAP;

\

Reunides com o DEGASE, para organizacado da Semana do Bebé no DEGASE;

v" Reunibes com a coordenacao do Forum Maternidade, Drogas e Convivéncia Familiar,
na Defensoria Publica do Rio de Janeiro, ocorridas em 09/08/2024, 25/08/2024,
22/08/2024, 26/09/2024; 24/10/2024; 28/11/2024;

v' Evento: Semana do bebé do DEGASE, que ocorreu nos dias 07/08/2024, 08/08/2024
e 09/08/2024;

v' Semana do Bebé na SEAP, ocorrida em 22/10/2024 e 23/10/2024;

v Evento: Semana de Valorizagdo da Primeira Infancia, que ocorreu na EMERJ, nos dias

12/08/2024, 13/08/2024, 14/08/2024, 15/08/2024 e 16/08/2024.

. No que tange a Comissao Estadual Judiciaria de Adocéao Internacional (CEJAI):

v Articulacdo com a CEVIJ e Divisao de Apoio Técnico Interdisciplinar - CGJ/DIATI para
elaboracdo da minuta do Ato Normativo Conjunto que tem por objetivo redistribuir as
tarefas de alimentacdo do SNA,;

v Articulagdo com a Autoridade Administrativa Federal — ACAF, no sentido de contribuir
na melhoria dos processos de trabalho envolvendo as Comissdes de Adocgao
Internacional,

v’ Articulacdo para publicacdo da Ato Normativo 11/2024, em 12/03/2024, disciplinando

o Programa “Direito as Origens no ambito do TJRJ”;
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v' Trabalhos integrados entre equipe administrativa e técnica na tentativa de colocacao
de 17 (dezessete) criancas/adolescentes em adocéo internacional, o que envolve a
articulacdo com as equipes dos cartorios, das Instituicdes de Acolhimento e das VIJIs;

v" Reunido com Oficiais e Agentes Consulares do Consulado Americano no Rio de
Janeiro, envolvendo a troca de informacfes e conhecimentos no que se referem as
adocOes internacionais com os EUA, em 06/11/2024;

v 03 (trés) Reunides com equipes de outros estados para troca de experiéncias sobre o
Programa Busca as Origens desenvolvido pelo TIRJ : TISP (14 e 27/08/2024), TJSC
(27/08/2024);

v' Reunides de equipe para discutir cada caso em andamento — CEJAI e CEVIJ
(11/11/2024) - Total 05 (cinco);

v" Reunibes mensais com a CEVIJlI e as Equipes das Varas com competéncia em
Infancia e Juventude protetivas para tratar da tematica da adocédo e acolhimento de
criancas/adolescentes;

v Trabalhos integrados entre equipe administrativa e técnica na tentativa de colocacao
de 08 (oito) criancas/adolescentes em adocdo internacional, o que envolve a
articulacdo com as equipes dos cartorios, das Instituicdes de Acolhimento e das VUJIs;

v' Total de atendimentos realizados pela equipe técnica aos requerentes do Projeto:
“Busca as Origens” e em: casos de adogéao internacional: 12 (doze);

v Total de visitas institucionais: 01(uma);

v Total de relatérios e informacg6es elaboradas pela equipe técnica em casos atendidos

no Projeto: “Busca as Origens” e em adogao internacional: 13 (treze).

. No que se refere aos assuntos relacionados a Coordenadoria Estadual da Mulher em

Situagéo de Violéncia Doméstica e Familiar (COEM):

v Articulacdo para realizacdo das Campanhas CNJ Semana pela Paz em Casa: 262 e
272 Edicoes;
v Auxilio para implantacao do Projeto Violeta nos Juizados de Violéncia Doméstica nos

Municipios de Saquarema, Cachoeira de Macacu e Volta Redonda;
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v' Suporte nas capacitacdes ministradas pelas magistradas em instituicées
parceiras: policiais militares atuantes na Patrulha Maria da Penha (PMERJ) e guardas
municipais atuantes na Ronda Maria da Penha (GM-RJ);

v Articulacéo para implantacéo da Casa da Mulher Brasileira no Municipio do Rio de
Janeiro (identificacdo de necessidades e visita ao terreno cedido pela Unido para
construcéo da CMB);

v Auxilio e articulagcdo para alcance das metas CNJ - indicadores Prémio CNJ da
Qualidade 2024,

v' Organizacdo, em parceria com a EMERJ, do evento— “lgualdade de Género e
Empoderamento Feminino”, em alusédo ao Dia Internacional da Mulher;

v Auxilio na elaboracéo e langamento da Cartilha "Violéncia Cibernética";
Capacitacdo de servidores(as), colaboradores(as) e estagiarios(as) da Ouvidoria
Mulher;

v Articulacdo com o Consulado do Paraguai iniciando as tratativas para formalizar
convénio, cujo objeto é a traducédo da Cartilha Lei Maria da Penha para a o espanhol;

v’ Articulacéo para publicacdo do Ato Normativo Conjunto n° 8/2024, que concede 120
dias de licenca maternidade para estagiarias e estende seu contrato por igual periodo,
feito em conjunto com os COGENsSs;

v Capacitacao de Equipes Técnicas no Projeto Violeta, em agosto;

v Articulacdo para realizacdo da 282. Edicdo da Campanha CNJ Semana pela Paz em
Casa, realizada em novembro;

v Auxilio para implantacdo do Projeto Violeta no Juizados de Violéncia Doméstica nos
Municipios de Rio das Flores;

v Auxilio para formalizacéo do convénio “Programa Acolhe”, projeto do Instituto Avon,
em parceria com o TJRJ e a Secretaria Estadual da Mulher;

v' Organizacao, em parceria com a EMERJ, do | Encontro de Alinhamento entre

Juizes(as) do Plantdo Judiciario Noturno e o Plantédo Policial Civil;
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v' Consolidacdo das propostas discutidas no | Encontro entre Juizes(as) do Plantédo
Judiciario Noturno e o Plantdo da Policia Civil, mediante estudos de casos, e envio
para apreciacado da Administracdo Superior;

v Articulacao, junto a ESAJ, para realizacéo dos circulos de palestras, promovidas pela
COEM, com temas relacionados ao Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género (de maio a setembro - total 6 palestras ministradas por magistrados/as da
COEM);

v Articulacdo em Rede para implantacédo do Projeto “Antes que Acontega”, convénio
entre 0 TJRJ, a SEAP/RJ e a Secretaria Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
visando politicas publicas de tecnologia e inovacéo voltadas a protecao da mulher;

v Capacitacdes sobre grupos reflexivos, realizadas em setembro e outubro, pela Equipe
Técnica;

v' Auxilio nas tratativas para garantir a participacdo da COEM na Jornada Maria da
Penha, realizada em Brasilia-DF, no més de agosto;

v Articulacado para acdes de melhorias no Aplicativo Maria da Penha Virtual,

Suporte para garantir a participacdo da COEM em varios eventos externos durante o
“Agosto Lilas”;

v' Articulagdo para realizacao do encontro “Conversando com Meninas sobre Justica
e Violéncias” no Museu da Justica em agosto;

v Articulacdo para realizacdo do evento Mdos Empenhadas contra Violéncia no més
de agosto, na unidade do SENAC/RJ;

v Auxilio nas articula¢des para iniciar as tratativas visando formalizar convénio com a
Paroquia Cristo Redentor para iluminacéo do “Cristo” em datas comemorativas afetas
aos colegiados;

v Articulacdo para andlise e fundamentacdo visando a solicitacdo da COEM junto a
Administragcdo Superior para desmembramento do VI JVDFM (Regidao da
Leopoldina), instalacdo de um novo JVDFM em Belford Roxo e transferéncia do
JVDFM de Bangu para Campo Grande;
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v Articulacdo para reformulacéo das tratativas visando a implantacées dos NIAMs nos
municipios do RJ — projeto da PCERJ, em parceria com o TJRJ e as Prefeituras;

v Articulacdo para a campanha de divulgacédo do Banco de Dados CNJ de Sentencas
e Decisdes fundamentadas com o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género; COEM enviou para a Administracdo Superior a proposta para publicacdo do
Aviso TJ N° 268/2024;

v Articulagao para operacionalizagao do Projeto “Sorrindo para o Futuro” na Unidade
Penal Oscar Stevenson;

v Articulacdo para operacionalizacédo do Projeto “Inspirar” no Instituto Penal Talavera
Bruce;

v Participacdo na criacdo do Programa Integrado de prevencdo, orientacdo e
medidas de seguranca no enfrentamento da violéncia domeéstica e familiar
praticada contra magistradas e servidoras, no ambito do PJERJ, publicado no
DJERJ, através do Ato Executivo Conjunto TJ/CGJ n.14/2024;

v Articulacdo para a formalizacdo do Convénio de Cooperacdo com a Secretaria de
Estado da Policia Militar (SEPM) visando a realizacdo de grupos reflexivos para
homens policiais militares autores de violéncia doméstica, bem como
capacitacdes permanentes com foco em questbes de género, direitos humanos e
acesso a Justica para policiais militares;

v Articulacdo para receber a visita, em outubro, das integrantes do projeto “Mulheres,
Histoérias e Viagens”;

v Auxilio para a criacdo do GT-VIOLENCIA OBSTETRICA, instituido pelo Ato Executivo
TJ n° 174/2024, publicado no DJERJ de 31/07/2024;

v" Producéo de material para inscricdo dos projetos COEM no Prémio Viviane do
Amaral;

v Articulagdo para impressfes e distribuicbes de exemplares do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género para juizes(as) da competéncia VD em
todo o Estado;
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v Auxilio nas tratativas para garantir a participacdo da COEM no FONAVID, realizado na
Bahia em dezembro;

v Reunido e visita técnica ao Forum de S&o Pedro da Aldeia para implantacado do
Projeto Violeta no juizado;

v" Reunibes da Equipe Técnica do SEGEM com a Rede de Consércios, com o SEEDUC
e 0o NUPEMEC;

v' Atuagdo no monitoramento das acdes do Pacto Estadual de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;

v Auxilio para garantir a participacdo da COEM em eventos externos como: Audiéncia
Publica da CDDM na ALERJ, Encontro da Rede de Atencdo Primaria da Secretaria
Estadual da Saude, Evento de Apresentacdo de Relatério do Pacto Estadual de
Enfrentamento etc.

v’ Articulacéo para participacdo da COEM na agenda do G20 Social, junto ao Comité
G20 Rio;

v' Atualizacdo do Material Grafico da COEM (Cartilha Lei Maria da Penha) e Folder;

v Organizacdo, em pareceria com a EMERJ, para realiza¢éo do Il FOVID/RJ em outubro;

v Organizacdo, em pareceria com a EMERJ e a SGSUS, para realizacdo do Evento G20
no TJRJ “Mulheres em Pauta”, em novembro;

v Organizagéo para realizagdo de um missa no Cristo Redentor, em novembro, em
parceria com a Paroquia do Cristo Redentor;

v Organizagdo, em parceria com a EMERJ, do “Seminario Internacional sobre

Politicas Publicas de Género e Igualdade no TJRJ”, em novembro.

. Com relacdo aos Comité de Promocédo da Igualdade de Género e de Prevencédo e
Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminacéo no 1° Grau de Jurisdicao
(COGEN-1° GRAU) e Comité de Promocédo da Igualdade de Género e de Prevengéo e
Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminacdo no 2° Grau de Jurisdicdo
(COGEN-2° GRAU):
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v Articulacédo para reformulacdo da pagina do “Canal de Acolhimento” no portal dos
COGEN:Ss, no sitio do TJRJ;

v Articulagdo para conclusdo do projeto do “Repositério Online de Mulheres
Juristas” do TJRJ — a ser ancorado no Portal do Conhecimento;

v Articulacdo de reunido em parceria com o NUPEMEC para elaboracao de relatério
(20/08 e 30/08);

v' Articulagcdo conjunta de reunido junto a Equipe técnica dos COGENSs, ocorridas em
21/08 e 10/09;

v Articulacéo de capacitacdo pelos COGENSs junto a SGSEI sobre assédio no ambiente
de trabalho, ocorrida em 11/10;

v' Organizacdo e realizagdo dall Mostra Artistica e Literaria, promovida pelos
COGENSs, realizada entre os dias 4 e 11 de novembro de 2024 (cronograma,
publicacdo de Edital, recepcdo dos trabalhos inscritos, organizacdo da apresentacéo
etc.);

v' Projeto "Quem Sente na Pele": articulacdo para gravacdo de novos videos,
publicacdo do Ato Executivo n® 77/2024 e inscricdo do projeto no Prémio Innovare
2024;

v Realizagdo de palestra junto ao publico interno dos PJERJ acerca de assédios
moral e sexual e discriminacdes, em Volta Redonda sobre assédio nas relacdes de
trabalho, realizada em 12/09;

v Articulagéo para realizagado das exposigdes (i) “Quem sente na pele”, inaugurada em
15 de agosto de 2024, tendo feito parte, também, do circuito de eventos oficiais do G20
Social; (ii) “Nao cale a sua voz!”, inaugurada em 10 de dezembro de 2024; (iii) “Joel
Rufino”, a acontecer em maio de 2025;

v Articulacéo para elaboracdo e publicacdo do Ato Normativo n°® 43/2024, que institui e
regulamenta o Canal de Acolhimento do COGEN-1° GRAU e do COGEN-2° GRAU,
assim, reorganizando o fluxo de acolhimento;

v Articulagdo de divulgacdo dos Comités, em cumprimento a Resolugdo CNJ n°

351/2020. O que gerou um crescente numero de buscas por acolhimento a equipe
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técnica, tendo ocorrido 46 acolhimentos, das quais XX decidiram por denunciar
0 assédio e/ou discriminacgao sofridos;

v' Articulagédo e organizacdo do evento Trilha da Memadria: Uma Jornada pela Pequena
Africa, realizado nos meses de maio, setembro e novembro;

v' Organizacao e realizacdo do Seminario Justica, Politicas Publicas e Antirracismo, em
conjunto com o GT-MULHERES NEGRAS, que ocorreu ao dia 26/11/2024;

v’ Articulagdo para impressao e entrega de 300 Cartilhas de Direitos dos Povos
Tradicionais de Matriz Africana a idealizadora Arethuza Doria, que distribuira ao
publico-alvo;

v Em razao das Resolugbes CNJ n. 255/2018 e n. 351/2020, criou-se o Ciclo de
Permanente de Palestras no ano de 2023, tendo ocorrido de forma bimensal durante
todo ano de 2024, buscando capacitar o publico interno e externo e, assim, prevenir
assedios e discriminagdes;

v' Articulagdo para publicacdo do Ato Normativo Conjunto n° 8/2024, que concede 120
dias de licenca maternidade para estagiarias e estende seu contrato por igual periodo,
feito em conjunto com a COEM,;

v" Realizacdo de capacitacdes do publico interno do PJERJ acerca de assédios moral e
sexual e discriminacgdes, realizadas no 5° NUR, com a SGSEI, em Belford Roxo e com
gestores da capital;

v' Realizacdo de palestra sobre assédio no ambiente de trabalho, em uma parceria entre
TJRJ e PGE-RJ, ocorrida em 12/12,;

v Inscricdo no Prémio Innovare 2024 e nos Prémios CNJ de Qualidade 2024 (art. 9°, VI
e XXII), Memoria do Poder Judiciario 2024, Corregedoria Etica 2024 (diretrizes 7 e 14)
e Equidade Racial 2024.

o No que se refere ao Grupo de Trabalho para elaboracéo de Protocolo para investigacao e

colheita de provas nos casos de Feminicidio (GT — Feminicidio):

v Articulacdo para construcdo e formalizacdo do Protocolo Interinstitucional para
Investigacéo, Processo e Julgamento com Perspectiva de Género;
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v' Consolidagcédo da minuta do Protocolo Interinstitucional para Investigacéo, Processo e

Julgamento com Perspectiva de Género, com as contribui¢des de todas as Instituigoes.

e No tocante ao Grupo de Trabalho para o Desenvolvimento de Ac¢des e Politicas Voltadas

para Mulheres Negras (GT-Mulheres Negras):

v Articulacéo para implantacdo do projeto de pesquisa étnico-racial;

v' Articulagéo para participagdo de integrantes do GT no evento “Trilha da Memoria, uma
Jornada pela Pequena Africa”;

v Elaboracéo e publicacdo de texto no site do TJRJ, no dia 25 de julho, em alusdo ao
Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha,;

o Organizacédo e realizacdo do Seminéario Justica, Politicas Publicas e Antirracismo, em
conjunto com os COGENSs, que ocorreu ao dia 26/11/2024.No tocante ao Grupo de
Trabalho para promover agdes objetivando a garantia dos direitos de todas as mulheres,
em especial, durante a gestacao, parto e pos-parto, bem como a dignidade humana, a
saude e a tutela jurisdicional adequad de seus direitos, de modo a que se possa prevenir e

coibir condutas de violéncia obstétrica (GT Violéncia Obstétrica):

v Auxilio nas tratativas para composicéo da Portaria do GT.

Servico de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados Administrativos Permanentes - SEAPE:

o COMITE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
DE DADOS (CGETIC):

Destaque para a apresentacdo, em 2024, dos projetos de Tl destinados a Area Administrativa,

no ambito da SGPCF, SGPES e SGGIC.

e COMITE GESTOR DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (CGIA):
Realizacdo de Workshop para apresentacdo do Assistente de Primeira Instancia (ASSIS),

ferramenta de Inteligéncia Artificial Generativa capaz de ajudar na elaboracdo de minutas de
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decisbes judiciais, personalizadas de acordo com o perfil de decisdo do magistrado, a partir do

upload de seu acervo pessoal de documentos.

e COMITE GESTOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO AMBITO DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CGPDP):
Destaque para a recomendacéo de elaboracao de ato normativo especifico, com a finalidade de

autorizar, regular e regulamentar o uso da ferramenta consulta processual privada.

° COMISSAO DE GOVERNANCA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO (COGEP):
Destaque para os Projetos Estratégicos referentes a Politica de Revitalizagcdo do Museu da

Justica e de implementacdo do novo sistema E-PROC.

o GRUPO DE PESQUISAS JUDICIARIAS (GPJ-TJRJ):
O fornecimento de subsidios técnicos para formulacdo de politicas judiciarias voltadas para a

consisténcia e integridade da base de dados do Poder Judiciario propiciaram a melhoria da
posicdo do Tribunal no ranking do Prémio CNJ de Qualidade — o TJRJ saiu da penultima, tendo

alcancado o Selo Prata, premiacgéo jamais conferida a Corte Fluminense.

. COMITE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
DO TRIBUNAL DE JUSTICA (CGTIC):
Abertura de Plenario Virtual para apreciacdo de documentacao pertinente e tomada de medidas

relacionadas a Seguranca da Informacéo e Tecnologia da Informacao.

° COMITE GESTOR DE SEGURANCA DA INFORMAQAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CGSI):
Destaque para a Minuta de Ato Normativo que estabelece as normas para Gestédo de Acesso a

Recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, Concessdo de Correio Eletronico e

Acesso a Internet do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e d& outras providéncias.

. COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (COMAI):
Mediacao no deslinde de contendas envolvendo a negativa de cobertura do Plano de Saude Amil

(TJRJ) para atendimento de PCD’s, com a participacdo das méaes atipicas do TJ; e
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assessoramento na realizacdo da Acdo Social em comemoracao ao Dia Nacional de Luta da

Pessoa com Deficiéncia, entre os dias 26 e 27 de setembro.

. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL (COPAD):
Abertura de Plenario Virtual para avaliacdo da proposta de alteracdo de destinacdo final de

documentos, a ser realizada na Tabela de Temporalidade — de eliminacdo para guarda

permanente — relacionada a inventarios, na matéria de Orfiaos e Sucessoes.

. COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS (COLEN):
Destaque para a aprovacao da minuta da nova Lei de Organizacao e Divisao Judiciaria (LODJ);

bem como a aprovacdo da Resolucédo sobre a Estrutura Organizacional do Poder Judiciario do

Estado do Rio de Janeiro.

. COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO (COREI):
Destaque para a edicdo da Resolucdo TJ/TP n° 01/2024, que altera o Regimento Interno do

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro para criar 2 (duas) novas Camaras de Direito
Pudblico, 1 (uma) nova Camara de Direito Privado e 1 (uma) nova Camara Criminal, de modo a
equalizar a distribuicdo e assegurar a eficiéncia da prestacao jurisdicional no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

. CONSELHO DE VITALICIAMENTO (COVIT):
Abertura do Processos de Vitaliciamento dos 25 (vinte e cinco) Magistrados aprovados no XLIX

Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira do Estado do Rio de Janeiro.

6.2 Departamento de Gestéo de Acervos Arquivisticos (DEGEA)

Departamento de Gestao de Acervos Arquivisticos — DEGEA

. A Fundacao Vanzolini, apos auditoria externa realizada em maio de 2024, aprovou nova
certificacdo do DEGEA na NBR 1SO 9001:2015;
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. Foram elaborados, propostos pelo DEGEA, e posteriormente aprovados e publicados no

DJERJ, os seguintes atos formais:

v Aviso TJ n° 139/2024 - Avisa sobre os procedimentos para solicitar ao

Departamento de Gestdo de Acervos Arquivisticos o desarquivamento /

digitalizacao de autos de processos pelos 6rgaos julgadores do TJRJ;

v" Aviso Conjunto TJ / CGJ n° 13/2024 - Avisa sobre a remessa de processos fisicos

para a Central de Digitalizacdo do Arquivo Central de Séo Cristévao;

v" Aviso TJ n® 221/2024 - Avisa sobre os cédigos do Sistema de Controle de Malotes

— SISCOMA para remessa de Autos Fisicos Digitalizados e Processos Fisicos ao

DEGEA, para fins de arquivamento e / ou digitalizacao.

Diviséo de Operacoes - DIOPE

. Por meio da Central de Digitalizacao do Arquivo de Sao Cristévao, o DEGEA procedeu, em
2024, a digitalizacdo de 104.733 autos de processos judiciais, totalizando 13.137.835
imagens.

° Em 2024 foram descartados 170.496, gerando economia de R$ 78.827,11.

Divisao de Gestdo de Documentos — DIGED

. O seminario “O Arquivo do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro — Revisitando o
13 de maio: O que o acervo de documentos pode nos revelar?” - idealizado pelo DEGEA -
foi realizado no dia 13/5/2024, no Auditério Desembargador Paulo Roberto Leite Ventura —
EMERJ, integrando o Férum Permanente de Pesquisas Académicas - Interlocucdo do

Direito e das Ciéncias Sociais;
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Por meio do Termo n° 003/0737/2024, houve a contratacdo direta da Fundacdo de
Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, na qualidade de Fundacdo de Apoio, para a
prestacdo de servico técnico especializado de gestdo administrativo-financeira do Projeto
de Pesquisa “Estudo para preservagao do acervo arquivistico digital do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro”, a ser executado pelo Instituto Brasileiro de Informagdo em
Ciéncia e Tecnologia (IBCIT), no valor de R$ 697.990,15, no prazo de de 36 meses, com
publicacdo no DJERJ em 1°/10/2024;

Realizacdo de evento com o tema “Analisando o Percurso da Violéncia contra a Mulher
entre 1900 e 2020: Um Dialogo entre o Poder Judiciario e a Academia”, realizado em
4/12/2024, através do Forum Permanente de Violéncia Doméstica, Familiar e de Género da
Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro — EMERJ;

Em 2024 foram atendidos 205 pesquisadores que tiveram acesso a 7.280 processos para

fins de pesquisa.

6.3 Departamento de Gestédo e Disseminacao do Conhecimento (DECCO)

Museu da Justica

RIGER SGADM

Certificacédo ISO 9001:2015;

A pesquisa de Satisfacdo do Museu da Justica obteve 96,42% de avaliacBes positivas
(6timo + bom), 3,42% de neutras (regular) e 0,16% de negativas (ruim, sem avaliacao
péssima). A meta estabelecida para o ano de 2024 de superior a 96% foi atingida com
sSucesso;

Indicadores com metas cumpridas;

Em 2024, até novembro, o Museu da Justica promoveu 17 programas, realizados em 666
sessdes e atendeu um publico total (participagdo presenciallvirtual e visualizacdes) de
178.341 pessoas;

Producgédo do Livro Lentes da Historia: Tribuna de Justica do Estado do Rio de Janeiro;
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Documentos historicos tratados no Laboratério de Restauro: 153.100 folhas de 6380
volumes de processos, livros de registros e fichas e dossiés;

Pesquisas Histéricas concluidas: 110;

Itens documentais recolhidos e identificados (textuais, audiovisuais e iconograficos): 617,
Tratamento técnico do acervo histérico do Educandario Roméao de Mattos Duarte (antiga
Casa dos Expostos);

Higienizacao e Restauracdo de 262 pecas do acervo museoldgico;

Elaboracdo do Dicionario dos Desembargadores do Rio de Janeiro (1752 — 2000)
(lancamento previsto para maio de 2025);

Parceria institucional com a Universidade Salgado de Oliveira;

Parceria com o Ministério Publico Federal (22° Oficio — Patriménio Cultural) e Tribunal de
Justica (Departamento de Gestédo e Difusdo do Conhecimento/Museu da Justiga). Objeto:
avaliacéo, organizacéo e difusdo dos documentos judiciarios relacionados a escraviddo no

Vale do Paraiba.

Museu da Justica — Rio de Janeiro

Publico presencial (atividades/eventos/visitas): 12.981.

Eventos realizados (presencial): 73.

Eventos realizados (online): 34.

Exposi¢cdes inauguradas: 11 (Mostra Praca da Justica; Mostra de Mini Livros; Justica Itinerante:

20 Anos; Exposicéo Rosto de Mulher; Olhar para a Transformacgéao; Quem Sente na Pele;

(En)cantos do Museu; Gargantas Urbanas; Il Mostra Artistica e Literaria; Ndo Cale a Sua Voz;
Meu Olhar).

Museu da Justica - Niterdi

Publico (atividades/eventos/visitas): 7.731.

Eventos realizados (presencial): 29.

Eventos realizados (online): 03.

Exposi¢cdes inauguradas: 04 (Arte e Sustentabilidade, Entre Pontos de Nanquim, Democracia ha

RIGER SGADM
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Balanca e Releitura dos Grandes Pintores).

Divisdo de Organizacao de Acervos de Conhecimento - DICAC

. Inclusdo e classificacdo de sumulas nas paginas de “Sumulas do TJRJ e Tribunais
Superiores” e de “Sumulas por ramo do Direito”;

. Construcao e atualizacao da pagina do Departamento de Gestdo de Acervos Arquivisticos
em “Gestao Arquivistica” no Portal do Conhecimento;

. Publicagdo de ementarios semanais no Diario Oficial e disponibilizacdo no Portal do
Conhecimento (25 Ementérios Civeis; 11 Ementarios Criminais e 12 Ementarios de Turmas
Recursais);

. Disponibilizacdo de ementarios tematicos de acordo com as efeméride;

. Revisdo de 48 releases, de 10 ementarios tematicos e das 3 edi¢cdes da Revista de Direito
do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

. Publicacdo de 3 volumes da Revista de Direito do Poder Judiciario;

. Disponibilizacdo da Revista de Direito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro no
em banner no Portal do Conhecimento;

. Criacédo e incluséo de 80 (oitenta) legendas de acessibilidade, sendo essas 42 (quarenta e
duas) para imagens e 38 (trinta e oito) para oraculos publicados no Portal do Conhecimento;

. Criacdo de um novo indicador de acompanhamento para acompanhar a repercussao das
postagens no Instagram do Tribunal de Justica acerca dos assuntos tratados pela DICAC,;

. Desenvolvimento da pagina “Politica de Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo”, para atender demanda da Secretaria Geral de
Administragcéo e divulgar as a¢des da politica de prevencdo e enfrentamento do assédio
moral, do assédio sexual e da discriminacdo no Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro;

. Em fase de desenvolvimento: melhorias no “Banco de Sentencas Selecionadas”, visando

integrar o sistema PJe para permitir a selecdo e migracdo de sentencas;
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. Aprovacdo do Historico de Usuéario para desenvolvimento do Banco de Sentencas/
Acorddos que aplicam o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) em parceria com a SGTEC,;

. Divulgacéo dos atos oficiais do PJERJ que suspendem ou prorrogam prazos processuais,
decretos que estabelecem pontos facultativos no estado do Rio de Janeiro e leis que
instituem feriados nacionais e no estado do Rio de Janeiro. Sua localizagédo no Portal do
Conhecimento foi alterada e atualmente esta disponibilizada na area “Acesse”. A pagina
contempla todas as Comarcas e todos os Féruns do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro e divulgou atos executivos, normativos, avisos, resolucdes e decretos com 151
novos links em 2024;

. Divulgacdo de decisdes em acdes de inconstitucionalidade, encaminhadas pelo Orgdo
Especial, em cumprimento ao artigo 103, caput e paragrafo primeiro e artigo 109 do
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro ou artigo 28,
paragrafo Unico, da Lei n® 9.868, de 10/11/1999. Foram inseridos 197 julgados em acdes
de inconstitucionalidades em 2024;

. Insercdo de 256 referéncias legislativas em 2024 (Atos Formais de Gestdo Administrativa);

. Possibilitou a pesquisa de peticGes iniciais, decisdes liminares, sentencas e acoérdaos
referentes as acgdes civis publicas e acbes populares. Foram inseridas 160 Acdes e 2.018
Pecas Processuais e Ementas em 2024;

. Divulgacéo da péagina 'Pesquisas Selecionadas', com um carrossel de cards e chamada:
“Conheca a nossa pagina 'Pesquisas Selecionadas' e tenha acesso a uma sele¢éo especial
de julgados do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, organizados por temas
importantes do Direito. Mantenha-se informado e atualizado com as pesquisas dos julgados
do acervo do PJERJ;

. 31 atualizagBes, em 2024, na pagina que divulga as Prevencdes Historicas da 12 Vice-
Presidéncia e Prevencdes das Massas Falidas;

. Atualizacdo de 247 links na péagina, referentes as revisbes de Rotinas Administrativas

publicadas no Sistema de Gestao do PJERJ;
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Atualizacéo da pagina com 202 novos julgados de conteudo relevante e de interesse para
os operadores do Direito e para a sociedade em geral inseridos no sistema e-Juris e
disponibilizados em “Julgados Selecionados por Desembargador”;

Publicacdo de 302 Boletins SEDIF: 128 Boletins SEDIF (todas as areas do direito), 127
Boletins SEDIF com contetdo Civel e 47-Boletins com matéria Penal;

Criacdo de uma edicdo especial do Boletim SEDIF apenas com Precedentes, Sumulas e
LegislacOes editadas durante o recesso forense (20/12/2023 a 06/01/2024);

Alterac&o no processo de busca de informacédo sobre precedentes e sumulas;
Organizacdo das decisdes por Camara, categorizando-as em Direito Publico, Privado e
Criminal,

Inclusdo de uma secdo especifica nos Boletins SEDIF para divulgacdo de ADIs e
Representagdes de Inconstitucionalidade;

Elaboracéo e envio aos magistrados do Judiciario fluminense 229 informes com a selecéo
de 5.894 atos da Presidéncia do TJRJ e de outros 6rgdos internos judiciais e
administrativos;

Elaboracéo e envio aos juizes, desembargadores e cadastrados 111 informes com selecao
de 152 atos da Presidéncia do TRE de interesse dos magistrados do Poder Judiciario
fluminense;

Melhorias no Portal do Conhecimento.

6.4 Departamento de Apoio Administrativo (DEADM)

Departamento de Apoio Administrativo - DEADM

. Envio a Imprensa Oficial de 1.905 Espécies Normativas.

Divisao de Processos Administrativos - DIPRA

. Encaminhamento a ALERJ das seguintes mensagens:
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. Mensagem n° 01/2024, acerca da "Atualizacdo da Lei de Organizacéo e Divisdo Judiciarias

do Estado do Rio de Janeiro" - Projeto de Lei n°® 3.710/2024, em tramitacdo na Casa

Legislativa;

) Mensagem n° 02/2024, que gerou o Projeto de Lei n® 4.172/2024, que por sua vez originou
a Lei n. 10.515, de 25 de setembro de 2024 — D.O.E.R.J. de 26.09.2024, que “Transforma

Cargos de Juiz de Direito Regional em Cargos de Desembargador e da outras providéncias”

. Mensagem n° 03/2024, que “Altera dispositivos da Lei n® 3.350 de 29 de novembro de 1999

e do Decreto-lei n° 5 de 15 de marco de 1975 e da outras providéncias”.

Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Civel — DICIV

. Recebimento de 24 processos judiciais de Suspensao de Liminar, no sistema E-jud, e 50
processos, no sistema PJE-cor, relativos a reclamacdes e representacdes administrativas

em face de Desembargadores - carater sigiloso.

Divisao de Analise de Atos Formais - DIATO

. Elaboracéo/publicacdo de 406 Atos Formais, sendo 343 confeccionados pelo setor e 63
analisados, em apoio a formatacdo de minuta de ato enviado pelo setor ou autoridade
competente;

Os tipos de Atos Formais elaborados/analisados foram: Ato Executivo, Ato Normativo, Aviso,
Comunicagédo, Convocacao, Edital, Oficio, Portaria, Regimento Interno e Resolu¢éo;

o Média de paginas editoradas/publicadas por dia util de janeiro a novembro de 2024 foi de
4.363 e, em dezembro/2024, foram publicadas 6.593 matérias;

. Houve 2.074 movimentagdes processuais.
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