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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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2. DIRECIONADORES ESTRATEGICOS

Missdo:  Assessorar o Presidente do Tribunal de Justica na avaliacdo da gestdo contdbil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro - PJERJ, por meio
da realizacdo de atividades de auditoria interna, de forma a agregar valor, melhorar as operagdes e
auxiliar o tribunal a alcancar seus objetivos.

Visdo:  Até 2026, aprimorar continuamente a capacitacdo da equipe de auditoria, o plano de qualidade de
auditoria, sistema de monitoramento das auditorias, bem como implementar de forma efetiva a
atividade de consultoria, visando assessorar o tribunal na realizagdo de seus objetivos estratégicos e de
produtividade.

3. PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA (PQA)

3.1. Definigao

O Programa de Qualidade de Auditoria do TJERJ abrange toda a atividade de auditoria, desde seu planejamento
até o monitoramento das recomendacdes, consistindo em um complexo de atividades de carater permanente,
destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informagdes gerenciais e a promover a melhoria continua da atividade
de auditoria interna.

3.2. Legislagdo correlata

e Resolugdo CNJ 308/2020 - Organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario, sob a forma de
sistema, e cria a Comissdao Permanente de Auditoria.

e Resolugdo CNJ 309/2020 - Aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judicidrio — DIRAUD-Jud e dd outras providéncias.

e Ato Normativo n? 21/2021 - Institui o Programa de Qualidade de Auditoria do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro.

3.3. Objetivos

O PQA tem por objetivo identificar possiveis fragilidades que possam comprometer a qualidade das atividades de
auditoria interna, bem como as oportunidades de melhoria, além de verificar a eficiéncia dos processos de
auditoria, incluindo o planejamento, a execugdo, a supervisao, a comunicagao dos resultados e o monitoramento,
bem como a conformidade dos trabalhos de auditoria com o Estatuto de Auditoria Interna, com as normas de
conduta do NAI e com as diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CNJ n2 309/2020.

3.4. Resultados

Em cumprimento ao Ato Normativo n2 21/2021 e de acordo com os critérios e procedimentos previstos na RAD-
NAI-010, foram aplicadas as avaliagdes internas ao final de cada trabalho previsto no Plano Anual de Auditoria-
PAA 2025, pelas DivisGes de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance - NAI-DIAGE (processo SEI
2026-06014897), de Auditoria Operacional e de Engenharia - NAI-DIAOP (processo SEI 2025-06564847), de
Auditoria de Financgas - NAI-DIAUF (processo SEI 2025-06575711) e de Monitoramento de Auditoria - NAI-DIMON
(processo SEI 2025-06012514), que serdo submetidas a Presidéncia deste TJRJ por meio do processo SEI 2025-
06581080.

Referidas divisdes, além de relacionarem os beneficios estimados em relacdo as a¢des executadas, pontuaram
que ndo foram identificadas nas fases de planejamento, execugdo e comunica¢do dos resultados possiveis
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oportunidades de melhoria nos processos de trabalho, nem fragilidades com potencial de comprometer a
qualidade da atividade de auditoria interna em relagdo as a¢Oes realizados pelas referidas DivisOes durante o
exercicio de 2025.

Ademais, com o objetivo de aferir a percepc¢do das unidades auditadas sobre a agregacdo de valor da atividade de
auditoria interna e a qualidade dos trabalhos de auditoria realizados, a DIMON, apds o término das reunides de
encerramento dos trabalhos de auditoria previstos no Plano Anual de Auditoria (PAA) 2025, realizou a avaliagao
continua de referidos trabalhos por meio da aplicacdo do FRM-NAI-010-01 (Questionario de Avaliagcdo Continua -
Unidades Auditadas) — processo SEI 2025-06012518.

Conforme manifestacdo da DIMON em referido processo, a percepc¢do das unidades auditadas em relacdo aos
trabalhos desenvolvidos pelo NAI, no exercicio de 2025, é 99,56% (noventa e nove inteiros e cinquenta e seis
centésimos por cento) positiva.

4. INDICADORES E METRICAS INSTITUCIONAIS

4.1. Auditorias de Compliance

AUDITORIAS DE COMPLIANCE

Divisdao de Acompanhamento da Gestao e Auditoria de Compliance - DIAGE

DESCRICAO
Documentacgdo de término de mandato
PCA da unidade gestora do TJRJ
PCA da unidade gestora do FETJ
PCA da unidade gestora do FUNARPEN
PCA da unidade gestora do FEEMERJ
Responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do FEEMERJ
Responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do TJRJ
Responsavel por bens patrimoniais da unidade gestora do TJRJ
Responsavel pela tesouraria da unidade gestora do TJRJ
Responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FET)J
Responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FUNARPEN
Responsdavel pela tesouraria da unidade gestora do FEEMERJ

Auditoria dos Controles Internos do processamento da folha de pagamentos

PROCESSO SEI

2025-06012246

2025-06054606

2025-06054616

2025-06054618

2025-06060194

2025-06060238

2025-06001535

2025-06000727

2025-06054599

2025-06054603

2025-06054604

2025-06060206

2025-06314377
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Relatério de Gestdo Fiscal — RGF — 32 Quadrimestre de 2024 2024-06059232
Relatério de Gestdo Fiscal — RGF — 12 Quadrimestre de 2025 2025-06270998
Relatorio de Gestdo Fiscal — RGF — 22 Quadrimestre de 2025 2025-06270998

Situagoes verificadas
Auditorias de compliance planejadas 16

Auditorias de compliance concluidas 16

Auditorias de Compliance

CONCLUIDAS

PLANEJADAS

e
12 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17

Analise geral:

A Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance - NAI-DIAGE executou em 2025, conforme
previsto no PAA, 15 (quinze) a¢des a seguir listadas.

e Avaliar a conformidade das Prestagdes de Contas Anuais de Gestdo dos Ordenadores de despesas, das
unidades Gestoras TJRJ, FUNARPEN e FEEMERJ, sob os aspectos da Delibera¢do TCE-RJ n2 278/17, com
elaboracdo de relatdrio e emissdo de certificado de auditoria;

e Avaliar a conformidade da documentacdo relativa aos Tesoureiros ou Pagadores, das unidades TJRJ, FETJ,
FUNARPEN e FEEMERJ, sob os aspectos da Deliberacdo TCE-RJ N2 278/17, com elaboracdo de relatdrio;

e Avaliar a conformidade da documentagao relativa aos responsaveis por bens patrimoniais do TJRJ sob os
aspectos da Deliberagdo TCE-RJ n2 278/17, com elaboragdo de relatério;

e Avaliar a conformidade da documentacdo relativa aos responsaveis por bens em almoxarifado, do TIRJ e
do FEEMERJ, sob os aspectos da Deliberacdo TCE-RJ n2 278/17, com elaboracdo de relatdrio;

e Avaliar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal e acompanhar as despesas com
pessoal e a disponibilidade de recursos financeiros do 32 Quadrimestre de 2024 e do 12 e 22 Quadrimestre
de 2025; e

e Avaliar a conformidade da documentagdo apresentada para cumprimento do mdédulo “Término de
Mandato” a luz da Deliberagdo TCE-RJ n2 148/2008.
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A Auditoria dos Controles Internos do processamento da folha de pagamentos sofreu atraso na conclusdo, em
fungdo da solicitagdo de prorrogacdo de prazo da unidade auditada. Assim sendo, a conclusdo da referida auditoria
deu-se em janeiro de 2026.

4.2. Auditorias Operacionais e de Engenharia

AUDITORIAS OPERACIONAIS E DE ENGENHARIA

Divisao de Auditoria Operacional e de Engenharia - DIAOP

DESCRICAO PROCESSO SEI

Auditoria .paraN avaliar os controles internos referentes a seguranca eletronica e as 5025-06001653
telecomunicagdes

Agao cciordenada. ’d.e auditoria sobre a gestdao e destinagdo de valores e bens oriundos de 2025-06263975
prestacdes pecuniarias, da pena de multa, perda de bens e valores

Auditoria para avaliar a eficacia da gestdo de sistemas de TIC 2025-06303986

Auditoria nos controles dos servicos de manutengao de engenharia nos prédios em garantia -
Obra de Reforma do Centro Administrativo do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro - 2025-06251340
Readequacao

Auditoria para avaliar a eficacia dos controles internos no PJER) referentes a contratagdo para
. . ~ ) . . 2025-06260458

fornecimento e instalagdo de sistema de energia solar fotovoltaica

Auditoria nos controles de medigao em contrato de obras ou servigos de engenharia. Contrato

da obra de reforma do Plenério, Foyer, Saldo dos Desembargadores e Circulagdes do Orgdo 2025-06323735

Especial, localizados na Lamina | do Férum Central da Comarca da Capital

Situagoes verificadas
Auditorias Operacionais e de Engenharia Planejadas 6

Auditorias Operacionais e de Engenharia Concluidas 6
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Auditorias Operacionais e de Engenharia

CONCLUIDAS

PLANEJADAS

Andlise geral:

RIGER NAI

Processo SEI 2025-06001653 - Auditoria para avaliar os controles internos referentes a seguranca
eletronica e as telecomunicagGes (concluida). Objetivo: avaliar a eficacia dos controles internos
adotados no PJERJ no tocante aos servicos de seguranca eletronica e de telecomunicacoes;
Processo SEI 2025-06251340 - Auditoria nos controles dos servigos de manutengao de engenharia
nos prédios em garantia — Obra de Reforma do Centro Administrativo do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro-Readequacdo (concluida). Objetivo: verificar os controles exercidos no tocante ao
monitoramento da execugdo de servicos da obra em periodo de garantia e registrar pendéncias
detectadas pela equipe do NAI, com vistas ao integral cumprimento contratual, evitando que tais
reparos (manutengdes) sejam realizados as expensas do PJERJ;

Processo SEI 2025-06263975 - Acdo coordenada de auditoria sobre gestdo e destinacdo de valores e
bens oriundos de presta¢des pecuniarias, da pena de multa, perda de bens e valores (concluida).
Objetivo: avaliar a aderéncia as diretrizes legais e normativas que orientam a gestdo e destinacao
dos recursos oriundos das penas de prestacGes pecuniarias, de multa e de perda de bens e valores
aplicadas pelos drgaos da Justica que detém competéncia criminal, a fim de assegurar a
transparéncia e a destinagao legal, além da devida prestacdo de contas, com aplicagdo das
ferramentas metodoldgicas apropriadas (procedimentos de auditoria) para aferir as praticas atuais
e orientar intervencgdes futuras;

Processo SElI 2025-06260458 - Auditoria para avaliar a eficacia dos controles internos no PJERJ
referentes a contrata¢do para fornecimento e instalagdo de sistema de energia solar fotovoltaica
(concluida). Objetivo: avaliar a eficacia dos controles internos adotados no PJERJ no que tange ao
fornecimento e instalacdo de sistema de energia solar fotovoltaica, com vistas a identificar
oportunidades de melhoria e apoiar a minimizagdo dos riscos para o integral cumprimento
contratual;

Processo SEI 2025-06303986 - Auditoria para avaliar a eficacia da gestdo de sistemas de TIC
(concluida). Objetivo: avaliar a eficacia dos controles internos adotados no PJERJ referentes a gestdo
de sistemas de TIC;

Processo SEI 2025-06323735 -Auditoria nos controles de medicao em contrato de obras ou servigos
de engenharia. Contrato da obra de reforma do Plenario, Foyer, Saldao dos Desembargadores e
Circulagdes do Orgdo Especial, localizados na Ldmina | do Férum Central da Comarca da Capital
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(concluida). Objetivo; avaliar a compatibilidade entre os servigos efetivamente executados e os que
constam como pagos na medicdo, referente ao periodo analisado, bem como a eficacia dos controles
adotados pelo PJERJ para aferir os servicos.

As auditorias tiveram o seu curso habitual, seguindo as fases de planejamento, execucdo e relatério. Os
objetivos dos trabalhos foram atingidos, tendo sido realizadas as avaliagdes pertinentes com propostas de
encaminhamento as unidades auditadas para apreciacdo da Administracdo Superior.

Ressalta-se que houve necessidade de republica¢do do Plano Anual de Auditoria de 2025 para sua adequagao
a auditoria coordenada do CNJ.

4.3. Auditoria Financeira, Patrimonial e Contabil

AUDITORIA FINANCEIRA, PATRIMONIAL E CONTABIL

Divisao de Auditoria de Finangas - DIAUF

DESCRICAO PROCESSO SEI

Levantamento para conhecer o modelo de prestagdo de contas adotado pelo Museu

2024-061 7
da Justica, na Lei Rouanet 024-06150076

PCA da unidade gestora do TJRJ

PCA da unidade gestora do FETJ

PCA da unidade gestora do FUNARPEN

PCA da unidade gestora do FEEMERI

Responsdavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do FEEMERJ
Responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do TJRJ
Responsavel por bens patrimoniais da unidade gestora do TJRJ
Responsavel pela tesouraria da unidade gestora do TJRJ

Responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FET)

Responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FUNARPEN

Responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FEEMERJ

Auditoria para avaliar os controles internos na gestdo de processos de trabalho de

contas vinculadas de contratos de servigos

Auditoria para avaliar os controles internos na fase da execu¢do dos processos de

trabalho da etapa da liquidacdo da despesa

RIGER NAI

2025-06054606
2025-06054616
2025-06054618
2025-06060194
2025-06060238
2025-06001535
2025-06000727
2025-06054599
2025-06054603
2025-06054604
2025-06060206
2025-06305416

2025-06305417
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Situagoes verificadas
Auditorias Financeira, Patrimonial e Contabil Planejadas 14

Auditorias Financeira, Patrimonial e Contdbil Concluidas 14

Auditorias Financeira, Patrimonial e Contabil

CONCLUIDAS

PLANEJADAS

Analise geral:

A DIAUF executou, no primeiro semestre de 2025, conforme previsto no PAA, 11 (onze) a¢Ges referentes a
avaliacdo substantiva das presta¢des de contas (melhor detalhadas em tdpico proprio), todas concluidas na data
prevista.

Além de citadas ag¢Bes, houve a necessidade de republicagdo do PAA 2025, em 13/01/2025, com a inclusdo de
Levantamento para conhecer o modelo de prestagao de contas adotado pelo Museu da Justica na Lei Rouanet,
em observancia a determinag¢do do Excelentissimo Senhor Presidente do TJRJ, proferida no processo SEI n2 2024-
06150076, sem necessidade, contudo, de readequagao ou cancelamento de outras a¢bes atribuidas a DIAUF.

e Processo SEI n2 2024-06150076:

Iniciou-se Levantamento, em decorréncia de Decisdo Presidéncia, a fim de conhecer o modelo de prestagdo de
contas adotado pelo Museu da Justica, na Lei Rouanet, com prazo de 60 dias.

Concluiu-se os resultados das avaliagbes com os seguintes achados e/ou oportunidades de melhoria do ambiente
e controles institucionais:

Oportunidade de Melhoria: Avaliar a conveniéncia e oportunidade para adequagdo da Resolucdo TJ/OE
n2 04/2023, considerando as demandas das rotinas de gestdo dos recursos provenientes da Lei Rouanet
e de patrocinios diretos.

Oportunidade de Melhoria: Incluir no rol de cursos e palestras ofertados pela ESAJ temas relativos as
atividades de gestores e fiscais de Termos de Compromissos firmados com recursos da Lei Rouanet e de
patrocinios diretos.

Oportunidade de Melhoria: Estudar a possibilidade de se elaborar normativo préprio para
operacionalizar a gestdo de recursos provenientes da Lei Rouanet e de patrocinios diretos, no ambito do
PJERJ.

Oportunidade de Melhoria: Verificar a viabilidade de se customizar o modelo utilizado na formalizagdo
de Termos de Compromisso, relativos a gestdo de recursos provenientes da Lei Rouanet e de patrocinios
diretos.

RIGER NAI pag. 11
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Oportunidade de Melhoria: Criacdo de Grupo de Trabalho, para tratar das possiveis melhorias no
ambiente de controle institucional inerentes a gestdo de recursos provenientes da Lei Rouanet e de
patrocinios diretos.

Beneficios esperados: Aperfeicoamento das normas internas, controles internos e rotinas
administrativas, sensiveis aos processos, macroprocessos e fluxos de trabalho, relativos ao escopo deste
Levantamento; Sinergia e aprimoramento do ambiente de controle institucional, por meio da atuag¢do das
unidades técnicas do Sistema de Controle Interno do PJERJ, considerando suas linhas de defesas
institucionais; Fortalecimento do profissionalismo administrativo, bem como da Accountability.

e Processo SEI n? 2025-06305416:

Executou-se Auditoria, aprovada no Plano Anual de Auditoria — PAA (processo SEI n2 2024-06138792), a fim de
avaliar os controles internos na gestdo de processos de trabalho de contas vinculadas de contratos de servigos.

A motivagao da demanda decorreu da avaliagao dos processos de trabalho, com base no risco e relevancia, tendo
em vista o grau de interesse institucional dos possiveis objetos auditaveis.

Concluiu-se os resultados das avaliagbes com os seguintes achados e/ou oportunidades de melhoria do ambiente
e controles institucionais:

Achado Positivo de Auditoria: A¢des continuas na melhoria do ambiente de controle e na governanga
institucional, com relagdo a gestdo dos processos de trabalho de contas vinculadas.

Oportunidade de Melhoria: Avaliar a inclusdo de atribui¢cdes definidas na Resolugdo TJ/OE n2 03/2025,
sensiveis a gestdo de contas vinculadas (Resolugdes CNJ n2 169/2013 e 651/2025), no mapeamento de
Rotinas Administrativas.

Oportunidade de Melhoria: Avaliar os hiperlinks das Rotinas Administrativas, sensiveis a gestao de
contratos com contas vinculadas.

Oportunidade de Melhoria: Avaliar a aderéncia das atribuicdes expressas as Rotinas Administrativas com
as definidas na Resolugdo TJ/OE n2 03/2025, sensiveis a gestdo de contratos com contas vinculadas.

Oportunidade de Melhoria: Estudar a possibilidade de se elaborar um normativo interno relacionado a
gestao de contas vinculadas.

Beneficios esperados: Aperfeicoamento das normas internas, controles internos e RADs, sensiveis aos
processos, macroprocessos e fluxos de trabalho, relativos ao escopo desta Auditoria; e sinergia e
aprimoramento do ambiente de controle institucional, por meio da atuagdo das unidades técnicas do
Sistema de Controle Interno do PJERJ, considerando suas linhas de defesas institucionais.

e Processo SEI n? 2025-06305417:

Executou-se Auditoria, aprovada no Plano Anual de Auditoria — PAA (processo SEI n2 2024-06138792), a fim de
avaliar os controles internos na gestdo de processos de trabalho de contas vinculadas de contratos de servigos.

A motivacdo da demanda decorreu da avaliacdo dos processos de trabalho, com base no risco e relevancia, tendo
em vista o grau de interesse institucional dos possiveis objetos auditaveis.

Concluiu-se os resultados das avaliagdes com os seguintes achados e/ou oportunidades de melhoria do ambiente
e controles institucionais:

Achado Positivo de Auditoria: A¢des continuas na melhoria do ambiente de controle e na governanga
institucional, com relacdo aos processos de trabalho de execugdo orcamentdria, etapa da liquidagdo da
despesa publica.

Oportunidade de Melhoria: Avaliar a inclusdo de atribuicdes definidas na Resolugdo TJ/OE n? 03/2025,
sensiveis a etapa da liquidagdo da despesa publica, no mapeamento de Rotinas Administrativas.
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Oportunidade de Melhoria: Avaliar os hiperlinks e normas revogadas das Rotinas Administrativas,
sensiveis a etapa da liquidagdo da despesa publica.

Oportunidade de Melhoria: Avaliar a aderéncia das atribuicOes expressas as Rotinas Administrativas com
as definidas na Resolucdo TJ/OE n® 03/2025, sensiveis a fase da execu¢do orcamentaria, etapa da
liquidagdo da despesa publica.

Beneficios esperados: Aperfeicoamento das normas internas, controles internos e RADs, sensiveis aos
processos, macroprocessos e fluxos de trabalho, relativos ao escopo desta Auditoria; e sinergia e
aprimoramento do ambiente de controle institucional, por meio da atuagdo das unidades técnicas do
Sistema de Controle Interno do PJERJ, considerando suas linhas de defesas institucionais.

4.4. Documentagdo referente a PCA do TJRJ

DocUMENTACAO REFERENTE A PCA DO TJRJ

Divisdo de Acompanhamento da Gest3do e Auditoria de Compliance - DIAGE

PROCESSOS PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE

ENCAMINHADOS
A0 TCE/RJ 2025-06054606 Gestor do TIR) REGULARIDADE

Situagoes verificadas
Regularidade 1
Regularidade c/ressalva

Irregularidades

Documentacgao referente a PCA do TJRJ

REGULARIDADE REGULARIDADE IRREGULARIDADES
C/RESSALVA

Andlise geral:

A Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance, em atendimento ao disposto na Deliberacao
TCERJ n? 278/2017 c/c Portaria SGE n2 7 de 10/11/2023, apds as avaliacbes pertinentes as suas atribuicdes,
encaminhou a Corte de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no final do més de junho de 2025, 01 (um) processo
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de Prestacdo de Contas Anual de Gestdo (PCA), referente ao exercicio de 2024, certificando a REGULARIDADE das
contas.

DocUMENTACAO REFERENTE A PCA DO TJRJ

Divisao de Auditoria e Finangas - DIAUF

PROCESSOS PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE

ENCAMINHADOS
A0 TCE/RJ 2024-06026955 Gestor do TR REGULARIDADE COM RESSALVA

Situagoes verificadas
Regularidade
Regularidade c/ressalva 1

Irregularidades

Documentacgao referente a PCA do TJRJ

REGULARIDADE REGULARIDADE IRREGULARIDADES
C/RESSALVA

Andlise geral:

A Divisdo de Auditoria de Finangas, em atendimento ao disposto na Deliberagdo TCERJ n2 278/2017 c/c Portaria
SGE n? 12 de 13/11/2024, apds as avaliagdes substantivas de auditoria, encaminhou a Corte de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, no final do més de junho de 2025, 01 (um) processo de Prestagdo de Contas Anual de Gestdo —
PCA, referente ao término do exercicio financeiro de 2024, certificando a REGULARIDADE COM RESSALVAS,
considerando os métodos e procedimentos de aplicaveis, em razado da(s):

i) N3do paridade do Modelo 34, bens imdveis, com os saldos contabeis justificada, principalmente, pelo
trabalho de reavaliagdo, que estd em andamento junto as unidades técnicas do Sistema de Controle Interno do
PJERJ (imdveis proprios e os que o Poder Judiciario ocupa a titulo de cessdo de uso), com impacto, também, no
Modelo 36;
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ii) Contas bancdrias levantadas pela Egrégia Corte de Contas, na Auditoria Financeira do Balan¢o Geral do

Estado do Rio de Janeiro, que ndo estavam integradas ao SIAFERIO, em observancia ao item 4.2, do Tutorial do
Modelo 3C, da Deliberagdo TCERJ n2 278/2017, mas que estdo em fase de regularizacdo pelas unidades técnicas
do Sistema de Controle Interno do PJERJ e apreciagdo do Tribunal de Contas.

4.5. Documentacdo referente as PCAs do TJRJ — Demais Fundos (FETJ, FEEMERJ e
FUNARPEN)

DOCUMENTACAO REFERENTE AS PCAs — DEmMAIS FUNDOS (FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN)

PROCESSOS NAO

ENCAMINHADOS
A0 TCE/RJ

Andlise geral:

Divisao de Acompanhamento da Gestao e Auditoria de Compliance - DIAGE

PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE
2025-06054616 Gestor do FETJ REGULARIDADE COM RESSALVAS
2025-06054618 Gestor do FUNARPEN REGULARIDADE

2025-06060194 Gestor do FEEMERI REGULARIDADE

Situagées verificadas

Regularidade 2
Regularidade c/ressalva 1
Irregularidades

Documentacdo referente as PCAs do TIRJ —
Demais Fundos (FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN)

REGULARIDADE REGULARIDADE IRREGULARIDADES
C/RESSALVAS

Com relagdo aos fundos especiais do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, foram providenciadas as devidas
analises com posteriores emissdes dos Certificados de Auditoria das PrestagGes de Contas Anuais de Gestao,
permanecendo-as arquivadas eletronicamente no SEl, com carga para o NAI, estando-as a disposi¢cdao do TCERJ
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

RIGER NAI
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No total foram avaliados 3 (trés) processos referentes ao término de exercicio financeiro de 2024:

i) Processo SEl n? 2025-06054616 (PCA do FETIJ): certificou-se a REGULARIDADE COM RESSALVAS,
devido a(s):

- Analise ndo finalizada e instrugdo incompleta da prestagao de contas da parceria firmada com
o Instituto Dara, termo 003/0678/2022, conforme itens 1.3 e 3.6 deste relatério;

- Andlise nado finalizada das prestag¢bes de contas das parcerias dos projetos Inclusdo Legal e
Comegar de Novo, termos n2 003/0345/2023 e 003/0033/2023 respectivamente, conforme
item 3.6 deste relatdrio; e

- Instrucdo e andlise ndo finalizadas da prestacdo de contas da descentralizacdo de crédito
realizada através da Resolugdo Conjunta TJRJ/SEPM n2 003/2024, conforme item 2.5 deste
relatério.

ii) Processo SEI n2 2025-06054618 (PCA do FUNARPEN): certificou-se a REGULARIDADE das contas
apresentadas.

iii)Processo SEI n2? 2025-06060194 (PCA do FEEMERJ): certificou-se a REGULARIDADE das contas
apresentadas.

DOocUMENTACAO REFERENTE As PCAs — DEmAIs FUNDOS (FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN)

Divisdo de Acompanhamento da Gestao e Auditoria de Compliance - DIAGE
PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE

(eleSN oY VIl 507406026957 Gestor do FETJ REGULARIDADE C/RESSALVA

ENCAMINHADOS
A0 TCE/RJ 2024-06026958 Gestor do FUNARPEN ~ REGULARIDADE C/RESSALVA

2024-06022877 Gestor do FEEMERJ REGULARIDADE C/RESSALVA

Situagées verificadas
Regularidade
Regularidade c/ressalva 3

Irregularidades
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Documentacao referente as PCAs do TJRJ —
Demais Fundos (FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN)

3
2
1
0
REGULARIDADE REGULARIDADE IRRGULARIDADES
C/RESSALVA

Com relagdo aos fundos especiais do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, foram providenciadas as devidas

anadlises substantivas de auditoria com posteriores Certificagdes de Auditoria, das Prestagdes de Contas Anuais de

Gestdo, permanecendo-as arquivadas eletronicamente no SEI, com carga para o NAI, estando-as a disposi¢cdo do

TCERJ pelo prazo de 5 (cinco) anos.

No total foram avaliados 3 (trés) processos referentes ao término de exercicio financeiro de 2024:

i)

i)

i)

RIGER NAI

Processo SEI n? 2025-06054616 (PCA do FETJ): certificou-se a REGULARIDADE COM RESSALVAS,
devido a(s):

a.

Devolucdo financeira das sobras dos repasses, referente a Resolugdo Conjunta TJRJ/SEPM n@
03/2024, ter ocorrido em exercicio diverso ao do estipulado no artigo 52, da referida Resolucio
Conjunta TJRJ/SEPM, bem como da diferenca apurada entre a movimentacdo (Transferéncia e
Devolucgdo) do destaque e do repasse, referente a Resolugdo Conjunta TJRJ/SEPM n2 02/2024;
Contas bancarias levantadas pela Egrégia Corte de Contas, na Auditoria Financeira do Balango
Geral do Estado do Rio de Janeiro, que ndo estavam integradas ao SIAFERIO, em observancia ao
item 4.2, do Tutorial do Modelo 3C, da Deliberagdo TCERJ n2 278/2017, mas que estdo em fase
de regularizagao pelas unidades técnicas do Sistema de Controle Interno do PJERJ e apreciagao
do Tribunal de Contas.

Processo SEI n? 2025-06054618 (PCA do FUNARPEN): certificou-se a REGULARIDADE COM RESSALVA,
em razao das:

a.

das contas bancdrias, levantadas pela Egrégia Corte de Contas, na Auditoria Financeira do
Balanco Geral do Estado do Rio de Janeiro, que ndo estavam integradas ao SIAFERIO, em
observancia ao item 4.3, do Tutorial do Modelo 3A, da Deliberagdo TCERJ n2 278/2017, mas que
estdo em fase de regularizagdo pelas unidades técnicas do Sistema de Controle Interno do PJERJ
e apreciacdo do Tribunal de Contasl; e da situagdo patrimonial-financeira, da referida unidade
gestora, de Passivo a Descoberto, devido, principalmente, aos impactos da Lei n2 10.234, de 12
de dezembro de 2023.

Processo SEI n? 2025-06060194 (PCA do FEEMERYJ): certificou-se a REGULARIDADE COM RESSALVA,
em razdo das:

a.

Contas bancarias levantadas pela Egrégia Corte de Contas, na Auditoria Financeira do Balango
Geral do Estado do Rio de Janeiro, que nao estavam integradas ao SIAFERIO, em observancia ao
item 4.2, do Tutorial do Modelo 3C, da Deliberagdo TCERJ n2 278/2017, mas que estdo em fase

pag. 17




EV_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJERJ Nucleo de Auditoria Interna (NAI)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

de regularizacdo pelas unidades técnicas do Sistema de Controle Interno do FEEMERJ e
apreciacdo do Tribunal de Contas.

4.6. Andlise de documentos referentes aos gestores dos bens em almoxarifados e
patrimoniais

ANALISE DE DOCUMENTOS REFERENTES AOS GESTORES DOS BENS EM ALMOXARIFADO E PATRIMONIAIS

Divisdo de Acompanhamento da Gestao e Auditoria de Compliance - DIAGE
PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE

PROCESSOS NAO Oy p LMW 0 F LR L Bens em Almoxarifado TJRJ CONFORMIDADE

ENCAMINHADOS
AO TCE/RJ 2025-06060238 Bens em Almoxarifado FEEMER) CONFORMIDADE

2025-06000727 Bens Patrimoniais TJRJ CONFORMIDADE

Situagoes verificadas
Desconformidade
Conformidade c/ressalva

Conformidade 3

Andlise de documentos referentes aos gestores
dos bens em almoxarifados e patrimoniais

0 T T "
CONFORMIDADE CONFORMIDADE DESCONFORMIDADE
C/RESSALVAS
m Conformidade Conformidade c/ressalvas  ®m Desconformidade

Andlise geral:

Avaliou-se a Relagdo de Documentos e Elementos dos Bens em Almoxarifado das unidades gestoras do TJRJ e do
FEEMERJ, bem como dos Bens Patrimoniais do TJRJ. Os referidos processos permanecerdo arquivados
eletronicamente no SEI, com carga para a Unidade Organizacional Responsdvel por sua elaboragdo, ficando a
disposi¢cdo do TCERJ pelo prazo de 5 (cinco) anos. Totalizou-se 3 (trés) processos analisados, referentes ao término
de exercicio financeiro de 2024, quais sejam:
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i) Processo SEI n2 2025-06000727(Prestacdo de Contas dos Bens Patrimoniais do TJERJ): avaliou-se
que a documentagdo estava em conformidade, sob o aspecto formal, com o Anexo VIII, da
Deliberagdo TCERJ n2 278/2017.

ii) Processo SEI n? 2025-06001535 (Prestacdo de Contas dos Bens em Almoxarifado do TJERJ):
concluiu-se que a documentagdo estava em conformidade, sob o aspecto formal, com o Anexo
VIll, da Deliberagio TCERJ n® 278/2017.

iii) Processo SEl n2 2025-06060238 (Prestagdo de Contas dos Bens em Almoxarifado do FEMERJ):
verificou-se que a documentagdo estava em conformidade, sob o aspecto formal, com o Anexo
VIll, da Deliberagdo TCERJ n2 278/2017.

ANALISE DE DOCUMENTOS REFERENTES AOS GESTORES DOS BENS EM ALMOXARIFADO E PATRIMONIAIS

Divisao de Auditoria e Finangas - DIAUF
PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE

PROCESSOS NAO 2024-06000340 Bens Patrimoniais do TJRJ CONFORMIDADE C/RESSALVA

ENCAMINHADOS
A0 TCE/RJ

2024-06003912 Bens em Almoxarifa do TJRI  CONFORMIDADE

Bens em Almoxarifado do
2024-06023405 FEEMER] CONFORMIDADE

Situagoes verificadas
Desconformidade
Conformidade c/ressalva 1

Conformidade 2

Andlise de documentos referentes aos gestores
dos bens em almoxarifados e patrimoniais

0 T T y
CONFORMIDADE CONFORMIDADE DESCONFORMIDADE
C/RESSALVAS
m Conformidade Conformidade c/ressalvas  m Desconformidade
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Andlise geral:

Avaliou-se, sob o aspecto substantivo, a Relagdo de Documentos e Elementos, referentes aos Bens em
Almoxarifado das unidades gestoras do TJER) e do FEEMERJ, bem como dos Bens Patrimoniais do TJERJ. Os
referidos processos permanecerdo arquivados eletronicamente no SEl, com carga para a Unidade Organizacional
Responsavel por sua elaboragdo, ficando a disposi¢cdo do TCERJ pelo prazo de 5 (cinco) anos. Totalizou-se 3 (trés)
processos analisados, referentes ao término de exercicio financeiro de 2024, quais sejam:

i) Processo SEI n2 2025-06000727 (Prestacdo de Contas dos Bens Patrimoniais do TJERJ): avaliou-se que
a documentacdo estava satisfatéria, com o Anexo VIII, da Deliberagdo TCERJ n? 278/2017, exceto
pela:

a. Nao paridade do Modelo 34, bens imdveis, com os saldos contabeis justificada, principalmente,
pelo trabalho de reavaliagdo, que esta em andamento junto as unidades técnicas do Sistema de
Controle Interno do PJERJ (imdveis préprios e os que o Poder Judiciario ocupa a titulo de cessdo
de uso), com impacto, também, no Modelo 36.

ii) Processo SEI n2 2025-06001535 (Prestacdo de Contas dos Bens em Almoxarifado do TJERJ): concluiu-
se que a documentac3o estava satisfatdria, no periodo de 01/01 a 31/12/2024, com o Anexo VIII, da
Deliberagdo TCERJ n2 278/2017.

iii) Processo SEI n2 2025-06060238 (Prestacdo de Contas dos Bens em Almoxarifado do FEEMERJ):
verificou-se que a documentacdo e os elementos estavam satisfatérios, no periodo de 01/01 a
31/12/2024, com o Anexo VIII, da Deliberagdo TCERJ n2 278/2017.

4.7. Andlise de documentos referentes aos gestores das tesourarias

ANALISE DE DOCUMENTOS REFERENTES AOS GESTORES DAS TESOURARIAS

Divisdo de Acompanhamento da Gestao e Auditoria de Compliance - DIAGE

PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE
. 2025-06054599 Tesoureiro TJRJ CONFORMIDADE
PROCESSOS NAO
3\ [\ Te S8 2025-06054603 Tesoureiro FETJ CONFORMIDADE
A0 TCE/RJ
2025-06054604 Tesoureiro FUNARPEN CONFORMIDADE
2025-06060206 Tesoureiro FEEMERJ CONFORMIDADE

Situagoes verificadas
Desconformidade
Conformidade c/ressalva

Conformidade 4
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Andlise de documentos referentes aos gestores
das tesourarias

4
3
2
1
0 T T J
CONFORMIDADE CONFORMIDADE DESCONFORMIDADE
C/RESSALVAS
m Conformidade Conformidade c/ressalvas ~ m Desconformidade

Andlise geral:

Avaliou-se a Relacdo de Documentos e Elementos, referentes as tesourarias das unidades gestoras do TJER] e
fundos especiais (FETJ, FUNARPEN e FEEMERJ). Os referidos processos permanecerdo arquivados eletronicamente
no SEl, com carga para a Unidade Organizacional Responsavel por sua elaboracdo, ficando a disposicdo do TCERJ
pelo prazo de 5 (cinco) anos. Totalizou-se 4 (quatro) processos analisados, referentes ao término de exercicio
financeiro de 2024, quais sejam:
i) Processo SEI n? 2025-06054599 (Prestacdo de Contas de Tesouraria do TJERJ): avaliou-se que a
documentagdo estava em conformidade, sob o aspecto formal, com o Anexo VI, da Deliberagao
TCERJ n2278/2017;
ii) Processo SEl n2 2025-06054603 (Prestacdo de Contas de Tesouraria do FETJ): concluiu-se que a
documentacdo estava em conformidade, sob o aspecto formal, com o Anexo VI, da Deliberagédo
TCERJ n2278/2017;
iii) Processo SEI n2 2025-06054604 (Prestacdo de Contas de Tesouraria do FUNARPEN): verificou-se
que a documentacdo estava em conformidade, sob o aspecto formal, com o Anexo VIII, da
Deliberagdo TCERJ n? 278/2017; e
iv) Processo SEI n22025-06060206 (Prestacdo de Contas de Tesouraria do FEEMERJ): concluiu-se que
a documentacdo estava em conformidade, sob o aspecto formal, com o Anexo VI, da
Deliberagdo TCERJ n® 278/2017.

ANALISE DE DOCUMENTOS REFERENTES AOS GESTORES DAS TESOURARIAS

Divisdo de Auditoria e Finangas - DIAUF

PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE
. 2024-06026945 Tesoureiro TJRJ Conformidade c/ressalva
PROCESSOS NAO
ENCAMINHADOS 2024-06026948 Tesoureiro FETJ Conformidade c/ressalva
A0 TCE/RJ
2024-06026950 Tesoureiro FUNARPEN Conformidade c/ressalva
2024-06022837 Tesoureiro FEEMERJ Conformidade c/ressalva
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Situagoes verificadas
Desconformidade
Conformidade c/ressalva 4

Conformidade

Analise de documentos referentes aos gestores
das tesourarias

4
3
2
1
0 «r 7 7
CONFORMIDADE CONFORMIDADE DESCONFORMIDADE
C/RESSALVAS
Conformidade Conformidade c/ressalvas  ® Desconformidade

Anilise geral:

Avaliou-se, sob o aspecto substantivo, a Relacdo de Documentos e Elementos, referentes as tesourarias das

unidades gestoras do TJERJ e fundos especiais (FETJ, FUNARPEN e FEEMERJ). Os referidos processos permanecerdo

arquivados eletronicamente no SEl, com carga para a Unidade Organizacional Responsdavel por sua elaboragao,

ficando a disposicdo do TCERJ pelo prazo de 5 (cinco) anos. Totalizou-se 4 (quatro) processos analisados,

referentes ao término de exercicio financeiro de 2024, quais sejam:

i)

i)

RIGER NAI

Processo SEI n? 2025-06054599 (Prestacdo de Contas de Tesouraria do TJERJ): avaliou-se que a
documentacgdo estava satisfatéria, no periodo de 01/01 a 31/12/2024, com o Anexo VIl (itens 5, 6 e
7), da Deliberacdo TCERJ n2 278/2017, exceto pelas contas bancarias levantadas pela Egrégia Corte
de Contas, na Auditoria Financeira do Balango Geral do Estado do Rio de Janeiro, que nao estavam
integradas ao SIAFERIO, em observancia ao item 4.2, do Tutorial do Modelo 3C, da Deliberagdo TCERJ
n2 278/2017, mas que estdo em fase de regularizacdo pelas unidades técnicas do Sistema de Controle
Interno do PJERJ e aprecia¢do do Tribunal de Contas.

Processo SEI n2 2025-06054603 (Prestacdo de Contas de Tesouraria do FETJ): concluiu-se que a
documentacgdo estava satisfatéria, no periodo de 01/01 a 31/12/2024, com o Anexo VIl (itens 5, 6 e
7), da Deliberacdo TCERJ n2 278/2017, exceto pelas contas bancarias levantadas pela Egrégia Corte
de Contas, na Auditoria Financeira do Balango Geral do Estado do Rio de Janeiro, que ndo estavam
integradas ao SIAFERIO, em observancia ao item 4.2, do Tutorial do Modelo 3C, da Deliberacdo TCERJ
n? 278/2017, mas que estdo em fase de regularizacdo pelas unidades técnicas do Sistema de Controle
Interno do PJERJ e aprecia¢do do Tribunal de Contas.

Processo SEI n2 2025-06054604 (Prestacdo de Contas de Tesouraria do FUNARPEN): verificou-se que
a documentacio e os elementos estavam satisfatorios, no periodo de 01/01 a 31/12/2024, com o
Anexo VIl (itens 5, 6 e 7), da Deliberagdo TCERJ n2 278/2017 exceto pelas contas bancarias levantadas
pela Egrégia Corte de Contas, na Auditoria Financeira do Balango Geral do Estado do Rio de Janeiro,
gue ndo estavam integradas ao SIAFERIO, em observancia ao item 4.2, do Tutorial do Modelo 3C, da

Pag. 22




EV_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJERJ Nucleo de Auditoria Interna (NAI)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

Deliberagdo TCERJ n2 278/2017, mas que estdo em fase de regularizagdo pelas unidades técnicas do
Sistema de Controle Interno do PJERJ e apreciagdo do Tribunal de Contas.

iv) Processo SEI n2 2025-06060206 (Prestacdo de Contas de Tesouraria do FEEMERJ): verificou-se que a
documentacdo e os elementos estavam satisfatérios, no periodo de 01/01 a 31/12/2024, com o
Anexo VIII (itens 5, 6 e 7), da Deliberagdo TCERJ n2 278/2017, exceto pelas contas bancarias
levantadas pela Egrégia Corte de Contas, na Auditoria Financeira do Balan¢o Geral do Estado do Rio
de Janeiro, que ndo estavam integradas ao SIAFERIO, em observancia ao item 4.3, do Tutorial do
Modelo 3A, da Deliberagdo TCERJ n2 278/2017, mas que estdo em fase de regularizagdo pelas
unidades técnicas do Sistema de Controle Interno do FEEMRIJ e aprecia¢do do Tribunal de Contas.

4.8. Monitoramento das determinagdes presidenciais

DETERMINACOES PRESIDENCIAIS IMIONITORADAS

Divisao de Monitoramento de Auditoria - DIMON

Situagoes verificadas
Determinag¢des presidenciais implementadas
Determinagdes presidenciais em implementagdo

Determinagdes presidenciais ndo implementadas

N R 0o

Demais situa¢des

Grafico de Implementag¢do de Determinagdes
Monitoradas (%) - 2025

60,00%
40,48%
0, 7’
40,00% S5
16,67%
0,
0,00%
M DeterminagGes implementadas B DeterminagGes em implementagdo

DeterminagGes nao implementadas ' Demais situagoes

Andlise geral:

Monitoramento de 17 (dezessete) processos de auditoria/prestacdo de contas, relacionados a seguir, com a
apresentacao de relatérios de monitoramento ao NAI:

e  Processo administrativo TJ SEI n.2 2024-06002745 — Auditoria para avaliar a eficacia dos controles internos
referentes aos servigcos de suporte de TIC;

e  Processo administrativo TJ SEI n.2 2024-06048738 — Acdo Coordenada da auditoria sobre a Politica
Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario;
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e Processo administrativo TJ SEI n.2 2024-06004707 — Auditoria nos controles dos servigos de manutencao
de engenharia nos prédios em garantia — Obra de reforma das fachadas e substituicdo das esquadrias do
prédio das Secretarias da Comarca de Niterdi;

e  Processo administrativo TJ SEI n.2 2024-06086483 — Auditoria para avaliar a eficacia dos controles internos
no PJERJ referentes a alteracdo ou execugao de layout e para readequacgao predial;

e Processo administrativo TJ SEI n.2 2023-06015029 — Auditoria na Obra de constru¢cdo do Complexo do
Nucleo de Atendimento Integrado (NAI), Vara da Infancia e Juventude, Vara de Medidas Socioeducativas
(Justica) e Departamento de Transporte (DETRA);

e  Processo administrativo TJ SEl n.2 2024-06046330 — Levantamento de caracteristicas relevantes dos
fornecedores dos contratos celebrados pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, com vistas a
elaborag¢do de painel de informagdes;

e  Processo administrativo TJ SEI n.2 2021-0668295 — Auditoria Coordenada pelo CNJ para avaliagao de
acessibilidade digital do Poder Judiciario;

e  Processo administrativo TJ SEI n.2 2024-06090669 — Auditoria para avaliar a eficacia dos controles internos
referentes ao processo de trabalho de recebimento e conferéncia de materiais;

e  Processo administrativo TJ SEI n.2 2023-06089097 — Auditoria para avaliar os controles exercidos, relativos
aos pagamentos de obrigacGes para com terceiros e suas retengoes;

e Processo administrativo TJ SEI n.2 2022-06070769 — Levantamento para conhecer os controles exercidos,
bem como o ambiente sistémico, na fase de concessdo dos processos de adiantamento no ambito do
PJERJ;

e  Processo administrativo TJ SEI n.2 2024-06026957 — Prestagao de Contas Anual de Gestdo do Fundo
Especial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, referente ao exercicio de 2023;

e  Processo administrativo TJ SEI n.2 2024-06026955 — Prestacdo de Contas Anual de Gestdo do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro referente ao exercicio de 2023;

e  Processo administrativo TJ SEI n.2 2024-06102933 — Levantamento para conhecer os controles exercidos
e o ambiente sistémico envolvido na gestao do almoxarifado do FEEMERJ;

e Processo administrativo TJ SEI n.2 2024-06101191 — Levantamento para avaliar a conformidade dos
adiantamentos concedidos no dmbito da EMERJ, com base no Ato Normativo n.2 27/2021;

e  Processo administrativo TJ SEI n.2 2024-06090470 — Levantamento para conhecer os controles exercidos
e o ambiente sistémico envolvido na gestdo dos almoxarifados do TJRJ;

e  Processo administrativo TJ SEI n.2 2022-06030789 — Levantamento para conhecer os controles referentes
as localizagdes fisicas do PJERJ;

e  Processo administrativo TJ SEI n.2 2023-06091754 — Levantamento para conhecer os controles exercidos
e o ambiente sistémico envolvido, relativo aos créditos em cobranca administrativa.

4.9. Estudos e analises técnicas

ESTUDOS E ANALISES TECNICAS

Divisdo de Estudos e Analises Técnicas - DITEC

DESCRICAO PROCESSO SEI

RIGER NAI pag. 24



E‘FA RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PIERJ Nucleo de Auditoria Interna (NAI)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

Elaboracdo de minuta do Informativo NAI 01/2025 (publicado em fevereiro de 2025) sobre a

importancia do cumprimento da Deliberagdo TCERJ 248/2008, que institui o mdédulo Término de

Mandato no Sistema Integrado de Gestdo Fiscal (SIGFIS/ e-TCERJ), disciplinando o

encaminhamento dos elementos pertinentes — Modalidade de Consultoria por Orientagao

Credenciamento do Presidente do TJRJ, no sistema e-TCERJ (UQ’s: TJ, FETJ e FUNARPEN), e no

sistema SICODI; credenciamento da Secretaria-Geral do NAI, como delegataria do Presidente do

TJRJ, para credenciar servidores nos modulos do sistema e-TCERJ; credenciamento da Secretaria-

Geral do NAI, como procuradora do Presidente do TJRJ, para receber e enviar documentos, pelo

sistema SICODI; credenciamento do Diretor-Geral da EMERJ, no sistema e-TCERJ (UO: FEEMER)), 2025-06018088
e no sistema SICODI; credenciamento do Secretario-Geral da EMERJ, como delegatdria do

Diretor-Geral da EMERJ, para credenciar servidores nos médulos do sistema e-TCERJ; e

credenciamento do Secretario-Geral da EMERJ para recebimento e envio de documentos, pelo

sistema SICODI

Pesquisa sobre a utilizagdo, nos Tribunais do Pais, de sistemas informatizados nas etapas dos

processos de auditoria interna, de forma a aprimorar os procedimentos internos existentes

neste NAI.

Elaboracdo de minuta do Informativo NAI 02/2025 (publicado em margo de 2025) acerca da

Auditoria Coordenada do CNJ sobre a implementacdo da Politica de Incentivo a Participagdo

Institucional Feminina no Poder Judiciario, conforme Resolugdo CNJ n2 255/2018 — Modalidade

de Consultoria por Orientagao

Participagdo na Campanha sobre o “Més da Conscientizacdo da Auditoria Interna” (lIA May

2025).

Elaboragdo de minuta do Informativo NAI 03/2025 (publicado em maio de 2025) sobre a

conscientizacdo da auditoria interna, divulgando a Campanha do lIA MAY, bem como as palestras

ministradas no evento realizado pelo NAI, com o tema “Diferenga entre Auditoria Interna e

Controle Interno” — Modalidade de Consultoria por Orientacdo

Reunides, pesquisas e contatos com diversos Tribunais do Pais, com o objetivo de elaborar um

Manual de Consultoria do NAI, de forma a padronizar e estruturar a atividade de consultoria no

ambito da auditoria interna.

Autuacdo de processo SEI dirigido a SGLOG com o objetivo de atualizar a relagdo de servidores

cadastrados nos seguintes Moddulos do sistema e-TCERJ: SIGFIS Editais/Atos Juridicos

(Deliberagdo TCERJ 312) e Dispensas de Licitagdo relacionadas a covid-19 (Deliberagdo TCERJ 2025-06279532
313), resultando no descadastramento de um servidor dos referidos médulos, a pedido da

SGCOL

Autuagdo de processo SEI dirigido a SGPES com o objetivo de atualizar a relagdo de servidores

cadastrados nos seguintes Mddulos do sistema e-TCERJ: cadastro de responsaveis (Deliberagado

TCERJ 288), folha de pagamento (Deliberagdo TCERJ 293), aposentadoria (Deliberagdo TCERJ 2025-06279229
260) e concurso publico/ processo seletivo publico (Deliberagdo TCERJ 286), resultando no
descadastramento de quatro servidores e credenciamento de sete servidores

Elaboracdo de minuta de Informativo NAI 04/2025 (publicado em julho de 2025) sobre a
elaboracdo do Plano Anual de Capacita¢do de Auditoria (PAC-AUD) - Modalidade de Consultoria
por Orientagdo.

ReuniGes e pesquisas, com o objetivo de elaborar a rotina administrativa (RAD) do NAI sobre o
processo de trabalho de auditoria, na modalidade consultoria

Autuacdo de processo SEI dirigido a SGPES, com o objetivo de dar ciéncia da Deliberagdo TCERJ
359/25 acerca do cadastramento e o envio pelos érgdos e entidades jurisdicionados do TCERJ,
em meio eletrénico, de dados referentes a normas, cargos e parcelas relacionados a
lancamentos constantes das folhas de pagamentos de pessoal, e ainda, foi anexado o respectivo
Manual de procedimentos para o referido cadastro, bem como o Guia Rapido (Modalidade de
Consultoria por Orientagdo)

2025-06412316
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Autuacgdo do processo SEI dirigido a SGCOL e a EMERJ, com o objetivo de dar ciéncia da Resolugado
CNJ n? 651/25 que dispbe sobre a retencdo de provisdes para encargos trabalhistas,
previdencidrios e demais garantias em contratagdes administrativas com dedicagdo exclusiva de 2025-06503230
m3o de obra no dmbito do Poder Judicidrio, nos termos da Lei n2 14.133/2021 e revogando a
antiga Resolugdo 169 CNJ (Modalidade de Consultoria por Orientacdo)

Elaboracdo de minuta de Informativo NAI 05/2025 (publicado em outubro de 2025), sobre a
elaboracdo do Plano Anual de Auditoria (PAA) - Modalidade de Consultoria por Orientacdo.
Pesquisa inicial de alguns normativos, com o objetivo de auxiliar a Secretaria-Geral do NAI,
quanto a sua participacdo (Consultoria por Facilitagdo) na Comissdo de Aperfeicoamento de
Gestores (COAGE), que tratard da politica institucional voltada a valorizagdo, qualificacdo e
desenvolvimento continuo das liderangas administrativas e judiciais no ambito do PJERJ
Pesquisa e contato com a Ouvidoria do TJRJ sobre a possibilidade de relagdo (canal de
comunicagdo) entre a Auditoria Interna e a Ouvidoria (relatérios do recebimento e
processamento das denuncias e reclamagdes), a fim de subsidiar a elaboragdo e planejamento
dos trabalhos de auditoria interna, com fundamento especialmente no artigo 34, §3¢, da
Resolugdo CNJ 309/2020.

Elaboracdo de minuta de informativo NAI 06/2025 sobre a importancia do representante da
unidade auditada ao atuar como ponto de contato com a auditoria interna- Modalidade de
Consultoria por Orientagdo

Elaboracdo de minuta de informativo NAI 07/2025 acerca do novo Painel de Monitoramento das
Determinagdes Presidenciais

Mapeamento do processo de trabalho e confecgdao de minuta para a elaboragao de rotina
administrativa (RAD) acerca do estabelecimento de critérios e procedimentos para a realizagdo
de auditoria interna na modalidade de consultoria

Atuacdo em 86 (oitenta e seis) processos SEl relacionados a atos de pessoal, a partir de
decisdes/determinacbes do TCE-RJ - Modalidade de Consultoria por Facilitagdo

Atuagcdo em 2 (dois) processos SEl relacionados a atos e contratos, a partir de
decisdes/determinac6es do TCE-RJ - Modalidade de Consultoria por Facilitagcdo

Atuagdo em 15 (quinze) processos SEl relacionados a atos e contratos, a partir de
decisdes/determinagbes do TCE-RJ - Modalidade de Consultoria por Facilitagdo

Situagoes verificadas

Estudos Planejados 122
Estudos Concluidos 122
Atos de Pessoal 86
Atos e Contratos 2
Outros temas 34
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Estudos e Andlises Técnicas
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Atos de Pessoal Atos e Contratos Outros temas
M Alta relevancia Média relevancia M Baixa relevancia

Andlise geral:

Servico de Apoio ao Controle Externo — NAI/DITEC/SEACE

- Consultoria por Facilitagao:

RIGER NAI

Atos de Pessoal - 86 (setenta e cinco) decisdes/ determinag¢des do TCE/RJ encaminhadas ao TJRJ, no ano
de 2025, assim classificadas:

- 0 (zero) de alta relevancia - ndo houve nenhuma decisdo de alta relevancia no periodo;
- 1 (uma) de média relevancia — recusa de registro de aposentadoria;

- 85 (setenta e quatro) de baixa relevancia - diligéncias para solicitacdo de esclarecimentos
referentes a incorporagao de cargos comissionados; comprovac¢do de forma de ingresso do servidor
no cargo publico, apresentacdo da declaracdo de escolaridade, determina¢do de registro de
aposentadoria etc.

Atos e Contratos — 2 (duas) decisdes/determina¢des do TCE/RJ encaminhadas ao TJRJ, em 2025, assim
classificadas:

- 2 (dois) de alta relevancia - TSID 01 (Oficio CAD Tl n2 1411/2025- auditoria sobre controles dos
atos referentes as contratagGes de Tl); Tomada de Contas referente a parceria com o IBISS;

- 0 (zero) de média relevancia - ndo houve nenhuma decisdo de alta relevancia no periodo;
- 0 (zero) de baixa relevancia - ndo houve nenhuma decisdo de alta relevancia no periodo.

Outros temas — 15 (quinze) decisdes/determinacdes do TCE/RJ encaminhadas ao TJRJ, em 2025, assim
classificadas:

- 5 (cinco) de alta relevancia - TSID 01/2025 (Fiscalizagdo 65/2025- auditoria sobre controles nos
descontos na folha de pagamento dos aposentados e pensionistas); TSID 01/2025 (Fiscalizacdo
15/2025 - auditoria sobre controles na seguranca da informacg3do); Representacdo sobre prestacdo
de servicos especializados de digitalizacdo de processos e TSID 12.022.2025 (auditoria para verificar
se as contas contadbeis que repercutem na apuragao da disponibilidade de caixa, inclusive por fonte
de recursos, das demonstragdes financeiras apresentam, em todos os aspectos relevantes, a real
situacdo financeira e patrimonial em 31/12/2025, se estdo de acordo com a estrutura de relatorio
financeiro aplicavel, bem como verificar o cumprimento dos apontamentos das auditorias
financeiras realizadas em exercicios anteriores);
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- 3 (trés) de média relevancia - Prestacdo de Contas Anual da Gestdo (exercicio 2024); Prestacdo de
Contas Anual da Gestdo (exercicio 2023); TSID 01/2025 (Fiscalizagdo 14/2025 — Auditoria de
conformidade sobre lancamento dos dados no médulo folha de pagamento do sistema e-TCERJ);

- 7 (sete) de baixa relevancia - Termos de Solicitagdo de Informagdes e Documentos (TSIDs) n2
52.035/23, n? 01/24, n2 2924/23 e n? 2924/23; Auditoria governamental para controle da
transparéncia dos sitios institucionais; Auditoria governamental para monitoramento e avaliagcdo
dos dados da folha de pagamento; Nota Técnica do TCE para uniformizar metodologias na utilizagcdo
dos recursos relativos aos royalties do petréleo.

Servico de Consultoria e Acompanhamento Normativo — NAI/DITEC/SECAC:

RIGER NAI

Pesquisa, solicitada pela Secretdria-Geral do NAI, sobre a utilizagdo, nos Tribunais do Pais, de sistemas
informatizados nas etapas dos processos de auditoria interna, de forma a aprimorar os procedimentos
internos existentes neste NAI.

Confecgdo de Informativo NAI (publicado em fevereiro de 2025) sobre a importancia do cumprimento da
Deliberagdo TCERJ 248/2008, que institui o mddulo Término de Mandato no Sistema Integrado de Gestdo
Fiscal (SIGFIS/ e-TCERJ), disciplinando o encaminhamento dos elementos pertinentes.

Autuacdo de processo administrativo eletronico (SEI n2 2025-06018088), tendo em vista o inicio da nova
gestdo administrativa do TJERJ (biénio 2025-2026), que registrou as seguintes atividades desenvolvidas
pela DITEC: credenciamento do Presidente do TJERJ, no sistema e-TCERJ (UO’s: TJ, FETJ e FUNARPEN), e
no sistema SICODI; credenciamento da Secretaria-Geral do NAI, como delegataria do Presidente do TJERJ,
para credenciar servidores nos médulos do sistema e-TCERJ; credenciamento da Secretaria-Geral do NAI,
como procuradora do Presidente do TJERJ, para receber e enviar documentos, pelo sistema SICODI;
credenciamento do Diretor-Geral da EMERJ, no sistema e-TCERJ (UO: FEEMERJ), e no sistema SICODI;
credenciamento do Secretario-Geral da EMERJ, como delegatario do Diretor-Geral da EMERJ, para
credenciar servidores nos modulos do sistema e-TCERJ; e credenciamento do Secretario-Geral da EMER]J
para recebimento e envio de documentos, pelo sistema SICODI.

Elaboragdo de Informativo NAI (publicado em margo de 2025) acerca da Auditoria Coordenada do CNJ
sobre a implementacao da Politica de Incentivo a Participac¢do Institucional Feminina no Poder Judiciario,
conforme Resolucdo CNJ 255/2018.

Reunibes, pesquisas e contatos com diversos Tribunais do Pais, com o objetivo de elaborar um Manual de
Consultoria do NAI, de forma a padronizar e estruturar a atividade de consultoria no ambito da auditoria
interna

Elaboragdo de Informativo NAI (publicado em maio de 2025) sobre a conscientizagdo da auditoria interna,
divulgando a Campanha do IIA MAY, bem como as palestras ministradas no evento realizado pelo NAI,
com o tema “Diferenca entre Auditoria Interna e Controle Interno”.

Participacdo na Campanha sobre o “Més da Conscientizacdo da Auditoria Interna” (1A May 2025), com as
seguintes atividades: diversas reunides presenciais com a Secretaria-Geral do NAI, Assessor e GBNAI para
analisar e formular sugestdes ao roteiro das palestras a serem ministradas no evento, aos Totens, as
quatro publicacées no Instagram (temas “Auditoria Interna - Transparéncia que gera valor no servigo
publico”, “O Papel da Auditoria Interna no Judiciario”, “O Ciclo da Auditoria Interna - Do Planejamento ao
Monitoramento" e "Transparéncia e Accountability no TJ", bem como a revisdo do relatério final da
Campanha.

Autuacdo do SEI n? 2025-06279532, dirigido a SGLOG, com o objetivo de atualizar a relagdo de servidores
cadastrados nos seguintes Médulos do sistema e-TCERJ: SIGFIS Editais/Atos Juridicos (Deliberacdo TCERJ
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312) e Dispensas de Licitacdo relacionadas a covid-19 (Deliberacdo TCERJ 313), resultando no
descadastramento de um servidor dos referidos médulos, a pedido da SGCOL.

Diligéncias perante o TCERJ (help desk) para dirimir duvidas em relacdo ao cumprimento de Termo de
Solicitacdo de InformagGes Documentos (TSIDs).

Autuacdo do SEI n? SEI 2025-06279229, dirigido a SGPES, com o objetivo de atualizar a rela¢do de
servidores cadastrados nos seguintes Mddulos do sistema e-TCERJ: cadastro de responsaveis (Deliberacdo
TCERJ 288), folha de pagamento (Deliberagcdo TCERJ 293), aposentadoria (Deliberacdo TCERJ 260) e
concurso publico/ processo seletivo publico (Deliberagdo TCERJ 286), resultando no descadastramento
de quatro servidores e credenciamento de sete servidores.

ReuniGes e proposta de Informativo NAI sobre a importancia do Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria
(PAC-AUD), com ideias de texto e imagens.

Cadastramento de um servidor e descadastramento de outro servidor, por solicitagdo da SGPES, no
sistema e-TCERJ (médulo Deliberacdo 288 TCERJ — cadastro de responsaveis), no processo SEI 2023-
06018520.

Auxilio a EMERJ no cadastramento e descadastramento de trés servidores, no sistema e-TCERJ, por
solicitagdo do DEADM/ EMERIJ - processo SEI 2025-06018088.

ReuniGes e pesquisas, com o objetivo de elaborar a rotina administrativa (RAD) do NAI sobre o processo
de trabalho de auditoria, na modalidade consultoria.

Elaboracdo de minuta de Informativo NAI 04/2025 (publicado em julho de 2025) sobre a elaboragdo do
Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-AUD) - Modalidade de Consultoria por Orientagao.

Comparecimento a EMERJ, considerando as atuais modificagdes no quadro de servidores, para efetuar as
devidas alteragdes (com exclusdes e inclusdes de novas permissdes) no sistema e -TCE/RJ constantes do
processo SEI n? 2025-06018088.

Pesquisa, solicitada pela Secretdria-Geral do NAI, sobre a diferenca entre remuneracgdo e subsidio e suas
implicagOes na alteragdo do PAA.

Pesquisa, e contato com a Quvidoria do TJRJ, sobre a possibilidade relacdo (canal de comunicagdo) da
Auditoria Interna com a Ouvidoria (relatérios do recebimento e processamento das denuncias e
reclamacgdes), de forma a subsidiar a elaboracdo e planejamento dos trabalhos de auditoria interna, com
fundamento especialmente no artigo 34, §32, da Resolugido CNJ 309/2020.

Pesquisa inicial de alguns normativos, com o objetivo de auxiliar a Secretdria-Geral do NAI, quanto a sua
participacdo (Consultoria por Facilitacdo) na Comissdo de Aperfeicoamento de Gestores (COAGE), que
tratard da politica institucional voltada a valorizacdo, qualificagdo e desenvolvimento continuo das
liderangas administrativas e judiciais no ambito do PJERJ.

Autuacdo de processo SEl dirigido a SGPES, com o objetivo de dar ciéncia da Deliberacdo TCERJ 359/25
acerca do cadastramento e o envio pelos érgdos e entidades jurisdicionados do TCERJ, em meio
eletronico, de dados referentes a normas, cargos e parcelas relacionados a lancamentos constantes das
folhas de pagamentos de pessoal, e ainda, foi anexado o respectivo Manual de procedimentos para o
referido cadastro, bem como o Guia Répido - (Modalidade de Consultoria por Orientagdo) - SEI n2 2025-
06412316.

Diligéncias perante o TCERJ (help desk) para dirimir dividas em relagdo a Deliberagdo TCERJ 358/2025
(Altera as Deliberagdes n2 338, de 13 de abril de 2023, e n2 286, de 25 de janeiro de 2018, que dispdem
sobre o Regimento Interno do TCERJ), publicada no dia 29/09/25, pois ndo consta mais no site.

Autuacdo do processo SEl dirigido a SGCOL e a EMERJ, com o objetivo de dar ciéncia da Resolugdo CNJ
651/25 que dispbe sobre a retencdo de provisdes para encargos trabalhistas, previdenciarios e demais
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garantias em contratagdes administrativas com dedica¢do exclusiva de mao de obra no ambito do Poder
Judiciério, nos termos da Lei n? 14.133/2021 e revogando a antiga Resolucdo 169 CNJ (Modalidade de
Consultoria por Orientagdo) - SEI n2 2025-06503230

Diligéncias perante o TCERJ (help desk) para dirimir ddvidas em relagdo a disponibilidade do Manual
referente a Deliberagdo TCERJ 359/25, que dispde sobre o cadastramento e o envio pelos 6rgdos e
entidades jurisdicionados do TCERJ, em meio eletronico, de dados referentes a normas, cargos e parcelas
relacionados a lancamentos constantes das folhas de pagamentos de pessoal.

Elaboragdo de minuta de Informativo NAI 05/2025 (publicado em outubro de 2025), sobre a elaboragio
do Plano Anual de Auditoria (PAA) - Modalidade de Consultoria por Orientagdo.

Credenciamento de uma servidora, no sistema e-TCERJ (mddulo Deliberagdo 260 - aposentadoria e
pensdo), por solicitacdo da SGPES, no processo SEI 2025-06279229.

Elaboracdo de minuta de informativo NAI 06/2025 sobre a importancia do representante da unidade
auditada ao atuar como ponto de contato com a auditoria interna- Modalidade de Consultoria por
Orientagao.

Diligéncias perante o TCERJ (help desk) para dirimir dividas em relagdo as orienta¢des técnicas quanto ao
padrdo de encaminhamento de documentos no SIGFIS, referentes ao Processo TCERJ 105899-3/25
(Prestacdo de Contas Anual de Gestdo — Exercicio 2024).

Credenciamento de quatro servidores, indicados pela SGPES, no mddulo "Cadastros Auxiliares"
(Deliberagdo 359) do sistema e-TCERJ, por solicitacdo da SGPES, no processo SEI 2025-06412316.

Elaboracdo de minuta de informativo NAI 07/2025 sobre a disponibilizagdo de Painel de Monitoramento
das Determinagdes Presidenciais.

Reunido com o Assessor e o GBNAI sobre a elaboragdao da RAD acerca do estabelecimento de critérios e
procedimentos para a realizagao de auditoria interna na modalidade de consultoria.
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5. OUTRAS REALIZACOES DA AUDITORIA INTERNA

Foram examinados 22 (vinte e dois) relatérios, 11 (onze) com avaliacdo substantiva e 11 (onze) de
conformidade das prestacdes de contas da unidade gestora do TJRJ, do Fundo Especial do Tribunal de
Justica - FETJ, Fundo Especial da Escola da Magistratura - FEEMERJ e do Fundo de Apoio ao Registro Civil
de Pessoas Naturais — FUNARPEN, bem como relacionados a documentagdo dos responsaveis por bens
em almoxarifado do FEEMERJ e da unidade gestora do TJRJ; do responsavel por bens patrimoniais da
unidade gestora do TJRJ; dos responsaveis por tesouraria da unidade gestora do TJERJ, do FETJ, do
FUNARPEN e do FEEMERJ.

A partir da atividade de Consultoria — modalidade Consultoria por Orientagdo, atuou-se de forma
pedagdgica por meio das seguintes agoes:

- Divulgacdo dos informativos n2 01/2025 (que veicula informagBes sobre a importancia do
cumprimento da Deliberagdo TCERJ 248/2008, que institui o modulo Término de Mandato no
Sistema Integrado de Gest&o Fiscal); n2 02/2025 (que contempla informacdes acerca da Auditoria
Coordenada do CNJ sobre a implementagdo da Politica de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Poder Judicidrio, conforme Resolugdo CNJ 255/2018) e n2 03/2025 (que divulga a
Campanha do IIA MAY, bem como as palestras ministradas no evento realizado pelo NAI, com o
tema “Diferenca entre Auditoria Interna e Controle Interno”); n2 04/2025 (que dispde sobre a
elaboragdo do Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria - PAC-AUD); n2 05/2025 (que versa sobre
a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA); n2 06/2025 (sobre a importancia do representante
da unidade auditada ao atuar como ponto de contato com a auditoria interna) e n2 07/2025 (acerca
do novo Painel de Monitoramento das DeterminagGes Presidenciais);

- Participacdo da campanha "Més de Conscientiza¢cdo da Auditoria Interna", promovida pelo lIA
Brasil durante o més de maio. Com apoio dos Departamentos de Comunicag¢ao Interna e Externa,
foi divulgado conteldo nas redes sociais e por meio de totens digitais em locais estratégicos com
objetivo de promover uma compreensdao mais ampla sobre a fungao e os beneficios da auditoria
interna. Igualmente, em conjunto com a ESAJ, foi promovida palestra ao vivo com o tema
“Afinal, qual a diferenca entre Auditoria Interna e Controle Interno?” Ao término da campanha o
[IA Brasil contemplou esta Auditoria Interna com o prémio IIA May Brasil 2025 pelo terceiro ano
consecutivo.

Painel de Monitoramento das Determinagdes da Presidéncia

Em 2025, o NAl desenvolveu o Painel de Monitoramento das DeterminacGes da Presidéncia com o propdsito
de oferecer uma visdo estratégica, integrada e atualizada sobre o cumprimento das determinagdes
presidenciais no PJERJ. A iniciativa visa fortalecer a governanca, ampliar a transparéncia e aprimorar o
acompanhamento das a¢des prioritarias.

Ao consolidar informacGes essenciais, como total de determinacgles, status de implementacdo e séries
histdricas, o painel se torna um instrumento de apoio a tomada de decisdo e ao monitoramento continuo
das unidades responsaveis.

O NAI espera que esta ferramenta contribua de forma significativa para o aumento da efetividade e da
implementagdo das recomendacgdes, promovendo maior eficiéncia e alinhamento institucional.

RIGER NAI
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6. PLANILHAS DE INDICADORES - ESTRATEGICOS GERENCIAIS E OPERACIONAIS

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Promogéo de Mecanismos de Controle e Transparéncia OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno
. - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . . . -
INDICADOR Elaborar/revisar o plano anual de auditoria OU OBJETIVO DA QUALIDADE Elaborar e Revisar o Planejamento Anual e Quadrienal de Auditoria Interna do NAI (RAD-NAI-009)
FINALIDADE Demonstrar a necessidade de ajustes do PAA ao longo do ano CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO “ X INDICADOR DE DESEMPENHO “ INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Numero de alteragdes ao PAA ao longo do ano SENTIDO DE MELHORIA mM
META ORIGEM DOS DADOS Proc. SEI 2024-06138792 UN’\'A'?EADDIS fE N® de ajustes
janeiro fevereiro marco abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro
. total de ages 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
EVOLUCAO DO INDICADOR previstas
n° de ajustes 1 3
RESULTADOS NO PERIODO 45
40
AGOES
PREVISTAS EM 38 7
NOV/2025
2 4
10 +
RESULTADO 39
ATUAL 0 janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro
W ACOES PREVISTAS EM NOV/2025 RESULTADO ATUAL W total de agGes previstas W n? de ajustes
1
O Plano Anual de Auditoria - PAA 2025 foi publicado em 05/12/2025 com previsdo inicial de 38 (trinta e oito) acdes de auditoria.
ANALISE Para sua elaboracdo considerou-se i) a alocagéo da forca de trabalho da unidade; ii) a delimitagdo dos objetos de auditoria com base em fatores de riscos, distribuidos em trés eixos, quais sejam, Materialidade, Criticidade e Relevancia; iii) bem como a observancia das diretrizes emanadas
CRITICA pelo Conselho Nacional de Justi¢ca para realizag&o de auditoria coordenada pelo 6rgéo, de natureza compulséria.

De tal sorte, referido planejamento delimita, a partir de critérios objetivos, as acdes previstas para o ano subsequente. Havendo previsdo de apenas uma alteragéo decorrente da divulgagéo do Plano de Trabalho da auditoria coordenada pelo CNJ ao longo do primeiro semestre de 2025.
Por fim, salienta-se que as a¢des/atividades de monitoramento, apoio ao controle externo e consultoria, a despeito de figurarem como 1 (uma) ac&o/atividade, séo executadas sob demanda e poderéo exceder tal valor.

Considerando demanda institucional sensivel & Divisdo de Auditoria de Finangas (NAI-DIAUF), o PAA-2025 foi republicado em 13/01/2025, com a inclusé@o de nova ag&do: Levantamento para conhecer o modelo de prestacéo de contas adotado pelo Museu da Justi¢a, na Lei Rouanet.
ACOES Apbs a divulgacéo pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) do Plano de Trabalho para auditoria coordenada, Acéo coordenada de auditoria sobre gestéo e destinagéo de valores e bens oriundos de prestagdes pecuniérias, da pena de multa, perda de bens e valores, o PAA-2025 foi
GERENCIAIS republicado em 07/05/2025.

Igualmente, em 15/05/2025, foi republicado para excluir uma das unidades auditadas da Auditoria coordenada pelo CNJ, por ndo mais fazer parte da estrutura administrativa deste TIRJ.

Foi, ainda, publicada reedi¢do do PAA-2025, em 27/05/2025, ante a prorrogacéo do periodo da auditoria coordenada pelo Conselho Nacional de Justica em andamento.

Al

Responsével pela emisséo do relatério: N GBNALNAI Responséavel (aprovagéo e divulgagéo): NAI Data: N 05/01/2026
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada

UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO w INDICADOR DE PROJETO 'ND'CAD‘:m’:Ai:%CESSO bE ] X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE “
TEMA Promogdo de Mecanismos de Controle e Transparéncia OBJETIVO ESTRATEGICO Fortalecimento do Compliance institucional e da transparéncia
< - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU . Lo
INDICADOR Execugdo do Plano Anual de Auditoria - PAA OBJETIVO DA QUALIDADE Realizar Auditoria Interna (RAD-NAI-007 REV02)R
FINALIDADE Demonstrar a execugdo do PAAT CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO W X INDICADOR DE DESEMPENHO W INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N2 de agdes concluidas no prazo/n? de agdes planejadas SENTIDO DE MELHORIA nM
~ ~ . Processo de Trabalho e
META 9 ORIGEM DOS DADOS INIDADE DE MEDIDA Ne PROCESSOS
100% de conclusdo das agles planejadas ] Proc. 2024-06138752 U
DIAGE DIAUF DIAOP
GRDENADORDEDESBESS Avaliagdo de Conformidade Verificagdo do Relatério Auditorias/Levantamentos . & das itoria Fit i i ial e - L
o . Término de . L Auditorias Operacionais
das Py s de Contas de Gestdo Fiscal - RGF de C Pr de Contas Contabil
ACOES PREVISTAS 11 3 1 1 11 3 6
AGOES CONCLUIDAS 11 3 1 1 11 3 6
W AGOES PREVISTAS AGOES CONCLUIDAS DIAGE DIAUF DIAOP
11 11
6 6
11 11
3 3 3 3

. 1 1 1 1
- [

Auditorias/Levantamentos
de Compliance

Término de Mandato Auditoria Financeira,

Patrimonial e Contabil

Avaliagéo de Conformidade
das PrestagBes de Contas

Verificagao do Relatério
de Gestdo Fiscal - RGF

Avaliagéo Substantiva das

Prestagdes de Contas Auditorias Operacionais

No Plano Anual de Auditoria (PAA) de 2025, publicado no Diario Oficial Eletrénico — DJERJ em 05 de dezembro de 2024, foram previstas 38 (trinta e oito) agdes/atividades a serem executadas ao longo do ano, quais sejam 03 (trés) agdes de asseguragao do Relatorio de Gestédo
Fiscal; 11 (onze) agdes de andlise da Prestacdo de Contas sob o aspecto substativo; 11 (onze) avaliagdes de conformidade das Prestagdes de Contas; 1 (uma) a¢éo de conformidade da documentagdo do Término de Mandato - Deliberagéo 248/2008; 9 (nove) auditorias.
Registra-se, por oportuno, que as agdes/atividades de monitoramento, apoio ao controle externo, bem como consultoria e acompanhamento da gestéo sdo executadas sob demanda continua pelo NAI. Por este motivo, apesar de serem computadas no PAA como uma Unica
acao/atividade com previséo de execugéo continua no cronograma, suas quantificacdes, ao final, se daréo de acordo com o volume de trabalhos realizados.

Ademais, houve a inclusdo de mais um Levantamento por determinagéo do Excelentissimo Senhor Presidente do TIRJ, proferida nos processos SEIn° 2024.06044630 e 2024.06044294, totalizando 39 (trinta e nove) agdes para conclusdo em 2025.

Nao foi possivel concluir a Auditoria dos Controles Internos do processamento da folha de pagamentos no prazo inicialmente previsto no PAA-2025.

ANALISE CRITICA

AGOES GERENCIAIS| Quanto & Auditoria dos Controles Internos do processamento da folha de pagamentos foram adotadas medidas junto & unidade para conclus&o dos trabalhos antes do inicio da execugéo do PAA-2026.

Responsavel pela emissdo do relatério: N GBNAI Responsavel (aprovacgio e divulgagdo): N NAI Data: A 19/01/2026
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL]

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO
DE TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO
DA QUALIDADE

Promoc¢é&o de mecanismos de controle e transparéncia

) OBJETIVO ESTRATEGICO i iti i
TEMA (processos intermos) Aprimoramento das politicas de controle interno
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Execug&o do Plano Anual de Auditoria (PAA) TRABALHO OU OBJETIVO DA |Processo de trabalho: realizar auditoria interna (RAD-NAI-007 REV 02)
QUAL IDADE
x CRITERIO DE
FINALIDADE Demonstrar a execugdo do PAA ACOMPANHAMENTO Status
INDICADOR DE INDICADOR DE .
PERIODICIDADE SO AN IEVTEN G i —— X INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA n° de ag6es concluidas no prazo/n® de agées planejadas SENTIDO DE MELHORIA
L . UNIDADE DE
META 100% das auditorias internas realizadas ORIGEM DOS DADOS Proc. SEI2024-06138792 MEDIDA PAA
RESULTADOS NO PERIODO AUDITORIAS OPERACIONAIS E DE ENGENHARIA
W LINHADE BASE RESULTADO ATUAL META
LINHA DE 6 w0
BASE
8
6 6
RESULTADO 6
ATUAL |
META 6
LINHADE BASE RESULTADO ATUAL META
ANALISE As auditorias ja concluidas tiveram o seu curso habitual, seguindo as fases de planejamento, execucao e relatério. Os objetivos dos trabalhos foram atingidos, tendo sido realizadas
) as avaliagBes pertinentes com propostas de encaminhamento as unidades auditadas para apreciacdo da Administragdo Superior.
Quanto as auditorias que ainda se encontram em andamento, ambas estao dentro do prazo para execucao, com previsao de término conforme planejado no PAA 2025.
ACOES . L . ~ s o
GERENCIAIS Houve necessidade de republicacéo do referido plano para sua adequacgao a auditoria coordenada do CNJ.

Responsavel pela emissédo do relatério:

Al
DIAOP

Responsavel (aprovacéo e divulgacéo):

Al
NAI

Data:

Al
24/11/2025

RIGER NAI
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UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ] INDICADOR DE PROJETO EDCADURDERROCESSODE 1 X DO D R T2 ‘I
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Promogdo de mecanismos de controle e transparéncia OBIJETIVO ESTRATEGICO Fortalecimento do Compliance institucional e da transparéncia
~ . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU K L
INDICADOR - -NAI-
Prestagdes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento OBJETIVO DA QUALIDADE Realizar Auditoria Interna (RAD-NAI-007)
FINALIDADE Demonstrar a avaliagdo da documentagdo das prestacdes de contas para fins de instrugdo e julgamento pelo TCERJ - analise de conformidade CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE SEMESTRAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ‘| | INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[S de prestacdes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestacdes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
5 . PROCESSOS DE PRESTAGOES DE CONTASE | UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS N2 PROCESSOS
RELS Néo aplicdvel W VOTOS DO TCE MEDIDA
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE B DACE IRREGULARIDADE
C/RESSALVA
TIER) 1 0 0

PROCESSOS ENCAMINHADOS AO TCE/RJ
DOCUMENTAGAO REFERENTE A PCA DO TJER)

N IRREG ULARIDADE
REGULARIDADE C/RESSALVA

M REGULARIDADE

TIER)

O NAI, em atendimento ao disposto na Deliberacédo TCE-RJ n° 278/2017, analisou e encaminhou a Prestac&o de Contas Anual-PCA do TIERJ ao TCE-RJ. Os demais processos, relagéo de documentos dos bens em Almoxarifado, Patrimoniais e das Tesourarias e as PCAs dos fundos especiais (FETJ,

ANALISE CRITICA FEEMERJ e FUNARPEN) néo foram selecionadas para envio.

AGOES GERENCIAIS

Responsavel pela emisséo do relatdrio: A NAI/DIAGE Responsavel (aprovagio e divulgagdo): A NAI Data: ‘03/07/2025
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UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO 1 INDICADOR DE PROJETO B D OCESODE 1 X DU A LS 1
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Promogdo de mecanismos de controle e transparéncia OBJETIVO ESTRATEGICO Fortalecimento do compliance institucional e da transparéncia
~ . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO O . e .
DICAD! - -NAI-
INDICADOR Prestagdes de contas encaminhadas ao TCE-RJ para julgamento N A s Realizar Auditoria Interna (RAD-NAI-007 REV 02)
FINALIDADE Demonstrar a avaliagdo da documentagdo das prestagdes de contas - andlise de conformidade CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[> de prestacdes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestacdes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
META N3o aplicével ORIGEM DOS DADOS PROCESSOS DE PRESTACOES DE CONTASE | UNIDADE DE Ne PROCESSOS
VOTOS DO TCE MEDIDA
BENS EM ALMOXARIFADO E
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE UL IRREGULARIDADE - CONFORMIDADE O SCclN | DESCONEORRTIDS Tesoureiro/ Pagador CONFORMIDADE o) | DESCONEORMID
C/RESSALVA PATRIMONIAIS C/RESSALVA DE E C/RESSALVA DE
NAI 2 1 NAI 3 NAI 4
PROCESSOS NAO ENCAMINHADOS AO TCE/RJ PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/RJ .
DOCUMENTACAO REFERENTE AS PCAs - Demais Fundos 3 Anilise de Dot f aos dos A zgoc;ss;os NAo tE Nc: '\f’"NH?DAS 20 TtCE/ R d
3 (FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN) Bens em Almoxarifado e Patrimoniais nalise de Documentos Referente aos Gestores das
' 2 Tesourarias
B IRREGULARIDADE 2 ™ DESCONFORMIDADE B DESCONFORMIDADE
2 3
REGULARIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA
2
1  REGULARIDADE ! ¥ CONFORMIDADE ¥ CONFORMIDADE
1
0+
0 - ) NAI 0+ - ,
NAI NAI
O NAI, em atendimento ao disposto na Deliberagdo TCE-RJ n2 278/2017, analisou, além do processo do ordenador de despesas do TJRJ, os processos relativos a relagdo de documentos dos bens em Almoxarifado, Patrimoniais e das Tesourarias, além das Prestagdes de Contas
ANALISE CRITICA |Anuais de Gestdo - PCAs dos fundos especiais: FEEMER) e FUNARPEN. Considerando que os referidos processos ndo sdo de remessa obrigatério e ndo foram selecionados para envio a Corte de Contes, ficardo acautelados no TJRJ a disposi¢do do TCE/RJ, conforme prazo
determinado naquela Deliberagdo TCE-RJ, qual seja, 5 (cinco) anos.
AGCOES GERENCIAIS|Em razio do atraso no envio de documentagao relacionada a PCA do FETJ, foram adotadas medidas junto & unidade para agilizar sua entrega.
Responsavel pela emissdo do relatério: A NAI/DIAGE Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): “NAI Data: ‘05/01/2026
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UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ] INDICADOR DE PROJETO LT L Sl W X O e 1
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Promog&o de mecanismos de controle e transparéncia OBJETIVO ESTRATEGICO Fortalecimento do compliance institucional e da transparéncia
" . ) PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU ) -
INDICADOR -NAI-
CADO PrestagOes de contas encaminhadas ao TCERJ para julgamento s Realizar Auditoria Interna (RAD-NAI-007 REV 02)
FINALIDADE Demonstrar a avaliagdo da documentagdo das prestagdes de contas para fins de instrucdo e julgamento pelo TCERJ - andlise substantiva CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X | INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[3 de prestagdes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestacdes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
. . PROCESSOS DE PRESTAGOES DE CONTAS| UNIDADE DE
META ORIGEM DOS DADOS Ne PROCESSOS
Cumprimento das normas vigentes | w EVOTOS DO TCE et
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE YLD IRREGULARIDADE
C/RESSALVA
NAI 0 1 [)
TCE 0 0 0

PRESTA(,‘GES DE CONTAS ANUAIS DE GESTAO - PCA
ENCAMINHADAS AO TCERJ
1 (TJERJ)
™ |RREG ULARIDADE

REGULARIDADE C/RESSALVA

™ REGULARIDADE

0+ T |
NAI TCE

ANALISE CRITICA |a) Avaliagdes substantivas das Prestagdes de Contas Anuais de Gestdo - PCAs e emisséo de Certificado de Auditoria: - Processo SEIn° 2025-06054606: PCA da unidade gestora do TJERJ.

ACOES GERENCIAIS| AdaptagGes continuas as exigéncias normativas do TCERJ.

Responsavel pela emissdo do relatério: X NAI/DIAUF Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): N NAI/GBNAI Data: A 23/06/2025
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
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ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO W INDICADOR DE PROJETO E R mOCESSO.OE ‘I X O o O D w
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Promogdo de Mecanismos de Controle e Transparéncia OBJETIVO ESTRATEGICO Fortalecimento do compliance institucional e da transparéncia
~ ) PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU , o
INDICADOR Prestagdes de contas avaliadas OBJETIVO DA QUALIDADE Realizar Auditoria Interna (RAD-NAI-007 REV 02)
FINALIDADE Demonstrar a avaliagdo da documentagdo das prestagdes de contas - andlise substantiva CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X | INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[5 de prestagdes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ SprestagBes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
. . PROCESSOS DE PRESTAGOES DE CONTAS E | UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS Ne PROCESSOS
Cumprimento das normas vigentes ] VOTOS DO TCE e
BENS EM ALMOXARIFADO E
ORDENADOR DE DESPESA REGULARIDADE e manE IRREGULARIDADE BENS EM ALMOXARIFADO E conrormipape| CONFORMIDADE | DESCONFORMIDA Tesoureiro/ Pagador conFormipaDE | CONFORMIDAD | DESCONFORMIDA
C/RESSALVA PATRIMONIAIS C/RESSALVA DE E C/RESSALVA DE
NAI 0 3 0 NAI 2 1 0 NAI 0 4 0
TCE 0 0 0 TCE 0 0 0 TCE 0 0 0
PROCESSOS NAO ENCAMINHADOS AO TCE/RI PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/RJ PROCESSOS NAO ENCAMINHADAS AO TCE/RJ
DOCUMENTAGAO REFERENTE AS PCAs - Demais Fundos 3 Andlise de Doc Ref aos dos Anilise de D P a0s das
3 (FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN) Bens em Almoxarifado e Patrimoniais . Tesourarias
W |RREG ULARIDADE ) W DESCONFORMIDADE ¥ DESCONFORMIDADE
2 3
REGULARIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA
2
1 ¥ REGULARIDADE 1 = CONFORMIDADE ® CONFORMIDADE
1
04 ‘ ‘ 0 0 s
NAI NAI TCE NAI TCE

ANALISE CRITICA

¢) Avaliagdes substantivas sobre a documentagdo do responsével por bens patrimoniais: Processo SEIn° 2025-06000727: responsavel por bens patrimoniais da unidade gestora do TIERJ.

a) Avaliagdes substantivas das Prestagdes de Contas Anuais de Gestdo - PCAs e emiss&o de Certificado de Auditoria: Processo SEIn° 2025-06054616: PCA da unidade gestora do FETJ; Processo SEIn® 2025-0606094: PCA da unidade gestora do
FEEMERJ; Processo SEIn°2025-06054618: PCA da unidade gestora do FUNARPEN.

b) Avaliagdes substantivas sobre a documentacédo dos responsaveis por bens em almoxarifado: Processo SEI n° 2025-06060194: Responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do FEEMERJ; Processo SEIn° 2025-06001535: responsavel por
bens em almoxarifado da unidade gestora do TIERJ.

d) AvaliagGes substantivas sobre a documentagéo dos responsaveis por tesouraria: Processo SEI n° 2025-06054599: responséavel pela tesouraria da unidade gestora do TJIERJ; Processo SEIn° 2025-06054603: responsavel pela tesouraria da unidade
gestora do FETJ; Processo SEIn°2025-06054604: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FUNARPEN; Processo SEIn° 2025-06060206: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FEEMERJ.

ACOES GERENCIAIS

Adaptagdes as exigéncias do TCERJ.

Responsavel pela emissdo do relatério:

“ NAI/DIAUF

Responsével (aprovagdo e divulgagdo):

" NAI/GBNAI

Data:

Al
23/06/2025
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AV_A‘ RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJERJ Nicleo de Auditoria Interna (NAI)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A c6pia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO 1 INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA ]
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Promogdo de mecanismos de controle e transparéncia OBJETIVO ESTRATEGICO Fortalecimento do compliance institucional e da transparéncia
Numero de Propostas de Encaminhamento resultante das PrestagGes de PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU . o
INDICADOR . P L ) < Realizar Auditoria Interna (RAD-NAI-007 REV02)&
contas avaliadas — andlise de conformidade OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Demonstrar o resultado da andlise da documentagdo relativa as prestagdes de contas CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X | INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[2 de propostas de encaminhamento/ YprestacSes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA nM
. . PROCESSOS DE PRESTACOES DE CONTAS E | UNIDADE DE
META ORIGEM DOS DADOS Ne PROCESSOS
Cumprimento das normas vigentes VOTOS DO TCE e
ALMOXARIFADO | ALMOXARIFADO | BENS PATRIMONIAIS TESOURARIA TESOURARIA TESOURARIA
PCATIR) PCAFET) PCA FEEMERJ PCA FUNARPEN TESOURARIA TIR)
ORDENADOR DE DESPESA FEEMERJ TIRI TIRJ FET) FUNARPEN FEEMERJ
2 9 2 2 1 1 1 1 1 1 2
ORDENADOR DE DESPESA
TESOURARIA FEEMER] |
TESOURARIA FUNARPEN  e—
TESOURARIA FET) | —
TESOURARIA TIR)  ne—
BENS PATRIMONIAIS TIR) | e—
ALMOXARIFADO TJR)  n—
ALMOXARIFADO FEEMER] | ee—
PCAFUNARPEN | —
PCAFEEMER) | —
PCAFET)
PCATIR | —
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Titulo do Eixo

a) Prestagdes de Contas Anuais de Gestéo - PCAs e emisséo de Certificado de Auditoria:
- Processo SEI n°® 2025-0606054606: PCA da unidade gestora do TJRJ;

- Processo SEI n° 2025-06054616: PCA da unidade gestora do FETJ;

- Processo SEI n°® 2025-06060194: PCA da unidade gestora do FEEMERJ;

- Processo SEI n° 2025-06054618: PCA da unidade gestora do FUNARPEN.

b) Documentacédo dos responsaveis por bens em almoxarifado:

- Processo SEI n°® 2025-06001535: responséavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do FEEMERJ;
- o _ . 4 y "

ANALISE CRITICA Processo SEI n° 2025-06060238: responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do TJRJ.

c) Documentag&o do responsavel por bens patrimoniais:

- Processo SEI n°® 2025-06000727: responsavel por bens patrimoniais da unidade gestora do TJRJ.

d) Documentagdo dos responsaveis por tesouraria:

- Processo SEI n°® 2025-06054599: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do TJRJ;

- Processo SEI n°® 2025-06054603: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FETJ;

- Processo SEI n°® 2025-06054604: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FUNARPEN;
- Processo SEI n° 2025-06060206: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FEEMERJ.

ACOES GERENCIAIS|Até a data de corte ndo foi possivel concluir a analise de conformidade da PCA do FETJ ante a pendéncia de informagées. Estdo sendo empenhados esforgos para a apresentagdo da documentagéo correspondente.

Responsavel pela emissdo do relatério: N NAI/GBNAI Responsavel (aprovacgdo e divulgagdo): ‘NAI Data: ‘05/01/2026
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
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A

PJERJ

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO 1 INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Promogédo de mecanismos de controle e transparéncia OBJETIVO ESTRATEGICO Fortalecimento do compliance institucional e da transparéncia
NUmero de Propostas de Encaminhamento resultante das Prestacdes de PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU . -
INDICADOR . P - ) < OI; ETIVO D, e Realizar Auditoria Interna (RAD-NAI-007 REV02)
contas avaliadas —andlise substantiva JETIVO DA QUALIDA!
FINALIDADE Demonstrar o resultado da anélise da documentagdo relativa as prestagdes de contas CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X I INDICADOR DE DESEMPENHO 1 I INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[> de propostas de encaminhamento/ Spresta¢des de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
. . PROCESSOS DE PRESTACOES DE CONTAS E UNIDADE DE
E ORIGEM DOS DADOS Ne PROCESSOS
META Cumprimento das normas vigentes VOTOS DO TCE TR
PCATIRI PCA FET PCA FEEMER! PCA FUNARPEN ALMOXARIFADO | ALMOXARIFADO | BENS PATRIMONIAIS TESOURARIA TIR) TESOURARIA TESOURARIA TESOURARIA
ORDENADOR DE DESPESA FEEMERJ TIR) TR FETJ FUNARPEN FEEMERJ
4 5 3 4 1 1 2 1 2 1 2
ORDENADOR DE DESPESA
TESOURARIA FEEMERJ
TESOURARIA FUNARPEN  m—
TESOURARIA FET)
TESOURARIA TIR) e
BENS PATRIMONIAIS TJRJ
ALMOXARIFADO TIR)  —
ALMOXARIFADO FEEMER)  se—
PCA FUNARPEN
PCA FEEMERJ
PCAFETI
PCATIRI
0 1 2 3 4 5 6
a) Prestacdes de Contas Anuais de Gestéo - PCAs e emisséo de Certificado de Auditoria:
- Processo SEI n° 2025-0606054606: PCA da unidade gestora do TJRJ;
- Processo SEI n°® 2025-06054616: PCA da unidade gestora do FETJ;
- Processo SEI n°® 2025-06060194: PCA da unidade gestora do FEEMERJ;
- Processo SEI n°® 2025-06054618: PCA da unidade gestora do FUNARPEN.
b) Documentagado dos responsaveis por bens em almoxarifado:
- Processo SEI n° 2025-06001535: responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do FEEMERJ;
ANALISE criTICA |- Processo SEI n° 2025-06060238: responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do TJRJ.
c) Documentacéo do responsavel por bens patrimoniais:
- Processo SEI n° 2025-06000727: responsavel por bens patrimoniais da unidade gestora do TJRJ.
d) Documentacéo dos responsaveis por tesouraria:
- Processo SEI n°® 2025-06054599: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do TIJRJ;
- Processo SEI n°® 2025-06054603: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FETJ;
- Processo SEI n°® 2025-06054604: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FUNARPEN;
- Processo SEI n°® 2025-06060206: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FEEMERJ.
ACOES GERENCIAIS
v ~ <
Responsavel pela emissdo do relatério: NAI/GBNAI Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): NAI Data: 10/07/2025
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
Nucleo de Auditoria Interna (NAI)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sem

re verifique no site do TIJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada

INDICADOR DE

INDICADOR DE OBJETIVO DA

UNIDADE ORGANIZACIONAL DIMON INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governancga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
. PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Percentual de determinagdes implementadas TRABALHO OU OBJETIVO DA |Monitoramento da implementac&do de determinag8es decorrentes de relatérios de auditoria
QUALIDADE

FINALIDADE D t tual de impl tagéo das determinagd iundas de auditori CRITERIO DE A lad

emonstrar o percentual de iImplementagcao das determinagcoes oriundas de auditorias ACOMPANHAMENTO cumulado

INDICADOR DE
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N° de recomendacdes implementadas/ total de recomendagdes propostas x 100 SENTIDO DE MELHORIA
- .| uNniDADE DE Numeros de

META | ORIGEM DOS DADOS | Relatérios de Auditoria MEDIDA

determinagdes

TOTAL DE DETERMINACOES PROPOSTAS DETERMINAGCOES IMPLEMENTADAS RESULTADO PERCENTUAL (%)
2023
42 15 35,71
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: Fonte: Evolug¢do Comparativa do Resultado - Fonte:
100,00 45,00
LINHA DE
BASE 40,00
35,00
30,00
50,00 25,00
RESULTADO 35,71 2221 20,00
ATUAL (%) 15,00 -
10,00
0,00 5,00
META LINHADE BASE RESULTADO META 0,00
ATUAL (%) TOTAL DE DETERMINAGOES PROPOSTAS DETERMINACOES IMPLEMENTADAS
O Plano Anual de Monitoramento (PAM) estabelecido para o exercicio de 2025 foi cumprido conforme o planejado. No exercicio em questao foram encaminhados 15 (quinze) relatérios de monitoramento ao Nucleo de
Auditoria Interna para andlise, a saber: TJ SEI n.° 2024-06002745 — Auditoria para avaliar a eficacia dos controles internos referentes aos servigos de suporte de TIC; TJ SEI n.° 2023-06089097 — Auditoria para avaliar os
controles exercidos, relativos aos pagamentos de obrigacdes para com terceiros e suas retengdes; TJ SEI n.° 2022-06070769 — Levantamento para conhecer os controles exercidos, bem como o ambiente sistémico, na|
fase de concesséao dos processos de adiantamento no ambito do PJERJ; TJ SEI n.° 2024-06048738 — Agcdo Coordenada da auditoria sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder|
Judiciario; TJ SEI n.° 2024-06004707 — Auditoria nos controles dos servigos de manutengdo de engenharia nos prédios em garantia — Obra de reforma das fachadas e substituicdo das esquadrias do prédio das
Secretarias da Comarca de Niter6i; TJ SEI n.° 2024-06102933 — Levantamento para conhecer os controles exercidos e o ambiente sistémico envolvido na gestdo do almoxarifado do FEEMERJ; TJ SEI n.° 2024-
06086483 — Auditoria para avaliar a eficacia dos controles internos no PJERJ referentes a alteragdo ou execugédo de layout e para readequacédo predial; TJ SEI n.° 2023-0615029 — Auditoria na Obra de construgdo do
ANALISE Complexo do Nucleo de Atendimento Integrado (NAI), Vara da Infancia e Juventude, Vara de Medidas Socioeducativas (Justica) e Departamento de Transporte (DETRA); TJ SEI n.° 2024-06046330 — Levantamento de
CRITICA caracteristicas relevantes dos fornecedores dos contratos celebrados pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, com vistas a elaboragéo de painel de informagdes; TJ SEI n.° 2021-0668295 — Auditoria|
Coordenada pelo CNJ para avaliacdo de acessibilidade digital do Poder Judiciario; TJ SEI n.° 2024-06090669 — Auditoria para avaliar a eficacia dos controles internos referentes ao processo de trabalho de recebimento
e conferéncia de materiais; TJ SEI n.° 2024-06101191 — Levantamento para avaliar a conformidade dos adiantamentos concedidos no ambito da EMERJ, com base no Ato Normativo n.° 27/2021; TJ SEIl n.° 2024-
06090470 — Levantamento para conhecer os controles exercidos e o ambiente sistémico envolvido na gestdo dos almoxarifados do TJRJ; Processo administrativo TJ SEI n.° 2022-06030789 — Levantamento para|
conhecer os controles referentes as localizagdes fisicas do PJERJ; TJ SEI n.° 2023-06091754 — Levantamento para conhecer os controles exercidos e o ambiente sistémico envolvido, relativo aos créditos em cobranca|
administrativa. Registre-se que o trabalho de monitoramento de ressalvas oriundas das prestacdes de contas anuais de gestdo do TIJRJ e do FETJ, realizado pela DIMON em apoio a NAI/DIAUF e a NAI/DIAGE, néo &
considerado para efeito da elaboragdo do grafico acima apresentado, uma vez que neste grafico € demonstrada a relagdo entre o nimero de determinagdes monitoradas, no exercicio de 2025, e o nimero de
determinacfes imnlementadas no mesma neriodao [
ACOES A DIMON realiza a reviséo continua do processo de trabalho de monitoramento de auditoria, com o objetivo de identificar e implementar oportunidades de melhoria que venham a favorecer o incremento da
GERENCIAIS |implementacdo de determinacdes oriundas de propostas de encaminhamento apresentadas em relatérios de auditoria, contribuindo, assim, para o fortalecimento do controle interno e da governancga institucional.

Responsavel pela emissédo do relatério:

)

~ ~
Alessandro Moreira Ferreira 28/11/2025

Responsavel (aprovacéao e divulgacéao): Data:
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s . ~

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nao controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI ST w INDICADOR DE PROJETO ) X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE “
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
INDICADOR Execugdo do Plano Anual de Auditoria (anexo | - Auditorias | PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO E 50 do Pl A | de Auditori | - Auditori L
e Levantamentos) OU OBJETIVO DA QUALIDADE Xecugao do ano Anua e Auditoria (anexo - Auditorias e evantamentos)
FINALIDADE Demonstrar a execugdo do PAA CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO‘| INDICADOR DE DESEMPENHO ‘I x INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA n2 de a¢des concluidas no prazo/ n2 de a¢des planejadas SENTIDO DE MELHORIA Nm
N . Ato Executivo 177/2016, alterado pelo Ato UNIDADE DE
META 100% das agBes realizadas ORIGEM DOS DADOS . P PAA
executivo n? 162/2017 MEDIDA
RESULTADOS NO PERIODO AUDITORIAS (Consultorias) 2025
Planejadas IS 125
100 -
75 7
122
50 7
122 122 25
o 4
Planejadas Concluidas

Grau de relevancia das decisdes/ determinagdes do TCERJ, analisadas pelo SEACE (Consultoria por Facilitacédo): Atos de Pessoal - 86 decisdes/ determina¢des do TCERJ encaminhadas ao TJERJ, no ano de 2025; Atos e Contratos - 2 decisdes/
determinagdes do TCERJ encaminhadas ao TJERJ, no ano de 2025; Outros temas - 15 decisdes/ determinacdes do TCERJ encaminhadas ao TJERJ, no ano de 2025.

SECAC (principais realizagdes):

- Elaborac&o de minuta do Informativo NAI 01/2025 (publicado em fevereiro de 2025) sobre a importancia do cumprimento da Deliberagdo TCERJ 248/2008, que institui o médulo Término de Mandato no Sistema Integrado de Gestéo Fiscal (SIGFIS/ e-TCERJ),
disciplinando o encaminhamento dos elementos pertinentes — Modalidade de Consultoria por Orientagdo;

- Credenciamento do Presidente do TJRJ, no sistema e-TCERJ (UO's: TJ, FETJ e FUNARPEN), e no sistema SICODI; credenciamento da Secretaria-Geral do NAI, como delegataria do Presidente do TIJRJ, para credenciar servidores nos médulos do sistema
e-TCERJ; credenciamento da Secretaria-Geral do NAI, como procuradora do Presidente do TIJRJ, para receber e enviar documentos, pelo sistema SICODI; credenciamento do Diretor-Geral da EMERJ, no sistema e-TCERJ (UO: FEEMERJ), e no sistema
SICODI; credenciamento do Secretario-Geral da EMERJ, como delegataria do Diretor-Geral da EMERJ, para credenciar servidores nos modulos do sistema e-TCERJ; e credenciamento do Secretario-Geral da EMERJ para recebimento e envio de
documentos, pelo sistema SICODI;

- Pesquisa sobre a utilizag&@o, nos Tribunais do Pais, de sistemas informatizados nas etapas dos processos de auditoria interna, de forma a aprimorar os procedimentos internos existentes neste NAI;

- Elaboragéo de minuta do Informativo NAI 02/2025 (publicado em margo de 2025) acerca da Auditoria Coordenada do CNJ sobre a implementagéo da Politica de Incentivo a Participacgéo Institucional Feminina no Poder Judiciario, conforme Resolugdo CNJ
255/2018 - — Modalidade de Consultoria por Orientagao;

- Participagado na Campanha sobre o “Més da Conscientizagao da Auditoria Interna” (IIA May 2025);

- Elaboragéao de minuta do Informativo NAI 03/2025 (publicado em maio de 2025) sobre a conscientizagdo da auditoria interna, divulgando a Campanha do IIA MAY, bem como as palestras ministradas no evento realizado pelo NAI, com o tema “Diferenga entre
Auditoria Interna e Controle Interno” - Modalidade de Consultoria por Orientacéo;

- Reunides, pesquisas e contatos com diversos Tribunais do Pais, com o objetivo de elaborar um Manual de Consultoria do NAI, de forma a padronizar e estruturar a atividade de consultoria no ambito da auditoria interna;

ANALISE CRITICA - Autuagéo de processo SEldirigido a SGLOG com o objetivo de atualizar a relagédo de servidores cadastrados nos seguintes Médulos do sistema e-TCERJ: SIGFIS Editais/Atos Juridicos (Deliberagdo TCERJ 312) e Dispensas de Licitagéo relacionadas a
covid-19 (Deliberagdo TCERJ 313), resultando no descadastramento de um servidor dos referidos médulos, a pedido da SGCOL;

- Autuacéo de processo SEldirigido a SGPES com o objetivo de atualizar a relacéo de servidores cadastrados nos seguintes Modulos do sistema e-TCERJ: cadastro de responsaveis (Deliberagao TCERJ 288), folha de pagamento (Deliberagao TCERJ 293),
aposentadoria (Deliberagdo TCERJ 260) e concurso publico/ processo seletivo publico (Deliberagdo TCERJ 286), resultando no descadastramento de quatro servidores e credenciamento de sete servidores;

- Elaboragéo de minuta de Informativo NAI 04/2025 (publicado em julho de 2025) sobre a elaboracéo do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-AUD) - Modalidade de Consultoria por Orientacéo;

- Reunides e pesquisas, com o objetivo de elaborar a rotina administrativa (RAD) do NAl sobre o processo de trabalho de auditoria, na modalidade consultoria;

- Autuacéo de processo SEldirigido a SGPES, com o objetivo de dar ciéncia da Deliberagdo TCERJ 359/25 acerca do cadastramento e o envio pelos 6rgéos e entidades jurisdicionados do TCERJ, em meio eletrénico, de dados referentes a normas, cargos e
parcelas relacionados a langamentos constantes das folhas de pagamentos de pessoal, e ainda, foi anexado o respectivo Manual de procedimentos para o referido cadastro, bem como o Guia Rapido (Modalidade de Consultoria por Orientac&o);

- Autuacéo do processo SEldirigido a SGCOL e a EMERJ, com o objetivo de dar ciéncia da Resolugao CNJ 651/25 que dispde sobre a retengao de provisdes para encargos trabalhistas, previdenciarios e demais garantias em contratagdes administrativas
com dedicacéo exclusiva de méo de obra no ambito do Poder Judiciario, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e revogando a antiga Resolugéo 169 CNJ (Modalidade de Consultoria por Orientag&o);

- Elaboracéo de minuta de Informativo NAI 05/2025 (publicado em outubro de 2025), sobre a elaboragéo do Plano Anual de Auditoria (PAA) - Modalidade de Consultoria por Orientacéo;

- Pesquisa inicial de alguns normativos, com o objetivo de auxiliar a Secretaria-Geral do NAI, quanto a sua participagao (Consultoria por Facilitagao) na Comissao de Aperfeicoamento de Gestores (COAGE), que tratara da politica institucional voltada a
valorizagao, qualificacéo e desenvolvimento continuo das liderangas administrativas e judiciais no ambito do PJERJ;

- Pesquisa, e contato com a Ouvidoria do TJRJ, sobre a possibilidade relagdo (canal de comunicagéo) da Auditoria Interna com a Ouvidoria (relatérios do recebimento e processamento das dendncias e reclamacdes), de forma a subsidiar a elaboracéo e
planejamento dos trabalhos de auditoria interna, com fundamento especialmente no artigo 34, §3°, da Resolugédo CNJ 309/2020;

- Elaboragéo de minuta de informativo NAI 06/2025 sobre a importancia do representante da unidade auditada ao atuar como ponto de contato com a auditoria interna- Modalidade de Consultoria por Orientagéo.

- Elaboracao de minuta de informativo NAI 07/2025 sobre a disponibilizacédo de Painel de Monitoramento das Determinacdes Presidenciais.

- Reuniao com o Assessor e 0 GBNAI sobre a elaboracdo da RAD acerca do estabelecimento de critérios e procedimentos para a realizagao de auditoria interna na modalidade de consultoria.

ACOES GERENCIAIS
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ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE x INDICADOR DE OBJETIVO DA
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJERJ
A - . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . . - L
INDICADOR Grau de relevancia das decisdes encaminhadas pelo TCERJ OU OBJETIVO DA QUALIDADE Analisar e classificar as decisdes preliminares do TCE
FINALIDADE Classificar as decisdes preliminares do TCE segundo seu grau de relevancia para a gestdo do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO W X INDICADOR DE DESEMPENHO ‘| ‘ INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[> de decisBes, por tipo e grau de relevancia]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
META N&o aplicavel I ORIGEM DOS DADOS 1 PROCESSOS UNIDADE DE Ne DE DILIGENCIAS
MEDIDA
ATOS DE PESSOAL ATOS DE OUTROS TEMAS itori i
CONTRATOS Auditorias (Consultorias) 2025
W Alta Relevancia W Média Relevancia Baixa Relevancia
85
Alta Relevancia o 2 5
Média Relevancia 1 o 3
7
o 1 2 o 0 ° 3
Baixa Relevancia 85 o 7 I —
ATOS DE PESSOAL ATOS DE CONTRATOS OUTROS TEMAS
L

Consultoria por Facilitagdo:

Atos de Pessoal - 86 (oitenta e seis) decisdes/ determina¢des do TCE/RJ encaminhadas ao TJRJ, no ano de 2025, assim classificadas:

- 0 (zero) de alta relevancia - ndo houve nenhuma decisdo de alta relevancia no periodo;

-1 (uma) de média relevancia — recusa de registro de aposentadoria;

- 85 (oitenta e cinco) de baixa relevancia - diligéncias para solicitagdo de esclarecimentos referentes a incorporagdo de cargos comissionados; comprovagdo de forma de ingresso do servidor no cargo publico, apresentag¢io da declaragdo de escolaridade,
determinag¢do de registro de aposentadoria etc.

Atos e Contratos - 2 (duas) decis&es/determinac¢des do TCE/RJ encaminhadas ao TJRJ, em 2025, assim classificadas:

- 2 (dois) de alta relevancia - TSID 01 (Oficio CAD TI n? 1411/2025- auditoria sobre controles dos atos referentes as contratacdes de Tl); Tomada de Contas referente a parceria com o IBISS;

ANALISE - 0 (zero) de média relevancia - ndo houve nenhuma decisdo de alta relevancia no periodo;

- 0 (zero) de baixa relevancia - ndo houve nenhuma decisdo de alta relevancia no periodo.

CRITICA Outros temas - 15 (quinze) decisdes/determinag¢des do TCE/RJ encaminhadas ao TJRJ, em 2025, assim classificadas:
- 5 (cinco) de alta relevancia - TSID 01/2025 (Fiscalizagdo 65/2025- auditoria sobre controles nos descontos na folha de pagamento dos aposentados e pensionistas); TSID 01/2025 (Fiscalizagdo 15/2025 — auditoria sobre controles na seguranga da
informagdo); Representagdo sobre prestagdo de servigos especializados de digitalizagdo de processos; e TSID 12.022.2025 (auditoria para verificar se as contas contdbeis que repercutem na apurag¢do da disponibilidade de caixa, inclusive por fonte de
recursos, das demonstra¢des financeiras apresentam, em todos os aspectos relevantes, a real situagdo financeira e patrimonial em 31/12/2025, se estdo de acordo com a estrutura de relatério financeiro aplicavel, bem como verificar o cumprimento dos
apontamentos das auditorias financeiras realizadas em exercicios anteriores);
- 3 (trés) de média relevancia - Prestacdo de Contas Anual da Gestdo (exercicio 2024); Prestacdo de Contas Anual da Gestdo (exercicio 2023); TSID 01/2025 (Fiscalizagdo 14/2025 — Auditoria de conformidade sobre langamento dos dados no maédulo folha
de pagamento do sistema e-TCERJ);
- 7 (sete) de baixa relevancia - Termos de Solicita¢do de Informagdes e Documentos (TSIDs) n? 52.035/23, n? 01/24, n2 2924/23, e n2 2924/23; Auditoria governamental para controle da transparéncia dos sitios institucionais; Auditoria governamental para
monitoramento e avaliagdo dos dados da folha de pagamento; Nota Técnica do TCE para uniformizar metodologias na utilizagdo dos recursos relativos aos royalties do petréleo.

AGOES

GERENCIAIS
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