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1. SOBRE A EMEDI

A EMEDI é uma iniciativa pioneira do TJERJ e visa contemplar a formacdo, a atualizacdo, o
aprofundamento e a expansdo da cultura dos diversos meios adequados de resolugdao de conflitos que
compdem o sistema multiportas, atendendo as premissas da Resolugdo CNJ 125/2010 com a Politica Judiciaria

Nacional de tratamento adequado dos conflitos.

E um espaco de atuacdo técnica com um qualificado corpo de gestores, docentes e pesquisadores com
experiéncia multidisciplinar para oferta de cursos para o publico interno do Poder Judicidrio e o publico externo
de instituicdes publicas e privadas com capacitacdes no ambito da mediacdo, da conciliacdo, da justica

restaurativa, de inovacGes tecnoldgicas, praticas colaborativas e outras atividades afetas a Consensualidade.

1.MISSAO DA EMEDI

Educar pela cultura da consensualidade com énfase nos meios adequados de solugao de conflitos, com

vistas a uma justica mais célere e efetiva.
2.VISAO DA EMEDI

Até 2026, tornar-se um centro de referéncia na capacitagdo da cultura da Consensualidade,
proporcionando ao Poder Judicidrio e a sociedade civil uma nova perspectiva de lidar com as relagdes sociais

e seus conflitos.

3.VALORES DA EMEDI
+» Capacitacao profissional;
+* Administracdo da Justica;
+* Cultura de Paz e Pluralismo Juridico;
«* Pensamento critico cientifico;
+» Educacdo para a Consensualidade;
** Interacdo tecnoldgica;
% Etica inclusiva;

+* Cidadania sustentavel;
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1 ORGANOGRAMA (Resolugdo TJ/OE n2 3/2025 — Anexo V)

Escola de Mediagao do
Estado do Rio de Janeiro

Divisdo de Divisao de Planejamento

Administragao Pedagogico e de Avaliagao

Servico de

Administracao
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2.2 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMEDI (Portaria TJ n2 2272/2025)

| - Desembargador CESAR FELIPE CURY, Presidente do NUPEMEC, que o presidira;

Il - Juiza de Direito CARLA FARIA BOUZO, Auxiliar da Presidéncia;

[l - Juiz de Direito GUSTAVO QUINTANILHA TELLES DE MENEZES;

IV - Juiz de Direito FRANCISCO EMILIO DE CARVALHO POSADA;

V - Senhor GABRIEL ALBUQUERQUE PINTO, Secretario-Geral de Gestao de Pessoas;

VI - Senhora CLAUDIA MARIA FERREIRA DE SOUZA, Assessora lll do Gabinete do NUPEMEC;

VIl - Senhora GABRIELA COPELLO VALADAO DE FIGUEIREDO, Diretora de Departamento da Escola de
Mediacdo do Estado do Rio de Janeiro.

O Conselho de Administragdo opina sobre as matérias que lhe sejam submetidas pelo seu Presidente.
Edita resolucdes sobre matérias de sua competéncia; formula e aprova as diretrizes basicas do ensino
e o planejamento anual; mantém supervisdo permanente das atividades académicas e
administrativas; propde e soluciona questdes pedagdgicas, juridicas e administrativas, diretrizes e
estratégias e define areas prioritarias de atuacdo e criacdo de projetos; aprova convénios, parcerias
e a criacao de cursos que serao oferecidos pela Escola; prop&e a Presidéncia, para aprovacao, tabela
com os valores minimos e maximos de remuneracdo de professores; estabelece, seguindo as
diretrizes da Escola, o perfil editorial e a programacdo temdtica das publicacdes da Escola de
Mediacao; exerce outras atribuicdes que sejam condizentes com os objetivos da Escola de Mediacao.
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2.3 DIREGAO DA EMEDI

Diretor de Departamento

Gabriella Copello Valadao de Figueiredo
Contato: (21) 3133-3200

E-mail: emedi@tjrj.jus.br

Diretora de Divisao de Administracao - DIADM
Andréa Gadelha

Contato: (21) 3133-3200

E-mail: emedi@tjrj.jus.br

Diretora de Divisdo de Planejamento Pedagdgico e de Avaliagao e Controle de Cursos - DIACC
Nicole Rivello Fortes de Almeida

Contato: (21) 3133-3200

E-mail: emedi@tjrj.jus.br

Chefe de Servico de Administragao - SERAD

Leonardo Soares de Souza
Contato: (21) 3133-3200

E-mail: emedi@tjrj.jus.br
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2.4 COMISSOES TEMATICAS

A Escola de Mediacgdo possui dezesseis ComissGes Tematicas, instaladas pelo Ato Regimental n2 03/2025:

| — Teoria da Consensualidade;

Il — Praticas da Consensualidade;

IIl - Cooperacdo Juridica Nacional e Internacional;

IV — Tecnologia e Consensualidade;

V — Consensualidade no Processo Civil;

V| — Consensualidade no Processo Penal;

VIl — Consensualidade na Administracdo Publica;

VIII — Consensualidade nas RelagGes Privadas (Civil e Consumidor);
IX — Consensualidade nas RelagGes de Familia e Sucessées;

X — Consensualidade na Relagdes Empresariais;

XI — Consensualidade na Saude Publica;

XII — Consensualidade na Saude Privada;

XIII — Consensualidade nas Relacdes Tributarias;

XIV — Consensualidade nos Processos Coletivos e Estruturais;
XV — Consensualidade nos Processos Eleitorais; e

XVI — Consensualidade nas Relagdes Fundidrias.

As Comissdes Tematicas sdo grupos especializados de construgao de conhecimento e de reflexdes sobre
os métodos adequados de solugdo de conflitos, acompanhando as tendéncias do sistema de resolugdo de
disputas, para otimizar o acesso a justica e a presta¢do jurisdicional; visam aprofundar e disseminar o
conhecimento juridico sobre o tema, através do debate e reflexdo critica nas areas de atuagdo de cada
comissdo, aperfeicoando o sistema de justica e prestando informagdo a sociedade civil.
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3. OBJETIVOS E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

3.1 OBJETIVOS

Ato Normativo 36/2023, com as alteragdes promovidas pelo Ato Normativo n2 2/2024.
Art. 22, A Escola tem os seguintes objetivos:

| - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessdrios para o exercicio da mediacao e da
conciliagdo judiciais e extrajudiciais de conflitos;

Il - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessdrios para o exercicio da justica restaurativa
na solucdo de conflitos;

Il - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessarios para o exercicio de outras técnicas
multiportas de solugao de conflitos;

IV - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessarios para a implementacdo das técnicas
consensuais no ambito do processo judicial;

V - desenvolver seus estudos e praticas baseados no pluralismo juridico, observado o direito sécio
normativo e o exercicio da autonomia individual, além do direito vigente;

VI - estudar a interacdo da tecnologia e da virtualidade nos processos de solucdo de conflitos;

VIl - desenvolver e aperfeicoar a investigacdo e a pesquisa juridica nos limites do seu escopo de
atuacdo em métodos auto compositivos e afins;

VIl - estudar a interacdo do Direito e das diversas ciéncias humanas, sociais e tecnoldgicas,
incluindo a analise econ6mica do direito, nos limites do seu escopo de atuacdo em métodos auto
compositivos e afins;

IX - atualizar e titular bacharéis em Direito e graduados em geral;

X - auxiliar na formacdo e no aperfeicoamento de magistrados e servidores publicos nos limites do
seu escopo de atuacdo em métodos auto compositivos e afins;

XI - formar e capacitar profissionais para o mercado de trabalho, aprimorando-lhes as competéncias
nas diversas dreas do Direito e dos saberes correlatos relativos a solucao de conflitos;

XII - estimular a producao cientifica do ensino juridico e correlato nos limites do seu escopo de
atuacdao em métodos auto compositivos e afins;

XIII - realizar publicagdes, observada sua pertinéncia tematica;
XIV - produzir, desenvolver e divulgar material didatico e audiovisual;
XV - observar a acessibilidade e a sustentabilidade em suas praticas e programas;

XVI - colaborar para o equilibrio e a paz social.
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3.2 PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Resolugdo OE n2 8/2023, com as alteragdes promovidas pelas Resolugdes OE n2 3/2025 e n2 17/2025.

Art. 81-E Cabe ao Conselho de Administracdo opinar sobre as matérias que lhe sejam submetidas pelo seu
Presidente e:

a) editar resolugdes sobre matérias de sua competéncia;

b) formular e aprovar as diretrizes basicas do ensino e o planejamento anual;

c) mantém supervisdo permanente das atividades académicas e administrativas;

d) propor e solucionar questdes pedagdgicas, juridicas e administrativas;

e) propor diretrizes e estratégias e define areas prioritarias de atuacdo e criagdo de projetos;

f) aprovar convénios, parcerias;

g) aprovar a criacdo de cursos que serdo oferecidos pela Escola;

h) examinar matérias julgadas relevantes pelo Presidente do Conselho;

i) propor a Presidéncia, para aprovacao, tabela com os valores minimos e maximos de remuneracdo de
professores e membros de bancas examinadoras de concurso, quando integrantes do Poder Judicidrio,
observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

j) estabelecer, seguindo as diretrizes da Escola, o perfil editorial e a programacao tematica das publicacGes
da Escola de Mediacgéo;

k) exercer outras atribuicGes que sejam condizentes com os objetivos da Escola de Mediacgdo.

Paragrafo Unico. As matérias objeto de apreciacdo pelo Conselho de Administracdo serdo distribuidas pelo
Presidente do Conselho e apresentadas pelo relator na reunido ordinaria seguinte a distribuicao.

Art. 81-F. Cabe ao Presidente do Conselho de Administragdo:
a) dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da Escola;

b) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des relativas a organizagdo e ao funcionamento da Escola, bem como as
deliberagbes tomadas pelo Conselho de Administracao;

c) indicar ao Presidente do Tribunal de Justica os servidores que ocupardo os cargos em comissdo e funcoes
gratificadas da estrutura da Escola;

d) indicar ao Presidente do Tribunal representantes para eventos nacionais ou internacionais de interesse da
Escola;

e) propor acordos de cooperagdo com instituicdes nacionais e internacionais, submetendo-os a aprovagdo da
Alta Administragao;

f) propor ao Conselho de Administracdo atos normativos sobre matérias de sua competéncia;
g) constituir Conselhos Editoriais da Escola;
h) sugerir pautas ao Conselho de Administracao.

§ 12 As decisdes e pareceres do Conselho de Administracdo sobre matérias cuja apreciacao lhe forem
submetidas pelo seu Presidente deverao ser tomadas por maioria simples de votos.
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§ 22 O Presidente do Conselho terd direito a voto em todas as matérias submetidas a apreciacdo do
colegiado.

§ 32 Em caso de empate na decisdo do Conselho de Administracao, caberd ao Presidente o voto de
qualidade.

§ 42 Poderado ser ratificadas pelo Conselho de Administracao as matérias decididas ad referendum pelo seu
Presidente.

§ 52, As atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracdo poderdo ser delegadas, conforme
oportunidade e conveniéncia, observadas as disposi¢des legais.

Art. 81-G. Cabe a Divisdo de Administracado:
a) aprovar as rotinas relacionadas aos diversos processos de trabalho da Escola de Mediacdo;
b) analisar e dar pareceres sobre convénios e propostas de parceria encaminhados a Escola de Mediacao;

c) elaborar, revisar e atualizar a metodologia estabelecida para confec¢do do material académico dos cursos.

Art. 81-H. O Servico de Administracdo, da Divisdo de Administracdo, tem as seguintes atribuicdes:

a) propor e, apds aprovada, implantar e acompanhar as rotinas relacionadas aos diversos processos de
trabalho da Escola de Mediacdo;

b) coordenar e autorizar a utilizacdo das salas e dos auditérios da Escola de Mediacdo;

c) oferecer subsidio para o aperfeicoamento pedagdgico, tanto em forma de conhecimento como de
materiais;

d) incentivar os professores e alunos a publicarem artigos em publica¢des da Escola de Mediagéo;

e) supervisionar as gravagdes das videoaulas quando necessario, para orientar os educadores em termos de
roteiro, ambientagdo, iluminagdo e afins;

f) supervisionar a organizacgdo e a editoracdo das publicacdes da Escola de Mediagdo;

g) promover o controle administrativo sobre as atividades de rotina da Escola de Mediagdo.

Art. 81-I. Cabe a Divisdo de Planejamento Pedagdgico e de Avalia¢do e Controle de Cursos:

a) realizar pesquisas de satisfacdo junto ao corpo docente e discente da Escola de Mediagdo, no ambito dos
cursos livres e de extens3do;

b) administrar a agenda e a execucdo dos eventos e reunides dos Féruns Permanentes;
c) promover pesquisas junto ao publico da Escola de Mediacéo;

d) recepcionar palestrantes, conferencistas, debatedores e demais participantes nos eventos da Escola de
Mediacao;

e) analisar os recursos audiovisuais que sdo necessarios para alavancar o aproveitamento dos conteudos;

f) avaliar os professores encarregados dos cursos programados;
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g) avaliar o desempenho dos professores da Escola de Mediagdo, com base nas avaliagGes periddicas;

h) aprovar questdes avaliativas por sistema de avaliagcdo formativa ou tradicional;
i) acompanhar as turmas, levando em conta o acolhimento e a fidelizagdo dos alunos;

j) analisar a adequac¢do dos materiais didaticos utilizados para o cumprimento dos objetivos educacionais
estabelecidos;

k) promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis na
Escola de Mediacdo, garantindo a instrumentalizacdo dos professores quanto a sua organizacao e uso;

I) organizar e apoiar as atividades e eventos da Escola de Mediagdo;
m) propor os contetdos programaticos dos cursos;

n) propor intervengdes pedagdgicas para atender as necessidades dos estudantes e garantir a aprendizagem
a todos, garantindo a inclusdo e a acessibilidade;

o) sugerir medidas que incentivem a formacdo de formadores;

p) certificar-se do cumprimento do projeto politico-pedagdgico no cotidiano da Escola de Mediacao,
propondo revisdo do plano, se necessario;

g) organizar cursos de capacitacdo proprios ou através de terceiros, para melhoria do desempenho de suas
funcdes na Escola de Mediacao;

r) propor melhorias pedagadgicas virtuais e no ensino presencial;
s) elaborar os planos de curso e respectivas cargas horarias.

t) propor a criagdo de cursos livres e de extensdo, emitindo pareceres sobre projetos encaminhados a Escola
de Mediagdo, estabelecendo requisitos minimos para sua aprovagao;

u) analisar os recursos audiovisuais que sdo necessarios para alavancar o aproveitamento dos conteudos e
propor melhorias;

v) analisar os conteudos programaticos dos cursos;

w) gerenciar para que haja cursos oferecidos na modalidade a distancia.

RIGER EMEDI Pag. 12



» RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
< o) ESCOLA DE MEDIACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO EVA

(EMEDI) PJER

MEDIA

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

3.3 LEGISLACAO CORRELATA

e Resolucdo OE n2 25/2025 - Altera a Resolugdo n2 03, de 10 de fevereiro de 2025, deste Org3o Especial.
e Resolucdo OE n217/2025 - Altera a Resolucdo n2 03, de 10 de fevereiro de 2025, deste Orgdo Especial.
e Resolugdo OE n2 3/2025 - Aprova a Estrutura Organizacional do PJERJ e d& outras providéncias.

e Portaria TJ n22272/2025 - Altera a composi¢do do Conselho de Administracdo da Escola de Mediagdo
do Estado do Rio de Janeiro.

e Ato Regimental EMEDI n2 03/2025 - Instala as Comissdes Teméticas.

e Ato Regimental EMEDI n2 02/2025 - Disciplina a supervisdo e a coordenacdo das a¢des e dos projetos
especiais de interesse da EMEDI.

e Ato Regimental EMEDI n2 01/2025 - Altera o Ato Regimental n2 01/2023, que institui as Comissdes
Tematicas no ambito da Escola de Mediacdo do Estado do Rio de Janeiro (EMEDI)

e Ato Normativo n? 02/2024. Altera o Ato Normativo n2 36/2023, que dispde sobre a¢Ses de capacitacdo
desenvolvidas pela Escola de Mediagdo do Estado do Rio de Janeiro (EMEDI), sobre o exercicio de
atividade docente e disciplina a contratag¢ao e o pagamento pelo exercicio de atividade docente.

e Ato Normativo n® 36/2023. DispSe sobre as ac¢bes de capacitagdo desenvolvidas pela Escola de
Mediagdo do Estado do Rio de Janeiro (EMEDI), sobre o exercicio de atividade docente e disciplina a
contratacao e o pagamento pelo exercicio de atividade docente.

e Resolugdo OE n2 08/2023. Aprova a Estrutura Organizacional do Poder Judicidrio do Estado do Rio de
Janeiro e da outras providéncias.

e Ato Regimental n2 01/2023. Institui as Comissdes Tematicas no ambito da Escola de Mediacdo do
Estado do Rio de Janeiro (EMEDI).
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4. NOSSAS METRICAS

4.1 NUMEROS DA EMEDI

Turmas:

53

Turma

No primeiro semestre de 2025

Turmas em parceria com o NUPEMEC:

39

Turmas

Total de 496 horas

Turmas por més - primeiro semestre de 2025:

30
25
20
15
10

5

0

Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho
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Participantes:

809

Servidores

Turma de formagao de conciliadores judiciais:

De Formacao de Conciliadores

Conciliadores Judiciais concluintes da etapa tedrica:

69

Concluintes

Na etapa tedrica

Turmas de formacao de mediadores e conciliadores judiciais:

Sendo uma em parceria com o FONAMEC e duas de Estagio Supervisionado, ainda em andamento.
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Mediadores judiciais concluintes da etapa tedrica:

34 alunos

concluintes

Acoes de capacitagao exclusivas para o TJRJ:

82

Residentes

Pratica Orientada Programa de Residéncia Interdisciplinar em Psicologia e Assistentes Sociais

COGEN - Gestao Consciente: Praticas de Comunicacdo Nao Violenta e Estratégias de Prevengao ao Assédio

19 Alunos

concluintes
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COEM - Técnicas de Entrevista Investigativa com Vitimas e Testemunhas — ATV

(Curso em andamento)

AcOes de capacitagao para outras organizagoes:

ANS - Capacitacdao em Mediacao de Conflitos na Agéncia Nacional de Satde Suplementar

48

Servidores
da ANS

NUPEMEC-PE - Formagao de Mediadores e Conciliadores Judiciais

40 60
Servidores Horas

Analise Geral:
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Os dados do primeiro semestre de 2025 demonstram que a Escola vem desempenhando um papel
fundamental como centro de formacao e capacitacdo voltado ao aprimoramento continuo dos servidores
e estudantes do Judicidrio. A realizacdo de 53 turmas, com grande parte delas em parceria com o
NUPEMEC, indica a capacidade da escola em atender rapidamente as necessidades institucionais,
mostrando flexibilidade e alinhamento com as prioridades do Tribunal.

Com mais de 1.300 participantes, a escola amplia seu alcance, envolvendo servidores e alunos em
processos de aprendizagem integrados, que contribuem para o fortalecimento das competéncias técnicas
e praticas necessarias ao funcionamento eficiente do sistema judiciario. A carga horaria significativa
evidencia um compromisso com formacgdes robustas, que vao além de cursos rdpidos e garantem tempo
adequado para a assimilacdo do conteudo.

Destacam-se as formacdes especificas para conciliadores e mediadores judiciais, evidenciando a
especializacdo e foco da escola em temas centrais a consensualidade, fundamentais para a resolugdo de
conflitos. A escola também atua como um polo de articulagdo, promovendo parcerias e capacitaces
exclusivas que ampliam sua influéncia, fortalecendo o intercambio e a inovacgao.

Em suma, os dados refletem uma escola eficiente, estratégica e comprometida com o desenvolvimento
continuo do seu publico, consolidando-se como pecga-chave para a qualificacdo e moderniza¢do do sistema
judiciario.

4.2 TIPOS DE CURSOS

Os cursos realizados pela Escola de Mediacdo dividem-se em:
1. Cursos de formacdo, capacitacdo e aprimoramento solicitados pelo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC);

2. Cursos e capacitagdes solicitadas por 6rgdos do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e
entidades publicas e privadas, em temas relacionados a Resolugdo Consensual de Conflitos e Justica
Multiportas;

Cursos Temdticos — Programacao regular;
Cursos de Férias;
Cursos Preparatérios para concursos;

Séries do Conhecimento;

N o v o ~ow

Cursos Especificos.
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4.3 FORMAGAO DE MEDIADORES E CONCILIADORES JUDICIAIS, FACILITADORES DE
JUSTICA RESTAURATIVA E EXPOSITORES DE OFICINAS DE PARENTALIDADE

A Escola de Mediacdo segue o disposto na Resolucdo n2 125/2010 do Conselho Nacional de Justica, de
29 de novembro de 2010 e o disposto no Regulamento das Acbes de Capacitacdo e do Banco de Dados da
Politica de Tratamento Adequado de Conflitos do Conselho Nacional de Justica, de 13 de abril de 2020, que
instituem as diretrizes para a realizacdo de Cursos de Formacao de Instrutores em Mediacdo e Conciliacdo
Judiciais ou de Formacdo de Conciliadores Judiciais, de Cursos de Formacdo de Instrutores de Expositores das
Oficinas de Divércio e Parentalidade, de Cursos de Formacdo de Expositores das Oficinas de Divércio e
Parentalidade, e de Cursos de Formacdo de Facilitadores de Justica Restaurativa, e instituem os Cadastros
Nacionais do Sistema de Controle de A¢Ges de Capacitagdo em Mediac¢do e Conciliacdo do CNJ-CONCILIAJUD.

A EMEDI realiza suas atividades com o propédsito de desenvolver e consolidar os conhecimentos
necessarios para que haja o exercicio da mediacao judicial e extrajudicial de conflitos, da conciliagdo judicial e
extrajudicial de conflitos, da justica restaurativa na solucdo de conflitos, das demais técnicas multiportas de

solugdo de conflitos e para a implementagao das técnicas consensuais no ambito do processo judicial.
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5. EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

5.1 ATIVIDADES NACIONAIS

ENCONTRO COM AUTORES

< A Consensualidade nos conflitos Tributarios e Aduaneiros;
«*» Solucdo consensual de conflitos de saude.

VISITA TECNICA
Alunos curso de Direito UNESA - Ilha do Governador;

«» Alunos curso de Direito UNESA - Barra, Niterdi e Campo Grande;
«» Alunos curso de Direito UNESA — Copacabana.

CURSOS TEMATICOS
A Consensualidade na tutela cognitiva e executiva: hipdteses e consequéncias;

o3
*» Negdcios Processuais sobre provas;
*+ Mediagdo de Conflitos Escolares sob a Perspectiva da Inclusdo.

CURSOS DE FERIAS

X3

*

Consenso, Direito das Familias e Transformacdo Social — (Re)leituras Necessarias;
Desenvolvimento de Soft Skills para Resolucdo de Conflitos;

Desjudicializacdo e Servicos Extrajudiciais;

Introducdo a Teoria Critica do Processo e das Categorias Processuais;

Justica Restaurativa no Poder Judiciario: Principios, Praticas e Transformacdes;
Métodos Adequados de Solucdo de Conflitos em Rela¢des de Consumo;
Negociacdo, Mediacao Empresarial e Desenho de Sistema de Disputas;

O Direito Fundamental de Acesso Preferencial a Justica Consensual;

O Sistema Multiportas e a Mediacao;

Sistema de Precedentes e Direito Autocompositivo: Limites e Possibilidades.

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

MES DA MEDIAGCAO ESCOLAR

X3

8

Circulo de Didlogo - Bullying: caminhos para a prevencdo e a intervengao;

Circulo de Didlogo - Conectando didlogos na educacao;

Circulo de Didlogo - O impacto das redes sociais na dindmica escolar;

Circulo de Didlogo - Préticas restaurativas para a construgao de ambientes seguros;

Oficina temdtica - Comunica¢do ndo violenta no ambiente escolar;

Oficina tematica - Convivéncia no ambiente escolar;

Oficina temdtica - Mediagdo escolar;

Oficina tematica - Oficina de Soft Skills: desenvolvimento das dimens&es socioemocionais na formagao
integral dos alunos;

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8
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CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITACAO E APRIMORAMENTO

X3

S

K/
’0

L)

X3

8

X3

8

X3

8

3

*

Apoio Continuado as Praticas Restaurativas;

Cuidar das RelacGes Parentais: Circulos de Didlogo e Construcdo de Paz;
Formacao de Conciliadores Judiciais;

Formacdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais — FONAMEC;

Formacdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais — Estdgio Supervisionado;
Técnicas de Entrevista Investigativa com Vitimas e Testemunhas — ATV.

CURSOS PARA SERVIDORES E COLABORADORES DO TIJERJ

3

*

3

*

3

*

K/
.0

D)

3

*

Pratica Orientada Programa de Residéncia Interdisciplinar - Assistentes Sociais - Area Civel;
Pratica Orientada Programa de Residéncia Interdisciplinar - Assistentes Sociais - Area Criminal;
Pratica Orientada Programa de Residéncia Interdisciplinar - Psicélogos - Area Civel;

Pratica Orientada Programa de Residéncia Interdisciplinar - Psicélogos - Area Criminal;

Gestdo Consciente: Praticas de Comunicacdo Nao Violenta e Estratégias de Prevencdo ao Assédio.

CURSOS SOLICITADOS POR OUTROS TRIBUNAIS E INSTITUICOES

Capacitagdo em Mediagdo de Conflitos na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - Médulo I: Basico
em Mediagdo de Conflitos;

Capacitagdo em Mediagdo de Conflitos na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - Mddulo Il
Mediagdo e Conflitos na Saude Suplementar;

Mediagdo de Conflitos Escolares de Pares e Circulos Restaurativos — Mddulo 2;

Mediagdo de Conflitos Escolares de Pares e Circulos Restaurativos — Modulo 3.

5.2 ATIVIDADES INTERNACIONAIS

SEMINARIO INTERNACIONAL

®
0’0

®
0’0

®
0’0

Justica Multiportas e Cultura da paz: desafios da consensualidade no processo;
A pratica da mediacdo: andlise a partir da realidade lusa no atual contexto;
Abertura do Més da Mediacdo Escolar.

ATO ACADEMICO INAUGURAL

®
0’0

Direito, Mediacao e Tecnologia.
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6. CONVENIOS E OUTRAS REALIZAGOES DA EMEDI

<» CONVENIO INTERNACIONAL COM A CUEMYC

Foi realizada a primeira parceria internacional com a CUEMYC Conferéncia Universitaria Internacional para
El Estudo de La Mediacién y el Conflicto. Trata-se da primeira parceria da EMEDI, agora acreditada
junto a uma das mais respeitadas instituices de desenvolvimento do estudo e pratica da consensualidade
no mundo.

+“* PROTOCOLO DE COOPERAGAO TJRJ COM FONAMEC

Foi firmada cooperacdo entre o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), através do seu NUPEMEC
TJRJ e com suporte da EMEDI, e o FONAMEC.

+* TERMO DE COOPERAGAO EDUCACIONAL, TECNICA E CIENTIFICA - TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - TJRJ E TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — TCE
RJ

Foi firmada cooperacdo educacional entre o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ),e O
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE RJ, com o objetivo de integracdo institucional por
intermédio da Escola de Contas e Gestao do TCE RJ e por intermédio do NUPEMEC RJ.

A Escola de Mediacgdo atuara nas atividades de capacitagcdo no ambito da cooperacdo, as quais serao
discriminadas por Plano de Trabalho;

+$* CONVENIO INTERNACIONAL COM A UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Foi firmado o protocolo de entendimento académico entre a EMEDI e a Universidad de Cordoba (Espanha).
+$* CONVENIO INTERNACIONAL COM A UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Foi firmado o protocolo de entendimento académico entre a EMEDI e a Universidad Auténoma de Nuevo
Léon (México).

+* TRATATIVAS EM ANDAMENTO PARA CELEBRAGAO DE PROTOCOLOS DE COOPERAGAO:

Universidad Simon Bolivar (Colémbia)

Universidad de Burgos (Espanha)
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