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2. GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES — GBJAT

Ao Gabinete dos Juizes Auxiliares da Terceira Vice-Presidéncia cabe:

a) assessorar o Terceiro Vice-Presidente na elaboragdao de minutas das decisdes de
admissibilidade dos recursos excepcionais, bem como dos incidentes que dai surgirem;

b) assessorar o Terceiro Vice-Presidente junto ao Conselho da Magistratura e ao Orgdo
Especial;
c) exercer outras atividades de cunho administrativo por delega¢do do Vice-Presidente;

d) solicitar e controlar o estoque de material.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes é vinculado Gabinete dos Juizes
Auxiliares da Terceira Vice-Presidéncia, e a ele incumbe desempenhar as atribui¢des definidas
em Resolu¢cdao do Conselho Nacional de Justica, que determinou sua criagdo e no Ato
Normativo da Presidéncia do Tribunal, que o instituiu.

3. GABINETE - GB3VP

Cabe ao Gabinete do Terceiro Vice-Presidente, além das atribuicdes comuns previstas as Secretarias
Gerais na Resolugdo OE 04/2023, dirigir, orientar e coordenar atividades que atendam, com presteza
e permanéncia, ao Vice-Presidente no desempenho de suas fungdes, e, em especial:

a) implementar o planejamento e a gestdo estratégica tracados pelo Tribunal de Justica e
formular agdes e projetos da propria Terceira Vice-Presidéncia;

b) gerenciar os indicadores de desempenho das unidades organizacionais internas;

c) contribuir para a melhoria continua do servico, mediante consulta das necessidades dos
usuarios e propostas objetivas de evolu¢ao dos métodos de trabalho;

d) supervisionar e controlar a recepcao, a selecdo e o encaminhamento de expediente e
correspondéncia confidencial ou ndo confidencial do Vice-Presidente;

e) manter sob guarda documentos relativos a assuntos pessoais do Vice-Presidente ou os que,
por sua natureza, meregam custddia reservada;

f) receber visitantes, marcar entrevistas e organizar a agenda de compromissos do Vice-
Presidente;

g) preparar o expediente necessario as nomeacdes, designacbes e substituicdes em cargos
comissionados e func¢des gratificadas da Vice-Presidéncia

Chefe de Gabinete: Sylvio Mario Brasil

Enderego: Avenida Erasmo Braga, n° 115 —11° andar

Telefone: (21) 3133-4103/3133-2866

e-mail: 3vpgabinete@tjrj.jus.br

RIGER 3VP
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4. NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E ACOES COLETIVAS -
NUGEPAC

Sdo atribui¢cées do NUGEPAC/RIJ:

RIGER 3VP

| - Assessorar a Comissao Gestora de Precedentes e de A¢des Coletivas (COGEPAC);

Il - manter na pagina do tribunal na internet dados atualizados de seus integrantes, tais como
nome, telefone e enderego eletrénico, com a principal finalidade de permitir a integracdo
entre os tribunais do pais e a interlocu¢do 14/02/2023 17:17.: SophiA Biblioteca - Terminal
Web: www4.tjrj.jus.br/ATOSOFIC2/index.html 2/4 com o Conselho Nacional de Justica, bem
como enviar ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes do Conselho Nacional de Justica
sempre que houver alteracdo em sua composicao;

[l - uniformizar o gerenciamento dos procedimentos administrativos decorrentes da aplicacao
da repercussdo geral, de julgamentos de casos repetitivos e dos incidentes de assuncado de
competéncia e de resolucdo de demandas repetitivas, além da gestdo dos procedimentos
decorrentes das acdes coletivas, a fim de alcancar efetividade dos processos e das decisdes
judiciais;

IV - acompanhar os processos submetidos a técnica dos casos repetitivos e da assuncdo de
competéncia em todas as suas fases, alimentando a pagina do Tribunal na internet e o banco
nacional de precedentes do Conselho Nacional de Justica, na forma do artigo 32 da Resolucdo
CNJ 444/2022;

V - controlar os dados referentes aos grupos de representativos, bem como disponibilizar
informacgdes para as areas técnicas do Tribunal quanto a altera¢ao da situa¢ao do grupo;

VI - acompanhar a tramitacdao dos recursos selecionados pelo Tribunal como representativos
da controvérsia encaminhados ao Supremo Tribunal Federal e ao Superior Tribunal de Justica,
a fim de subsidiar a atividade do érgao jurisdicional competente pelo juizo de admissibilidade
e pelo sobrestamento de feitos, alimentando a pdgina do tribunal na internet e o banco
nacional de dados do Conselho Nacional de Justica;

VIl - auxiliar os 6rgdos julgadores na gestao do acervo sobrestado e das a¢des coletivas;

VIII - manter, disponibilizar e alimentar a pdgina do tribunal na internet e o banco nacional de
dados do Conselho Nacional de Justica, com informacdes atualizadas sobre os processos
sobrestados no Tribunal, identificando o acervo a partir do tema de repercussao geral ou de
repetitivos, ou de suspensdo de incidente de resolucao de demandas repetitivas e do processo
paradigma;

IX - informar a publicagdo e o transito em julgado dos acérdaos dos paradigmas para os fins
dos arts. 985; 1.035, § 82; 1.039; 1.040 e 1.041 do Cédigo de Processo Civil;

X - identificar, dentre os processos recebidos no ambito das 22 e 32 Vice-presidéncias, matérias
com potencial de repetitividade, a fim de subsidiar o trabalho de indicacdo de representativos
de controvérsia junto aos Tribunais Superiores;

XI - editar e distribuir ao publico interno e externo, em meio eletronico e em pagina propria
na internet, o Boletim de Precedentes, com o objetivo de sistematizar as informacdes mais
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recentes a respeito dos processos que estejam sob a sistematica de precedentes qualificados
nos Tribunais Superiores e no ambito deste Tribunal;

XIl - realizar estudos e levantamento de dados que subsidiem as politicas administrativas,
judiciais e de formacao relacionadas as a¢des coletivas;

XIll - implementar sistemas e protocolos voltados ao aprimoramento da prestacdo
jurisdicional e das solu¢des consensuais de conflitos de modo coletivo;

XIV - informar ao Conselho Nacional de Justica os dados e informacdes solicitadas acerca da
sistematica dos precedentes qualificados e das acdes coletivas;

XV - manter atualizado o Cadastro Nacional de Ac¢des Coletivas do Conselho Nacional de
Justica, na forma do artigo 42 da Resolug¢do CNJ 339/2020.

Coordenadora: Juiza Marcia Correia Hollanda

Enderecgo: Avenida Erasmo Braga, 115 — Lamina Il — 11° andar — sala 1102 Centro — Rio de Janeiro
Telefone: (21) 3133-3163/3133-3904

E-mail: 3vpnugep@tjrj.jus.br

5. ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA - ASTEC

Cabe a Assessoria Técnico-Administrativa:

a) elaborar minutas de decisdes proferidas em sede de embargos de declara¢do ou de agravo
regimental que impugnem atos ordinatérios proferidos sob delegacdo do Vice-Presidente;

b) elaborar minutas de despachos, decisdes e acdrdaos do Vice-Presidente em processos em
qgue este seja relator, originario ou designado, no ambito dos orgdos colegiados que
componha;

c) proceder ao exame de pauta e elaborar minutas de voto-vogal do Vice-Presidente para as
sessOes dos orgdos colegiados que componha;

d) elaborar demais minutas de despachos ordindrios e decisdes de processos que ndao sejam
atribuidos aos Juizes de Direito Auxiliares da Terceira Vice-Presidéncia

6. DEPARTAMENTO DE GESTAO E EXAME DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL
- DEARE

Cabe ao Departamento de Gestdo e Exame de Admissibilidade Recursal:

a) gerenciar as atividades relacionadas ao exame de admissibilidade dos recursos enderecados
aos Tribunais Superiores;

b) gerenciar os servidores e verificar o cumprimento de escalas de férias e de licencas;

RIGER 3VP
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c) acompanhar auditorias de gestdo;

d) instruir processos administrativos relativos ao Departamento;
e) solicitar e controlar o estoque de material da unidade;

f) expedir oficios e certiddes;

g) efetuar controles estatisticos de desempenho quanto aos expedientes em tramitacdo no
Departamento;

h) estabelecer a sistematica de objetivos da qualidade da Vice-Presidéncia, com indicadores
gue permitam o acompanhamento e o controle das funcdes de suas atividades técnicas e
administrativas;

i) executar atividades de assessoramento administrativo relativo a planejamento,
normatizacdo, andlise e revisdo de processos de gestdo das unidades organizacionais que
compdem a Vice-Presidéncia;

j) interagir com as Secretarias-Gerais do Tribunal de Justica, para propor e implementar
praticas que visem o alcance das metas e objetivos tracados pela Administracdo Superior do
Tribunal;

k) promover o continuo aperfeicoamento dos servidores lotados na Vice-Presidéncia, bem
como desenvolver e aperfeicoar as ferramentas tecnoldgicas de suporte as atividades
desenvolvidas em seu ambito;

[) efetuar controles estatisticos de desempenho e compilar relatérios gerenciais referentes
aos expedientes em tramitacdo nos Gabinetes do Terceiro Vice-Presidente e dos Juizes
Auxiliares, bem como no Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal e em suas
Divisdes e Servigos.

m) implementar a sistematica de objetivos da qualidade e manter a vigilancia continua sobre
o funcionamento do Sistema Integrado de Gestdo (SIGA) e de seus resultados;

n) promover e executar as atividades do Sistema de Documentacdo do SIGA, para o
estabelecimento de sistemas, rotinas e padrdes;

o) divulgar, interna e externamente, o conhecimento produzido no ambito do Departamento
para o aprimoramento das atividades relacionadas a prestacao jurisdicional, coordenando as
acdes voltadas para sua captacdo, preservacdo, organizacdo, disseminacao e disponibilizacdo
pelos mais variados meios de comunicacao, fisicos ou eletronicos;

p) supervisionar a adequada eliminacdo dos produtos ndao conformes, emitir, controlar e
acompanhar as acles corretivas e preventivas e avaliar o resultado das acGes executadas nas
unidades do Departamento;

g) coordenar e implementar periodicamente a avaliacdo de desempenho dos servidores;

r) prestar apoio as unidades organizacionais na elaboracdo de rotinas administrativas (RAD) e
na identificacdo dos indicadores dos processos de trabalho, bem como estimula-las na sua
utilizacdo como instrumento de gestdo, promovendo acdes de melhorias continuas de seu
conteldo;
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s) estimular o desenvolvimento e a implementacdo de processos de captacdo e estruturacao
do conhecimento associado as diversas funcdes e processos de trabalho do Departamento;

t) elaborar os Relatdrios de Informacdo Gerenciais (RIGER) e submeté-lo a analise superior.

Diretora: Débora Inés de Lemos Freitas

Enderego: Avenida Erasmo Braga, n°115 — Lamina | — sala 1.105 Centro — Rio de Janeiro

Telefone: (21) 3133-2884

e-mail: 3vpsecretaria@tjrj.jus.br

RIGER 3VP
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7. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE DA 32 VICE-PRESIDENCIA

7.1 — Rotinas Administrativas

Sistema Normativo Administrativo do Poder Judiciario

Base Normativa: Ato Executivo 2.950/2003,

publicado no DORJ de 20/08/2003

PData de
RAD-3VP-003 Autuar Recursos 01/11/2016 6 18/10/2018 DEARE
RAD-3VP-004 Processar Recursos 01/02/2018 7 DEARE
Gerir Departamento de Exame de
RAD-3VP-006 Admissibilidade Recursal 15/02/2023 10 DEARE
FRM-3VP-006-02 | Pesquisa de Satisfacdo do Usuario Externo| 17/11/2014 1 DEARE
ERM-3VP-006-03 Quadro de Controle de Produtos Na&o 10/03/2015 4 DEARE
Conformes
RAD-3VP-009 Receber e Distribuir Documentos 10/02/2023 7 DEARE
RAD-3VP-010 Encaminhar Documentos 25/07/2022 6 DEARE
RAD-3VP-012 Atender a SolicitacGes 07/11/2014 2 07/12/2018 DEARE
RAD-3VP-013 Encarrunhar autos aos  Tribunais 25/01/2023 3 DEARE
Superiores
RAD-3vP-014 | Receber,  Processar e  Encaminhar| oo, 0615 | g 10/01/2018 | DEARE
Documentos dos Tribunais Superiores

7.2 — Representante da Direcao — RD

Nome: Ligia Jannuzzi Lazzarotto do Amparo

Telefone: (21) 3133-1894/3713

E-mail: lazzarotto@tjtj.jus.br

RIGER 3VP
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8. INDICADORES E METRICAS INSTITUCIONAIS

AUTUACOES POR CLASSE E MATERIA

TOTAIS PART janf24 fev/24 mar/24 abrf24 mai/f24 junf24 julf24 ago/24 set/24 outf24 nov/24 dez/f24
CIVEL 32.658 49,2% 1.189 1.801 2.490 3.012 3.015 2.986 3.797 3.157 3.063 3.457 2.466 2.225
CIVEL - AGRAVOS 11.528 17,3% 434 968 744 1.037 1.092 1.171 1.287 1.325 1.045 683 925 767
FAZENDA PUBLICA 18.750 28,2% 717 953 1.489 1.681 1.572 1.650 2.200 1.788 1,758 2.013 1.550 1.379
FAZENDA PUBLICA - AGRAVOS 3.575 5,3% 180 257 219 266 310 318 401 410 385 271 276 282
CRIMINAL 10 0,0% 1 1 1 3 2 2
CRIMIMNAL - AGRAVOS 35 0,1% 3 6 3 2 3 4 2 3 3 3 3
TOTAIS 66.556 100% 2.573 3.985 4,946 5.999 5.993 6.129 7.690 6.685 6.254 6.424 5.220 4.658
RECURS0S 51.418 77.4% 1.506 2,754 3.980 4.694 4.588 4.636 6.000 4.947 4,821 5.470 4.016 3.606
AGRAVOS 15.138 22,6% 667 1.231 966 1.305 1.405 1.453 1.690 1.738 1.433 954 1.204 1.052
CIVEL 44.186 66,4% 1.673 2.769 3.234 4,049 4.107 4.157 5.084 4,482 4.108 4.140 3.391 2.992
FAZENDA PUBLICA 22,325 33,5% 397 1.210 1.708 1.947 1.882 1.968 2.601 2.198 2,143 2,284 1.826 1.661
CRIMINAL 45 0,1% 3 6 4 3 4 4 5 5 3 3 5
CRIMINAL
AGRAVOS 0%
22.6% FAZENDA PUBLICA
33.5%
CiVEL
66,4%
RECURSOS
77.4%
TOTAL DE AUTUACOES Civel | ‘ Fazenddrio
6.000
5.084
5.000 1,482
4049 4.107 4157 4.108 4140
4.000 3034 3.381
: 2952
3.000 2783 2501
2.198 2143 2.284
1947 1868
2000 {1673 1708 1.882 1826 1681
1.210
897
1.000
o | R - | | - | | | - | | -
jan/24 fev/2a mar,24 abr/24 mai 24 jun/24 julf24 ago/24 serf24 out/24 nov/24 dez/24

Analise geral:

O grafico demonstra aumento significativo de recursos autuados em razao da maior demanda no
periodo, mantendo-se os percentuais histdricos de recursos/agravos civeis e fazendarios.

RIGER 3VP
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EVOLUGAO DO ACERVO DE RECURSOS ELETRONICOS

janf24 fewf24 mar/24 abrf24 maif24 jun/24 julf24 ago/24 setfl4 outf24 nov/24 dezf24
ASSESSORIA 189 195 129 133 516 17 46 70 171
DIAUT 7.433 6.788 7.596 8.315 8.580 8.754 9.342 8.322 8.595 6.438 7.887 9.143
DICOM 3.135 3.356 3.450 3.276 3.185 3.053 3.905 3.625 1.353 5.441 3.768 1.926
DIPRE 24,685 25.712 28.062 23.709 20.773 19.519 21.972 23.505 24,780 24,599 27.021 29.522
GABINETES 1.165 935 1.049 1.257 1.713 4.074 1.920 1.469 4418 3.638 6.914 414
NUGEP 46.988 | 46.004 | 45.808 | 49.602 | 53.808 | 57.216 | 62.087 67.353 70.497 | 76.859 79.403 84.214
STF 1.100 986 862 838 897 877 1.096 1.025 560 719 763 778
5T 44.264 43.876 43.036 43.518 41.704 41,185 45,012 45.531 44.142 42.042 42.862 43.352
TOTAIS 128.959 | 128.512 | 130.032 | 130.648 | 130.660 | 135.194 | 145.334 | 150.849 | 154.791 | 159.606 | 168.789 | 169.347
168.78% 165.347
158.608
154.791
185334 150,849
128.958 128512 130.032 130,648 130,660 155.134
|| || || || || || || || || || || ||
jan/24 fev/24 mar /24 abr/24 maif24 jun/24 julf24 ago/24 set/24 out24 nov/24 dez/24
EVOLUCAO DO ACERVO DE PROCESSOS ELETRONICOS
janf24 fevf24 mar/f24 abr/24 mai/24 junf24 julf24 agof24 setf2d outf24 nov/24 dez/24
ASSESSORIA 31 81 34 58 223 24 8 17 32 79
DIAUT 2.946 2.715 3.176 3.462 3.566 3.757 3.833 3.348 3.550 2.816 3.428 3.926
DICOM 1.079 1.136 1.143 1.104 1.067 1.024 1.339 1.219 465 1.790 1.239 665
DIPRE 10.314 10.679 11.666 10.125 9.049 8.523 9.459 10.031 10.296 10.623 11.456 12.489
GABINETES 445 377 423 545 701 1.606 796 600 1.799 1.450 1.346 150
NUGEP 18.851 18.759 18.397 19.820 21.437 22,729 24,532 26.494 27.789 30.102 31.212 33.001
STF 346 310 273 264 285 275 343 322 299 224 237 239
STJ 13.795 13.718 | 13.457 | 13.592 13.015 12.864 | 14.132 | 14.392 | 13.980 13.403 13.717 | 13.886
TOTAIS 47.857 47.775 48.595 48.970 45.120 51.001 54.448 56.414 58.195 60.440 62.714 64.356
64.356
55195 60.440 82714
54.448 6414 )
47.857 47.775 48595 48,870 48120 o
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 jun/24 julf24 ago/24 setf24 outf24 nov/24 dez/24

Analise geral:

O gréfico demonstra aumento progressivo do acervo de recursos/processos, em razdo da maior
demanda no periodo, da digitalizacdo dos processos fisicos arquivados e sobrestados e do
julgamento de Temas repetitivos pelos Tribunais Superiores.

RIGER 3VP
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TAXA DE REFORMA DA DECISAO DE INDEFERIMENTO PELO STF

Media jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

TAXA DE REFORMA - STF - 2022 1,89% 112% 182% 1,18% 1,88% 2,68% 1,88% 3,85% 2,26% 1,59% 0,68% 2,08% 163%
TAXA DE REFORMA - STF - 2023 2,65% 6,25% 2,29% 3,39% 1,02% 2,89% 0,80% 3,30% 1,70% 1,02% 3,37% 2,56% 3,23%
TAXA DE REFORMA - STF - 2024 2,70% 3,23% 5,84% 1,72% 3,54% 3,80% 11,11% 5,34% 1,55% 1,74% 5,81% 7,14%
Totais janf24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/f24 jun/24 julf24 ago/24 setf24 out/24 nov/24 dez/24
Rec. Extraerdinirios Provides 34 4 3 5 4 2 1 5 1 5 2 2

Rec. Extraordindrios Providos em parte 4 1 2 1
Rec. Extraordingrio no providos 135 2 7 27 9 2 17 3 12 14 26 8 8
Agraves em Rec. Extraordinério Providos 37 4 5 2 3 5 1 6 2 2 4 3
Agravos em Rec. Extraordindrios Providos em parte 13 1 4 1 1 1 1 1 1 2
Agravos em Rec. Extraordindrios NSo Providos 1092 10 139 115 100 103 133 12 107 110 138 70 55
11,11% | 2022 | | 2023 | | 2024 |

7 14%
6,25% 5,84% 5345 5,81%
3,23% 3,35% 3,54% SB0%  SE ok 3,37% 3,23%
2 205 ) 2,6HE9% | 226% L ’
1,12% 1ar 1,18% LA L7z 188 LI 159% 1s5% 17a% S 1,63%
. : ,02% 0,80% 023 0,68%
0,00%
an fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Andlise geral:

TAXA DE REFORMA -STF-2022 TAXA DE REFORMA - STF - 2023 TAXA DE REFORMA - STF - 2024

O grafico demonstra ligeiro aumento da taxa de reforma.
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TAXA DE REFORMA DA DECISAO DE INDEFERIMENTO PELO STJ

Wedia jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
TAXA DE REFORMA - 5T) - 2022 1,89% 1,12% 1,82% 1,18% 1,88% 2,68% 1,88% 3,85% 2,26% 1,59% 0,68% 2,08% 1,63%
TAXA DE REFORMA - 5T1 - 2023 2,65% 6,25% 2,29% 3,39% 1,02% 2,89% 0,80% 3,30% 1,70% 1,02% 3,37% 2,56% 3,23%
TAXA DE REFORMA - 5T] - 2024 5,82% 2,75% 7.69% 6,11% 6,72% 5,40% 7.09% 6,79% 5,70% 5,78% 6,70% 4,75% 6,56%
Totais janf24 feuf24a mar/f24 abrf24 maif24 junf2a julf2a ago/24 setf24 out/24 novf24 dezf24
Rec. Especiais Providos 322 6 17 38 27 4z 35 10 a7 44 456 13 12
Rec. Especiais Providos em parte 112 4 =) 9 11 12 8 4 7 13 16 7 12
Rec. Especizis ndo providos 515 10 45 45 47 0 50 16 a4 52 63 39 34
Agravos em Rec. Especial Providos 614 3 59 58 44 &7 67 16 60 72 93 31 44
Agraves em Rec. Especial Provides em parte 256 3 27 27 34 28 23 6 23 22 29 13 21
Agravos em Rec. Especizl Ndo Providos 12.240 192 961 1214 997 1539 1.087 272 1394 1422 1575 819 868
‘ 2022 | | 2023 | | 2024 |
7,60%
7,05%
6,72% : 6,79% 6,70% 5 56%
6,25% 6,11% '
o % 5,78%
5,40% 5,70% 2,
4,75%
3,85%
3,39% 3,30% 3,37% 3,23%
2,75% 2,6858%% 2,56%
_ 2,00% ) . 2,26% 208%
1,82% - 1,88% 1,88% 1,70% 1,50% ’ 1,633
1,12% 183 1,02% 0,80% ' T
an fev mar abr mai jun Jul ago set out nov z

Andlise geral:

TAXA DE REFORMA - 5T1 - 2022

TAXA DE REFORMA - 5TJ - 2023

TAXA DE REFORMA - 5T1- 2024

O gréfico demonstra aumento da taxa de reforma no periodo.
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TAXA DE RECORRIBILIDADE INTERNA

Wedia jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
TAXA DE RECORRIB. INTERNA - 2022 3,81% 3,41% 5,50% 3,23% 3,94% 4,06% 3,25% 3,38% 3,51% 2,49% 3,31% 2,89% 6,73%
TAXA DE RECORRIB. INTERNA - 2023 2,49% 4 86% 1,04% 1,48% 3,06% 2,62% 1,76% 3,27% 2,23% 2,73% 2,06% 1,64% 3,10%
TAXA DE RECORRIB. INTERNA - 2024 2,04% 1,68% 1,84% 2,44% 2,18% 2,05% 193% 2,32% 1,85% 164% 1,61% 2,13% 3,21%
Totais janf24 feuf24a mar/f24 abrf24 maif24 junf2a julf2a ago/24 setf24 out/24 novf24 dezf24
Embargos de Declaragdo 768 41 36 37 73 74 87 96 83 22 82 64 73
Agraves Civeis 1.825 103 135 230 164 138 a3 248 145 62 175 128 204
Totalde Decisbes 125.169 8574 9.275 10948 10.865 10.334 9.304 14834 12.350 5.108 15964 8.993 8.620
‘ 2022 | | 2023 | | 2024 |
6,73%
5,50%
4,86%
3,94% 4,06%
3,41% 33 3,51%
3,23% 3.06% 3,25% 7% 225 3,31% - 3,16:21%
2,62% "
2,44% * 2.4
1,84% ' 2,18% 2,05% 493% AR 20 2,06% 2,13%
1.68% g 1.48% 17 - 1,64% 1,61% 1,64%
1,04%
| - .. .. .. .. .. - - - .. ..
jan fev mar abr mai jun jul ago et out nov dez

TAXA DE RECORRIB. INTERNA - 2022

Andlise geral:

TAXA DE RECORRIB. INTERNA - 2023

TAXA DE RECORRIB. INTERNA - 2024

O gréfico demonstra reducdo do percentual de recorribilidade verificado nos periodos anteriores.
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TAXA DE RECORRIBILIDADE EXTERNA

Meédia jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
TAXA DE RECORRIB. EXTERNA - 2022 60,46% 68,73% 73,68% 57,59% 45,80% 50,00% 55,21% 68,44% 54,74% 55,52% 64,77% 57,16% 63,82%
TAXA DE RECORRIB. EXTERNA - 2023 44 58% 42,59% 45,39% 27 ,63% 41,98% 42,33% 49,70% 53,77% 48,18% 56,31% 48,93% 32,23% 44, 84%
TAXA DE RECORRIB. EXTERNA - 2024 32,91% 34,99% 44 70% 2417% 27,79% 30,65% 32,18% 28,08% 35,08% 29,69% 17,42% 29,96% 28,13%
Totais janf24 fevf24 mar/24 abrf24 mai/f24 jun/24 julf24 ago/24 setf24 outf24 nov/24 dezf24
AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL 13181 562 1.093 324 1156 1230 1.306 1456 1525 1359 817 1.042 911
AGRAVOC EM RECURSC EXTRACRDINARIC 1937 105 138 138 148 175 186 229 210 172 136 161 139
RECURSO ESPECIAL 34781 1367 1973 2715 3.346 3.170 3.122 4018 3.333 3.236 3.608 2.585 2.399
RECURSO EXTRACRDINARIO 16.627 539 781 1.265 1.446 1414 1.514 1582 1614 1583 1.862 1.420 1.207
| 2022 | ‘ 2023 | ‘ 2024 ‘
73,68%
68,73% 68,44%
64,74% 54,77% 63,82%
57,59% 55,21% - 55, SE1% 57,16%
50,00% 48,70% ’ 48.18% 49,93%
42,59% 5.308570% R 42,33% ' g
- 27,63% 7,79% 30,65% i 28,08% - 29,69% e 29,12%
24,17%
17,42%
- - - | - - | - - - - - - - - - - - - - - | -
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Andlise geral:

TAXA DE RECORRIB. EXTERNA - 2022 TAXA DE RECORRIB. EXTERNA - 2023

TAXA DE RECORRIB. EXTERNA - 2024

O gréfico demonstra manutencdo do percentual de recorribilidade verificado

anteriores.

nos periodos
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RECURSOS EXTRAORDINARIOS NOVOS AO STF POR 100.000 HABITANTES

Média jan fev mar abr mai jun jul ago Set out nov dez
REC. NOVOS AO STF / 100.000 hab - 2022 0,006 0,004 0,005 0,006 0,005 0,008 0,007 0,007 0,008 0,007 0,006 0,007 0,005
REC. NOVOS AO STF / 100.000 hab - 2023 0,008 0,004 0,006 0,007 0,008 0,010 0,008 0,008 0,009 0,009 0,010 0,010 0,008
REC. NOVOS AO 5TF / 100.000 hab - 2024 0,011 0,006 0,009 0,014 0,016 0,016 0,017 0,022 0,018 0,018 0,020 0,016 0,013

Totais janf24 fev/24 mar/24 abrf24 maif24 junf24 julj24 ago/24 setf24 outf24 now/24 dez/24
RECURSO EXTRACRDINARIC 16.627 539 781 1.265 1.446 1414 1514 1982 1614 1.583 1.862 1.420 1207
AGRAVD EM RECURSC EXTRACRDINARIC 1937 105 138 138 148 175 186 229 210 172 136 161 139

| 2022 | | 2023 | | 2024 |
0,022
0,020
0,018 n
0,017 0,018
0,016 0,016 0,016
0,012 0,012
0,010 0,010
0,009 ! , 0.009 0,009 2 0,010
0,008 4
0,007 0,008 0,008 i 0,008 0,008 00 0,008
: 0,007 0,007 g 0,007
0,006 0 0,006 0,006 4 | 0,007 0,008
0,0m004 0,005 0,005
- | .. - .. . .. .. .. .. .. -
jan fev mar abr mai jun Jul ago set out nov dez
REC. NOVOS AO STF / 100.000 hab - 2022 REC. NOVOS AQ STF / 100.000 hab - 2023 REC. NOVOS AQ STF / 100.000 hab - 2024

Andlise geral:

O grafico demonstra aumento significativo da média de recursos em razao da maior demanda no
periodo.
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RECURSOS ESPECIAIS NOVOS AO STJ POR 100.000 HABITANTES

Media jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
REC. NOVOS AO ST1 f 100.000 hab - 2022 0,032 0,017 0,027 0,034 0,022 0,041 0,038 0,037 0,044 0,038 0,035 0,035 0,020
REC. NOVOS AOQ 5T1 I 100.000 hab - 2023 0,032 0,019 0,026 0,034 0,033 0,040 0,037 0,035 0,035 0,034 0,034 0,029 0,025
REC. NOVOS AO 5T1 I 100.000 hab - 2024 0,032 0,019 0,031 0,035 0,044 0,044 0,044 0,055 0,049 0,045 0,044 0,036 0,033
Totais janf24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 jun/24 julf24 ago/24 setf24 outf24 nov/24 dezf24
RECURS(C ESPECIAL 34781 1367 14973 2715 3.246 3.170 3.122 4.018 3.332 3.236 3.608 2.595 2.399
AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL 13181 562 1.093 824 1156 1230 1306 1456 1525 1.259 817 1.042 911
| 2022 | | 2023 | | 2024 | 0,055
0,045
0,044 00 0,044 0,044 0,044 0,045 0,044
U040
0,0m0$4035 0059 %037 0.0%035 0,035 0‘030%034 0.9%5 024 opss 003 0,033
0,031 ’ 0029
0,027026 - ' 0,025
0ofy B0t | 0,020
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

REC. NOVOS AO ST / 100.000 hab - 2022

Andlise geral:

REC. NOVOS AQ 5TJ / 100.000 hab - 2023

REC. NOVOS AO ST / 100.000 hab - 2024

O gréfico demonstra manutencao da média de recursos novos no periodo.
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9. OUTRAS REALIZACOES DA 3VP

Continuidade do trabalho de virtualizacdo do acervo, tendo sido remetidos para a nova
Central de Digitalizagdo do DEGEA, no ano de 2024, cerca de 4.000 processos.

Houve aumento do niumero de recursos processados em razao do julgamento de Temas pelos
Tribunais Superiores, em especial os Temas 6 do e. Superior Tribunal de Justica e 1002 do Supremo
Tribunal Federal, além do recebimento de novos recursos no periodo.

Desenvolvimento de um painel estatistico, com acesso web, coordenado pelo Departamento
de InformagGes Gerenciais — DEIGE, ligado a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, com previsao de implanta¢dao no primeiro semestre de 2025.
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