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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL| ORGANOGRAMA

Secretaria-Geral de
Sustentabilidade e
Res ponsabilidade
Social
Central de Curadoria
_ Gabinete Judicial

I— Servigo de Gestdo da
Central de Curadoria
Judicial

Centro de E specializagado de
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Crimes e Atos Infracionais
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Justiga, Agdo Social e Doy st da
Acessibilidade Sustentabilidade
[ I | |
Divisdo de Contrato = = “ SR
Divisdo de Acdo Social e i e da ‘e Divisao da Justica Divisao de Gestao Divisdo de Controle e
Acessibilidade Medidas Altemativas Itinerante Ambiental Fiscalizagdo
Servigo de Servigo de Anélise das Servigo de Servigo de Plangamento L Servigo de Fiscalizagdo,

Planejamento, ] Prestagdesde Contas Gerenciamento da | | elmplementagio de Avaliagdo eAlcance de
[—| Monitoramento e Apoio Justica Rinerante Programas Ambientais Metas

P deAca =

e mg;::: = Servigo do Servigo de
H Gerenciamento de Penas L | Monitoramento e
Servigo deE gio e Altemativas Controle
| dos Programas de Agdo Servigo de Pericias
Social Judiciais
Servigo de Projetos, . L

4 Programas Especiais e ||  ServigodePericias

Acessibilidade Genéticas

Servigo de Apoio
- Administrativo aos
Convénios e Contratos
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2. PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DA SECRETARIA GERAL

A Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social tem como objetivo planejar e orientar as
iniciativas relacionadas aos programas especiais que visam facilitar o acesso a Justica, promover agdo social e

sustentabilidade dentro do ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

Administragao Superior:
Secretario-Geral: Antonio Francisco Ligiero
Gabinete - Assessor Chefe: Antonio Cesar da Silva Gomes

RD: Nilson Almeida de Araujo

3. DEPARTAMENTOS E PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

3.1 - DEPARTAMENTO DE ACESSO A JUSTICA, ACAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE (DEAJU)

Cabe ao Departamento de Acesso a Justica, A¢do Social e Acessibilidade (DEAJU):

Gerir, coordenar e supervisionar a implementa¢dao de a¢bes, campanhas, eventos e programas de promoc¢do da
cidadania, bem como fiscalizar e gerir os contratos e convénios socioambientais, promovendo e articulando, no ambito de
sua competéncia, praticas humanizadoras e inovadoras para o reconhecimento do Poder Judicidrio do Estado do Rio de

Janeiro como 6rgdo comprometido com a sustentabilidade

Diretor (a): Luiz Felipe Fleury Correa
E-mail: luizffc@tjrj.jus.br
Telefone: 3133 -2581 /1983 /3198

O DEAJU compreende as seguintes unidades:
Divisdo de Agao Social e Acessibilidade (DII1SO)
Diretor (a): Marcia Fayad

E-mail: marciaf@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3161/3160/2206

RIGER SGSUS Pag. 5



mailto:luizffc@tjrj.jus.br
mailto:marciaf@tjrj.jus.br

r—‘ RELATORIO DE INFORMAGCOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
évé SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
PJERJ (SGSUS)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
Servico de Planejamento e Apoio aos Programas de Agdo Social (SEPIS)

Chefe de Servigo: Claudia Brogno Marques Linhares
E-mail: claudiamarques@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-2550/2054

Servico de Execucdo e Andlise de Resultados dos Programas de Agao Social (SEARP)
Chefe de Servigo: Rafael Coelho de Oliveira
E-mail: rafaeloliveira@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3867

Servigo de Programas, Programas Especiais e Acessibilidade (SEPPE)
Chefe de Servigo: Sabrina Barcellos Marques
E-mail: sabrina.barcellos@tjrj.jus.br

Telefone. 3133-2055

Divisdo de Contratos, Convénios e de Penas e Medidas Alternativas (DIACO)
Diretor (a): Sergio Mattos Magalhdes da Cunha
E-mail: sergiomagalhaes@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3176/3027/4717/4489

Servico de Analise das PrestacGes de Contas (SEAPC)
Chefe de Servigo: Yuri Fernandes da Cruz
E-mail: cruz.yuri@tjrj.jus.br

Telefone. 3133-3922/3198

Servigo de Gerenciamento de Penas Alternativas (SEGPA)
Chefe de Servigo: Julio Cesar Teixeira Junior
E-mail: julioteixeira@tjrj.jus.br

Telefone. 3133-4489

Servigo de Apoio Administrativo aos Convénios e Contratos (SEAAC)
Chefe de Servigo: Virginia Mendes de Pinho Freitas Azevedo
E-mail: virginiampa@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3027/3176
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Servico de Pericias Judiciais (SEJUD)

Chefe de Servigo: Carlos Andre Fernandes Correa
E-mail: carlosafc@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3308

Servico de Pericias Genéticas (SEGEN)
Chefe de Servigo: Leonardo Cardoso Ferreira da Cunha
E-mail: leonardocardoso@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3291

Divisdo da Justiga Itinerante (DIJUI)
Diretor (a): Rodrigo Nascimento Pimentel
E-mail: rodrigopimentel @tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3454

Servigo de Gerenciamento da Justica Itinerante (SEJUI)
Chefe de servigo: Luciano Teixeira Lara
E-mail: lucianolara@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3460

3.2 — DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE (DESUS)

Cabe ao Departamento de Sustentabilidade gerir, coordenar e supervisionar aimplementac¢ao de a¢des, campanhas,
eventos e programas de gestdo ambiental, bem como fiscalizar e gerir os contratos e convénios socioambientais,
promovendo e articulando, no ambito de sua competéncia, praticas inovadoras para o reconhecimento do Poder Judiciario

do Estado do Rio de Janeiro como érgdo comprometido com a sustentabilidade.

Diretor: Leonardo de Araujo Rossi
E-mail: leonardorossi @tjrj.jus.br

Telefone: 3133-1983/3198
O DESUS compreende as seguintes unidades

Divisdo de Gestdao Ambiental (DIGAM)
Diretor (a): Claudia de Sa Cardoso Schkrab
E-mail: claudia@t;jrj.jus.br

Telefone: 3133-2055/2338
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Servico de Planejamento e Implementagdo de Programas Ambientais (SEPIM)
Chefe de Servigo: Maria Teresa Guzzo Lia
E-mail: mtglia@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-2055/2338

Divisdao de Controle e Fiscalizagdao (DICOF)
Diretor (a): Tereza Maria de Fatima Gomes Guimaraes
E-mail: terezagomes@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-2551/3922

Servigo de Fiscalizacdo, Avaliagdo e Alcance de Metas (SEFAM)
Chefe de Servigo: Nilson Almeida de Araujo
E-mail: naaraujo@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3808

Servigo de Monitoramento e Controle (SEMOC)
Chefe de Servigo: Guilherme Cesar Veras Teixeira
E-mail: guilhermeveras@tjrj.jus.br

Telefone: 3133-3948
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4. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

4.1 ROTINAS ADMINISTRATIVAS

! . . Data de Unidade

RAD-
SG5US-
oo2

RAD-
SG5US-
003

RAD-
SG5US-
004

RAD-
SGEUS-
005

RAD-
SGSUS-
006

FRM-
SG5US-
006-01

FRM-
SGEUS-
00&-02

FRM-
SCEUS-
006-03

RAD-
SG5US-
o7

FRM-
SG5US-
Go7-01

FRM-
SGEUS-
007-02

RAD-
SGSUSE-
cos

RAD-
SG5US-
010

Elaborar, Monitorar & Acompanhar os
Resultados do Plano de Logistica 01/06/2023 00 05/06/2024 DESUS
Sustentavel

Cerenciar Pericias de DNA 20/04/2023 Q0 05/04/2024 DEAJU

Instituir o Pagamento de Ajuda de

. 25/08/2023 00 DEAJU
Custo ans Peritos

Coordenar Atividades da Justica

. 25082023 00 DEAJU
Itinerante

Analisar, Implementar & Encerrar

_ _ . 01/09/2023 Q0 DESUS
Acoes Socioambientais

Quadro de Controle de Projetos 01/09/2023 00 DESUS

Plano de Projeto Socioambiental 01/03/2023 00 DESUS

Plano de Implementacio de Projeto

. . 0/03/2023 Q0 DESUS
Socinambisntal

Fiscalizar e Avaliar Indicadores e
Prapiciar o Alcance das Metas da 01/06/2023 00 10/06/2024 DESUS
SGSUS

Planilha de Mediacio 01/08/2023 00 DESUS

Planilha de IE25 01/06/2023 00 DESUS

Receber Nota de Débito e Proceder &
Andlise das Prestacdes de Contas de
Parcerias Onerosas dos Projetos
Vinculados & SG5US

I0/06/2022 00 DEAJU

Operacionalizar Agdes, Campanhas e

. 05/04/2024 OO DESUS
Eventos Sociais

RIGER SGSUS
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) _ ) Data de Unidade
“

FRM-
SGC5US-
01o-01

FRM-
SCO5US-
mno-c2

FRM-
S05US-
00-03

FRM-
SC5US-
£10-04

RAD-
S05US-0N

FRM-
S05U5-
on-0

FRM-
SGC5US-
on-c2

FRM-
SC05US-
on-c3

FRM-
SC05US-
on-04

FRM-
SGC5US-
0n-05

RAD-
SCO5US-
012

FRM-
S05US-
12-01

FRM-
SC5US-
012-02

Ficha de Inscric3o de Participante  05/04/2024 00 DESUS

Ficha de Cadastro de Voluntario

05/04/2024 00 DESUS
Eventual

Checklist De Atividades 05/04/2024 00 DESUS

Casamento Comunitério e Acdo

05/04/2024 00 DESUS
Social de Atuacao Judicial fosf2

Coordenar Programa de Voluntariado 05/02/2024 00 DEAJU

Prestacio do Servico Voluntario -

Farmulario de Atividades 05/02/2024 ks r2A

Termo de Adesio 3o Servico

. . 05/02/20264 00 DEAJU
Voluntario Continuado

Ficha de Cadastro de Voluntario

. Ogj02/2024 QO DEAJU
Continuado

Faolha de Frequéncia de Voluntario

] O5/02/2024 00 DEAIU
Caontinuada

Termo de Descredenciamenta 05/02/2024 (0]8] DEAJU

Operacionalizar o Programa Justica

Cidad 15072024 00 DEAIU

Curso Regular - Programa Justica

15/07/2024 00 DEAIU
Cidada

Crade de Programa de

e 15/07/2024 00 DEATU
Especializacio
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! _ ) Data de Unidade
“

RAD-
SG5US-
013

FRM-
SGSUS-
013-01

Coordenar Programas de Inclusao

. 05/03/2024 00 DISO
Social

Awvaliacdo de Desempenho

) 05/03/2024 Q0 DISO
Profissional

FRM-
SGSUS-
013-02

Ficha de Inscricdo para Processo

) 05/03/2024 00 DISO
Seletivo

FRM-
SGSUS-  Entrevista de Desligamento 05/03/2024 00 DIISO
013-03

FRM-
SGSUS-  Renovacdo de Contratos de 6 Meses  05/03/2024 00 DIISO
013-04

FRM-
SGSUS-  Instrumento de Supervisao 05/03/2024 oo DISO
013-05

FRM-
SGSUS-  Ficha de Inscricdo do Projeta 05/03/2024 00 DISO
013-06

FRM-
SGSUS-  Ficha de Encaminhamento 05/03/2024 00 DISO
013-07

FRM-
SGSUS-  Ficha de Evoluggo JP] 05/03/2024 00 DISO
013-08

FRM-
SGSUS-  Avaliacdo Sernestral 05/03/2024 00 DIISO
013-09
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5 INDICADORES

5.1 INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE (IDS)

INDICADOR ESTRATEGICO
iNDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE (IDS)

DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE

Situagaes verificadas

Linha de base N/D
Situagdo atual 42,40%
Meta N/D

EVOLUCAO ANUAL

50 50% 50, 60/;

ll ll 42 406 I

2021 2022 2023

Andlise geral:

O Indicador “indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) ” é resultante de varios indicadores distintos fornecidos pelo

TJRJ e calculado pelo Conselho Nacional de Justica pelo método AHP (analytic hierarchy process), conforme a Resolugdo CNJ
n2201/2015.

No ultimo balango fornecido pelo CNJ (ano 2023), o TJRJ alcangou o IDS de 42,40%. A estatistica do CNJ pode ser verificada
no link:

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/06/80-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario-12062024.pdf

A avaliagdo do IDS é realizada a partir dos seguintes indicadores:

Consumo de 4gua (m?) per capita Consumo de 4dgua envasada descartavel per capita
Consumo de energia elétrica (kWh) per capita Gastos de transporte per capita

Gastos de papel per capita Numero de usuarios(as) por veiculo

Quantidade de equipamentos de impressdo per capita | Gastos de telefonia per capita

Destinagao de material para reciclagem Consumo de copos descartaveis per capita
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EM DESTAQUE:

Indicadores “Consumo de dgua (m3) per capita” e “Consumo de energia elétrica (kWh) per capita”:

Devido ao alto consumo de agua e energia elétrica no Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), foram
tomadas diversas medidas para mitigar esses impactos ambientais. O Centro de Estudos e Meio Ambiente Industrial (CEMAI),
da Universidade Estadual do Rio de Janeiro, foi contratado (Processo SEI n2 2023-06046930) para realizar um estudo técnico
visando melhorar o indice de Desempenho Sustentavel (IDS) do TJRJ no ranking do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

A empresa Aguas do Rio (processo SEI n2 2023-06065800) realizou uma vistoria cadastral e de consumo, identificando
inconsisténcias como vélvulas de boias defeituosas, transbordamento de tanques de resfriamento e conexdes irregulares
entre unidades. Como resultado, foram implementadas acGes corretivas que resultaram numa substancial reducdo do
consumo de agua nas unidades do TJRJ.

Foi desenvolvido o Programa Patrulha da Sustentabilidade (Processo SEI n? 2023-06103814), um projeto
socioambiental da Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS), através do Departamento de
Sustentabilidade. Este programa visa capacitar beneficidrios dos programas sociais do TJRJ para realizar trabalho voluntario
de conscientizagdo ambiental no Forum Central, especialmente sobre a importdncia da economia de dgua e energia elétrica.

A SGSUS apresentou a Alta Administragdo sugestdes para reduzir o consumo de agua e energia elétrica (processo SEI
n2 2023-06132949).

Para abordar o indicador de "Gastos de papel per capita" e "Quantidade de equipamentos de impressao per capita",
por iniciativa da SGSUS, foi editado o Aviso n? 46/2024. Essa iniciativa ensejou na redugdo de resmas de papel A4 em 10%.
Em consequéncia, o consumo de resmas diminuiu em 1500 unidades de margo para abril deste ano, com impacto a ser
verificado no préximo Balango de Sustentabilidade.

Por iniciativa da SGSUS, foi criado o processo SEI n2 2023-06039468 que ensejou na licitagdo para a criagdo do sistema
de outsourcing de impressao que, de acordo com o cronograma, serd finalizada em outubro de 2024. O outsourcing de
impressdo tem como principal finalidade reduzir e controlar os custos com impressao.

Em relagdo ao indicador “Destinacdo de material para reciclagem”, houve revisdo do Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos (PGRS) do TJRJ em 2023. Nesse sentido, ha diversos eco pontos nas dependéncias do TJRJ para a coleta de
tampinhas plasticas, cartes plasticos e outros residuos reciclaveis e que atendem as politicas sociais.

No indicador “Consumo de agua envazada”, o TJRJ apresenta alto consumo. A SGSUS sugeriu, pelo processo SEI n?
2023-06076692, a aquisicdo de latas de aluminio em substituicdo as embalagens plasticas, com intuito de contribuir para a
reducdo do consumo de material plastico.

Para melhorar os indicadores “Gastos de transporte per capita” e “Numero de usuarios (as) por veiculo”, em
conjunto com a area responsavel, foi estipulado no PLS 2024/2026 a meta de redugdo em 2% dos veiculos de servi¢o até
2026. Por outro lado, estipulou-se que a quantidade de veiculos destinados a magistrados ndo seja aumentada até 2026.

No indicador “Gastos de telefonia per capita”, com a utilizacdo de equipamentos/instrumentos/mecanismos digitais
e por internet, as despesas estdo diminuindo ao longo da série histdrica.

Finalmente, no indicador de "Consumo de copos descartaveis per capita", o TJRJ lidera o ranking entre os Tribunais

de grande porte, por ndo adquirir copos de café e agua descartaveis, utilizando copos biodegraddaveis para impacto ambiental
positivo.
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5.2 PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROGRAMAS SOCIAIS

INDICADOR ESTRATEGICO
PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROGRAMAS SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE ACESSO A JUSTICA, ACAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE

Situagdes verificadas

Linha de base 148.180
Situagdo atual (2024) 70.731
Meta (2024) 120.000
Pessoas Beneficiadas pelos projetos sociais Pessoas beneficiadas pelos projetos sociais
Ano 2024 Evolugdo Anual
148.180
170000 148.180
130.000
130,000 120.000
100.000
70.731
64.062
90.000 70.731 70000 <
39.258 34.882
50.000 40.000 l 23.651 26.495 32128 l
10.000 10.000
' 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 1°sem.
Ano 2023 12 semestre 2024 Meta anual 2024

PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROGRAMAS SOCIAIS
EVOLUGAO MENSAL - 2024

25.000
0.918
15.000 /
11.697
B 10.385
A 9.950 10.015
5.000
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24
Anidlise geral:

O resultado do indicador “Pessoas beneficiadas pelos Programas Sociais, Acesso a Justica e Promogao da Cidadania”
alcangou 70.731 pessoas, entre janeiro e junho de 2024. Atingiu-se 59% da meta para o ano.

O indicador reune o total de beneficiados da Justica Itinerante, do servico de pericia judicial, da pericia genética, das
campanhas de doagdo de sangue e medula éssea, dos programas Bem-me-quer, Inclusdo Legal, Comecar de Novo, Justica
pelos Jovens, Jovens Mensageiros e Estudar para Qualificar.
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5.3 TOTAL DE PARTICIPANTES JOVENS MENSAGEIROS

TOTAL DE PARTICIPANTES JOVENS MENSAGEIROS

DEPARTAMENTO DE ACESSO A JUSTICA, ACAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE

Situagdes verificadas

Linha de base N/D
Situagdo atual 0
Meta (2024) N/D

Jovens Mensageiros
Evolugdo Mensal - 12 semestre 2024

120
80 64
40
0 0 0 0 0
0

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24

O programa foi descontinuado em fevereiro de 2024. Foi formalizado o Termo de Colaborag¢do 003/406/2024 para retorno
dos “Jovens Mensageiros”.

5.4 TOTAL DE PARTICIPANTES DO JUSTICA PELOS JOVENS

TOTAL DE PARTICIPANTES DO JUSTICA PELOS JOVENS

DEPARTAMENTO DE ACESSO A JUSTICA, ACAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE

Situagoes verificadas

Linha de base N/D
Situagdo atual 56
Meta (2024) N/D
Total de Participantes do Justica JUSTICA PELOS JOVENS
pelos Jovens Evolugdo mensal - 12 semestre 2024
12 semetre de 2024
65 90

60
S E R R NN

jan/24  fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24

o O

Resultado atual
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5.5 TOTAL DE PARTICIPANTES DO COMECAR DE NOVO

DEPARTAMENTO DE ACESSO A JUSTICA, ACAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE

Situagoes verificadas

Linha de base N/D
Situagdo atual 57
Meta (2024) N/D

Total de Participantes do Comegar de Novo

80
59
60
40
25 25 25
. - - -
0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun

5.6 TOTAL DE PARTICIPANTES DO INCLUSAO LEGAL

DEPARTAMENTO DE ACESSO A JUSTICA, AGAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE

Situagdes verificadas

Linha de base N/D
Situagdo atual 57
Meta (2024) N/D

Total de Participantes do Inclusao Legal

80
59
60
40 25 25 25
i B N
0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun
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5.7 PARTICIPAGAO DO VOLUNTARIADO

EVOLUCAO DO VOLUNTARIADO CONTINUADO
12 SEMESTRE DE 2024

583

‘ 560 e ———

528
I

Fev

5.8 TOTAL DE PARECERES DO NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA EM ACOES DE SAUDE (NATJUS/RJ)

PARACERES ELABORADOS NO 12 SEMESTRE DE 2024

311
276
pLxX]
216 214
171
I I I I -

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

5.9 EVOLUGAO DO SALDO DA CONTA DE PRESTAGCAO PECUNIARIA JUDICIAL

Evolucao do saldo dos valores arrecadados via GRERJ
Presta¢do Pecuniaria Judicial - RS

7.2 7,5

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24
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5.10 TOTAL DE AGENDAMENTOS DE EXAMES DE DNA

Total de Atendimentos da Pericia Genética
800

600

581
498
456 416 466
400
b l
Jan Fev Mar Abr Mai

499

0
Jun
5.11 TOTAL DE SOLITAC(N)ES DE PAGAMENTOS DE PERITOS JUDICIAIS
Total de Atendimentos da Pericia Judicial
1600 1386
1122 1124

1200
967
300 739
452
b .
Jan Fev Mar Abr

6. GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

o

Mai

As iniciativas conduzidas pela Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS) estdo em

Jun

harmonia com o Mapa Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (PJERJ) e integram os desafios estratégicos
"Garantia dos Direitos Fundamentais" (perspectiva sociedade) e "Promocdo da Sustentabilidade" (perspectiva processos
internos). Essas acGes também estdo alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da

ONU, adotada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).
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6.1 ACOMPANHAMENTO DO SALDO DA CONTA DE PRESTACAO PECUNIARIA JUDICIAL

A SGSUS é encarregada de monitorar os valores depositados através da GRERJ Eletronica sob o cédigo 2217-8
(Prestagdo Pecuniaria Judicial), conforme estipulado pelo Art. 12 do Ato Executivo n® 1453/2014, que regulamenta a
Resolugdo do CNJ n2 154/2012 sobre o assunto. Esses recursos devem ser direcionados a entidades publicas ou privadas com
fins sociais, ou que executem atividades essenciais para seguranga publica, educagdo e salude, desde que estejam situadas

ou atuem no Estado do Rio de Janeiro, contribuindo para areas cruciais de relevancia social.

As parcerias, convénios e demais ajustes formalizados com Organizaces da Sociedade Civil (0SC), Orgdos Publicos

diversos e outros entes, constituem um dos mecanismos utilizados para viabilizar as a¢des de cunho social e ambiental.

2024
Valores Arrecadados Via GRERJ Codigo "2217-8 - Prestagdo Pecunidria Judicial”
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24
TOTAL R$ 5.338.523,96 | RS 5.388.861,85| RS 6.182.550,80 | RS 6.691.477,33 | RS 7.253.970,10 | RS 7.557.728,82
VARIAGAO DO SALDO RS 50.337,89 | RS 793.688,95 | RS 508.926,53 | RS 562.492,77 | RS 303.758,72
VARIAGAO PERCENTUAL -21,4% 0,9% 14,7% 8,2% 8,4% 4,2%

6.2 PARCERIAS E CONVENIOS

6.2.1 AJUSTES NAO ONEROSOS CELEBRADOS OU PRORROGADOS EM 2024

Em 2024, a SGSUS/DEAJU/DIACO acompanhou, na condi¢do de orgdo técnico, 227 (duzentos e vinte e sete)
convénios/acordos de cooperacdo, ativos, que tém por finalidade encaminhar, por meio das Centrais de Penas e Medidas
Alternativas, beneficidrios das penas ou medidas alternativas aplicadas pelos Juizos Criminais, para entidades ou drgdos
publicos, a fim de dar efetividade ao carater socioeducativo das referidas penas e medidas. Dentre esses, 25 (vinte e cinco)
foram celebrados no primeiro semestre de 2024. Em processamento existem 40 (quarenta) convénios/acordos de

cooperacgdo, o que reforga o compromisso do TJRJ com as acBes de ressocializagdo dos beneficiarios.

Em relagdo aos ajustes ndo onerosos de cunho social e ambiental com finalidade diversa do cumprimento de
medidas alternativas aplicadas pelos Juizos Criminais, a SGSUS acompanha diversos ajustes ativos e direciona ou auxilia na
formalizacdo de outros, dentre protocolos de intengGes, convénios ou acordos de cooperacdo, de modo a robustecer a

responsabilidade genuina do TJRJ com as agdes de cunho social e ambiental. Dentre esses, destacamos os seguintes:

SEI! 202406011401 - Renovagdo de convénio 003/238/2024 com o Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria de Estado de Saude (SES), cujo objeto consiste no fornecimento de subsidios técnicos-normativos
para analise de pedidos de liminar e tutela provisdria nas acdes que tenham por objeto o fornecimento, pelo

Poder Publico, de medicamentos, insumos para salude, insumos nutricionais, tratamentos médicos,
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procedimentos médicos ndo emergenciais (consultas, exames, cirurgias, e internagdo hospitalar), para as

serventias com competéncia fazendaria da Comarca da Capital, bem como emissdo de pareceres técnicos para
os pedidos judiciais de urgéncia/emergéncia durante o plantdo judicidrio. No acompanhamento do tema, releva
informar as tratativas para formalizar aditivo que visa incluir no citado Convénio de Cooperagdo, o Municipio
do Rio de Janeiro (registro SEI! N2 202306145497) nas demandas relativas ao assessoramento técnico a
Magistratura do PJERJ.

SEI! 202306112355 — Formalizacdo de acordo de cooperagdo técnica 003/224/2024 celebrado com a Uniéo,
representada pela Superintendéncia da Receita Federal do Brasil da 72 Regido Fiscal, visando implantar Ponto
de Atendimento Virtual da Receita Federal - PAV, no CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRADO AS PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA E VULNERAVEIS (CIPOP-RUA/RJ), para auxiliar na prestacdo de servigos da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil, a serem realizados por servidores, designados pelo TJRJ e treinados pela RFB,
mediante orientacdo de obtencdo dos servigos pelo site da RFB ou no portal de servigcos da RFB (Portal e-CAC)
ou triagem, recepcao e solicitacdo de juntada de documentos a um Processo Digital, para pessoas fisicas (CPF),
oferecendo assim, a populagdo em situagdao de rua e vulneraveis, alternativas para utilizagdo dos servigos
prestados, bem como reducdo do fluxo de contribuintes e profissionais nas unidades de atendimento da Receita
Federal do Brasil.

SEI! 202306065610 — Formaliza¢do do aditivo 003/424/2024 para prorrogacio do Protocolo de Intengdes,
celebrado entre este Tribunal de Justica e a Mitra Arquiepiscopal do Rio de Janeiro, objetivando promover a
integracdo institucional e a promogéo de atividades voltadas ao desenvolvimento de ac¢des relacionadas a
sustentabilidade, fomento das agGes em prol das politicas publicas de acessibilidade e vulnerabilidade, bem
como agdes e programas de mutuo interesse, nas areas de atuagao do Tribunal e da Mitra.

SEI! 202406011534 — Formalizacdo do Acordo de Cooperacgdo 003/276/2024 firmado entre este Tribunal de
Justica e Faculdades Catdlicas, objetivando a cooperacgdo técnica para encaminhamento de alunos voluntarios
de todos os cursos de graduagdo, pds-graduacao "lato-sensu", mestrado e doutorado, ministrados pela PUC-
RIO.

SEI! 202306116686 — Acompanhamento de solicitagdo visando a criacdo e concessdo de logins de rede, com
perfil especifico para os participantes dos programas sociais do TJERJ, administrados pela SGSUS.

SEI! 202206116808 — Auxilio na formalizagdo de Protocolo de Intengdes visando a execugao do programa piloto
Vida Compartilhada, por meio de aplicativo (APP) desenvolvido para ambiente Web, Android e 10S, que
contribuird para o acompanhamento da efetividade e eficiéncia no cumprimento da decisdo judicial que
determinar a guarda compartilhada, bem como dirimir conflitos e auxiliar futuras decisdes judiciais, por meio
de informacgdes prestadas diretamente pelos genitores no APP.

SEI! 202406076344 - Tratativas para renovacdo do Termo de Convénio de Cooperac¢do 003/0525/2019 que
implementou o programa Transportando Para Aprendizagem cujo objeto consiste no fornecimento de cartdes
eletrénicos, com crédito de passagens de 6nibus convencional municipal e/ou intermunicipal, para jovens em

situac¢do de vulnerabilidade indicados pelos Juizos competentes, ou pela Comissdo de Articulagdo de Programas
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Sociais (COAPS), objetivando viabilizar o acesso de jovens, preferencialmente, aos cursos de formagdo técnico-

profissionais.

SEI! 202406030722 — Tratativas para formalizagdo de convénio relativas ao Programa “Estudar para Qualificar”,
a ser celebrado entre este Tribunal de Justica e a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), visando
oportunizar aulas de reforgo e/ou cursos educacionais diversos, objetivando a inser¢do profissional dos
participantes de programas de inclusao social.

SEI! 202406080155 - Tratativas para aquisicao de camisa Justica Cidada — 20 anos.

SEI! 202406080167 - Tratativas para aquisicdo do Kit (agenda 2025 e calendario 2025 Justica Cidada — 20 anos)

6.2.2 AJUSTES ONEROSOS

Em relagdo as parcerias onerosas, no primeiro semestre de 2024, foi concluido o chamamento referente ao

programa “Jovens Mensageiros” (SEI! 2023-06016962) e formalizado o Termo de Colaborag¢do 003/406/2024.

No primeiro semestre de 2024, também foi formalizado o aditivo 003/035/2024 referente ao programa “Comecar
de Novo” (SEI! 2020-0674883). Estdo em formalizagdo ainda: repactuagdo no programa “Justica pelos Jovens” (processo
2020-0674522); e revisdo de valores e alteragdo de provisionamento inicial de materiais do programa “Inclusao Legal” (2020-

0615218).

6.3 PRESTAGOES DE CONTAS

Preliminarmente, cumpre informar que a prestacdo de contas das parcerias entre o Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro (TJRJ) firmadas com as OrganizagGes da Sociedade Civil (OSC) voltadas para o desenvolvimento dos Programas
Sociais onerosos da Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS) é normatizada de acordo com a

Lei Federal n.213.019/2014, regulamentada neste Tribunal pelo Ato Normativo 06/2018, e a Delibera¢do TCE-RJ n°278/2017.

Nas atividades correlatas a divisdo objetiva-se principalmente analisar os aspectos inerentes a correta aplicagdo dos
recursos repassados as OSCs, conveniadas ao TJRJ, por meio das prestacGes de contas mensais, anuais e finais, além do
reporte mensal das despesas custeadas com cartdes alimentacgado utilizados nos programas geridos pela SGSUS. Tais medidas
visam salvaguardar o erario publico, verificar a conformidade da documentacdo apresentada e auxiliar a Alta Administra¢do

nas tomadas de decisdes.

Diante disso, informamos que atualmente encontram-se em execu¢do os programas “Justica pelos Jovens”,
“Comecar de Novo”, “Inclusdo Legal” e “Jovens Mensageiros” (este, em fase inicial), sendo mensalmente enviadas a DICOF

as Notas de Débitos referentes ao numerario a ser repassado as OSCs e as devidas prestagdes de contas.

Nessa esteira, no primeiro semestre do ano de 2024, a Diretoria da Divisdo de Controle e Fiscalizagdo analisou mais
de RS 3.000.000,00 (trés milhdes) em recursos disponibilizados e prestacdes de contas dos processos correlatos as suas

atividades, além de demais processos administrativos apuratérios, dentre outros.
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Por conseguinte, em decorréncia de movimentagdes financeiras realizadas nas contas dos programas estranhas as

destinadas a execugdo do plano de trabalho, em descumprimento ao art. 60 do Ato Normativo 06/2018, o gestor dos
programas Justica Pelos Jovens, Comegar de Novo e Inclusdo Legal notificou o Centro Integrado de Estudos e Programas de
Desenvolvimento Sustentavel (CIEDS), afim de prestar esclarecimentos acerca dos referidos langamentos, e sugeriu a

instauracdo de procedimento apuratdrio, conforme processos e status abaixo relacionados:

Programa Processo SEI Status
Comecar de Novo 2023-06114299 | Aplicada penalidade de Adverténcia
Comecar de Novo 2024-06021767 | Aguardando Decisdo
Justica Pelos Jovens 2024-06020313 | Aguardando Decisdo
Justica Pelos Jovens 2023-06114002 | Aplicada penalidade de Adverténcia
Inclusdo Legal 2024-06021813 | Aguardando Decisdo

Por fim, conforme as atividades acima relatadas, cabe destacar que no ano-calendario de 2024, apds andlises
realizadas pelo gestor do programa, foi restituido o valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) ao FETJ, provenientes de
recursos ndo aplicados pela OSC Lar Fabiano de Cristo (processo SEI 2024-06050681). Ademais, cumpre ressaltar que no ano
de 2023 ja havia sido restituido o montante de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais) referente a recursos repassados e ndo
utilizados na execucdo do ajuste (processo SEI 2024-06026794), totalizando assim o montante de R$ 1.500.000,00 (um milhdo

e quinhentos mil reais), o que evidencia a relevdncia em se monitorar a execugdo financeira realizada pelas OSCs.

6.4 PROGRAMAS DE CIDADANIA

As acOes solidarias e as campanhas institucionais fazem parte do comprometimento da SGSUS com a responsabilidade
social e com o desenvolvimento das melhores praticas de promogao da cidadania. Elas consistem em a¢des de sensibilizacdo

e mobilizagdo do publico interno e externo do PJERJ.

6.4.1 PROGRAMA VOLUNTARIADO

O "Programa de Voluntariado Continuado" foi concebido conforme os principios
estabelecidos na Lei do Voluntariado (Lei Federal n2 9.608/98), que define o voluntariado ;
como uma atividade ndo remunerada com objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia as pessoas. No contexto do TJRJ, as diretrizes para o exercicio do voluntariado sdo
detalhadas na Resolugdo TJ/OE n? 16/2018, com o processo de trabalho estipulado na RAD-SGSUS-011 (Coordenagdo do

Programa de Voluntariado). O programa registrou a participacdo de 883 voluntarios de janeiro a junho de 2024.
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6.4.2 SEMINARIO AA

No dia 24 de abril, foi realizado o seminario AA: “Alcoolismo e Familia”, com a presenga dos palestrantes: psicélogas
Elys Chargel e Patricia Glycério, mediadora do TJRJ Célia Passos e depoimentos pessoais de membros do AA e AL-ANON. Ao

todo, 1366 pessoas participaram do encontro.

6.4.3 HEMORIO

Em parceria com o HEMORIO, a SGSUS promove campanhas de doagdo de sangue e palestras. No dia 20 de margo, foi
realizada nova campanha no Palacio da Justica, Avenida Erasmo Braga n2 115 - Lamina Ill, com a coleta de 84 bolsas de

sangue.

6.4.4 CASAMENTO COMUNITARIO

O Casamento Comunitario faz parte do conjunto de a¢des desenvolvidas pela SGSUS. No evento ora citado, é realizada
a conversdo da unido estavel em casamento para pessoas que comprovadamente jd coabitam, sdo hipossuficientes e

residentes no estado do Rio de Janeiro.

Cumpre informar que os participantes se inscrevem na SGSUS, e é elaborada uma lista de espera. Conforme os eventos
acontecem, os inscritos sdao chamados para a entrega e para a conferéncia da documentagdo pela equipe do Servigo de

Planejamento, Monitoramento e Apoio aos Programas de Agdo Social (SEPIS).

No dia 29 de maio, nas dependéncias do TJRJ (antigo Tribunal do Juri), foi realizada a conversao de Unido Estavel em

Casamento de 40 casais hipossuficientes.
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6.4.5 APOIO AO JUIZADO ESPECIAL DO TORCEDOR E GRANDES EVENTOS

A SGSUS fornece o apoio na instalagdao das unidades mdveis, disponibilizadas por meio do convénio com o Servigo
Social da Industria (SESI-RJ), que atuam em eventos esportivos, artisticos e culturais, de competéncia do Juizado Especial do
Torcedor e Grandes Eventos, visando garantir seu pleno funcionamento. O Caminhdo do Juizado Especial do Torcedor e

Grandes Eventos atuou nos dias:
e 05,06,12,13,20,27 e 28/01 - evento Universo Spanta;
e 28/01 - Apoio no Estadio Luso Brasileiro (Taga Guanabara 2024);
e 21,24 e25/01 — Apoio no Estadio Elcyr Resende (Bacaxa) — Campeonato Carioca 2024

e 09,10,11,12 e 17/02 - Sambdédromo (Carnaval 2024).

6.4.6 CAMPANHA SUIPA

A Sociedade Unido Internacional Protetora dos Animais (SUIPA), em parceria com a SGSUS, realizou uma campanha
no Forum da Capital para a venda/exposicdo de itens, doagdo de produtos de necessidade basica para os animais e adogéo,

entre os dias 18 a 21 de junho. Na campanha, o total de vendas de itens foi de RS 7.342,00, e foram arrecadados:

RACAO CAO 152 kg
RAGCAO GATO 80 kg
SACHE CcAO 4?2 unidades
SACHE GATO 35 unidades
COMIDA UMIDA GATO 06 latas
COMIDA UMIDA CAO 12 latas
ALCOOL EM GEL 08 unidades
SOLUCAO FISIOLOGICA 09% 01 unidade
SACO PRETO 200LTS 15 unidades
LUVA MULTIUSO 01 caixa
LUVA DE VINIL 300 unidades
MASCARA DESCARTAVEL 100 unidades
PAPEL HIGIENICO 104 unidades
FRALDA PARA PET 120 unidades
PAPEL TOALHA 13 pacotes
SABONETE 02 unidades
CREME DENTAL 01 unidades
TAPETE HIGIENICO 95 unidades
UNGUENTO 03 unidades
LUVA PROCEDIMENTOS 03 caixas
BACTROVET PRATA 03 unidades
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6.4.7 FEIRA ORGANICA

Alimentos organicos sdo aqueles produzidos sem o uso de agrotdxicos sintéticos, transgénicos ou fertilizantes
quimicos. A SGSUS promove a Feira de Produtos Orgéanicos e Naturais na Lamina | do Férum Central do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro. A feira ora citada é realizada em parceria com a Associagdo de Agricultores Bioldgicos do Estado
do Rio de Janeiro (ABIO). Os alimentos organicos sdo vendidos por produtores certificados pela ABIO, de acordo com
mecanismos especificos da legislagdo brasileira, a exemplo do Sistema Participativo de Garantia (SPG), o qual envolve todos
os componentes de rede de produgdo organica, atendendo as normas de preservagdao ambiental e estimulando o
desenvolvimento sustentavel. A feira teve uma edigdo em 20 de fevereiro, uma edigdo no dia 2 de margo, 02 de abril, 7 de

maio e nos dias 04,11 e 12 de junho.

6.4.8 FEIRA DE ARTESANATO

Afeira tem o propdsito de promover a integragao dos servidores aposentados e ativos, com a exposi¢do de trabalhos
artesanais feitos por servidores aposentados e artesdos indicados por funciondrios. A feira teve uma edigdo nos dias 08, 09

e 10 de maio de 2024.

Feira Organica Feira de Artesanato
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6.4.9 CAMPANHA DE CADASTRO DE DOADORES DE MEDULA OSSEA

A acdo tem por objetivo realizar o cadastro para futuros doadores de Medula Ossea. A doagdo de medula éssea é
um procedimento fundamental para tratar doengas como a leucemia e linfomas. No entanto, muitas pessoas que precisam
de um transplante ndo encontram doadores compativeis na familia. Por esse motivo, o cadastro de doadores voluntarios é

essencial.

O Tribunal de Justica em parceria com o Instituto Herbert Viana (UERJ) realizou a Campanha no dia 30 de abril, na

Avenida Erasmo Braga n2 115 - Lamina Ill, com o cadastro de 46 doadores.

6.4.10 ACAO SOCIAL MERCK

A acdo oferece servigos gratuitos nas areas de saude, cultura e cidadania as comunidades carentes da regido de

Jacarepagua, atendendo aproximadamente 2.000 pessoas entre idosos, adultos, jovens e criangas.

A parceria com o Tribunal de Justica ja existe desde 2018, com a presenca de Juizes voluntarios deste PJER] e
Defensores Publicos e tem como responsabilidade os seguintes servigos: conversdao de unido estavel em casamento;
conversdo de separacdo em divdrcio; divércio consensual; registro de nascimento tardio; reconhecimento de paternidade/

maternidade; retificagcdo de registro.

Neste ano, o evento ocorreu no dia 15 de junho e contou com 02 divdrcios, 01 retificagdo de registro e 06 conversoes

de Unido Estavel em Casamento

Campanha de medula éssea Acdo social Merck
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6.4.11 CAMPANHA DE DOAGAO DE ROUPAS MASCULINAS

A Campanha tem por objetivo arrecadar roupas masculinas para homens que se encontram em situagdo de rua. A

acdo foi uma iniciativa da Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS), e esta foi a primeira vez

que realizamos uma agao desta natureza.

Sdo vdlidas, para a doagdo, roupas limpas e em bom estado de
conservagdo, como camisas, calgas, bermudas, meias, cuecas, sapatos, casacos
e semelhantes. Todas as pegas foram entregues ao Centro de Atendimento
Integrado as Pessoas em Situagdo de Rua e Vulneraveis (CIPOP-RUA/RJ), que
reune diversos servigos prestados pelo Judiciario fluminense e 6rgdos federais,
estaduais e municipais, como inscricdio em programas sociais, registro civil,

rede de moradia, entre outros.

A acdo ocorreu entre os meses de maio e junho de 2024, e ainda esta

sendo realizada a triagem e a contagem das doagGes recebidas.

6.4.12 PALESTRAS CASAMENTO COMUNITARIO

15/05/2024 — Palestra com os casais do casamento do comunitario com a participacdo do Dr. Gilberto de Mello Nogueira

Abdelhay Junior - juiz da 12 Vara de Familia, com 80 participantes.

RIGER SGSUS

MASCULIN

PUBLICO ALVO
homens em

situacao de rua

As roupas devem estar em
bom estado e limpas para uso

LOCAL DE COLETA

As caixas de coleta estar3o nas.
entradas principais das Laminas |
(Av Erasmo Braga, Dom Hanoel

€ Beco da Musica), ll, IV, V, Centro
Administrativo (CONAB) e EMERJ

As doagdes serdo entregues a0
Centro de Atendimento Integrado
as Pessoas em Situacao de Rua
(CIPOP RUA/RJ)
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6.4.13 PALESTRAS JUSTICA CIDADA MEIER

14/05/2024 — Palestra “Organizagdo Judiciaria, Estrutura do Poder Judiciario e Justica Estadual X Federal” — Palestrantes: Des.

Tereza Cristina Gaulia e Servidor Publico Marcos Rolim, com 50 participantes.

16/05/2024 — Palestra “Direito Constitucional” — Palestrante: Dra. Mirela Erbisti, com 46 participantes.

21/05/2024 — Palestra “Atribuices da Defensoria Publica” — Palestrante: Dr. Jodo Luiz e Dra. Simone, com 41 participantes.
23/05/2024 — Palestra “Atribui¢des do Ministério Publico” — Palestrante: Dr. Bruno Guimarades, com 45 participantes.

|II

28/05/2024 — Palestra “Juizados Especiais e Responsabilidade Social” — Palestrante: Dra. Maria Aparecida Silveira de Abreu e

Dr. André Arruda, com 35 participantes.
04/06/2024 — Palestra “Orfdos e Sucessdes ” — Palestrante: Dra. Cristina Gomes Campos de Seta, com 42 participantes.

06/06/2024 — Palestra “Posse, Propriedade, Usucapido” — Palestrante: Dra. Cristina Gomes Campos de Seta, com 34

participantes.

11/06/2024 — Palestra “Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso” — Palestrante: Dra. Agnes Mussliner

(crianga) e Dra. Cristiane Branquinho (ldoso), com 37 participantes.

13/06/2024 — Palestra “Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13146/2016” — Palestrantes: Dr. Geraldo Nogueira, com 39

participantes.

18/06/2024 — Palestra “Violéncia Doméstica e Lei Maria da Penha” — Palestrante: Dra. Adriana Pimentel Figliuolo Horta

Fernandes, com 39 participantes.

20/06/2024 — Palestra “ Técnicas para Solucdo de Conflitos” — Palestrante: Des. Luiza Bottrel e dindmica de grupo, com 30

participantes.
24/06/2024 — Palestra “ JURISTUR” — Palestrante: Integrantes da AMAERJ, com 21 participantes.
25/06/2024 — Palestra “Direito das Familias” — Palestrante: Dra. Raquel Santos Pereira Chrispino, com 34 participantes.

27/06/2024 — Palestra “Justica Restaurativa” — Palestrante: Dra. Claudia Marcia Gongalves Vidal, com 30 participantes.
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6.4.14 PROGRAMA BEM-ME-QUER

O programa "Bem-me-Quer" oferece aos juizes das Varas de Familia a op¢do de encaminhar as partes
envolvidas em processos judiciais litigiosos, como separagdo, divdrcio, unido estavel, alimentos e guarda

dos filhos, para participarem de grupos de reflexdo. O objetivo é conscientizar pais, maes e outros familiares

sobre os prejuizos psicoldgicos continuos que o litigio pode causar aos filhos. No primeiro semestre de
2024, o programa realizou 10 palestras, alcangando 79 litigantes beneficiados nas Varas de Familia por meio desses

encontros.

6.5 PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL

Os programas de inclusdo social da Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social foram
desenvolvidos para promover a inclusdo social, apoiar pessoas em situacdo de vulnerabilidade e buscar mudancas de
paradigma para melhorar a qualidade de vida. Eles tém como objetivo proporcionar capacitagdo voltada para o mercado de
trabalho, inclusdo educacional, além de participagdo em programas sociais e culturais. Esses programas contam com o

suporte de instituicGes parceiras para acompanhamento e execucdo.

Atualmente, estdo em andamento os programas "Comegar de Novo", "Inclusdo Legal", "Justica pelos Jovens", além

dos subprogramas "Estudar para Qualificar" e "Circuito Cultural”.

6.5.1 JOVENS MENSAGEIROS

O programa é voltado para jovens entre 18 e 24 anos em situa¢do de vulnerabilidade social, com o objetivo de
promover inclusdo social e capacita-los para o mercado de trabalho através de uma experiéncia supervisionada. Os
participantes realizam atividades de suporte na mensageria do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, contribuindo
para o envio de documentos. Além disso, o programa visa aumentar a escolaridade dos jovens, oferecendo-lhes

oportunidades de ascensdo social através da educagao e do trabalho.

Em janeiro de 2024, o programa contou com a participacdo de 64 jovens, mas foi temporariamente interrompido a

partir de fevereiro. Atualmente, estd em andamento o processo SEI 2023.06016962 para retomada do programa.
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6.5.2 JUSTICA PELOS JOVENS

O programa "Justica pelos Jovens" proporciona uma oportunidade de experiéncia profissional para jovens entre 16 e
24 anos que estdao em medidas socioeducativas, incentivando o desenvolvimento de suas habilidades e a formagdo de novos
valores. Eles desempenham fungdes administrativas gerais nas unidades judiciais e administrativas, atuando como auxiliares

de documentagdo. No primeiro semestre de 2024, 65 jovens participaram ativamente do programa.

6.5.3 COMECAR DE NOVO
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Este programa tem como foco a ressocializagdo de individuos oriundos do sistema penitenciario, oferecendo-lhes

oportunidades de trabalho dentro do PJERJ. Ele é direcionado a ex-detentos que completaram suas penas, receberam
liberdade condicional ou foram sentenciados a penas restritivas de direitos. O objetivo é proporcionar uma oportunidade de
emprego para pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social e econémica. No primeiro semestre de 2024, o programa

beneficiou 56 pessoas.

6.5.4 INCLUSAO LEGAL

nclusao

W
& 7~

) legal

O programa “Inclusdo Legal” visa promover a inclusdo social, no mercado de trabalho, de pessoas a partir de 18 anos,

mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar, pessoas com vulnerabilidade social, pessoas LGBTQI+A.

No 192 semestre de 2024, foram beneficiadas 57 pessoas no programa.

6.5.5 CIRCUITO CULTURAL

A atividade visa agregar valor aos participantes dos programas da Divisdo de A¢do Social e Acessibilidade, mediante a
promogao de atividades culturais, com visitas guiadas a museus e centros histéricos. Durante o ano de 2024, o “Circuito

|n

Cultural” realizou 08 visitas no total e teve a participacdo de 168 jovens dos programas “Comecar de Novo”, "Inclusdo Legal"

e “Justica pelos Jovens”, na visita ao “Cristo Redentor”, "CCBB" e "Pequena Africa".
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6.5.6 ESTUDAR PARA QUALIFICAR

E uma atividade de reforgo escolar ministrada na Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ),
oferecida aos participantes dos programas da Divisdo de Ag¢ao Social e Acessibilidade para incentivar o interesse na educacao,
expandindo o conhecimento, a fim de demonstrar aos participantes que a escolaridade é uma ferramenta para o alcance do
crescimento pessoal. A atividade teve inicio em margo de 2024, promovendo um maior conhecimento na elaboragdo e

interpretagdo de textos.

n o u

O servigo beneficia participantes oriundos dos programas “Justica pelos Jovens”, “Comegar de Novo” e “Inclusdo

Legal”, com uma média mensal de 40 participantes mensais.

6.5.7 PALESTRAS DA DIVISAO DE AGAO SOCIAL E ACESSIBILIDADE

25/01/2024 — Palestra motivacional — “O segredo da antena - a grande descoberta” — Palestrante Marco Gomes, direcionada

a 144 participantes dos programas Comecar de Novo, Inclusdo Legal, Jovens Mensageiros e Justica pelos jovens.

31/01/2024 — Palestra “Infec¢des sexualmente transmissiveis” — Palestrante Dr2. Danielle Provencano Borghi, direcionada a

104 participantes dos programas Comegar de Novo, Inclusdo Legal, Jovens Mensageiros e Justica pelos jovens.

|II

01/03/2024 — Palestra “Roda de conversa: leis, regras e convivéncia social” — Palestrante Dr2. Lucia Mothe Glioche,

direcionada a 13 participantes dos programas Justica pelos jovens.

07/03/2024 — Palestra “Encontro com a equipe do subprograma estudar para qualificar” — Palestrante Prof2. Marcia Lisboa,

direcionada a 37 participantes dos programas Comecar de Novo, Inclusdao Legal e Justica pelos jovens.

15/03/2024 — Palestra “Encontro N.A.” — Palestrante direcionada a 10 participantes dos programas Comecar de Novo e

Inclusdo Legal.

05/04/2024 — Palestra “Encontro N.A.” — Palestra direcionada a 7 participantes dos programas Comecar de Novo e Justica

pelos jovens.

19/04/2024 — Palestra “ Palestra a criminalidade e a oportunidade no mercado formal de trabalho” — Palestrante Dr2. Daniela
Barbosa Assumpc¢do de Souza, direcionada a 120 participantes dos programas Comecar de Novo, Inclusdo Legal e Justica

pelos jovens.

24/05/2024 — Palestra “Acesso a tecnologia da informacgdo e o codigo de ética” — Palestrante Nilson de Almeida Araujo,

direcionada a 50 participantes dos programas Comecar de Novo, Inclusdo Legal e Justica pelos jovens.
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6.5.8 SERVICO DE ACESSIBILIDADE

A SGSUS realiza o planejamento, a implementagdo e o monitoramento das a¢des que visem ao atendimento da
Resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n2 401/2021, por meio do Servico de Programas, Programas Especiais e

Acessibilidade (SEPPE), e em parceria com as areas de salde e engenharia.

6.5.9 PALESTRAS TEMA ACESSIBIDADE

20/03/2024 — Palestra “Conscientizacdo sobre PCDs aos colaboradores do TJRJ” — Palestrante Marcio Aguiar, direcionada a
20 participantes.

03/04/2024 — Palestra “Conscientiza¢do sobre PCDs aos colaboradores do TJRJ” — Palestrante Marcio Aguiar, direcionada a
20 participantes.

05/04/2024 — Palestra “ Conscientizagdo sobre PCDs aos colaboradores do TJRJ” — Palestrante Marcio Aguiar, direcionada
a 21 participantes.

12/04/2024 — Palestra “ Conscientizagdo sobre PCDs aos colaboradores do TJRJ” — Palestrante Marcio Aguiar, direcionada
a 23 participantes.

19/04/2024 — Palestra “ Conscientiza¢do sobre PCDs aos colaboradores do TJRJ — Palestrante Marcio Aguiar, direcionada a
13 participantes.

17/05/2024 — Palestra “ Conscientizacdo sobre PCDs aos colaboradores do TJRJ— Palestrante Marcio Aguiar, direcionada a
12 participantes.

22/05/2024 — Palestra “ Conscientiza¢do sobre PCDs aos colaboradores do TJRJ— Palestrante Marcio Aguiar, direcionada a
12 participantes.

24/05/2024 — Palestra “ Conscientiza¢do sobre PCDs aos colaboradores do TJRJ — Palestrante Marcio Aguiar, direcionada a
13 participantes.

29/05/2024 — Palestra “ Empregabilidade PCD — Palestrante Fldvia Cortinovis e Dejane Nascimento, direcionada a 175
participantes.

12/06/2024 — Palestra “ "Conscientizagdo sobre PCDs aos colaboradores do TJRJ" Marcio Aguiar TJRJ — Palestrante Marcio
Aguiar, direcionada a 12 participantes.
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7. AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

7.1 JUSTICA ITINERANTE

O Programa Justiga Itinerante, coordenado pela Divisdo de Justiga Itinerante (DIJUI), unidade da SGSUS, tem
por objetivos precipuos dar concrecdo ao postulado do amplo acesso a Justica e a¢cOes de cidadania, por

ey
AT B . . . . . ..
il oo meio de atendimentos regulares previamente estabelecidos mediante calendédrios amplamente

CJUSTICA ITINERANTE” ;oo

A Justica Itinerante, por meio de convénios celebrados entre o PJERJ e os respectivos municipios, atua em 27 postos

em funcionamento regular no estado do Rio de Janeiro, promovendo:
- Solugdes conciliadas como férmula de pacificagdo social eficiente;
- A regulamentag¢do documental dos cidadaos;

- Alintegracdo dos juizes as comunidades, promovendo uma mudanca de relacionamento entre a sociedade civil e 0

Poder Judiciario;
- A modernizagdo da prestacgdo jurisdicional, com énfase na celeridade do processamento.

No 192 semestre de 2024, foram atendidas 60.255 pessoas por meio das a¢des da Justica Itinerante.

7.1.1 JUSTICA ITINERANTE NO SISTEMA PENITENCIARIO:

A acdo tem a proposta de estancar a quantidade de presos dentro do sistema prisional sem certificacdo e
documentagdo civil, com atuagdo da Justica Itinerante em conjunto com o Ministério Publico-RJ e a Defensoria Publica-RJ.
Além dessa demanda principal, a acdo atende também as outras necessidades jurisdicionais apresentadas pelos internos,
tais como: reconhecimento de paternidade, retificacdo de registros, emissdo da Carteira de Identidade junto ao DETRAN-RJ
e do CPF junto a Receita Federal.
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e 26/02/2024 — Instituto Penal Djanira Dolores de Oliveira — FEM- SEAP/DO — Bangu

e 25/03/2024 — Cadeia Publica Cotrim Neto — SEAP/CN — Japeri
e 19/04/2024 — Cadeia Publica Juiza Patricia Acioli — SEAP/JP — Sdo Gongalo

e 13/05/2024 - Presidio Evaristo de Moraes — SEAP/EM — S3o Cristdvio

28/06/2024 — Cadeia Publica Hélio Gomes — SEAP/HG — Col6nia Agricola-Magé

7.1.2 JUSTIGA ITINERANTE — MUTIRAO NOVA IGUAGU:

A convite da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, a Justica Itinerante participou no dia 27/01/2024 do
mutirdo de atendimento em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nova Iguagu, em decorréncia de
alta demanda de atendimentos de pessoas em situacdo de vulnerabilidade levantada por aquela Secretaria, objetivando a

promocao de direitos da populacdo de Nova Iguacu.

7.1.3 JUSTIGA ITINERANTE / MUTIRAO DE REQUALIFICAGAO CIVIL:

Em parceria da Justica Itinerante com o Nucleo de Defesa dos Direitos Homoafetivos e Diversidade Sexual
(NUDIVERSIS), da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, e a FIOCRUZ, foi realizado mutirdo de requalificacdo civil
de nome e género, no dia 24/05/2024 em Petrdpolis, Regido Serrana do Estado do Rio de Janeiro e atendimento as demandas

da comunidade LGBTQIAPN+ em situagao de vulnerabilidade.

7.1.4 REGISTRE-SE! Semana Nacional de Registro Civil/CNJ:

Em parceria com institui¢des, a Justica Itinerante atendeu as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, destacando a

populacdo carceraria e a populagdo de rua.
e 13/05/2024 — Presidio Evaristo de Moraes — SEAP/EM — S3o Cristdvao
e 14/05/2024 - Praga do Expedicionario — Beco da Mdsica

e 15/05/2024 - Praga do Expedicionario — Beco da Mdusica
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e 16/05/2024 - Praga do Expedicionario — Beco da Musica

e 17/05/2024 — Posto Justica Itinerante de Sub-Registro.

7.1.5 JUSTICA ITINERANTE-INSPETORES DE POLICIA PENAL-SEAP/CIESP - Bangu:

Atendimentos as demandas dos policiais penais e seus familiares.
7.1.6 JUSTICA ITINERANTE SOS: ENCHENTE NA BAIXADA FLUMINENSE:

Em parceria com institui¢des, a Justiga Itinerante participou de agdo humanitaria a fim de minimizar os danos sofridos
pela populacdo, atendendo em carater emergencial as vitimas das fortes chuvas que acometeram regides da Baixada

Fluminense, com diversas demandas registrais e de familia

e 28/02/2024 — Municipio de Paracambi - Centro

e 29/02/2024 — Municipio de Nova Iguacu — Praga Nova Era

e (01/03/2024 — Municipio de Japeri — Engenheiro Pedreira

7.1.7 JUSTICA ITINERANTE — “VEM PRA BIOMETRIA”

A Justica Itinerante participou do Mutirdo interinstitucional “VEM PRA BIOMETRIA”, realizado pelo TRF2, no
municipio de Marica/Itaipuacgu, dias 02 e 06 de maio de 2024, tendo igualmente como parceiros, o TRE-RJ, a DPE-RJ, o MP-
RJ, RCPN, a RFB, FIOCRUZ, INSS, FUNAI oportunizando diversos servigos essenciais através de atendimento mais digno e
facilitado para populagédo, inclusive populacdo de povos originarios das Aldeias Céu Azul e Mata Verde Bonita da regido de

Maricd, desburocratizando o processo de obtenc¢édo de documentos.

A Justica Itinerante forneceu atendimento juridico e esclarecimento sobre feitos em andamento e possiveis violagdes
de direitos sofridas pelos jurisdicionados, elaboragdo de peticdo inicial das diversas demandas registrais e de familia, além
de oficio de busca da 22 via da certiddo pela Defensoria Publica, realizacdo das respectivas audiéncias pelo Magistrado, com

acompanhamento do Promotor e Defensor.

7.1.8 JUSTICA ITINERANTE PROMOVENDO DIGNIDADE:

O projeto Justica Itinerante - Promovendo Dignidade vem com o objetivo de garantir acesso a justica nas principais
areas de prostituicdo do Rio de Janeiro, marcadas pelas dificuldades econémicas e sociais enfrentadas por essa parcela da

populagao.

Em parceria com varias instituicdes, a proposta da acdo € organizar eventos nas regides tradicionalmente direcionadas
a atividade, como Vila Mimosa, Quinta da Boa Vista, Lapa, Gléria, Copacabana, entre outras, ampliando o acesso das pessoas

que ali vivem e/ou trabalham aos seus Direitos fundamentais.

Em evento realizado no dia 13/06/2024 na Vila Mimosa foram realizadas, entrevistas para os casos de Registro Tardio

pela Justica Itinerante; elaboracdo de peticdo inicial em a¢des de Registro Civil, Familia, além de oficio de busca da 22 via da
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certiddo pela Defensoria Publica; realizagdo das respectivas audiéncias pelo Magistrado, com acompanhamento do Promotor

e Defensor; emissdo da carteira de identidade e realizagdo da pesquisa datiloscopica pelo DETRAN; vacina, orientacdo e teste
rapido pela Secretaria Municipal de Satde; CAD Unico, emissdo de CPF, Cartdo do SUS e Estética pela Secretaria Municipal

de Assisténcia Social; FAETEC com corte de cabelo, barba, manicure, tereré/trancas.
7.1.9 EXPOSICAO 20 ANOS DA JUSTICA ITINERANTE

Em 02/04/2024, no Museu da Justica foi inaugurada a exposi¢do em comemoracgdo aos 20 anos da Justica Itinerante:

“Caminhos da Justiga Itinerante”.

Por meio de imagens e depoimentos de magistrados e servidores envolvidos no Projeto, a exposicdo narra uma
trajetdria de assisténcia a pessoas invisibilizadas pela pobreza, falta de informacdo e outros problemas pela desigualdade

social.
Objetivos:
e Apresentar o projeto da Justica Itinerante como facilitador do acesso a Justica e promotor de cidadania;
e Rememorar os principais marcos histéricos do desenvolvimento da Justica Itinerante no Brasil;
e Analisar a atuagdo da magistratura e do Poder Judiciario na prestagdo jurisdicional no passado e presente;
e Trazer reflexdo acerca do papel do Judiciario na inclusdo das pessoas sem acesso a cidadania plena;

e Fomentar debate sobre o acesso a Justica e aos servigos publicos essenciais em paralelo ao desenvolvimento dos
direitos humanos no Brasil e no mundo;

e Tecer consideragdes acerca dos avancos e desafios da Justica Itinerante na promogado da cidadania e do acesso a
Justica;

e Destacar experiéncias de atendimento a populagGes marginalizadas social e geograficamente no Estado do Rio de
Janeiro e em outros entes federativos;

e Conscientizar quanto a importancia da proatividade do Poder Judiciario para a efetivagao dos direitos fundamentais
dos cidaddos.

7.1.10 INAUGURAGAO DA “JUSTICA ITINERANTE CENTRAL DO BRASIL”

Em 03/04/2024 foi inaugurada a Justica Itinerante Central do Brasil , ampliando o atendimento as pessoas
economicamente vulneraveis; egressos do sistema penitenciario e, especialmente, as mulheres-méaes egressas do sistema
penitenciario que poderdo acorrer a esse novo Posto da Justica Itinerante para regularizarem a Guarda Compartilhada
(Convivéncia Compartilhada) de seus filhos, bem como o atendimento digno as pessoas trans com passagem pelo sistema
penitenciario e estrangeiros na mesma situacdo; pessoas em situac¢do de rua, encaminhadas pelo “CIPOP-RUA/RJ - Centro
Integrado de Atendimentos a Populagdo em Situagdo de Rua”; pessoas que usam os transportes do local ou residam nas
localidades atendidas pelos trens urbanos em todo Estado do Rio de Janeiro; pessoas que transitam nas imediagOes da

Estacdo Ferroviaria Central do Brasil, residentes nos municipios do Estado do Rio de Janeiro.
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7.2 CIPOP -RUA /RJ

O CIPOP -RUA / RJ ( Centro de Atendimento Integrado as Pessoas em Situa¢do de Rua e Vulneraveis) é resultado de
um acordo de cooperagdo técnica firmado entre Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Tribunal Regional Federal
da 22. Regido, Tribunal Regional do Trabalho da 12. Regido, Tribunal Regional Eleitoral, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho, Governo do Estado do Rio de Janeiro, Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, Ministério Publico Estadual,
Ministério Publico Federal, Defensoria Publica do Estado, Detran, Comando Militar do Leste, Associacdo de Registradores de
Pessoas Naturais (ARPEN), OAB e Fundagdo Ledo XIIl. O INSS e a Receita Federal estdo concluindo os termos dos respectivos

ACTs para atuarem no local.

O programa visa a restauracdo da cidadania da pessoa em situagao
de rua, reestabelecendo sua autoestima e autonomia por meio do
reingresso no mercado de trabalho ou mediante a obtengdo de seus direitos
previdenciarios e assistenciais, para que possa deixar as ruas e voltar a ter

um lugar para chamar de lar.

Neste primeiro ano de funcionamento, sua gestdo cabe ao Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro, que a exerce através da Secretaria
Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS) e da Comissdo

de Articulagdo de Programas Sociais (COAPS).

Inaugurado em 02/04/2024, encontra-se em pleno funcionamento
na Central do Brasil, na rua Senador Pompeu S/N, atendendo de segunda a

sexta, das 11 as 17, pessoas inseridas nesse universo de extrema

vulnerabilidade social.

A proposta deste programa piloto é comprovar a efetividade de um modelo de atendimento diario e continuado, uma
vez que o modelo de mutirGes, apesar dos beneficios trazidos ao longo do tempo, mostrou-se insuficiente para atender as

inimeras demandas simultaneas e sequenciais deste publico especifico.

Neste equipamento, o usudrio consegue:

e Completar quase toda sua cadeia documental (a exce¢do é o CPF, pois o usuario precisara dirigir-se a um posto da
Receita Federal até que se conclua a formalizagdo do Acordo de Cooperacgdo técnica com essa Instituicdo)

e Inscrever-se no CAD-Unico e fazer atualizagdes;

e Obter orientagdo e encaminhamentos dos servigos de Assisténcia Social;

e Obter orientacdo juridica e propositura de agGes civeis e criminais, por intermédio da Defensoria Publica Estadual e da
Ordem dos Advogados do Brasil;

e Inscrever-se no SINE (Sistema Nacional de Empregos), para candidatar-se as vagas oferecidas.;

e Obter a carteira de trabalho digital;
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e Obter orientagdo juridica e propositura de agdes trabalhistas;

e Ingressar com agBes contra a Unido e dérgdos federais; e, a partir da segunda quinzena de julho, solicitar beneficios

previdencidrios e assistenciais ao INSS.

Atendimentos:

Abril - foram solicitadas 962 senhas de ingresso no espaco e utilizagdo de ao menos um servico e 310 solicitacGes de

informagdes e encaminhamentos sem ingresso no espago, totalizando 1272 atendimentos.

Maio — foram solicitadas 1304 senhas de ingresso no espago e utilizagdo de ao menos um servigo e 300 solicita¢gdes de

informacdes e encaminhamentos sem ingresso no espaco, totalizando 1604 atendimentos.

Junho - foram solicitadas 1098 senhas de ingresso no espaco e utilizacdo de ao menos um servico e 320 solicitacGes de

informag0es e encaminhamentos sem ingresso no espaco, totalizando 1418 atendimentos.

ATENDIMENTO REALIZADOS TOTAL ATENDIMENTO REALIZADOS TOTAL
Carteira de identidade 1086 OAB 232
Certiddes do RJ solicitadas 417 Ministério do Trabalho 260
Isengdes Ledo XllI 1256 TRT 64
Junta Militar 357 Assisténcia Social 1049
Def. Publica (incluindo de outros estados) 972 SINE Atendimentos 450
TRE (Emissdo e correc¢do de titulos) 447 SINE Encaminhamentos 128

.3 PERICIA GENETICA

~

O programa é coordenado pelo Servigo de Pericias Genéticas (SEGEN), ligado ao Departamento de Acesso a Justica,
Acdo Social e Acessibilidade (DEAJU), e tem por objetivo dispor sobre a realizacdo de exames de tipagem por DNA, quando
as partes forem beneficiarias da assisténcia judicidria gratuita, deferidos nos autos das ag¢des judiciais, nas comarcas do

estado do Rio de Janeiro.
Cabe ao Servico de Pericias Genéticas:
- Controlar as atividades referentes a realizagdo de exames de DNA solicitados por érgdo julgador;
- Fiscalizar os polos de coleta em todo o estado;
- Conferir e encaminhar faturas de pagamento;
- Prestar apoio aos polos, laboratério contratado e serventias.

No periodo de janeiro a junho de 2024, foram recebidas e cadastradas 2.916 solicitacdes de agendamento de exames

de DNA, pelo SEGEN.
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7.4 PERICIA JUDICIAL

As pericias judiciais sao levantamentos de provas e laudos feitos por responsaveis técnicos da area: os peritos judiciais.

Seu objetivo é apresentar informacgGes para ajudar a determinar a resolugdo de uma acdo judicial.

O Servigo de Pericias Judiciais (SEJUD) é 6rgdo administrativo, normatizado pela Resolu¢do CM n2 2/2018, vinculado
ao Departamento de Acesso a Justica, Agdo Social e Acessibilidade (DEAJU), responsdvel pelo gerenciamento do cadastro dos

peritos judiciais e da organizacao do pagamento das ajudas de custo a esses auxiliares da Justica.

No primeiro semestre de 2024, foram realizadas 5.790 solicitagSes de pagamentos de peritos.

7.5 CENTRAL DE CURADORIA JUDICIAL

A Central de Curadoria Judicial (CECJU) opera desde 1950, assumindo a curatela de pessoas que ndo possuem
referéncias familiares ou afetivas que possam assumir tal responsabilidade. A maioria desse publico perdeu seus lagos
familiares devido a longos processos de institucionalizacdo, alguns em instituicdes psiquiatricas e outros em abrigos

assistenciais.

Atualmente, em 2024, a Central é responsdvel pela curatela de 191 pessoas domiciliadas em diversos bairros da cidade
do Rio de Janeiro. Por ser uma curatela de natureza institucional, o exercicio desse encargo apresenta particularidades
determinadas pela estrutura organizacional. O acompanhamento visa garantir condi¢des dignas para o publico atendido, com
uma abordagem humanizada que busca compreender a realidade de cada individuo para fornecer os devidos
encaminhamentos. Prioriza-se uma atuagdo em colaboragdo com equipes da rede de atendimento, visando melhorar a

qualidade de vida dos assistidos.

As atividades incluem a regularizagdo de documentagdo, habilitacdo de beneficios, administragdo financeira e
patrimonial, visitas domiciliares e institucionais, reunides com a rede de servigos e elaboracdo de prestacao de contas. No

primeiro semestre de 2024, as principais a¢des realizadas foram:
Atualizacdo do cadastro Unico da Assisténcia Social de 134 pessoas acompanhadas;

Realizacdo de 19 reunides com equipes de todos os Centros de Atencdo Psicossocial que atendem nosso publico para

planejamento e adequacgdo das agdes;
907 atendimentos relacionados a questdes beneficidrias;
1478 atendimentos diversos;

Obtivemos quatro vagas em residéncias terapéuticas municipais, possibilitando a desinstitucionalizacdo de pessoas

anteriormente em internagdes psiquiatricas prolongadas, encerrando o ciclo de ligagdo dessas pessoas com a CECUJ;

Obtencdo de uma vaga em moradia assistida, promovendo a alta institucional de uma pessoa com deficiéncia que

estava hd muito tempo acolhida em uma instituicdo assistencial temporaria.
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7.6 NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA EM ACOES DE SAUDE (NATJUS/RJ)

O programa foi desenvolvido por meio da parceria entre o TJRJ e a Secretaria Estadual de Saude (SES), para prestar
assessoria ao Judiciario na elaboragdo de pareceres técnico-normativos em pedidos de liminar e tutela proviséria, nas agdes
que visam fornecimento, pelo Poder Publico, de medicamentos, insumos para a saude, tratamentos e procedimentos
médicos ndo emergenciais. A SGSUS é fiscal e gestor do convénio, sendo responsavel pelo apoio administrativo e logistico,

conforme Portaria n2 1976/2021, que dispde sobre o funcionamento do NATJUS no &mbito do PJERIJ.

A equipe técnica do NATJUS/RJ elaborou, no primeiro semestre de 2024, um total de 2786 pareceres: 1431 na capital

e 1355 no interior do estado.

8. PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE

8.1 GESTAO AMBIENTAL

O direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
esta previsto no artigo 225 da Constituicdo Federal, e corresponde ao dever imposto ao poder publico e a coletividade de

defender e preservar para as presentes e futuras geragdes.

No PJERJ, a SGSUS é responsavel pelo monitoramento das agdes relativas ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS),
conforme Res. n2400/2021, do Conselho Nacional de Justica, além da propositura de programas socioambientais e promogio
da educac¢do ambiental. Nesse sentido, cabe a SGSUS alimentar o sistema PLS-JUD do CNJ com os indicadores sustentdveis
encaminhados pelas unidades organizacionais do PJER) mensal e anualmente, bem como enviar e publicar no site do
TJRJ, para fins de pontuagdo no ranking da qualidade, o relatério de monitoramento, até 28 de fevereiro, para fins de medigao

do indice de Desempenho Sustentavel (IDS).

No inicio do ano de 2024, foi elaborado o Relatério de Desempenho do PLS relativo ao exercicio de 2023, também

exigido pela resolugdo supracitada, publicado no link:

https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/133741627/relatorio-pls-2022-deape-2023.02.15.pdf/2e558167-9205-
alaa-0eb6-35cdb5644311?version=1.0

O PLS 2024-2026 do PJERJ foi elaborado em conjunto pela Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade

Social (SGSUS) e as demais unidades organizacionais, sob as diretrizes da COSUS? e pode ser consultada no link:

https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/d/guest/pls-2024-versao-final

As informagdes da gestdo ambiental do TJRJ podem ser consultadas no link:

https://portaltj.tjrj.jus.br/web/guest/institucional/programasespeciais/gestao-ambiental

1 COSUS - Comissdo de Politicas Institucionais para a Promoc#o da Sustentabilidade.
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O TJRJ aderiu a Agenda Ambiental da Administracdo Publica brasileira (A3P), um convénio proposto pelo Ministério
do Meio Ambiente. Parte do principio de que a administragdo publica deve dar o exemplo na mudanga dos padrdes de
produgdo, consumo e uso racional dos recursos naturais e bens publicos; gestdo adequada dos residuos gerados; qualidade
de vida no ambiente de trabalho; sensibilizacdo e capacitacdo dos servidores; compras publicas sustentaveis e construgdes

sustentaveis.

A adesdo gera a obrigacdo de entrega do Relatério Anual, bem como a alimentag¢do do sistema RESSOA, mediante

informacdes fornecidas pelas unidades responsaveis, mensalmente.

Com o objetivo de aprimorar a Gestdao Ambiental, no ano de 2024, foi realizado um encontro de érgdo participantes

da A3P no Rio de Janeiro.

E importante frisar que os indicadores cujo desempenho depende de acBes e iniciativas que perpassam por esta
Secretaria (campanha solidarias, acGes de capacitagdo e sensibilizacdo como palestras e campanhas de coleta de residuos-
coleta de tampinhas e cartGes plasticos, exposi¢cdes sustentdveis, distribuicdes de mudas e sementes) sdo historicamente
destaques positivos, conferindo ao TJRJ os primeiros lugares entre os Tribunais de grande porte, sendo sempre citado como

exemplo de boas praticas.

Ademais, merece ser ressaltado o fato de que a mencdo positiva ao TJRJ, no 82 Balanco, foi uma iniciativa de palestra
de capacitagdo dos servidores desta Secretaria, com parceria do DESAU, sobre o tema do alcoolismo e tabagismo (eixo:

Qualidade de vida).

Esta Secretaria cumpre sua funcdo institucional de elaborar diagndsticos e apresentar um relatério que evidencie as
acGes organizacionais de sustentabilidade deste Poder junto a sociedade, oferecendo assim elementos para tomada de

decisdo acerca das melhores estratégias a serem adotadas pela Alta Administragado.

No que tange ao monitoramento do Plano de A¢do Socioambiental, destacam-se a implementacdo das seguintes acdes

realizadas pelas unidades executoras do PLS:

8.1.1 ENERGIA

* Contratacdo do Centro de Estudos e Meio Ambiente Industrial (CEMAI), da Universidade Estadual do Rio de Janeiro

(Processo SEI n2 2023-06046930);

e Sugestdes da Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social a Alta Administracdo para a reducéo do
consumo de agua e energia elétrica (processo SEI n2 2023-06132949):
o Com o objetivo de melhorar o desempenho nesse indicador, estabelecemos, juntamente com a unidade

responsavel, a meta de reducido do consumo para 40Kw/m? até o ano de 2026, no PLS 2024/2026.

o Programa Patrulha da Sustentabilidade (Processo SEI n2 2023-06103814): Cuida-se de programa
socioambiental elaborado pela Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social, por meio

do seu Departamento de Sustentabilidade e da Divisdo de Agdo Social e Acessibilidade, que visa a
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capacitagdo em sustentabilidade de beneficidrios dos programas sociais desenvolvidos pelo TJRJ para o

trabalho voluntario de conscientizagdo ambiental nas dependéncias do Férum Central, especialmente

sobre a importancia da economia de dgua e energia elétrica.

8.1.2 AGUA

Contratagdo do Centro de Estudos e Meio Ambiente Industrial (CEMAI), da Universidade Estadual do Rio de Janeiro

(Processo SEI n2 2023-06046930);

Sugestbes da Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social a Alta Administragdo para a reducdo

do consumo de agua e energia elétrica (processo SEI n2 2023-06132949):

o Programa Patrulha da Sustentabilidade (Processo SEI n2 2023-06103814): Cuida-se de programa
socioambiental elaborado pela Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social, por meio
do seu Departamento de Sustentabilidade e da Divisdo de Agdo Social e Acessibilidade, que visa a
capacitacdo em sustentabilidade de beneficidrios dos programas sociais desenvolvidos pelo TJRJ para o
trabalho voluntario de conscientizagdo ambiental nas dependéncias do Forum Central, especialmente

sobre a importancia da economia de dgua e energia elétrica.

8.1.3 PAPEL

Aviso TJRJ n2 46, de 05/02/2024: determinou a reduc¢do dos perfis de resmas de papel A4, em 10%, ato que veio a
substituir o Aviso n2 87/2019;

Processo SEI n? 2024-06039869: Apds a edi¢do do Aviso n® 46/2024, por iniciativa da Divisdo de Gestdo Ambiental
e do Departamento de Sustentabilidade, da SGSUS, iniciamos o processo SEI n? 2024-06039869 com a proposta de
reducdo do perfil de resmas de papel A4 da Secretaria em 25%. Sugerimos, outrossim, que a iniciativa fosse difundida
por todas as unidades administrativas do TJRJ para que, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade,
adotassem semelhante medida. O resultado, ainda ndo concluido, aponta, ainda que incipientemente para redugdes
de perfil por diversas unidades administrativas, o que contribuird sobremaneira para a redugdo do consumo de papel

no Tribunal de Justica, e melhoria desse indicador no IDS do CNJ.

8.1.4 COLETA DE RESIDUOS:

Implementado o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), em parceria com a UERJ;

Realizagdo de capacitagdes virtuais, ministrada pela sindica do 52 NUR, de treinamento dos Sindicos dos Nucleos

Regionais para orientacdo quanto a implementacao da coleta seletiva nas comarcas do interior;
Ampliacdo da coleta seletiva nas comarcas do interior 52, 32 e 42 NUR;

Coleta seletiva implantada em todos os prédios da Capital e Féruns Regionais por meio de cooperativas;
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8.1.5 CONSUMO DE COPO DESCARTAVEL:

*  OTJRJ estd em primeiro lugar no ranking dos tribunais de grande porte, uma vez que é o Unico que ndo compra copos

de café e dgua entre esses tribunais.

8.1.6 CONVENIOS

* Implementado o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos em parceria com a UERJ;

e Contratagdo do Centro de Estudos e Meio Ambiente Industrial (CEMAI), da Universidade Estadual do Rio de Janeiro
(Processo SEI n2 2023-06046930);
*  TIRJ é conveniado ao Programa Agenda Ambiental na Administracdo PUBLICA (A3P) do Ministério do Meio Ambiente,

com o objetivo de estimular a responsabilidade socioambiental nas atividades administrativas e operacionais;
8.1.7 CAMPANHAS

e O programa AMAMENTACAO SUSTENTAVEL tem por objeto disponibilizar um local adequado e seguro para que as
maes que retornaram da licenga maternidade e desejam continuar a amamentar, possam retirar o leite durante o
expediente funcional em condig8es higiénico-sanitarias adequadas durante a jornada de trabalho. Foram realizadas
17 doagdes para o banco de leite da FIOCRUZ.

*  DOE LACRES E TAMPINHAS - Doacdo dos lacres de aluminio e tampinhas, destinados ao RIOECOPETS atendidos por

aquele Instituto. Foram recolhidos 1,1 toneladas de tampinhas pldsticas e 90 kg de lacres nos postos de recolhimento.

Além do Férum Central na Capital, participam de ambos programas os féruns da Barra, Méier, Gavea, Santa Cruz,

Volta Redonda e o | Juizado da Infancia, da Juventude e do Idoso.
. Cartdes Plasticos

O objetivo é incentivar o descarte e a trituragdo de cartdes de plastico que ndo tenham mais uso, como por exemplo,
bilhete Unico, cartdes de débito, de crédito ou telefénico. Cedido pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA), o coletor
foi instalado no térreo do Férum Central. Periodicamente, o material é retirado para reciclagem por empresa indicada
pelo Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima (MMA). Do reaproveitamento, surgem capas de caderno,

agendas, porta-copos etc.
e Campanha de coleta de vidros para a sala de apoio a amamentacgao.

8.1.8 CERIMONIAS E EXPOSICOES

e Plantio de muda nativa da Mata Atlantica, pela Exma. Desembargadora Presidente da COSUS, em 17/04/2024, em

comemoracdo ao dia “Nacional da Conscientizacdo sobre as Mudancas Climdaticas”.

*  Exposicdo “Arte + Sustentabilidade”, do artista Marcos Lanzieiro em parceria com o Centro Cultural de Niterdi.
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8.1.9 PALESTRAS

e 17/04/2024 — Palestra “Arborizagdo urbana” com a Engenheira Priscila Martinelli, com 1700 participantes.
e 30/04/2024 — Palestra “Conscientiza¢do contra a crueldade Animal”, com 1700 participantes.
* 12/06/2024 —palestra “Iniciativas Sustentaveis da SGLOG”, com 20 participantes.

e 14/06/2023 — Encontro da Rede A3P no TJRJ com representantes do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca

Climatica e o Coordenador da rede, Sr. Pablo Saldo.

8.1.10 OUTROS EVENTOS E ACOES

* lluminagdo da fachada do Museu da Justica na cor verde em alusdo ao més do Meio Ambiente em junho;

e  Criacdo de calendario com as atividades do més do meio ambiente;

* Em comemoracdo ao Dia do Meio Ambiente, realizada distribuicdo de 300 sementes de goiaba branca no dia

05/06/2024.
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8.1.11 EVENTOS NO MES DO MEIO AMBIENTE
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9. CONCLUSAO

O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ) tem como um de seus objetivos estratégicos, na area de
Processos Internos, a promogdo de praticas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030. A
Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS), dentro de suas competéncias, coordena iniciativas

voltadas para a responsabilidade socioambiental, acessibilidade e inclusdo social.

No primeiro semestre de 2024, a SGSUS implementou diversos programas de inclusdo social, como "Justica pelos
Jovens", "Comecar de Novo", "Inclusdo Legal" e a iniciativa "Estudar para Qualificar". Esses programas visam qualificar e
reintegrar jovens e pessoas a sociedade, oferecendo oportunidades de trabalho para individuos em situagdao de

vulnerabilidade social e econdémica.

Na area de cidadania, a SGSUS esteve envolvida em projetos como o programa "Bem Me Quer", o "Casamento
Comunitario" e a organizacgdo de feiras organicas e de artesanato. Além disso, participou de campanhas em parceria com a

Sociedade Unido Internacional Protetora dos Animais (SUIPA), com foco na conscientizagdo e prote¢do animal.

A SGSUS coordena o “Programa de Voluntariado” nas dependéncias do TJRJ e apoia as atividades do Juizado Especial
do Torcedor e Grandes Eventos. Além disso, é fiscal e gestora do Nucleo de Assessoria Técnica em Saude (NATJUS/RJ), um

convénio entre o TJRJ e a Secretaria Estadual de Saude (SES), responsavel pelo apoio administrativo e logistico necessario.

No primeiro semestre de 2024, a SGSUS promoveu diversas palestras sobre temas socioambientais e de cidadania,
contribuindo para a disseminag¢do de conhecimento e boas praticas. Através do Servico de Projetos, Programas Especiais e
Acessibilidade, a SGSUS promove agdes de acessibilidade e inclusdo para pessoas com deficiéncia nos érgaos do PJER) e em

seus servigos auxiliares, em conformidade com a Resolu¢do CNJ n2 401/2021.

Na gestdo ambiental, houve a publicagdo do Relatério de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
referente ao ano 2023. O PLS é um instrumento de governanga que traz os objetivos, metas, a¢des, prazos, formas de

monitoramento e a avaliagdo dos resultados de consumo e gastos, buscando a melhoria continua de suas agGes.

Em destaque, a obtencdo do selo A3P em maio de 2024, concedido pelo Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do

Clima, em reconhecimento ao esfor¢o do TJRJ na politica ambiental.

O indicador estratégico “Pessoas beneficiadas pelos Programas Sociais, Acesso a Justica e Promogdo da Cidadania”
registrou resultados significativos no primeiro semestre de 2024, refletindo o impacto positivo das iniciativas desenvolvidas
pela SGSUS. Com a atuagdo direta ou indireta da Secretaria, foram beneficiadas 70.731 pessoas, alcangando o valor de 59%

da meta designada para o ano.

O TJRJ alcancou o percentual de 42,40% no Indicador “indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) do CNJ no
ano de 2023. A SGSUS realizou e prop6s diversas iniciativas descritos nos processos SEI n2 2023-06046930, 2023-06065800,
2023-06103814, 2023-06132949, 2023-06039468 e 2023-06076692 que visam, ao longo prazo, obter melhor desempenho e

crescimento no ranking do IDS dos Tribunais de Justica.
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10. PLANILHAS DE INDICADORES - ESTRATEGICOS GERENCIAIS E OPERACIONAIS

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versiao impressa do documento esta atualizada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL SGSUS INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO w X INDICADOR DE PROJETO w INDICADOR DE PROCESSO DE TRABALHO} '"D'C“‘Dgl';:;;’:;i“v” A
TEMA Promogio de Direitos da Cidadania OBJETIVO ESTRATEGICO Ampliagiio de boas praticas de cunho social e de desenvolvimento sustentavel do PJER]

Pessoas beneficiadas pelos Projetos Sociais, Acesso a Justica e Promogao da ,
ENDICADOR € ! p j Justig G PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU OBJETIVO DA PROJETO ESTRATEGICO

Cidadania QUALIDADE
FINALIDADE Verificar o envolvimento do PJER] na promogao da cidadania, inclusdo social e gestdao ambiental CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Mensal
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO w INDICADOR DE DESEMPENHO w INDICADOR DE EFICIENCIA w INDICADOR DE EFETIVIDADE x
FORMULA Numero de pessoas diretamente beneficiadas pelos Projetos Sociais, Acesso a Justi¢ca e Promocao da Cidadania SENTIDO DE MELHORIA MM

R . : . . - UNIDADE DE o

META Atingir 120.000 pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais até 31/12/2024 ORIGEM DOS DADOS Planilhas da SGSUS MEDIDA Ne¢ de Pessoas

EVOLUCAO DO INDICADOR 2024

Beneficiados pela Pericia Judicial 452 739 967 1.386 1.122 1.124 5.790
Beneficiados pela Pericia Genética 456 416 466 498 581 499 2.916
Beneficiados pela Justica Itinerante 6.679 8.676 8.409 9.198 18.828 8.465 60.255
Beneficiados nas campanhas (doagdo de sangue, medula 6ssea) 0 0 0 336 46 0 382
Beneficiados do Estudar para Qualificar 0 0 39 40 56 36 171
Beneficiados do Circuito Cultural 0 0 0 70 23 75 168
Beneficiados do Bem Me Quer 0 9 24 11 13 22 79
Beneficiados do Casamento Comunitario 0 0 0 0 80 0 80
Beneficiados do Inclusdo Legal 25 25 25 59 59 57 250
Beneficiados do Justi¢a Pelos Jovens 50 46 46 60 56 56 314
Beneficiados do Comegar de Novo 40 39 39 39 54 51 262
Beneficiados do Jovens Mensageiros 64 0 0 0 0 0 64

BENEFICIADOS PELOS PROGRAMAS SOCIAIS , ACESSO A JUSTICA E PROMOCAO A
SUSTENTABILIDADE

10.015 11.697 20.918 10.385

RESULTADOS NO PERIODO
BENEFICIADOS PELOS PROGRAMAS SOCIAIS , ACESSO A JUSTICA E PROMOCAO A SUSTENTABILIDADE
LINHA DE BASE 148.180 148.180
(2023) - 120.000 20.918
70.731 11.697

RESULTADO ATUAL 70.731 i 9.950 10.015 . 10.385

LINHA DE BASE (2023) . . .

META ANUAL 120.000 = KESULTADO ATUAL FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT N DEZ
META ANUAL

No primeiro semestre de 2024, o indicador "Pessoas beneficiadas pelos Projetos Sociais, Acesso a Justica e Promog¢do da Cidadania" alcangou 70.731 pessoas, o que corresponde a um percentual de 59% da meta prevista para o
ANALISE cRiTICA [ano. A SGSUS realizou outras atividades como a feira organica, a feira de artesanato, a feira da SUIPA, no entanto, ndo é possivel mensurar a quantidade de pessoas beneficiadas. A Pericia Genética, a Pericia Judicial e a Justi¢a
Itinerante sdo servigos gratuitos que atendem as pessoas de baixo poder aquisitivo.

ACOES GERENCIAIS |No primeiro semestre de 2024 foi formalizado o ajuste e o Termo de Colaboragdo 003/406/2024 para o retorno do programa Jovens Mensageiros.

Responsavel: NILSON ALMEIDA DE ARAUJO lResponsével (aprovacio e divulgagdo): ANTONIO FRANCISCO LIGIERO ]Data: 22/07/2024

RIGER SGSUS Pag. 49



RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
SECRETARIA GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL (SGSUS)

\|/

=)
PJER

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versio impressa do documento esta atualizada.

INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL SGSUS INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO INDICSE?‘;:::L:OOCESSO xX OBJETIVO DA
QUALIDADE
MACRODESAFIO Garantia dos Direitos Fundamentais OBJETIVO ESTRATEGICO Promoc¢ao da garantia dos direitos das minorias e a inclusdo social
B PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de Nao Reincidéncia do Programa Comecg¢ar de Novo TRABALHO OU OBJETIVO DA |Processo de trabalho
QUALIDADE
Acompanhar a nao reincidéncia dos participantes do Programa Comegar de Novo, um ano apés seu desligamento, com o objetivo de aferir se houve a CRITERIO DE
FINALIDADE modificagdo no comportamento dos participantes, ap6s integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de reincidéncia criminal por meio STATUS
~ N ~ . ACOMPANHAMENTO
de acdes de inclusiao social.
INDICADOR DE & INDICADOR DE
PERIODICIDADE Anual ACOMPANHAMENTO ] X INDICADOR DE DESEMPENHO] INDICADOR DE EFICIENCIA ] EFETIVIDADE X
” ° . . ~ 5 . . ° i . SENTIDO DE
FORMULA ne de participantes desligados no ano que ndo cometeram delito até o final do ano subsequente/ n? de participantes desligados no ano. MELHORIA MM
META Atingir 90% de participantes, desligados ha um ano do projeto, sem ocorréncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS ;’(l;asrnlshas da UN“;ZAD?:ADE N¢ de Pessoas
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
INDICADORES Apurado em Apurado em | Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em MEDIA
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N° DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO, NAO ana 5
EVOLUCAO DO |REINCIDENTES 36 27 36 44 24 31 39 Prfogra_m«l ndo Prfogra_ma nao 3 240
INDICADOR (APURADOS NO ANO uncionou uncionou
SIIBSEQUENTE)
N© DE PARTICIPANTES Programa nao | Programa nao
38 29 41 47 27 33 41 3 259
DESLIGADOS NO ANO funcionou funcionou
VARIACAO PERCENTUAL 95% 93% 88% 94% 89% 94% 95% 100% 93%
RESULTADOS
105%
o ~ - ~ ~
Ak 95% EVOLUCAO DO iNDICE DE NAO REINCIDENCIA
2015 93% 100% DO PROGRAMA COMEGCAR DE NOVO
100%
2016 88% 100%
100% N3 o funcionou
2017 94% :
95%
93%
o
2018 89% 20%
201 49 90%
019 94% —
2020 95% 80%
2021 Programa nao funcionou 85% -
70%
2022 Programa nao funcionou
2023 100% 80% - . . s 60%
MEDIA NOS ANOS APURADO EM 2024 META 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
META 90%
L
O Programa “Comecar de Novo“ tem por objetivo possibilitar a reinser¢do no mercado formal de trabalho a cidadaos com condenacgao criminal, estimulando e propiciando o desenvolvimento de
ANALISE suas potencialidades e a construc¢ao de novos valores. O programa promove, ainda, acdes de capacitacdo com vistas a elevacdo da escolaridade e qualificagdo profissional. Na apuracao dos
CRITICA desligados de 2023, ndo houve apontamento em 2024 de reincidéncia de ato infracional.
QGOES Nao houve agdes gerenciais
GERENCIAIS coes g

Responsavel pela emissio do relatério: NILSON ALMEIDA DE ARAUJO Responsavel (aprovagio e divulgacio): ANTONIO FRANCISCO LIGIERO Data: 22/07/2024
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ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nao controlada.
PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versio impressa do documento esta atualizada.
INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL SGSUS INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADOR DE PROJETO INDICATD ?_';;\’::L':{OOCESSO RE x OBJETIVO DA
QUALIDADE
TEMA Garantia dos Direitos Fundamentais OBJETIVO ESTRATEGICO [Promocgdo da garantia dos direitos das minorias e a inclusido social
indice de Niao Reincidéncia do Programa Justica pelos L)) 1), 0 )0 o) [0
INDICADOR Jovens TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de trabalho
v DA QUALIDADE
Acompanhar a ndo reincidéncia dos participantes do Programa Justica pelos Jovens, um ano apés seu desligamento, com o objetivo de aferir se CRITERIO DE
FINALIDADE houve a modificagdo no comportamento dos participantes apds integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de reincidéncia [ACOMPANHAMENT status
de ato infracional por meio de acées de inclusdo social. o
INDICADOR DE INDICADOR DE Py INDICADOR DE
PERIODICIDADE Anual ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] EFETIVIDADE X
FORMULA n¢ de participantes desligados no ano que ndo cometeram ato infracional até o final do ano subsequente/ n? de participantes desligados no ano. :/fg_TIIODSIKE MM
META Atingir 90% de participantes, desligados ha um ano do programa, sem ocorréncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS Planilhas da ENID DR N de Pessoas
SGSUS MEDIDA
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
INDICADORES Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em Apurado em MEDIA
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ne DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO, NAO ~ ~
EVOLUCAO DO |REINCIDENTES 44 57 41 a7 14 29 50 Pr;ogra_ma nao Pr;ogra_ma nao 13 41
LTI (ORABXEE (APURADOS NO ANO uncionou uncionou
[SUBSEQUENTE)
Ne DE PARTICIPANTES Programa ndo | Programa ndo
50 60 51 55 46 32 52 15 45
DESLIGADOS NO ANO funcionou funcionou
VARIACAO PERCENTUAL 88% 95% 80% 85% 96% 91% 96% 87% 90%
RESULTADOS
» 100% ~ p ~ -
2014 88% EVOLUCAO DO INDICE DE NAO REINCIDENCIA
2015 959, DO PROGRAMA JUSTICA PELOS JOVENS
2016 80% B
100% o, o, = "
2017 5% © 959% 96% 96% N3o funcionou
90% 90%
o, 90%
2018 96% C 87% 90% 87%
2019 91% °
2020 96% 85% 80%
2021 Programa nao funcionou
— - 70%
2022 Programa nao funcionou 80% . . 2
MEDIA NOSANOS  APURADO EM 2024 META
2023 87%
60%
META 90% 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
O grafico demonstra que nao houve reincidéncia de ato infracional em 87% dos participantes desligados, apurados um ano apds o término do periodo de atua¢dao no programa. Na
ANALISE média, ao longo dos anos, o indicador tem se mantido em 90%, atingindo a meta estabelecida. O acompanhamento da nao reincidéncia, fundamental para a avaliacdo da efetividade do
CRITICA programa, é ralizado pela Divisdao de Ag¢ao Social e Acesibilidade. Cabe ainda ressaltar que o programa promove a¢des de capacitagdao objetivando a elevac¢ido da escolaridade e
qualificacdo profissional.
ACOES N3o houve agdes gerenciais
GERENCIAIS coes g
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