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1.INFORMAGOES PARA O TJERJ EM NUMEROS (DEACO)

DEPARTAMENTO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS
ADMINISTRATIVOS (DEACO)

Divisdo de Apoio aos Convénios
Interinstitucional
(DIACI)

Convénios:

Servico de Instrucdo e Fiscalizacdo de
Convénios da Divida Ativa (SEDIV)

87 Municipios possuem Convénio de
Prestacao Jurisdicional para os Processos
de Execucao de Divida Ativa

43 realizam citagao com a ferramenta “E-
Carta”

Servico de Instrucdo e Fiscalizacdo de

Convénios Interinstitucionais (SEIFI)

88 Convénios de Intercambio de Dados e
de Cooperacao Interinstitucionais

79 Convénios Interinstitucionais
Repasse de Verbas - em tratativas

sem

Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo
(DICOL)

Atualizacdo de 11 Portais dos Orgéos
Colegiados

Assessoramento a 44 colegiados
Reunides realizadas: 340

Plenérios virtuais realizados: 35
Processos SEI movimentados:1.084
Deliberacdes emitidas a DICOL: 1.342
Deliberacdes cumpridas pela DICOL: 1.260

Servico de Apoio Técnico aos Orgaos
Colegiados Administrativos Permanentes
(SEAPE)

Reunides realizadas por Servico:

SEAPE: 39
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Servico de Apoio Técnico aos Orgaos
Colegiados Administrativos Temporarios
(SEATE)

Servico de Apoio Técnico aos Orgaos
Colegiados com atribuicdo afeta a Infancia,
Juventude e Idoso (SEIJU)

Servico de Apoio Técnico aos Orgaos
Colegiados
com Atribuicdo afeta a Promocéo de Género,
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
(SEGEM)

SEATE: 139
SEGEM: 102
SEIJU: 60

Servico de Apoio Administrativo e
Gerenciamento dos Portais dos Orgaos
Colegiados (SEAPO)

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (DEACO)
(planejamento e resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatério)

SITUACAO NO PERIODO

NOME DO PROJETO Planejado

(% Acumulado até o
momento)

Realizado Comentéario
(% Acumulado até o momento) |(Concluido / Em dia / Atrasado.
Mencionar as acdes atrasadas)

<NAO APLICAVEL>

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E

OPERACIONAIS (DEACO)

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

<NAO APLICAVEL>
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4. SITUAGAO DAS METAS NACIONAIS (DEACO)

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZAGOES (DEACO)

DEPARTAMENTO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS (DEACO)

O Departamento de Apoio aos Orgdos Colegiados Administrativos (DEACO) é responsavel
por prestar assessoramento a Secretaria Geral de Administragéo elaborando documentos,
relatérios, pesquisas e prestando informacdes sempre que necessario, mantendo a
Secretaria informada sobre a atualizacdo das deliberacfes emitidas e cumpridas pelos
Orgdos Colegiados Administrativos e quanto ao apoio aos Convénios Interinstitucionais

firmados entre o Tribunal e demais érgaos.

O Departamento compreende as seguintes unidades;
| - Divisdo de Apoio aos Convénios Interinstitucionais (DIACI);

Il - Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo (DICOL).

DIVISAO DE APOIO AOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONAIS (DIACI)

A Divisdo de Apoio aos Convénios Interinstitucionais (DIACI) é responsavel por instruir e
fiscalizar a execucdo de convénios de Divida Ativa, sem repasse de verbas, firmados com
as Prefeituras com interveniéncia, ou nado, de instituicbes bancarias publicas/privadas e

instruir e fiscalizar a execuc¢ao dos convénios interinstitucionais;
A Divisdo compreende as seguintes unidades:

| — Servico de Instrucao e Fiscalizagcdo de Convénios da Divida Ativa (SEDIV);
Il — Servico de Instrucao e Fiscalizacado de Convénios Interinstitucionais (SEIFI).
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SERVICO DE INSTRUCAO E FISCALIZACAO DE CONVENIOS DA DiVIDA ATIVA

(SEDIV)

< CONVENIOS PARA OS PROCESSOS DE EXECUQAO DE DIVIDA ATIVA:
Dos 92 Municipios do Rio de Janeiro, 87 Municipios possuem Convénio de Prestacéo
Jurisdicional para os Processos de Execucéo de Divida Ativa, dentre os quais 43 realizam

citacdo com a ferramenta “E- Carta” incluindo o Estado do Rio de Janeiro.

<% CONVENIOS - PROGRAMA CONCILIA:
Projeto realizado em parceria com 0s municipios, por meio da formalizacdo de acordos de

cooperacao técnica e material, para fins de conciliacdo de débitos fiscais.

Dos 92 Municipios, 05 municipios formalizaram o termo de convénio, 02 municipios ja estdo
com os termos de convénios prontos para assinatura, 07 municipios demostraram interesse

em aderir ao programa e 78 municipios ndo manifestaram interesse na adesao ao Concilia.

SERVICO DE INSTRUCAO E FISCALIZACAO DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONAIS
(SEIFI)

< CONVENIOS DE INTERCAMBIO DE DADOS E DE COOPERACAO
INTERINSTITUCIONAIS:

Elaboracdo de 88 Convénios, com vistas a aperfeicoar os processos de intercambio de
dados, auxiliando na apuracdo de informacfes de interesse judicial, bem como na

cooperacao mutua junto as instituicées publicas.

< CONVENIOS DE |INTERCAMBIO DE DADOS E DE COOPERACAO
INTERINSTITUCIONAIS EM TRAMITACAO:

O SEIFI possui, atualmente, 79 convénios interinstitucionais sem repasse de verbas, em

tratativas.
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DIVISAO DE APOIO TECNICO DE ADMINISTRATIVO (DICOL)

A Divisao de Apoio Técnico e Administrativo é responsavel por prestar suporte administrativo
e assessoramento técnico as comissdes, conselhos, comités, coordenadorias, grupos de
trabalho, nucleos e demais colegiados administrativos em carater permanente ou

temporario. A Divisdo compreende as seguintes unidades:

| - Servigo de Apoio Técnico aos Orgéos Colegiados Administrativos Permanentes (SEAPE);
Il - Servico de Apoio Técnico aos Orgéos Colegiados Administrativos Temporarios (SEATE);
ll- Servico de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados com atribuicdo afeta & Infancia,
Juventude e Idoso (SEIJU);

IV- Servico de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados com Atribuicdo afeta & Promocéo de
Género, Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (SEGEM));

V- Servico de Apoio Administrativo e Gerenciamento dos Portais dos Orgdos Colegiados
(SEAPO).

SERVICO DE APOIO TECNICO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS
PERMANENTES (SEAPE):

O Servigo prestou apoio a 11 (onze) Colegiados:

01. COMISSAO DE GOVERNANCA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO (COGEP):

o,

% Assessoramento técnico na realizacdo de 06 (seis) reunides do Colegiado.

+ No periodo abrangido, 20 (vinte) deliberacbes foram emitidas e 18 (dezoito) cumpridas.
s Acompanhamento do desenvolvimento dos 19 (dezenove) Projetos do Tribunal de
Justica.

« Aprovacao de 05 (cinco) projetos estratégicos.
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02. GRUPO DE PESQUISAS JUDICIARIAS (GPJ-TJRJ):
% Assessoramento técnico na realizacdo de 08 (oito) reunides do Grupo.
+« Apoio na movimentacao de 14 (quatorze) processos administrativos.
+ No periodo abrangido, 37 (trinta e sete) deliberacdes foram emitidas e 32 (trinta e duas)

cumpridas.

03. COMITE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
DO TRIBUNAL DE JUSTICA (CGTIC):

o,

% Assessoramento técnico na realizacao de 09 (nove) reunides do Comité.

% Apoio na movimentacao de 06 (seis) processos administrativos:

« No periodo abrangido, 22 (vinte e duas) deliberacbes foram emitidas e 11 (onze)
cumpridas.

% Realizacdo de 02 (dois) Plenérios Virtuais — Processo SEI 2023-06023857 e Processo
SEI 2022-06021536.

« Aprovacao do Plano Anual de Contratacfes de TIC de 2024.

+«+ Criacéo do grupo de trabalho para avaliacdo do Projeto Wi-fi.

% Aprovacao do plano de Capacitacdo da SGTEC 2024.

% Aprovacéo da aquisi¢céo do e-Proc.

04. COMITE GESTOR DE SEGURANCA DA INFORMACAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CGSI):

« Assessoramento técnico na realizacdo de 04 (quatro) reunides do Comité.
« No periodo abrangido, 17 (dezessete) deliberacdes foram emitidas e 09 (nhove)

cumpridas.

05. COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (COMAI):

+ Assessoramento técnico na realizacao de 05 (cinco) reunides do Colegiado.
/7

+ No periodo abrangido, 42 (quarenta e duas) deliberacfes foram emitidas e 43 (quarenta

e trés) cumpridas, sendo 01 (uma) da gestao anterior.

RIGER — SGADM — ANUAL - 2023 Pag.10




ﬁf‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL

PJER

(RIGER) — ANUAL - SGADM

X/
°

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
Participacéo da Des. Regina Lucia Passos, Presidente da COMAI, no Evento “ALEM DAS

LIMITAQ@ES — EXPERIENCIAS VIVIDAS PELOS ADVOGADOS PCDS NOS
TRIBUNAIS CARIOCAS?”, realizado no dia 23 de agosto de 2023.

Autuacdo de processo administrativo SEI e encaminhamento ao Servico de Projetos,
Programas Especiais e Acessibilidade - SEPPE, para promocao das acdes necessarias
voltadas para a comemoracao do Dia Nacional da Luta das Pessoas com Deficiéncia.
Participacao da Des. Regina Lucia Passos, Presidente da COMAI, no evento na OAB/RJ,
em honra ao Dia Nacional de Pessoa com Deficiéncia, realizado no dia 21 de setembro
de 2023.

A Des. Regina Lucia Passos, Presidente da COMAI, participou do evento na ALERJ,
realizado no dia 21 de setembro de 2023, na criacdo da frente parlamentar em favor da
causa das Pessoas com Transtorno Espectro Autista.

Organizagao pela COMAI e SGSUS de uma roda de conversa, realizada no dia da Luta
da Pessoa com Deficiéncia, 21 de setembro de 2023. A Presidente da COMAI, Des.
Regina Lucia Passos, foi a mediadora da Roda de Conversa e o evento contou com a
participacédo de outros membros da COMAI.

Participacdo do Sr Marcio Castro de Aguiar, membro da COMAI, na V Conferéncia
Municipal do Rio de Janeiro da Pessoa com Deficiéncia, realizada no dia 31 de outubro,
no CCBB.

No dia 19 de outubro de 2023, foi realizada a solenidade de entrega de Moc¢des de
Louvor & Exma. Des. Regina Lucia Passos e aos membros da COMAI, de autoria do
Vereador Jodo Mendes de Jesus, no Plenario da Camara Municipal do Rio de Janeiro,
em reconhecimento prestado a todas as pessoas com deficiéncia.

Participacdo dos membros da COMAI no Evento em Comemoracédo ao Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia, realizado pela SGSUS, no dia 30 de
novembro de 2023.

06. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL (COPAD):

X/
A X4

Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides do Colegiado.
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No periodo abrangido, 19 (dezenove) deliberacdes foram emitidas, as quais foram

devidamente cumpridas.

Realizac&o de 01 (um) plenario virtual.

Elaboracdo de Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de
Processos e Documentos do Poder Judicidrio (MoReg-Jus) e a obrigatoriedade da sua
utilizacdo no desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados para as

atividades judiciarias e administrativas no ambito do Poder Judiciario.

07. COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS (COLEN):

)/
A X4

K/
L X4

Abertura e finalizagdo de 28 (vinte e oito) Plenéarios Virtuais, com encaminhamento do
resultado a Presidéncia do Tribunal, para fins de atualizacéo legislativa.

Apoio na movimentacao e encaminhamento de 07 (sete) processos SEI para elaboracao
de pareceres técnicos para posterior abertura de Plenario Virtual.

Publicada a Resolucéo Orgédo Especial n° 05/2023, que trata da alteracio da Resolugéo
n° 15, de 16 de maio de 2022, do Orgéo Especial.

Publicada a Resolucdo Orgdo Especial n° 07/2023, que trata da nomeacéo do prédio
anexo ao Férum da Comarca de Valencga de “Juiz De Direito Jodo Dionisio Tolomei”.
Publicada a Resolucdo Orgdo Especial n° 08/2023, que aprova a Estrutura
Organizacional do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e da outras providéncias.
Publicada a Resolucdo Orgdo Especial n° 12/2023, que expande os efeitos das
Resolugbes TJ/OE n° 13/2021 e 15/2021, com o advento da Entrancia Unica, instituido
pela Lei n° 9.842/2022.

Publicada a Resolucdo Orgédo Especial n° 13/2023, que altera a Resolu¢do TJ/OE n°
06/2023, referente ao tabelamento de Juizos e Juizados da Entrancia Unica para as
substituicdes nos casos de impedimento, suspeicao e faltas ocasionais.

Publicada a Resolucdo Orgdo Especial n° 14/2023, que estabelece o tabelamento dos
Juizos para substituicdes os casos de impedimento e suspeicdo dos magistrados durante
os plantbées do Judiciario.

Publicada a Resolucdo Orgéo Especial n° 15/2023, que aprova o Cédigo de Etica do

Servidor e do Colaborado do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.
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Publicada a Resolucdo Orgdo Especial n° 18/2023, que altera a Resolugéo n° 11/2021,

que estabelece a Politica de Gestdo Estratégica, alinha a estratégia as diretrizes e
governanca e institui as diretrizes para o Planejamento Estratégico Institucional do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro 2021-2026 (PJERJ).

Publicada a Resolugcdo Orgdo Especial n° 19/2023, que aprova a estrutura
Organizacional do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e d& outras Providéncias.
Publicada a Resolucéo Orgédo Especial n° 20/2023, que altera a Resolucéo TJ/OE/RJ n°
11/2016, que dispbe sobre a reorganizacéo e consolidacdo da Coordenadoria Judiciaria
de Articulagéo das Varas da Infancia e da Juventude e do Idoso do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro (CEVIJ).

Publicada a Resolucdo Orgdo Especial n° 21/2023, que aprova a Estrutura
Organizacional do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e da outras providéncias.
Publicada a Resolucéo Orgédo Especial n® 22/2023, que estabelece medidas necessarias
ao cumprimento de metas fixadas pelo Conselho Nacional de Justi¢ca e pelo Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Publicada a Resolucdo Tribunal Pleno n® 02/2023, que altera o Regimento Interno do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro para criar, sem aumento de despesa,
duas novas Camaras Civeis especializadas em Direito Publico.

Publicada a Resolucdo Conselho da Magistratura n° 09/2023, que altera a Resolugéo n°
14, de 12 de dezembro de 2013.

Publicada a Lei n° 10.125, de 03 de outubro de 2023, que dispde sobre o Fundo Especial
do Tribunal de Justica — FETJ, revoga a Lei Estadual n° 2.524/1996 e da outras
providéncias.

Publicacdo da Resolugcdo OE n° 24/2023 que regulamenta a Gratificacdo Especial de
Atividade em Tecnologia da Informacdo e Comunicagcdo e Seguranca da Informacéao -
GETIC - destinada a servidores das respectivas areas no TJRJ.

Publicacdo da Resolucdo OE n° 25/2023 que altera a redacéo da alinea “b”, do art. 100
da Resolucdo TJ/OE n. 4/2023, que versa sobre as atribuicdes da Divisdo de

Assessoramento para Oficiais de Justica Avaliadores.
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08. COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO (COREG):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 03 (trés) reunides do Colegiado.

« No periodo abrangido, foram emitidas 06 (seis) deliberacbes, sendo devidamente
cumpridas de imediato.

% Realizagcdo de 01 (um) Plenério Virtual.

% Realizacdo de reunido virtual com os membros do Colegiado para apresentacao do
panorama de atividades respectivas.

« Publicada a Resolucdo Tribunal Pleno n° 02/2023, que altera o Regimento Interno do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro para criar, sem aumento de despesa,
duas novas Camaras Civeis especializadas em Direito Publico.

« Publicada a Resolu¢cdo OE n° 23/2023, que introduz no Regimento Interno do Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro dispositivos destinados a conter o aumento
significativo de conflitos de competéncia suscitados entre Camaras de Direito Pablico e
Direito Privado.

09. CONSELHO DE VITALICIAMENTO (COVIT):

+« Autuacao, apoio na movimentacdo e encerramento do Processo Administrativo SEI de
n° 2023-06068670.
% Instauracdo e acompanhamento de 400 (quatrocentos) Processos de avaliacao,

X/

supervisao e individuais, sendo autuado com relatdrios solicitados ao Departamento de
Movimentacdo de Magistrados (DEMOV), bem como ao Departamento de Informacfes
Gerenciais (DEIGE), e posterior encaminhamento aos Juizes Supervisores do
Vitaliciamento de Magistrados para a elaboracéo dos 2° Relatorios.

K/
L X4

Encaminhamento de 35 (trinta e cinco) correios eletrdnicos aos Juizes Supervisores,
contendo dados necessarios a 12 e a 22 Supervisdes, bem como a instrugdo processual.
+ Elaboracdo e encaminhamento de correios eletrdbnicos a Desembargadora
Coordenadora do Conselho de Vitaliciamento contendo, ao todo, 49 (quarenta e nove)

arquivos do Formuléario de Supervisdo de cada Vitaliciando.
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Finalizagdo dos 49 (quarenta e nove) Processos de Supervisdo, com o sobrestamento

no Conselho de Vitaliciamento de cada um deles.

Apoio na movimentacao e finalizacdo do 1° Relatorio Trimestral de Atividades dos juizes
em processo de vitaliciamento.

Apoio na autuagdo, movimentacao e finalizacdo do 2° Relatério Trimestral de Atividades
dos juizes em processo de vitaliciamento,

Elaboracdo e encaminhamento de 49 (quarenta e nove) correios eletrbnicos com a
informacédo aos Magistrados Vitaliciandos sobre a devolucdo e disponibilizacdo do 2°
Relatério Trimestral de Atividades nos processos correspondentes.

Elaboracdo e encaminhamento de correios eletrénicos a Desembargadora Presidente do
Conselho de Vitaliciamento contendo, ao todo, 49 (quarenta e nove) arquivos do 2°
Relatério Trimestral de Atividades de cada Juiz Vitaliciando.

Instauracdo de 49 (quarenta e nove) processos referentes ao 3° Relatério Trimestral de
Atividades.

Apoio na autuacdo, movimentacao e finalizacdo do 3° Relatorio Trimestral de Atividades
dos juizes em processo de vitaliciamento.

Elaboracdo e encaminhamento de 49 (quarenta e nove) correios eletrénicos aos Juizes
Vitaliciandos sobre a instauracédo dos processos atinentes ao 3° Relatério Trimestral de
Atividades com todas as informacfes necessarias a instrucédo processual.

Apoio na autuacdo, movimentacao e finalizacdo do 4° Relatorio Trimestral de Atividades
dos juizes em processo de vitaliciamento.

Elaboracdo e encaminhamento de 49 (quarenta e nove) correios eletrbnicos aos Juizes
Vitaliciandos sobre a instauracdo dos processos atinentes ao 4° Relatorio Trimestral de
Atividades com todas as informac¢des necessarias a instru¢éo processual.

Elaboracdo e encaminhamento de correios eletronicos a Desembargadora
Coordenadora do Conselho de Vitaliciamento contendo, ao todo, 48 (quarenta e oito)
arquivos do 4° Relatério Trimestral de Atividades de cada Juiz Vitaliciando.

Apoio na autuacdo e movimentacdo do 5° Relatorio Trimestral de Atividades dos juizes

em processo de vitaliciamento.
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% Elaboracdo e encaminhamento de 48 (quarenta e oito) correios eletrdnicos aos Juizes

Vitaliciandos sobre a instauragdo dos processos atinentes ao 5° Relatorio Trimestral de
Atividades com todas as informacfes necessarias a instrucédo processual.

+« Apoio na movimentacdo dos 50 (cinquenta) processos individuais de Vitaliciamento de
cada Juiz Vitaliciando.

% Apoio na movimentacdo e encaminhamento ao Conselho da Magistratura de 02 (dois)
Processos Administrativos SEI (2022-06060395 e 2022-06060532) em razéo de pedido

de exoneracao de Juiz Vitaliciando.

X/
°

Realizacdo de 02 (duas) reunides no Gabinete da Coordenadora do COVIT
Desembargadora Maria Celeste Pinto de Castro Jatahy, com a presenca da Diretora do
Departamento de Apoio aos Orgéos Colegiados Administrativos (DEACO).

« Acompanhamento a Coordenadora do COVIT Desembargadora Maria Celeste Pinto de
Castro Jatahy, com a presenca da Diretora do Departamento de Apoio aos Orgios
Colegiados Administrativos (DEACO), na abertura do ultimo curso destinado

exclusivamente aos juizes vitaliciandos, realizado pela EMERJ.

10. COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO DE
DADOS (CGETIC):

« Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido virtual do Colegiado.
« No periodo abrangido, foram emitidas 02 (duas) deliberacdes, as quais foram
devidamente cumpridas.

o,

% Apresentacao dos projetos de Tl priorizados para a area administrativa.

11. GRUPO DE TRABALHO PARA AVALIACAO DAS PRATICAS A SEREM ADOTADAS
PARA DISPONIBILIZACAO DE ACESSO A REDE WIFI NAS DEPENDENCIAS DO TJRJ
(GT-WIFI):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Colegiado.

% No periodo abrangido, foram emitidas 04 (quatro) deliberacdes.
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SERVICO DE APOIO TECNICO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS
TEMPORARIOS (SEATE)

O Servico prestou apoio a 24 (vinte e quatro) Colegiados, a saber:

COMITE GESTOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO AMBITO DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CGPDP):
% Assessoramento técnico na realizacdo de 07 (sete) reunides do Comité.

cumpridas.
% Elaboracéo de parecer em 16 (dezesseis) processos administrativos.

s Julgamento de 07 (sete) processos administrativos, no qual foi decidido que:

No periodo abrangido, 37 (trinta e sete) deliberacdes foram emitidas e 34 (trinta e quatro)

o« 02 (dois) requerimentos ndo implicariam em inobservancia as diretrizes

estabelecidas na Lei n. 13.709/2018;

« 02 (dois) requerimentos implicariam em inobservancia as diretrizes estabelecidas

na Lei n. 13.709/2018 (visto até 04/12/2023);

« 02 (dois) requerimentos deliberou-se pela auséncia de atribuicdo do CGPDP e

remessa dos autos (um: ao CGSI e o outro: a Presidéncia para apuracao);

e 01 (um) deliberou-se parcialmente. O colegiado ndo conheceu parte do pedido,

uma vez que a matéria ndo esta afeta a LGPD e parte do pedido ndo implicaria

em inobservancia as diretrizes na Lei 13.709/2018.

COMISSAO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PRESTACAO PECUNIARIA
(COAPP):
% Assessoramento técnico na realiza¢do de 02 (duas) reunides da Comisséo.

% No periodo abrangido, 17 (dezessete) deliberacdes foram emitidas e 21 (vinte e uma)

cumpridas.

« Apoio na movimentacao de 14 (quatorze) processos administrativos.
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COORDE[\IADORIA JQDICIARIA DE ARTICULAC}AO DAS VARAS COM
COMPETENCIA EM DIVIDA ATIVA (CODAT):
% Assessoramento técnico na realiza¢do de 13 (treze) reuniées da Coordenadoria.

% No periodo abrangido pelo relatério, 50 (cinquenta) deliberacbes foram emitidas e 52
(cinquenta e duas) cumpridas.

« Apoio na movimentacao de 30 (trinta) processos administrativos.

GRUPO DE TRABALHO PARA A IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ESCRITURACAO
DIGITAL DAS OBRIGAQ()ES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS -
ESOCIAL (GT-ESOCIAL):

% Assessoramento técnico na realiza¢do de 11 (onze) reunides do Grupo de Trabalho.

« No periodo abrangido, 45 (quarenta e cinco) deliberac6es foram emitidas e 45 (quarenta

e cinco) cumpridas.

GRUPO DE TRABALHO PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA (GT-REFUND):
« Assessoramento técnico na realizacdo de 06 (seis) reunides do Grupo de Trabalho.

+ No periodo abrangido, 13 (treze) deliberactes foram emitidas, 16 (dezesseis) cumpridas

e 01 (uma) cancelada. Obs.: 04 (quatro) foram emitidas em periodo anterior.

COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA EFICIENCIA OPERACIONAL E
QUALIDADE DOS SERVICOS JUDICIAIS (COMAQ):
« Assessoramento técnico na realizacdo de 16 (dezesseis) reunides da Comissao.

% No periodo abrangido, 54 (cinquenta e quatro) deliberacdes foram emitidas e 49

(quarenta e nove) cumpridas.

GRUPO OPERACIONAL DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CI-TJRJ):
« Assessoramento técnico na realizacdo de 03 (trés) reunides do Grupo Operacional.

% No periodo abrangido, 19 (dezenove) deliberacdes foram emitidas e 18 (dezoito)

cumpridas.
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GRUPO DECISORIO DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CI-TJRJ):
% Elaboragéo de 03 (trés) Plenérios Virtuais para aprovacdo de Notas Técnicas.

COMISSAO DE PRESERVACAO DA MEMORIA JUDICIARIA (COMEMO):
« Assessoramento técnico na realizacdo de 10 (dez) reunides da Comisséao.

« No periodo abrangido, 39 (trinta e nove) deliberacdes foram emitidas e 34 (trinta e

guatro) cumpridas;

GRUPO DE TRABALHO PARA REFORMULACAO DO LAYOUT DO SITE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (GT-LAYOUT):
« Assessoramento técnico na realizacédo de 10 (dez) reunides do Grupo de Trabalho.

% No periodo abrangido, 35 (trinta e cinco) deliberacdes foram emitidas e 35 (trinta e cinco)

cumpridas.

0l1. GRUPO DE TRABALHO PARA OTIMIZAC;AO DAS ATIVIDADES REALIZADAS
ATRAVES DO TERMINAL WEB “SOPHIA BIBLIOTECA” (GT-SOPHIA):
« Assessoramento técnico na realizacdo de 07 (sete) reunides do Grupo de Trabalho.

% No periodo abrangido, 09 (nove) delibera¢cdes foram emitidas e 08 (0ito) cumpridas.

02. GRUPO DE TRABALHO PARA REVITALIZAQAO DO MUSEU DA JUSTICA (GT-
MUSEU):

« Assessoramento técnico na realizacdo de 09 (nove) reunides do Grupo de Trabalho.

« No periodo abrangido, 59 (cinquenta e nove) deliberacdes foram emitidas e 38 (trinta e

oito) cumpridas.

03.COMISSAO DE JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO (COJUS) ATUALMENTE DENOMINADA COMISSAO DE GESTAO
DO CONHECIMENTO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (CGCON):
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% Assessoramento técnico na realizagdo de 02 (duas) reunides da Comisséo.

% No periodo abrangido, 08 (oito) delibera¢des foram emitidas e 08 (oito) cumpridas.

04. COMISSAO DE RASTREAMENTO DO SISTEMA INFORMATIZADO DE
DISTRIBUICAO DAS 12 E 22 VICE-PRESIDENCIAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO REIO DE JANEIRO (CORAS):

% Apoio na movimentacéo de 11 (onze) processos administrativos.

05. COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA PROMOCAO DA
SUSTENTABILIDADE (COSUS):
% Assessoramento técnico na realiza¢do de 01 (uma) reunido da Comissao.

X/

«+ Apoio na movimentacao de 05 (cinco) processos administrativos.

% No periodo abrangido, 01 (uma) deliberacéo foi emitida e cumprida.

06. COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENQAO PRIORITARIA AO
PRIMEIRO GRAU DE JUSRISDICAO:
« Assessoramento técnico na realizacdo de 03 (trés) reunides.
% No periodo abrangido, 23 (vinte e trés) deliberacdes foram emitidas, das quais 21 (vinte
e uma) foram cumpridas

« Apoio na movimentacao de 28 (vinte e oito) processos administrativos

07. COMITE GESTOR DE CONTAS ESPECIAIS:

« Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunibes do Comité.

« No periodo abrangido, ndo houve deliberacdo emitida e tampouco apoio na
movimentacgao de processo administrativo.
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08. COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA INTEGRACAO DA GESTAO

ESTRATEGICA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (COPAE):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides da Comissao.

+ No periodo abrangido, 03 (trés) deliberacdes foram emitidas e 01 (uma) cumprida.

09.CONSELHO EDITORIAL DA REVISTA DE DIREITO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (COERJ):

% Assessoramento técnico na realizacao de 03 (trés) reunifes do Conselho.

+ No periodo abrangido, 12 (doze) deliberacdes foram emitidas e 12 (doze) cumpridas.

10.GRUPO DE TRABALHO PARA O FOMENTO DE METODOS E ACOES INOVADORAS
(GT-INOVACAO):

» Assessoramento técnico na realizacao de 04 (quatro) reunides.

o,

% No periodo abrangido, 20 (vinte) deliberacdes foram emitidas e 14 (quatorze) cumpridas.

11.GRUPO DE TRABALHO PARA REFORMULACAO DO CONTEUDO INTERNO DOS
ELEMENTOS QUE CONSTITUEM O SITE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (GT-SITE):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 05 (cinco) reunides.

% No periodo abrangido, foram emitidas 32 (trinta e duas) delibera¢cbes, tendo sido 30

(trinta) cumpridas.

12.COMITE DE INTEGRIDADE INSTITUCIONAL (COINT):

« Assessoramento técnico na realizacao de 01 (uma) reunido.
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13.GRUPO DE TRABALHO PARA IMPLANTACAO E O EFETIVO FUNCIONAMENTO
DO JUIZ DAS GARANTIAS (GT-JUIZ DAS GARANTIAS):

« Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides.

% No periodo abrangido, foram emitidas 04 (quatro) delibera¢@es, tendo sido cumpridas 04
(quatro).

Observacédo: o “Grupo de Trabalho procedimentos das Camaras Criminais (GT-
Camaras Criminais)” ndo solicitou assessoramento técnico da DICOL no periodo

monitorado pela Divisdo, embora tal apoio estivesse disponibilizado.

SERVICO DE APOIO TECNICO AOS ORGAOS COLEGIADOS COM ATRIBUICAO
AFETA A INFANCIA, JUVENTUDE E IDOSO (SEIJU)

O Servico prestou apoio a 04 (quatro) Colegiados:

01. COORDENADORIA JUDICIARIA DE ARTICULACAO DAS VARAS DE INFANCIA,
JUVENTUDE E IDOSO (CEVI1J):

% Assessoramento técnico na realizacao de 18 (dezoito) reunibes da Coordenadoria.

% No periodo abrangido, 92 (noventa e duas) delibera¢des foram emitidas e 89 (oitenta e
nove) cumpridas.

+«+ Apoio na movimentacao de 134 (cento e trinta e quatro) processos administrativos.

% Organizagcdo e participacdo da “Semana de Valorizagdo da Primeira Infancia”, na
EMERJ, de 21/03/2023 a 23/03/2023.

% Organizacado e participacdo de Evento na EMERJ em 24/05/2023 e 25/05/2023 “12
Semana da Convivéncia Familiar e Comunitaria”.

+ Reunides de organizacao e coordenacao dos Eventos em comemoracao ao Centenario

da 12 Vara da Infancia na EMERJ e no Museu da Justica.
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% Participacgéo, relatoria e elaboracdo de Enunciados no | Congresso Nacional do Férum

Nacional da Infancia e da Juventude (Foninj), ocorrido em S&o Paulo, nos dias 18 e 19
de maio de 2023.

+« Participacdo em outras reunioes:

Capacitacdes pelo Instituto Dara na 12 VIJI e 22 VIJI da Comarca da Capital em
09/05/2023, 11/05/2023, 17/05/2023 e 23/05/2023,;

Encontros Mensais do Forum das Maternidades;

Reunido com a VECA e os Conselhos Tutelares;

Reunides Mensais com as Varas com competéncia na matéria da Infancia, da
Juventude e do ldoso;

Reunido com o IERB do MPRJ, em 09/02/2023;

12 Turma - Workshop da Abordagem Pikler na ESAJ de 27/02/2023 a 10/03/2023;
Reunido com Secretaria Estadual de Saude do RJ e a Defensoria Publica do RJ;
22 Turma - Workshop da Abordagem Pikler na ESAJ, de 24/03/2023 a 05/04/2023;
Reunido de Reestruturacdo da Audiéncia de Custédia em 24/04/2023;

Reunido com a DIATI sobre a Resolugdo CNJ n° 485/2023;

Participacédo do Evento: “Crianga Trans” em 10/05/2023;

Organizacdo do Coléquio Internacional sobre os Cuidados da Crianca e do
Adolescente na Familia Extensa em 06/03/2023;

Participacdo como Palestrante do Evento Virtual da Associacdo Brasileira Terra
dos Homens sobre Direito Humanos da Infancia e da Juventude em 11/05/2023 e
de Equipe do SEIJU.

% Atendimento a demandas encaminhadas por correio eletrénico, com duvidas a respeito

do SNA, PPCAAM, Apadrinhamento e Entrega Voluntaria.
% Lancamento da Cartilha “Busca as origens”.

+« Articulacdo com o Museu da Justica para organizacdo e coordenacao dos Eventos em

comemoracao ao Centenario de criacao da 12 Vara da Infancia do Brasil.

% Articulagdo com o Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEF) através de
reunido em 26/06/2023.
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Articulagdo com a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP), através

de reunido ocorrida em 27/06/2023.
Atividades afetas a Equipe Técnica:
e Atendimentos do Projeto “Busca as origens” — 05 (cinco) pessoas;

e Participacdo em 01 (um) evento como palestrante.

02. COMISSAO DE VALORIZACAO DA PRIMEIRA INFANCIA (COVPI):

R/
L4

R/
L4

X/

Assessoramento técnico na realizacao de 29 (vinte e nove) reunides da Comisséao.

No periodo abrangido pelo relatorio, 66 (sessenta e seis) deliberacfes foram emitidas e
63 (sessenta e trés) cumpridas.

Articulacdo com o UNICEF para tratar de linhas de atuacao deste Fundo no CGEPI.
Proposta de Convénio que busca instituir o Comité Gestor da Politica Judiciaria da
Primeira Infancia — CGEPI, com base na Resolucdo n° 470 do CNJ, cujo objeto é a
instituicdo da Politica Judiciaria Nacional para a Primeira Infancia, a fim de assegurar,
com absoluta prioridade, os direitos fundamentais das criancas de O (zero) a 6 (seis) anos
de idade no ambito do Poder Judiciario, em consideracéo a especificidade e a relevancia
dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e do ser humano.

Acordo de Cooperacao Técnica em tramite, referente a estruturacdo do Comité Gestor
da Politica Judiciaria da Primeira Infancia - CGEPI. O mencionado Comité sera integrado
por Membro: do Tribunal Justica do Estado do Rio de Janeiro; do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro, da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro; da
Secretaria de Administracdo Penitenciaria; da Secretaria Estadual de Educacao
(SEEDUC), por meio do Departamento Geral de A¢bes Socioeducativas (DEGASE); da
Secretaria Estadual de Saude; da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos; do Municipio do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; do Municipio do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria Municipal de
Saude (SMS); da Corregedoria Geral da Justica; do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido e do Tribunal Regional Federal da 22 Regido. Como Convidados, participarao da
CGEPI algumas instituicbes da sociedade civil: o Centro de Criacdo de Imagem Popular

(CECIP) e a Associacéo Brasileira Terra dos Homens (ABTH).
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Participacdo da Reunido ordinaria do Projeto Amparando Filhos — 07/07/2023.

Participacdo da Reunido ordinaria da COVPI — 10/07/2023.

Organizacéo e participacdo da Reunido do CNJ —12/07/20232 — reunido para elaboragéo
da Oficina para juizes da Infancia a ser realizada nos dias 14, 15 e 16 de agosto/2023.
Organizagéao e participagdo da Reunidao CNJ — 14/07/2023 — reuni&o para elaboragéo da
Oficina para juizes da Infancia a ser realizada nos dias 14, 15 e 16 de agosto/2023.
Participacdo da Reunido CNJ — 14/07/2023 - reunido com a Coordenadoria da Infancia
do Amazonas e TSE, para definicdo do evento dos 04 do Pacto nacional pela Primeira
Infancia.

Organizagao e participagdo da Reunidao 19/07/2023 — continuagdo da elaboragédo da
Oficina para juizes da Infancia a ser realizada nos dias 14, 15 e 16 de agosto/2023.
Organizacdo e participacédo da Reunido CNJ — 26/07/2023 — reunido para elaboracédo da
Oficina para juizes da Infancia a ser realizada nos dias 14, 15 e 16 de agosto/2023.
Organizagao e participacdo da Reunido DEGASE - 27/07/2023 - organizacdo da
Semana do Bebé para os dias 09 e 10 de agosto/23.

Organizacdo e participacdo da Reunido ordinaria do Projeto Amparando Filhos —
04/08/2023.

Organizagao e participagdo do Evento Semana do Bebé do DEGASE — 09/08/2023 —
evento realizado no DEGASE.

Reunido com o CNJ e as Coordenadorias da Infancia — 07/08/2023 — sobre o
planejamento dos eventos relativos aos 4 anos do Pacto Nacional pela Primeira Infancia.
Organizacdo e participacdo da Organizacdo e participacdo da Reunido CNJ e
Coordenadorias da Infancia e Juventude dos Tribunais de Justica do Brasil — 09/08/2023
— sobre o planejamento dos eventos relativos aos 4 anos do Pacto Nacional pela Primeira
Infancia.

Organizacgéo e participagcdo da Evento Semana do Bebé do DEGASE — 10/08/2023 —
evento realizado no Museu da Justica.

Organizacdo e participagdo da Reunido ordinaria DEGASE — Paternidade — 23/08/2023.
Participacdo do Evento na cidade de Patos/PB sobre o Pacto Nacional pela Pl —
28/08/2023.
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Participacdo da Reunido ordinaria do Projeto Amparando Filhos — 01/09/2023.

Organizacdo e participacdo da Reunido ordinaria do Comité da Primeira Infancia —
11/09/2023.

Organizacao e participacdo do Seminario dos 4 anos do Pacto da Primeira Infancia —
21/09/2023.

Organizacao e participacdo do Seminario dos 4 anos do Pacto da PI, fechamento das
acOes do Pacto e encaminhamento para a préxima gestao — 22/09/2023.

Organizacéao e participacdo da Reunido Semana do Bebé — 25/09/2023.

Organizacao e participagédo da Reunido ordinaria DEGASE — Paternidade — 27/09/2023.

03. COMISSAO INTERINSTITUCIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO PARA

K/
A X4

K/
A X4

APRENDIZAGEM (CIERJA):
Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides da Comissao.
No periodo abrangido pelo relatorio 11 (onze) deliberagdes foram emitidas e 11 (onze)

cumpridas.

04. COMISSAO ESTADUAL JUDICIARIA DE ADOGCAO INTERNACIONAL (CEJAI):

R/
A X4

Assessoramento técnico na realizacao de 11 (onze) reunides da Comissao.
No periodo abrangido pelo relatério, 55 (cinquenta e cinco) deliberacdes foram emitidas
e 54 (cinquenta e quatro) cumpridas.
Apoio na movimentacado de 104 (cento e quatro) processos administrativos:
Organizagao e participacédo de Evento na EMERJ em 25/05/2023 “1% Semana da
Convivéncia Familiar e Comunitaria”.
Atendimento a 31 (trinta e uma) demandas encaminhadas por correio eletrénico, com
duvidas a respeito do tema adocdao internacional.
Atividades afetas a Equipe Técnica:

e Elaboracédo de relatorios - 46 (quarenta e seis);

e Visitas a Instituicbes de Acolhimento — 06 (seis);

» Atendimentos — 72 (setenta e duas) pessoas;
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» Participacao no evento dia do psicologo “A dialética no fazer do psicologo: entre a

Protecao e a Judicializacao”, em 25/08/2023;

e Participacdo da Servidora Maria das Gracas dos Santos Duarte como palestrante
convidada no Workshop Busca as Origens, na Escola de Administracédo Judiciaria
(ESAJ), em 29/08/2023 e 28/09/2023;

e Participacdo no evento organizado pela CEJAI/PA, “Encontro Estadual sobre
Adocao Internacional no Estado do Para”, de forma virtual, em 10/10/2023;

e Participacdo como palestrantes (psicologa Maria das Gracas dos Santos Duarte e
estagiaria Ana Haris Ribeiro da Fonseca) em evento na UERJ — “Vem conversar
com a gente sobre “Direito a Origem”, em 23/11/2023;

e Contato com organismos a fim de apresentacédo de criancas disponibilizadas para
adocao internacional;

e Supervisdo a estagiaria de Psicologia que atua na CEJAI;

Participacdo em outras reunides: 33 (trinta e trés) realizadas com equipe SEIJU,
Autoridade Central Administrativa Federal - ACAF, SGADM, SNA, DIATI e com equipes
de outros estados.

Participacdo na Conferéncia Latino-americana sobre Adoc¢ao Internacional, nos dias 29
e 30 de novembro de 2023, Brasilia- DF, promovida pela Autoridade Central
Administrativa Federal.

Atendimento a 22 (vinte e duas) demandas encaminhadas por correio eletronico, telefone
ou pessoalmente, com duavidas acerca dos procedimentos e regra da adocdo
internacional.

Articulacdo com as demais CEJA’s de outros estados e do DF da Federagao, no sentido
de prestar auxilio e orientacdo nos processos de habilitacdo naquelas comissdes: DF,
TO, MS, SC, PA, MG, PR, RN, RO, AM.

Articulagdo com a Autoridade Administrativa Federal — ACAF, no sentido de contribuir na
melhoria dos processos de trabalho envolvendo as Comissfes de Adocao Internacional.
Reunido e visita dos agentes consulares do Consulado Americano no Rio de Janeiro,
gue é o consulado americano encarregado de finalizar e processar os vistos de

imigrantes nas adocoes realizadas em todo o territério nacional por residentes nos EUA,
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envolvendo a troca de informacfes e conhecimentos no que se referem as adocgdes

internacionais com os EUA,; além disso, a articulagdo com o Consulado é permanente e
rotineira.

Articulacdo com as equipes da Ceja do ES, RS, AM, e das VIJI, dos estados do RJ, a
DIATI, em conjunto com a CEVIJ, no sentido na troca de informacdes e na discusséo de
guestdes relativas ao SNA.

Trabalhos integrados entre equipe administrativa e técnica na tentativa de colocacao de
13 (treze) criancas/adolescentes em adocéo internacional, o que envolve a articulacéo
com as equipes dos cartorios, das Instituicdes de Acolhimento e das VIJI's.

Visita de uma familia francesa que adotou trés irméos no ano de 2015, nesta Comissao
de Adocéao Internacional, em 02/08/2023.

Elaboragao do artigo “A experiéncia da Adocgao Internacional de irmaos por familias
distintas” para o jornal Ponto-a-Ponto, do Consulado Geral dos Estados Unidos no Rio
de Janeiro.

Participacdo em 02 (dois) cursos sobre o SNA.

Trabalho de atendimento as demandas envolvidas nos pedidos de acesso as origens de
11 (onze) pessoas.

Articulacdo junto a CEVIJ no atendimento as demandas encaminhadas por correio
eletrénico, com duvidas e solicitacdes referentes ao SNA: 170 (cento e setenta).
Realizacdo de estudo, em articulacdo com a CEVIJ, acerca do levantamento das
dificuldades/causas observadas para que ndo pontudssemos no Prémio CNJ de
Qualidade 2023, em relagcdo ao Sistema Nacional de Adocdo e Acolhimento — SNA,
levando a propositura perante a SGADM de diversas acfes gerenciais, que foram de
plano aceitas pela Presidéncia de nosso Tribunal, conforme descri¢do abaixo.

e A fim de priorizar o aprimoramento dos Servidores, o Servigo de Apoio Técnico
aos Orgdos Colegiados com atribuic&o afeta & Infancia, Juventude e Idoso (SEIJU)
solicitou a Divisdo de Apoio Técnico Interdisciplinar (DIATI/CGJ) que
disponibilizasse turmas de Capacitacédo sobre o SNA, contando com a expertise

de profissionais das Equipes Técnicas que lidam diariamente com os sistemas do
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CNJ. A DIATI agora conta com uma programacao de cursos ja aprovada pela

ESAJ;

Encaminhamento de mensagens de e-mail aos Juizos, solicitando que se
recomendassem que, pelo menos, 01 (um) Servidor de sua Unidade participe de
Cursos do CNJ, acerca da utilizacdo do Sistema Nacional de Adocédo e
Acolhimento — SNA na modalidade EAD, a fim de que fosse um multiplicador da
tematica. Foi encaminhado o link do referido curso, bem como o “Manual do
Sistema Nacional de Adocao e acolhimento SNA passo-a-passo’;

Encaminhamento aos Juizos de mensagens de e-mail, contendo relacGes
extraidas do SNA de processos de criancas e adolescentes com prazos
excedidos, para facilitar a tomada de providéncias pelos Magistrados, visando a

regularizacao do processamento dos processos em atraso;

Estudo realizado pelo SEIJU, em parceria com a DIATI, a fim de rever a
distribuicdo de tarefas em relagéo a atribuicao de alimentar o SNA, com a proposta
de que haja a publicacdo de um ato administrativo tratando da matéria de forma
uniforme, para varas com competéncia na Infancia e Juventude. O ideal seria que
a alimentacdo do SNA néo fosse atribuicdo somente das Equipes técnicas, mas
como também de servidores de cartérios e gabinetes e que ocorresse em ato

continuo ao lancamento de dados nos sistemas processuais deste Tribunal;

Realizacdo do Grupo Emergencial de Auxilio Programado (GEAP-C) nas
Serventias com competéncia na Infancia e Juventude, por sugestdo do SEIJU,
para equalizar a defasagem ou as dificuldades na alimentacdo do SNA nos
periodos de realizacdo de audiéncias de reavaliagdo, que ocorrem
trimestralmente: janeiro, abril, julho e outubro (Processo Sei n° 2023-06101829).
Foi publicado o Aviso CGJ n°® 620/2023 com a previsdo do primeiro GEAP-C
acompanhando as audiéncias do periodo de outubro de 2023. Os funcionarios que

atuam no GEAP-C sao Servidores de Equipes Técnicas (Psicblogos, Assistentes
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Sociais e Comissérios de Justica), que ja tém expertise na alimentacao de dados

no SNA e foram selecionados pela CGJ/DIATI.
RESULTADO DO GEAP-C:

v 133 cadastros em que o langcamento de, a0 menos, uma das reavaliacoes
ocorreu fora do prazo previsto pelo CNJ;

v 426 cadastros em que o lancamento de, ao menos, uma das reavaliacoes
no SNA se deu sem o contetido do questionario previsto no Provimento CNJ
118/2021 e nos atos normativos deste tribunal;

v 132 cadastros em que, ao menos, uma das reavaliacdes ndo havia cadastro
preenchido nos autos do processo;

v 845 cadastros em que foi necessaria a retificacdo ou inclusao de algum
dado ou acao junto ao sistema;

v ao menos 131 cadastros com processo de destituicdo do poder familiar
correndo a mais de 120 dias. O numero pode ser maior, pois houve
dificuldades em se realizar a busca por nome no PJE;

v 45 situagBes de criancas vinculadas a pretendentes ha mais de 5 dias, 0
gue é considerado esperado, uma vez que o trabalho de aproximacéo, que
antecede o estagio de convivéncia demanda, na maior parte dos casos, um
tempo de investimento maior do que 5 dias;

v 37 situacgdes de duplicacdo de cadastro que devem ser objeto de atuagéo

da CEVIJ na qualidade de administradora estadual do SNA.

O SEIJU propbs a retomada do Programa “Adocao em Pauta”, que foi instituido
em 2016 e estava suspenso. O objetivo é que, anualmente, no més de maio
(excepcionalmente em novembro de 2023), ocorra um mutirdo de adocgoes,
atravées do Programa “Adog¢do em Pauta”, criado por meio do Ato Executivo
Conjunto TJ/CGJ n° 15/2023, a fim de assegurar um esfor¢co concentrado, para a

realizacdo do julgamento dos processos de adocéo e destituicdo de poder familiar,
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no ambito das Varas com competéncia em Infancia e Juventude do Estado do Rio

de Janeiro;

O SEIJU apresentou, ainda, sugestéo a Presidéncia do TJRJ, em articulacdo com
a DIATI e a DGFAJ da CGJ, para que fosse autorizada a instituicdo de um GEAP-
C para o periodo do Programa “Adogao em pauta”. O GEAP-C foi autorizado para
novembro de 2023 (Processo Sei n° 2023-06101811);

Proposta de curso na EMERJ, enfocando a temética da Infancia e da Juventude,
voltado para Magistrados em fase de vitaliciamento e de curso na ESAJ para
Assessores de Desembargadores, abordando a necessidade de se dar prioridade
absoluta aos julgamentos de recursos nos procedimentos afetos a Justica da
Infancia e da Juventude e também de abordagem da tematica do SNA, inclusive
com a participacado da Diretora do SNA no CNJ, Sra. Isabely Mota (Processo SEI
n° 2023-06071567).

% Publicada a RAD-CEJAI-002, contendo as rotinas administrativas para promover a

realizacdo de Adocao Internacional, com vigéncia a partir de 01/03/2021 e revisdo 02 em
21/03/2022.

*

+ Exposicao “Justica da Infancia e da Juventude — 100 anos”, apoiada pelo SEIJU.

SERVICO DE APOIO TECNICO AOS ORGAOS COLEGIADOS COM ATRIBUICAO
AFETA A PROMOCAO DE GENERO, VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA

A MULHER (SEGEM):

O Servico prestou apoio a 05 (cinco) colegiados, quais sejam:

COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR (COEM):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 74 (setenta e quatro) reunifes da

Coordenadoria.

RIGER — SGADM — ANUAL - 2023 Pag.31




ﬁf‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL

PJER

(RIGER) — ANUAL - SGADM

X/
°

X/
°

X/
°

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
No periodo abrangido, 342 (trezentos e quarenta e duas) deliberagdes foram emitidas e

332 (trezentos e trinta e duas) cumpridas, sendo 33 (trinta e trés) deliberacbes emitidas
em 2022.
Apoio na movimentacdo de 122 (cento e vinte e dois) processos administrativos.
Concluséo do trabalho de elaboracao, validagéo, aprovacdo e publicacdo da RAD-
PLANTAO-003 REV.00, contendo as rotinas administrativas da CEJUVIDA - Central
Judiciaria de Acolhimento da Mulher Vitima de Violéncia de Domeéstica. Rotina
Administrativa - RAD publicada, com vigéncia a partir de 05 de maio de 2023.
Revisado o material gréfico de divulgacdo da COEM (cartilha — folder — guia de bolso).
Articulado com a ESAJ o planejamento das capacitacoes de servidores(as), OJA’s e
ETIC’s - JVDFM, Juri e Vara Criminal - ao longo de 2023, nas tematicas afetas a violéncia
domeéstica e ao feminicidio.

e Elaborado e encaminhado o Memorando PRES/COEM n° 21/2023, através do SEI

2023-06037723, para formalizar a solicitacdo junto a ESAJ.

Articulado com a EMERJ o planejamento das capacitacdes de magistrados(as) - JVDFM,
Juri e Vara Criminal - ao longo de 2023, nas tematicas afetas a violéncia doméstica e ao
feminicidio.

e Elaborado e encaminhado o Memorando PRES/COEM n° 20/2023, através do SEI

2023-06037744, para formalizar a solicitagdo junto a EMERJ.

Elaborada a proposta do Projeto Estratégico COEM para o biénio 2023-2024, para
aprovacao na Presidéncia (projeto “Politica de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar contar a Mulher”), com os pilares:

e Criacao de espaco humanizado nos JVDFMs;

e Fortalecimento do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género;

e Maria da Penha vai a Escola;

e Maria da Penha vai a Empresa,;

e Combate a Violéncia Institucional de Género, no ambito da Justica;

e Protocolo para Investigar e Processo com Julgamento com Perspectiva de Género

para os Crimes de Feminicidio.
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Planejamento do mutirdo do feminicidio, em articulagdo com a COMAQ, solicitado pela

COEM, através do Memorando PRES/COEM n° 19/2023, ocasiao em que foi demandado
0 apoio da Comisséao de Politicas Institucionais para Eficiéncia Operacional e Qualidade
dos Servicos Judiciais, no sentido de avaliar a possibilidade de realizar um esforco
concentrado, mediante mutires nos Tribunais do Juri, para 0s processos autuados como
feminicidio tentado e consumado.

Elaborada minuta de Aviso conjunto (COEM e CGJ), para comunicar o procedimento
correto de cadastramento dos processos de feminicidios no sistema DCP.

Realizada reunido técnica organizada pela SGTEC, para sistematizar o FONAR —
Formulario Nacional de Risco no Sistema DCP.

Iniciado o projeto “Justica em Perspectiva de Género”, que consiste em realizar reunides
virtuais ou presenciais por NUR, mediante visitas da COEM nas regides, visando
proporcionar maior integragéo dos Juizados com a Rede de Enfrentamento local, divulgar
o Projeto Violeta, Protocolo Violeta Laranja e demais projetos da COEM, bem como
conhecer de perto as dificuldades enfrentadas no Interior do Estado no enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar, a fim de auxiliar nas ac6es de melhorias. O projeto tem
como principal objetivo evitar o feminicidio, crime que vem aumentando nas cidades
interioranas. Visitas/reunides ja realizadas:

e 17 e 18 de abril > visita da Coordenadora e Membras COEM a Campo dos
Goytacazes (uma reunido especifica COEM e juizes(as) do 6° NUR com
competéncia jari e VD; e uma reunido especifica COEM com a Rede de
Enfrentamento de toda a regido do 6° NUR).

e 20 de abril = reuniéo virtual com juizes(as) do 10° NUR com competéncia VD.

e 25 de abril > visita da Coordenadora e Membras COEM a S&o Jo&do de Meriti
(reunido COEM e a Rede de Enfrentamento da Baixada Fluminense).

Realizada visita técnica da COEM ao CAMI - Centro de Atencdo Multidisciplinar
Integrado, em 23 de maio de 2023, para conhecer o novo servico implantado pela
Secretaria Municipal de Saude. Espaco criado para prestar atendimento especializado e
humanizado as criangas e adolescentes vitimas de violéncia sexual, integrado a rede de

Atencdo Primaria a Saude (APS), no municipio do Rio de Janeiro, tendo por objetivo
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ampliar a porta de entrada na saude das situacdes encaminhadas diretamente pelos

orgaos de Justica e de garantia de direitos.

Realizada visita técnica da COEM na Sala Lilas de Campo Grande, em 23 de maio de
2023, localizada no IML da regido, a fim de verificar as condicdes fisicas da sala,
considerando a noticia de que se encontrava em estado precéario para atendimento. A
Sala Lilas é um espaco criado para prestar atendimento especializado e humanizado as
mulheres vitimas de violéncia fisica e sexual, dentro do Instituto Médico Legal (IML). O
local é equipado para fazer exames periciais e possui uma equipe multidisciplinar
composta por policiais, assistentes sociais e enfermeiras para realizar os atendimentos
especializados. O projeto é o resultado de uma parceria da Policia Civil com o Tribunal
de Justica do Rio de Janeiro, a Secretaria Estadual de Saude, Secretaria Municipal de
Saude e do Rio Solidario.

Realizada capacitacao “Projeto Mdos Empenhadas”, ministrada pela Juiza Camila
Guerin (membra COEM), para turmas do SENAC, em Campo Grande, dia 17 de abril de
2023. Um projeto de educacdo, que capacita os profissionais da beleza para serem
agentes multiplicadores de informacg&o no combate a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher.

Realizada a 232 Edicdo da Campanha Semana pela Paz em Casa - de 06 a 10 de marco
de 2023. Trata-se de esfor¢o concentrado para incentivar o engajamento de todo o Poder
Judiciario Estadual em prol da realizacdo de audiéncias e julgamentos de processos que
envolvam crimes de violéncia doméstica contra a mulher e feminicidio.

Realizada a primeira reunido do grupo de trabalho interinstitucional, promovida pela
COEM, para criacdo de um Protocolo Integrado para Investigacdo, Processo e
Julgamento com Perspectiva de Género nos Crimes de Feminicidio (consumado e
tentado), realizada em 1°. de marco de 2023. A iniciativa visa propor uma atuacéo
integrada para combater o assassinato de mulheres por razdo de género, considerando
0 aumento de casos nas Uultimas décadas, bem como fortalecer o Protocolo Violeta
Laranja para todo o Estado do Rio de Janeiro. O 2° e o0 3° encontros ocorreram em abril
e maio de 2023, respectivamente, derivando o pedido formal para institucionalizagdo do
GT Feminicidio, a ser composto pelo TIRJ, MPERJ, DPERJ, PCERJ e PMERJ.
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Organizada a logistica para participagdo da COEM no Langcamento da 172 edi¢do do

Dossié Mulher, realizado no dia 08 de marco de 2023, no Saldo Nobre do Palacio
Guanabara, em Laranjeiras, Rio de Janeiro/RJ, a convite do Governador do Estado do
Rio de Janeiro, Claudio Castro e da Diretora-Presidente do Instituto de Seguranca
Publica, Marcela Ortiz.

Concretizada a 12 fase do projeto “Sorrindo para o Futuro”, no dia 05 de abril de 2023,
com a presenca da ONG “SOS Dental” e da Secretaria Municipal da Saude, no Instituto
Penal Oscar Stevenson, onde 15 mulheres privadas de liberdade se submeteram a
moldagem de proteses dentaria, fruto de uma parceria entre a COEM, ABATERJ, a
Subsecretaria de Tratamento Penitenciario, a COOFEMCI, o PNAISP e a ONG “SOS
Dental’; uma acdo com objetivo de garantir direitos e dignidade as mulheres
encarceradas.

Elaborado o cartaz Protocolo Violeta Laranja para impressao e fixagdo nos prédios do
TJRJ, com objetivo de maior divulgacéo do fluxo de atendimento.

Tratativas para a 242. Semana pela Paz em Casa (CNJ), programada para ocorrer de 14
a 18 de agosto de 2023.

Articulacéo para organizar a capacitacao do fluxo do CAMI, a ser ministrada pela equipe
da SMS-Rio (Secretaria Municipal de Saude) para as equipes técnicas da Capital (TIJRJ,
MPERJ, DPERJ). Capacitacdo prevista para ocorrer dia 18 de agosto, no auditorio CGJ.
Mapeamento e articulacdo com a SEAP sobre o projeto “Grupos Reflexivos de Homens”.
Reunido agendada para dia 14 de julho entre COEM e SEAP.

Elaboracdo de apresentacdo contendo o portifélio de projetos da COEM, a fim de
elaborar uma arte com a equipe DECOI-DIVIS.

Organizacdo de portifélio de projetos da COEM para apresentacdo junto a Ministra
Aparecida Gongalves, juntamente com o Oficio PRES-COEM-RJ No. 27-2023; material
impresso em cores e entregue em méos pela Des. Adriana Mello (Coordenadora da
COEM).

Tratativas para organizacéo do | FOVID-RJ (Férum Fluminense de Violéncia Doméstica

e Familiar Contra a Mulher), programado para 1 de setembro de 2023.
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Tratativas para participacdo da COEM em dois eventos promovidos pela Secretaria

Municipal da Mulher, municipio do Rio de Janeiro:
e Encontro com a Ministra da Mulher, Cida Gongalves, na Casa da Mulher Carioca
Dinah Coutinho, em Realengo, na sexta-feira, 30 de junho, as 14h;
e Encontro com a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra as mulheres
do Rio de Janeiro, no Palacio da Cidade, as 18h.
Revisdo do fluxo para formalizagdo dos convénios NIAM’s e auxilio na apuragéo e
identificacdo de todos os convénios existentes (publicados e ndo publicados).
Articulacao para implantagao do projeto “Inspirar”.
Realizacdo de visitas técnicas “in loco” aos NIAM’s instalados, a fim de verificar o
funcionamento do servico, objeto de convénio entre a PCERJ, o TIRJ e 0s Municipios:
e 04/09/2023 — NIAM Itaborai
e 25/09/2023 — NIAM Vassouras
e 26/092023 — NIAM Miguel Pereira
Realizacéo de visita técnica ao Municipio de Cachoeira de Macacu, 27/092023, em raz&éo
do convénio para implantacéo do Projeto Violeta juizado da regiéo.
Articulacéo para abertura e funcionamento da Sala Lilas Teresépolis, objeto do convénio
entre o TJRJ, a PCERJ e o Municipio (alinhamento sobre o fluxo de trabalho e modelos
de relatorios).
Visita técnica “in loco”; em 19/09/2023, ao espacgo dentro do PRPTC do municipio de
Teresopolis para conhecer o espac¢o dedicado a abertura da Sala Lilas.
Elaboracdo de relatérios das visitas técnicas realizadas (NIAM’s, Sala Lilas e Projeto
Violeta).
Elaboracéo de textos para inclusdo de complementos de informacdes nas paginas dos
projetos COEM no Observatério Judicial da Mulher.
Tratativas para melhorias no Aplicativo Maria da Penha Virtual.
Elaboracéo de relatério sobre 0 andamento das tratativas para implantacdo das Casas

da Mulher Brasileira no Rio de Janeiro.
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Levantamento de informacgdes junto ao CIAM Marcia Lyra e ao CEJIL, sobre o andamento

das acBes de acompanhamento psicoldgico e programa de protecao as vitimas do caso
“Favela Nova Brasilia” para elaboracéo de oficio resposta COEM ao CNJ.

Mapeamento dos grupos reflexivos para autores de violéncia domeéstica e familiar
existente nos juizados.

Articulacdo em parceria com a SEAP para capacitacdo das equipes que atuam com 0s
grupos reflexivos para autores de violéncia doméstica e familiar existente nos juizados.
Articulacdo para a realizacdo da 242 Edicdo da Campanha Semana pela Paz em Casa -
de 14 a 18 de agosto. Esfor¢co concentrado para incentivar o engajamento de todo o
Poder Judiciario Estadual em prol da realizacdo de audiéncias e julgamentos de
processos que envolvam crimes de violéncia doméstica contra a mulher e feminicidios.
Apoio na realizacdo do | FOVID-RJ (Férum Fluminense de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher), realizado em 1 de setembro de 2023.

Elaborac¢do da minuta da Carta FOVID-RJ, contendo os enunciados e as recomendagdes
discutidas e aprovadas durante o Forum Fluminense de Violéncia Doméstica e Familiar
Contra a Mulher para publicacdo em DO.

Realizacdo de plenério virtual — convénios NIAM.

Articulagéo para representacdo da COEM no FONAVID, realizado em outubro de 2023,
na cidade de Porto Alegre.

Revisdo do material grafico da COEM (cartilha), em razdo da Lei No. 14.674/2023, que
incluiu o inciso VI, no Art. 23 na Lei Maria da Penha.

Articulacéo para realizacdo da 252 Edicdo da Campanha Semana pela Paz em Casa - de
20 a 24 de novembro. Esforco concentrado para incentivar o engajamento de todo o
Poder Judiciario Estadual em prol da realizacdo de audiéncias e julgamentos de
processos que envolvam crimes de violéncia doméstica contra a mulher e feminicidios.
Articulacdo para a capacitacao das equipes técnicas no fluxo de encaminhamento para
os CAMI’s.

Articulagéo para revisao do fluxo de encaminhamento do projeto Novos Rumos, parceria

entre o TJRJ e a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.
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Articulagdo para a capacitacdo das equipes técnicas no fluxo de encaminhamento das

mulheres vitimas no projeto Novos Rumos.

Articulacdo para planejamento e realizacédo da 22 fase do projeto Sorrindo para o Futuro.
Tratativas dos acionamentos recebidos da Ouvidoria do TJRJ.

Articulagdo com a 22VP para participagdo da COEM, PMERJ e GM-RJ na reunido do
GMF, a fim de alinhar as tratativas para liberacdo de acesso a consulta publica das MPUs
para um representante de cada instituicdo (Patrulha Maria da Penha e Ronda Maria da
Penha).

Tratativas para participagdo da COEM em reunides externas e eventos diversos,
promovidos pelas instituicdes parceiras (pacto estadual para enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, CPI ALERJ, lancamento do Dossié Mulher 2023,
premiacdo selo Novos Rumos, reunido COCEVID, inauguracao sala lilhs Teresopolis
etc.).

Recebimento, triagem e encaminhamento dos 218 acionamentos da SEAP, referentes
ao fluxo de monitoramento eletrdnico (tornozeleiras eletrénicas e equipamentos de alerta
para mulheres vitimas — “botdo do panico”).

Idealizacao e articulacao para realizacao do evento “Midia, Mulher e Justi¢a”, realizado
em 4/12/2023, das 14h as 17h, no Museu da Justica.

Elaboracdo de minuta de texto com projetos COEM para publicacdo na 22 edicdo da
revista eletrbnica do COCEVID - Colégio de Coordenadores Estaduais das
Coordenadorias de Violéncia Doméstica, més de novembro.

Tratativas para atualizacédo da Portaria da COEM - inclusdo de trés novos integrantes
(Juiz Cariel Patriota, Juiz Andrew Francis e Juiza Denise Appolinaria) e saida da Juiza
Juliana Cardoso.

Auxilio & Assessoria de Imprensa no envio e validacdo de textos a serem utilizados em

matérias a serem publicadas no sitio do TJRJ.
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02. COMITE DE PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO E DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL E DA DISCRIMINACAO
(COGEN 1° GRAU):

)/
A X4

K/
L4

)/
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*0

X/
°

%

K/
L X4

Assessoramento técnico na realizacdo de 08 (oito) reunides do Comité.

No periodo abrangido pelo relatério, 68 (sessenta e oito) deliberacdes foram emitidas e
62 (sessenta e duas) cumpridas.

Iniciado e finalizado o processo de votacao, através de Editais, para complemento da
composicdo do COGEN-1° GRAU.

Elaborada e validada a minuta do cartaz COGEN-1°. GRAU para divulgacdo do Comité
e do canal de acolhimento, mediante impresséao grafica e fixagdo nos prédios do TJRJ.
Iniciadas as tratativas para atualizacdo do e-Book de Prevencdo e Combate ao Assédio:
textos iniciais com as falas dos Presidentes (COGEN’s e TJRJ), adequacao de
nomenclaturas para abarcar os dois graus de jurisdigcdo, composicao dos COGEN'’s e
contatos dos canais de denuncia e acolhimento.

Autorizacdo de publicidade da Cartilha de Direitos dos Povos Tradicionais de Matriz
Africana no Portal dos GOGEN'’s, no sitio do TIRJ.

Participacdo da Juiza membra COGEN-1° GRAU — Dra. Renata de Lima Machado,
mediante designacdo do Des. Wagner Cinelli (Presidente dos COGEN’s), na reunido
virtual da Rede de Presidentes de Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminacao: fortalecimento da rede e promocédo do ambiente de trabalho saudavel
e seqguro, realizada pelo CNJ, no dia 26/04/2023, as 10h, sobre a Politica de Prevencéao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no Poder
Judiciario, instituida pela Resolu¢cdo CNJ n. 351/2020.

Participacdo de membros (as) dos COGEN'’s no evento da visita guiada do Presidente
do TJRJ ao Instituto de Pesquisa e Memoaria Pretos Novos, no dia 18 de maio de 2023,
na Gamboa.

Idealizacdo de encontro do Presidente deste Tribunal com a Comissao Estadual da
Verdade da Escraviddo Negra no Brasil (CEVENB), visando uma proposta de atuacao
em conjunto com o Museu da Justica sobre documentos do passado escravista e temas

de diversidade e reparacéao.
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Realizag&o da palestra online “Prevenindo e Enfrentando o Assédio”, no dia 25/05/2023,

as 10h, promovida pelos COGEN'’s, conjuntamente.

Tratativas para organizacao da palestra online “Julgamento com Perspectiva de Género”,
programada para o dia 27/07/2023, as 10h, promovida pelos COGENSs, conjuntamente.
Respondido o questionario (37 perguntas) de auditoria do NAI — Ndcleo de Auditoria
Interna, e enviado no prazo estabelecido pelo NAI, apds validacdo do Presidente e da
Vice-Presidente dos COGEN's.

Articulacdo para autorizacdo e impressado de 2.000 (duas mil) cépias de Cartilhas dos
Povos de Matrizes Africanas para distribuicdo interna e 1.000 (mil) c6pias do documento
“Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género” para distribuicdo com os (as)
juizes (as).

Tratativa para organizacdo do “Show de Talentos”, uma mostra artistica e literaria
promovida pelos COGEN’s, de 6 a 10 de novembro de 2023, para apresentacdes de
trabalhos relacionados a temética dos Comités, criados pelo publico interno do TJRJ:

e Minuta do edital elaborada pelos Comités, revisada pela equipe SEGEM com o
Presidente dos COGEN'’s;

e Cronograma definido: publicacdo do edital 31/07/23, inscricdes dos candidatos de
1/08/23 a 21/08/23 e selecédo dos trabalhos de 22/08/23 a 21/09/23;

e Comissao de selecdo dos trabalhos estabelecida.

Realizacéo de 06 (seis) acolhimentos.
Criacdo do projeto “Rompendo o Siléncio”, que engloba o “Ciclo Permanente de
Palestras”, o “Quem Sente na Pele” e a “Mostra Artistica e Literaria”.

¢ O “Ciclo Permanente de Palestras” realiza palestras bimestrais, tendo ja ocorrido
03 (trés) palestras no ano de 2023.

e Realizacdo da | Mostra Artistica e Literaria, que contou com a participacéo de 21
(vinte e um) servidores(as), magistrados(as), terceirizados(as) e estagiarios(as) e
durou uma semana, 06/11/2023 até 10/11/2023. Os trabalhos tiveram pertinéncia
teméatica com os assuntos tratados pelos COGEN-1° GRAU e COGEN-2° GRAU.
No dia 09/11/2023 realizou-se a “Noite das Artes”, que contou com apresentacdes

de video, musica e danca dos selecionados e de convidados.
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e Inauguragado do “Quem sente na pele”, que conta com depoimentos pessoais de
servidores(as) e magistrados(as) abordando temas pertinentes ao colegiado,
proporcionando uma visdo mais profunda de quem vivencia as dificuldades,
criando empatia, promovendo a sensibilizacdo e identificando areas em que
melhorias podem ser realizadas. Ja foram lancados trés videos, o primeiro com o
tema “Depressao”, o segundo “Racismo” e o terceiro “Pessoa com deficiéncia
visual”.

% Elaboracdo e langamento do e-book “Racismo Institucional: como identificar?”, em
parceria com o Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de acfes e politicas voltadas
para mulheres negras e com a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de
Violéncia Doméstica e Familiar — COEM.

.

% Articulagdo para langcamento da Pesquisa de Opinidao dos COGEN'’s, reformulacdo do

fluxo de acolhimento e reformulacdo do canal de acolhimento.

03. COMITE DE PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO E DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL E DA DISCRIMINACAO
(COGEN 2° GRAU):

% Recebimento de mencao honrosa pela boa pratica desenvolvida no ambito da Diretriz
Estratégica 8/2023, pelo projeto “Rompendo o siléncio”.

% Assessoramento técnico na realizacdo de 08 (oito) reunides do Comité.

% No periodo abrangido, 28 (vinte e oito) deliberacdes foram emitidas e 25 (vinte e cinco)
cumpridas.

« Aprovados e publicados em 24/04/2023 o Ato Executivo n® 86/2023 e Portaria n°
1653/2023, para instituicdo e composi¢cao do COGEN 2° GRAU.

+ Elaborada e validada a minuta do cartaz COGEN 2° GRAU, para divulgacdo do Comité

e do canal de acolhimento, mediante impresséao gréafica e fixacdo nos prédios do TJRJ.

K/
L X4

Tratativas para atualizacdo do e-Book de Prevencdo e Combate ao Assédio: textos

iniciais com as falas dos Presidentes (COGEN's e TJRJ), adequacdo de nomenclaturas
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para abarcar os dois graus de jurisdicdo, composi¢cdo dos COGEN’s e contatos dos

canais de denuncia e acolhimento.

Autorizacdo da publicidade da Cartilha de Direitos dos Povos Tradicionais de Matriz
Africana no Portal dos COGEN’s, no sitio do TJRJ.

Participagdo de membros (as) dos COGEN'’s no evento da visita guiada do Presidente
do TJRJ ao Instituto de Pesquisa e Memaria Pretos Novos, no dia 18 de maio de 2023,
na Gamboa.

Idealizacdo de encontro do Presidente deste Tribunal com a Comissdo Estadual da
Verdade da Escraviddo Negra no Brasil (CEVENB), visando uma proposta de atuacéo
em conjunto com o Museu da Justica sobre documentos do passado escravista e temas
de diversidade e reparacao.

Realizagcdo da palestra online “Prevenindo e Enfrentando o Assédio”, realizada no dia
25/05/2023, as 10h, promovida pelos COGEN'’s, conjuntamente.

Participacdo da Juiza membra COGEN 2° GRAU — Dra. Renata de Lima Machado,
mediante designacdo do Des. Wagner Cinelli (Presidente do COGEN), na reunido virtual
da Rede de Presidentes de Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao: fortalecimento da rede e promocao do ambiente de trabalho saudavel e
seguro, realizada pelo CNJ, no dia 26/04/2023, as 10h, sobre a Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagcdo no Poder
Judiciario, instituida pela Resolu¢cdo CNJ n. 351/2020.

Respondido o questionario (37 perguntas) de auditoria do NAI — Ndcleo de Auditoria
Interna, e enviado no prazo estabelecido pelo NAI, apés validacdo do Presidente e da
Vice-Presidente dos COGEN's.

Articulacdo para autorizacdo e impressado de 2.000 (duas mil) cépias de Cartilhas dos
Povos de Matrizes Africanas para distribuicdo interna e 1.000 (mil) copias do documento
“Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género” para distribuicdo com os (as)
juizes (as).

Criacdo do projeto “Rompendo o Siléncio”, que engloba o “Ciclo Permanente de

Palestras”, o “Quem Sente na Pele” e a “Mostra Artistica e Literaria”.
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e O “Ciclo Permanente de Palestras” realiza palestras bimestrais, tendo ja ocorrido

03 (trés) palestras no ano de 2023;

e Realizacdo da | Mostra Artistica e Literaria, que contou com a participacéo de 21
(vinte e um) servidores(as), magistrados(as), terceirizados(as) e estagiarios(as) e
durou uma semana, 06/11/2023 até 10/11/2023. Os trabalhos tiveram pertinéncia
tematica com os assuntos tratados pelos COGEN-1° GRAU e COGEN-2° GRAU.
No dia 09/11/2023 realizou-se a “Noite das Artes”, que contou com apresentagdes
de video, musica e danca dos selecionados e de convidados;

e Inauguragao do “Quem sente na pele”, que conta com depoimentos pessoais de
servidores(as) e magistrados(as) abordando temas pertinentes ao colegiado,
proporcionando uma visdo mais profunda de quem vivencia as dificuldades,
criando empatia, promovendo a sensibilizacdo e identificando areas em que
melhorias podem ser realizadas. Ja foram lancados trés videos, o primeiro com o
tema “Depressao”, o segundo “Racismo” e o terceiro “Pessoa com deficiéncia
visual”.

« Elaboracdo e lancamento do e-book “Racismo Institucional: como identificar?”, em
parceria com o Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de acdes e politicas voltadas
para mulheres negras e com a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagéo de
Violéncia Doméstica e Familiar — COEM.

« Articulacdo para lancamento da Pesquisa de Opinido dos COGEN'’s, reformulacédo do

fluxo de acolhimento e reformulacdo do canal de acolhimento.

04. GRUPO DE TRABALHO PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES E POLITICAS
VOLTADAS PARA MULHERES NEGRAS:

K/
L X4

Assessoramento técnico na realiza¢do de 08 (oito) reunides do Grupo de Trabalho.

K/
L X4

No periodo abrangido, 32 (trinta e duas) deliberacfes foram emitidas e 31 (trinta e uma)
cumpridas.
+ Minuta com a proposta de formulario de pesquisa étnico-racial a ser aplicada no TIRJ e

a minuta do e-Book de prevencao e combate ao racismo em andamento.
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Finalizacdo da proposta do e-Book de Prevengédo e Combate ao assédio. Documento a

ser submetido para formatagdo com a equipe do DECOI-DIVIS.

Proposta de pesquisa para mapear o perfil étnico-racial e de género dos servidores,
estagiarios e terceirizados no TJERJ, objetivando servir de embasamento para acoes
futuras dentro do Tribunal, submetida para avaliacao e consideracées do DEGEP-DIPEP
e SGGIC-DEIND.

Tratativas para organizacao da palestra “Coletividade e Interdisciplinaridade no Combate
as Desigualdades Raciais” — 30/11, das 14h as 17h, sala Multiuso do Museu da Justica.
Tratativas para finalizacdo da diagramacao do e-book "Racismo Institucional | Como
Identificar?", em parceria com 0os COGENS 1° e 2° Graus e com a Coordenadoria
Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar — COEM.

Tratativas para publicacdo do e-book "Racismo Institucional | Como Identificar?"

05. GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL PARA ENFRENTAMENTO AO
FEMINICIDIO (GT-FEMINICIDIO):

Assessoramento técnico na realizacdo de 05 (cinco) reunides do Grupo de Trabalho,
instituido em 12/07/2023, através do Ato Executivo No. 124/2023;

No periodo abrangido pelo relatério, 19 (dezenove) deliberacdes foram emitidas e 17
(dezessete) cumpridas.

Tratativas para atualizacdo do Ato Executivo e Portaria do GT, visando a inclusdo de
novos integrantes (Juiz Cariel Patriota e representantes do SAMU), bem como a

substituicdo de uma das representantes do MPERJ.

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO E GERENCIAMENTO DOS PORTAIS DOS
ORGAOS COLEGIADOS (SEAPO)

O

Servico prestou apoio na atualizacdo de 11 (onze) Portais dos Orgdos Colegiados

Administrativos, quais sejam:
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01. PORTAL DA DIVIDA ATIVA:

% Atualizag&o de informacdes e dados.

02. PORTAL DO CENTRO DE INTELIGENCIA:

+ Alteracdo na pagina inicial e alteragao do texto da aba de “Criacéo” e “Composi¢ao”;
+ Solicitacdo de inclusédo de Notas Técnicas;

% Insercdo das Notas Técnicas n. 01, 02, 03, 04 e 05/2023;

% Alteracdo do texto da aba “Objetivos/Atribuicdes”;

+» Alteracao do texto da aba “Composicao”.

03. PORTAL DA LGPD:

% Substituicdo do texto constante na aba “Comité de Protecdo de Dados”.

04. PORTAL DO COMITE DE PROMOGCAO DA IGUALDADE DE GENERO E DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL E DA
DISCRIMINACAO (COGEN):

+ Disponibilizacao de informacdes nas abas: “Composicao”; “Legislacdo”; “Eventos” e
“Divulgagéao’;

+ Reorganizacdo das abas constantes na pagina do COGEN;

+» Criacao da aba “Projetos”;

+» Alteracdo na forma de disposicado da aba “Noticias”.

05. PORTAL DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
(COMAI):

% Criacao da sub aba “Biénio 2023-2024";

% Insergcdo de dados nas abas: “Eventos”, na sub aba “Jurisprudéncia”,

LT3

Legislagao”, sub
aba “Leis Municipais”, “Atas”.
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06. PORTAL DA COMAQ:

¢ Disponibilizacédo de informacgdes nas abas: “Portaria” e “Composi¢ao”.

07. PORTAL DO COMITE 1° GRAU:

+ Incluséo de informagdes nas sub abas “Magistrados”; sub aba “Servidores” e nas abas
“Ato de Composigao” e” Integrantes”;
K/

% Alteradas as abas “Composi¢éo” e “Integrantes”;

+ Inclusao de informagdes na aba “Atas de Reuniao”.

08. PORTAL DO CONSELHO DE VITALICIAMENTO (COVIT):

% Disponibilizagao de informag¢des na aba “Inicial” e na aba “Conselho de Vitaliciamento”;
+« Atualizacdo da composicao e distribuicdo de Desembargadores Conselheiros;

+« Atualizagao do texto constante na aba “Apresentacao”.

09. PORTAL DO GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA
CARCERARIO (GMF):

+ Inclusédo de dados na aba “Em destaque”;
% Atualizacdo dos dados estatisticos e composicao;
% Inclusédo de noticias no Portal,;

+ Atualizacido da aba “Unidades Prisionais”.

10. PORTAL DA INFANCIA E JUVENTUDE:

« Alteracao de texto na aba: “composicao e contato”;
+ Inclusdo de informagdes nas abas: “VARAS”, “CEJAI”, “CEVIJ”;
% Inclusdo da Cartilha “Busca as Origens” no Portal e solicitada a criacdo de campo

especifico destinado as cartilhas;
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% Incluséo das Cartilhas: “Busca as Origens” e “Entregar de forma legal é proteger”;

% Incluséo de noticias referente a tematica;

+ Inclusédo de Ordens de Servigo e Portarias na aba “Varas da Infancia e Juventude”;

« Atualizacido da aba “Adog¢ao”;

% Exclusédo da aba “Sistema SINASE”;

s Substituicdo do texto da sub aba “Procedimentos para disponibilizacdo de criangas e

adolescentes para adogao internacional”.

11. PORTAL DO OBSERVATORIO JUDICIARIO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER:

% Inclusdo de informacgdes na sub aba “Apresentagéo”, na aba “Agenda”, na aba “Projetos”,
na aba “Jornada Lei Maria da Penha”, na aba “Noticias da TV Senado”;

% Criacao da sub aba “Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género”;

s Atualizacdo da sub aba “Enunciados” da aba “FONAVID”;

% Alteragao da aba “Patrulha Maria da Penha”;

+ Reorganizacao da aba “Projetos”;

+ Solicitacdo de atualizacdo do mapa dos Juizados de Violéncia Doméstica integrantes do
Projeto Violeta;

+ Atualizagcdo na aba “ldoso” constante na pagina inicial do Portal do PJERJ;

« Atualizacdo periodica de atas de reunides, pautas de reunifes, atos de instituicdo e
composicéo e relatorios anuais dos Orgdos Colegiados no Portal do Conhecimento,

tendo em vista o Ranking da Transparéncia do Conselho Nacional de Justigca (CNJ).

GAQOES PENDENTES DE REAL'ZAQAO (DEACO) (Demandas né&o concluidas no

periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

<NAO APLICAVEL>
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7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE (DEACO)

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

8. SITUAGAO DOS RECURSOS (DEACO)

Topicos @ @ . ObservagGes

O Departamento possui 42
colaboradores, sendo 19 Servidores, 3
Comissionados, 16 Colaboradores
X terceirizados e 4 estagiarios.

Possui a necessidade de mais 06
funcionérios, sendo: 1 para equipe
técnica, 1 com formacdo em T.I. e 4
para integrar o0 apoio.

Pessoal

Atende, com a ressalva relativa a
necessidade de utlizacdo do
WhatsApp Web, como uma ferramenta
facilitadora a disposicéo do

Tecnologia da Departamento.

Informagao Muitos  magistrados ainda  se

comunicam e solicitam documentos,
links e convites através dessa
ferramenta.

Toda estrutura do Departamento esta
sendo alterada para atendimento da

Infraestrutura X SR
demanda e dos funcionarios.

LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . N&o Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS (DEACO)
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS: (DEACO)
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11.ANEXO Il - PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS (DEACO)

PLANILHA DE INDICADORES

ATNGAO A césia imawisa 4 pats da wienat & céia i convutats
DeGE?) N e INDICADOR DE PROJETO SRR B RorenO/e WDICADOR DE ORIETVO DA
o ESTRATEGICO TRABALHO X L aoas
[resa s ORIETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PIERI
e TS B PROJETO, PROCESSO DE
[morcanor z“,’ ’;C“'“ mento de Defberagies dos 08303 | g0 o cuiETVO DA Assessarar o3 Orglos Colegiodos Administrativas
olegiados
~
[rmaunaoe Apurar o quantitative de defiberagBes cumpridas pelos Orgdos Colegiados Administratives que recebem apaio técnico da DICOL CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
v INDICADOR DE v
[pemsonicae Trimestral R x  [woicaoos oe pesemeennol INDICADOR DE EFICENCA INDICADOR DE EFETIVIDADE
kon 11 £ defiberasBes| "} cumpridas | +{ £ defiberaBes| ) emitidas | | X 100{*|DefiberagBes emitidas em reunides secretariodas pela equipe da = = X ke
DICOL, no periodo.
META N/A ORIGEM DOS DADOS PLANLHA de Mantoramenta das Delderages UNIDADE DE MEDIDA Percentual
tiat ne
[EvoLcio po moicadaR. abr-23 —
|pEuBERagOEs cumPRDAS 140 140
ACDES EMITIDAS 246 246
[ DeuBERAGOES cumPRDAS | o5 sa91% s591%
RESULTADOS NO PERIODO
m— p e EVOLUCAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS
LINHA DE w T059% 0%
i 70.59% s . ‘
= s601% 50% |
B |
~ 40% (- . ‘
s
30%
ms;;:oo 56.91% s |
o 20% |
o
[y UESULIACD AlAL o ‘
0%
META N/A sz mal.2
3} No primeiro trimestre da nova gest3o (202312024), = picoL prest: técnico no monit B pridas em reunides realizadas por 19 Colegiados Administrativos.
b} O indicador objetva acompanhar as defiberagdes emitidas em reunides que requerem técnico da DICOL, Vi a0s dos Grglos Colegiados Administrat 6r0 evolutivo das defiberagd idas e das s p Py g , para que seja avaiiada a conveniéncia de impulsions-ias. Dessa forma, 2 DICOL considera g paraa da atuach
Orgios Colegiados Administrativos.
e | cana inicio da 3 indicador, obs que o pe (6,91%) b3 3 finha de base. Isto dev fato de 20 término da gestio anterior, hi 2 dispensa dos integrantes dos colegiados, permitindo que 2 nova gestio publique atos com 25 novas Desta forma, no més inicial de fevereiro & definida a
A 30 daqueles colegiados obrigatdrios e de todos que 3 uperior entende is 3 gestio, porirics. Na medida & 3 iniciam-se as reunides e 3 emiss3o de defiberagdes. Assim, & impontante notar que o baiio percentual reflete th inicio d i fegiados £ 0 exiguo iss30 da defiberach indicador, a0
final de abril. A tendencia € que no proxime trimeste, o per tenha i finha de base.
d) Das 5 itidas no periodo, 1 3 DICOL. Esta Divis3 priu 91 des no periodo, = q oS g drgd iados.
) Tratando-se do inicia d2 medic3o, no primeiro timestre, 3 £queacurva Bes, 3 partir do proximo trimestre, aproxime-se cada vez mais do percentual maximo.
Aoe ubmeter as i 5 dos Orgdios Colegiados para que avafiem 3 iéncia de i pendentes
GERENCIAIS
Al v ~
i s 5 atorio: = io Telles de Almeida llcswmluhmedw Jacqueline Vianna I Data: 23/05/2023
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PLANILHA DE INDICADORES

KU A g mmproans sl €abbs mot 4 chpins e v i chara

:(awl,'nca xmm:::‘mo ] = = -nnc;fmntvromw & | = e TR ]
frema P e aracen da Casta Nmisrs et o> | cagmvorsTATEGI (Garaor 2 M aTon meraApe o da idaden  PER
—
PROXTO, PROCESZO OC
prcicanca T2003 i Cuamprimms e Dwitaaea B das Orplios Colegiacor | TRABALIO OU 0GETING Aswenor s o1 gl Cotmgadm ASTier ol
OA DIALIDALS
FrvaLioace A 0 QENTEING e Al e c LT arktu pelon Onglon Colepiadon AATEnEerai Tl (e fecate 20 bhc i a da T OO0 CRTEAO CC ACOMPANFANENTO STATUS
PCROCIQ0ALE Trereersy :qlm'm.v““ ] = | . ] ||mmn¢mam‘] INCICADORCE CFETIVIONDE
= e i1 F e i) VXt [ ——y . e —
peTa NiA ORGEM 005 DADTS PLAN LA de Moo amanto das Dl e UNIDACK O€ MEDHOA Pecc vt
ICOINDICADOR ooy
SOCAACOCS OUVPRDAS
S TioAs
RESATASOS NO PERIOCO
Foma EVOLUGAL COMPANATIVA DUS HESULIALUS
UNSADE X . IR % -~ WY
- 0% A 2 e |
e ToN +
o pc e
e ~ s
REDATADO 2 e
ATUAL ot e % |
- o
w } |
bear 20 waar Er—— P
L
A A oo ey [R)
a)No segundo trimestre da nova gest3o (202312024), a DICOL prestou 3y téCNico NO Monite  de deliberagdes emitidas e cumpridas em reunides realizadas por 32 Colegiados Administrativos.
b) O indicador objetiva acompanhar as deliberagdes emitidas em reunides que requerem assessoramento técnico da DICOL, visando oferecer aos Presidentes ou Coordenadores dos Orgios Colegiados Administrativos o quadro evolutivo das deliberagdes cumpridas e das deliberagdes pendentes de
cumprimento, para que seja avaliada a conveniéncia de impulsion-las. Dessa forma, 3 DICOL considera que colabora para a efetividade da atuag3o dos Orglos Colegiados Administrativos.
ainz | ©) P.nallsando ainicio da medlqao deste indicador, observa-se que houue sensivel aumento no ndmero de deliberag8es emitidas, de 246 para 414 e no cumprimento de deliberagdes, de 56,917 no periodo anterior para 78,50% no penodo apurado. Isto deve-se ao fato de que passado o periodo inicial da gestao 0s
e |colegiados, j3 devidamente constituidos pela Administragio Superior, vio paulatinamente retomando suas atividades normais e realizando reunides, o que impacta imediatamento no numero de deliberagdes, cumprindo a previs3o anterior de que neste tri L OPp al de p ) de deliberagdes tivesse
aumento substancial, ultrapassando a linha de base.
d) Das 414 deliberagSes emitidas no periodo, 325 foram cumpridas. A DICOL couberam 243 deliberag@es e foram cumpridas até a presente medigio 204 deliberagdes, considerando os quatro servigos que assessoram os drgios colegiados.
A |t imtomata ccerciitato e Feaitanan o Cootmation don Gt Colipatin Admirnein piea ot andian 4 commmrincia de imebicn.e & ddibwa o Fodin do cmpome
I Snc e Veers I Coex: 23/00/2023

Planilha 2 — Indicador trimestral de deliberac8es de abril ajunho de 2023.
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FLANILHA DE INDNCADORES
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in11n di dabberaches amitidas @ cumpridas em reunides realitedi por 39 Colygados Administr ativos.
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o) Das 409 debiberagies emitidas no periodo, 353 foram compridis. & DICOL couberam 237 debberagles o foram i igio 239 delb i e ri it Servioon gue s insoram os Orglos Coligiados.
. . P . : 3
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Planilha 3 — Indicador trimestral de deliberac8es de julho a setembro de 2023.
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Planilha 4 — Indicador trimestral de deliberagc6es de outubro a dezembro de 2023.

RIGER — SGADM — ANUAL - 2023

Pag.53




ﬁf‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL
S (RIGER) — ANUAL - SGADM

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

1. INFORMAGOES PARA O TJERJ EM NUMEROS (DEGEA) (do més de

referéncia)

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ACERVOS ARQUIVISTICOS
(DEGEA)

| - Servigo de Apoio Administrativo
Il - Central de Atendimento

[1l - Divisdo de Operacoes

IV - Divisdo de Gestdo de Documentos

= Divisdo de Operacoes:

| - Servico de Arquivamento de Documentos
Il - Servigo de Desarquivamento de Documentos
[l - Servico do Arquivo de Itaipava

IV - Servico de Avaliacdo e Descarte de Documentos

= Divisdo de Gestdo de Documentos

| - Servico de Gestdo de Instrumentos Arquivisticos e Apoio as Unidades
Organizacionais

Il - Servico de Gestao de Acervos Arquivisticos Permanentes

Observacéao: Levantamento de dados no item 11 (planilhas dos indicadores).

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (DEGEA)
(Planejamento e resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatorio)

SITUACAO NO PERIODO
Realizado Comentéario
NOME DO PROJETO Planejado (% Acumulado até o (Concluido / Em dia/
(% Acumulado até o momento) Atrasado.
momento) Mencionar as agoes
atrasadas)

<NAO APLICAVEL>
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3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS (DEGEA)

INDICADORES ESTRATEGICOS
GRAFICO COMENTARIO

<NAO APLICAVEL>

4. SITUAGAO DAS METAS NACIONAIS (DEGEA)

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZAGOES (DEGEA)

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ACERVOS ARQUIVISTICOS (DEGEA)

% Implementacdo de novo contrato de apoio operacional, celebrado com a empresa
PRO-MEMORIA Servicos Ltda. (Termo n° 003/077/2023), que permitiu a retomada
das atividades de arquivamento, desarquivamento e descarte, paralisadas em
janeiro de 2023, em razédo de pedido de rescisdo encaminhado pela contratada
anterior.

% Planejamento de contratacdo de empresa, para prestar servicos de migracao,
guarda e transporte de caixas contendo acervo arquivistico do PJERJ, celebrado
com a empresa Comercial Milano Brasil Ltda. (Termo n° 003/677/2023), objeto do
processo SEI n° 2022-060945309.

% Planejamento de contratacdo de empresa, para prestar servicos de digitalizacdo de
autos de processos em tramite, encaminhados pelas serventias e 6rgaos julgadores,
bem como de processos com solicitacgdo de desarquivamento, sob a
responsabilidade do DEGEA, celebrado com a empresa Arquivos Organizagcao e
Gestao Documental Ltda. (Termo n° 003/531/2023), objeto do processo SEI n°® 2022-
06133985.
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% Manutencdo da certificagdo 1SO 9001:2015, apGs auditoria externa realizada nos

dias 18 e 19 de maio de 2023.
< Implementacdo da Central de Digitalizacdo do Arquivo de Sao Cristévao - CDA em
outubro de 2023.

s Em inspecdo realizada pelo Conselho Nacional da Justica - CNJ no TJERJ, entre os
dias 26 e 30 de junho de 2023, a Conselheira do CNJ - Desembargadora Salise
Monteiro Sanchotene - elogiou projetos desenvolvidos pelo TJRJ, nas areas de
inovacao, sustentabilidade e gestdo documental, antecipando que ird inclui-los em
seu relatério sobre a inspecdo. Enfatizou durante a inspecao que pode observar com
muita satisfacao os projetos na area de inovacao, que sdo muito importantes e estao
alinhados com a pauta de inovacdo do CNJ, na area de sustentabilidade e
responsabilidade social, e, principalmente, na area de gestdo documental, em que o
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro possui um sistema maravilhoso de gestéo
documental. Quase todos os tribunais do pais estdo atrds de sistemas assim, e 0
sistema de gestdo documental funciona perfeitamente. Com certeza, ir4 colocar
essas questdes no relatdrio como pontos de boas praticas, destacou a conselheira.

s O Grupo de Pesquisa Histérica - GPH finalizou em marco de 2023 a pesquisa
“‘Minorias: violéncia contra a mulher (1900-2020)”. O resultado do trabalho foi
apresentado por meio de videoconferéncia pela plataforma TEAMS, com o titulo “A
Histéria do Siléncio”, reflexo da abordagem dos dados e informagdes encontrados.
Foram 798 casos de violéncia contra a mulher identificados no Estado do Rio de
Janeiro nos periédicos consultados, resultando na localizacdo de parcela importante
de processos judiciais no periodo.

s O GPH também pesquisou a tematica das “escalas de liberdade” em processos
identificados na série pds-abolicdo do acervo permanente. Na série sao identificados
processos historicos relevantes que discorrem sobre a trajetoria de libertos no estado
do Rio de Janeiro. Com o auxilio do Professor de Historia da UFRJ, Doutor Cesar de
Miranda e Lemos, definiu-se que a série comportara processos de 13/05/1888 a
1988, ano da Constituicdo Cidada e da efeméride dos 100 anos da abolicdo da

escravidao no Brasil.
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% GPH ainda revisou o instrumento de pesquisa, catadlogo da escraviddo, que estd em

fase de reformulacéo, visando retirada de processos da série pés-abolicdo e inclusao
no Fundo Documental da Casa de Suplicacdo (1808-1833) que abordam o tema.

% Foi prestado assessoramento técnico ao Departamento de Instrugdo Processual, 342
Vara Criminal, Servigo de Protocolo e Arquivo da SGADM e 192 Vara Criminal.

% Foi elaborada e encaminhada a Comissao Permanente de Avaliacdo Documental —
COPAD minuta de ato normativo contendo regras e procedimento de gestédo
documental referentes aos Autos Fisicos Digitalizados — AFD, em consonancia com
a Resolugéo CNJ n° 469/2022.

< Em 03/05/2023, pela Portaria TJ 1790/2023, foram designados 0s novos membros
da COPAD, tendo como sua presidente a Desembargadora Denise Levy Tredler.
Foram realizadas reunides em 31/05/2023 e 13/06/2023. Nestas, foram prestados
esclarecimentos sobre a Gestdo documental no ambito nacional e do TJRJ. Dentre
as deliberacbes destacamos: a elaboracdo de novo termo de cooperacdo para a
retomada do convénio com a Associacao Brasileira da Igreja de Jesus Cristo dos
Santos dos Ultimos Dias; a aprovacdo da contratagio do IBICT (Instituto Brasileiro
de Ciéncia e Tecnologia) para a organizacdo e manutencdo de um repositério digital
confiavel — RDC-arq; a elaboracdo de minuta de resolucéo para disciplinar sobre o
acesso aos processos de guarda permanente/histéricos por pesquisadores,
académicos, historiadores e jornalistas de acordo com a Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD) e, por fim, a elaboragéo de minuta versando sobre o regramento das
atualizacdes de prazos de guarda da Tabela de Temporalidade de Documentos.

s Em cumprimento a Resolucdo CNJ 324/2020 e a Resolucdo TJ/OE 08/2022, esta
sendo viabilizada a implementacdo do Repositorio Arquivistico Digital Confiavel -
RDC-arq, sistema de tratamento e preservacéo de documentos digitais considerados
importantes para a instituicdo sobretudo pelo seu valor permanente/histérico. As
plataformas Archivematica e Atom, que compdem o RDC-arq, foram instaladas nas
nuvens visando garantir a manutencédo da seguranca da informacgéo, bem como a
autenticidade dos documentos produzidos digitalmente sob custdédia do DEGEA.
Devido a caréncia de profissionais de Tl com conhecimento acerca da referida

tecnologia, havera necessidade da celebracdo do contrato com o IBICT (Instituto
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Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia) com a previsdo de transferéncia de

conhecimento. As tratativas para celebracédo deste contrato de cooperacéao técnica
com o IBICT sao registradas no processo SEI n® 2022-06021536. A contratacdo do
IBICT foi aprovada na ultima reunido da COPAD ocorrida em 13/06/2023.

« Foram atendidos 93 pesquisadores (de forma remota e presencial) resultando em
1.193 documentos disponibilizados contendo temas historicos e de interesse social
que contribuiram para monografias, dissertacdes, teses, obras académicas,
trabalhos jornalisticos e resgate de genealogia familiar.

% As reunides do Comité Gestor do PRONAME ocorreram por videoconferéncia na
plataforma TEAMS nos dias 09/02/2023 e 26/04/2023. Dentre os assuntos tratados
destacam-se (1) Ill Encontro Nacional de Memaria do Poder Judiciario, ocorrido de
10 a 12 de maio de 2023 em Porto Alegre - RS; (2) o Prémio “CNJ Memaria do Poder
Judiciério — edi¢cédo 2023; (3) o IV Encontro Nacional de Meméria do Poder Judiciario
de 2024; (4) o Manual de Digitalizacdo de Documentos do Poder Judiciario; (5) a
consulta publica do MoReg-Jus; (6) a revisdo das Tabelas de Temporalidade da area
fim; (7) o modulo de Gestdo Documental do PJe e RDC-arq; (8) a minuta do acordo
entre 0 CNJ e o Arquivo Nacional para disponibilizacdo dos arquivos permanentes
do Poder Judiciario no Diretorio Brasil de Arquivos (Dibrarg) e (9) a revisdo do
Regimento Interno do Comité do Proname.

% No semestre recebemos visitas técnicas de instituicdes - Coordenadoria de Gestéo
de Documentos do Departamento Geral de Administracdo e Financas da
Subsecretaria de Administracdo da Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de
Janeiro — SEFAZ/RJ, Empresa de Pesquisa Energética - EPE e Tribunal de Justica
do Estado de Roraima - interessadas em conhecer a gestdo documental e seus
instrumentos arquivisticos, os critérios para o atendimento ao pesquisador e o
tratamento do acervo permanente/histérico, além do arquivamento,
desarquivamento e descarte de documentos. As visitas fortaleceram o dialogo sobre
gestdo de documentos e arquivos entre as instituicbes e proporcionaram a
disseminacéo do conhecimento advindas das fontes geradoras de arquivos.

+ Representante do DEGEA participa, desde 08/11/2023, de Grupo de Trabalho
(TJRJ, TRT1, TRF2, TRE-RJ e Justica Militar-RJ) destinado a apresentar
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candidatura coletiva dos Tribunais que integram o FOJURJ para sediarem, em 2025,

o V Encontro Nacional da Memaria do Poder Judiciario (ENAM).

Representante do DEGEA se tornou gestor negocial do SEI, ficando responsavel por
administrar e coordenar o SEI em todas as unidades administrativas do TJRJ, com
atribuicdo de planejar, configurar o SEI, capacitar os usuérios e fornecer suporte para
usuarios e unidades, bem como ser ponto focal de gestdo com o TRF4.
Implementacao de acao de sustentabilidade, que orienta servidores do PJERJ, por
meio do Aviso n° 13/2023, a devolverem ao DEGEA os sacos plasticos utilizados na
atividade de desarquivamento, para reaproveitamento destes.

Novo procedimento implementado para medicdo e controle das demandas de
coletas de caixas-arquivo, em func&o do novo contrato de apoio operacional (Termo
n°® 003/077/2023), utilizando as ferramentas do Microsoft Office 365 e dos sistemas
corporativos do PJERJ.

Elaborada e encaminha a SGTEC solicitagcdes de melhoria e desenvolvimento dos
sistemas coorporativos (ARQGER, GRERJ-Eletrénica, DCP e SISCOMA) para
operacionalizacao do Centro de Digitalizagdo do Arquivo Central.

Transferéncia do acervo sigiloso para as dependéncias do Arquivo de Rio Bonito.

ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (DEGEA)

(demandas néo concluidas no periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

7
°e

7.

Implementacdo do RDC-arq (Repositorio Digital Confidvel), para guarda de

processos administrativos de guarda permanente oriundos do sistema SEI.

DESTAQUES DE ECONOMICIDADE (DEGEA)

ECONOMIA OBJETIVA

ACOES DE DESTAQUE GERADA

Eliminagdo de 352.187 processos em 2023

(dados até novembro 2023) R$ 49.579,34
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8. SITUACAO DOS RECURSOS (DEGEA)

Topicos e @ Observagdes

Necessidade de reposicao de servidores,
tendo em vista aposentadorias.
Tecnologia da Informacéo X Dificuldade na utilizacdo do SACDIG

Pendéncias de manutengdo predial
(pintura externa dos Centros de

Pessoal X

Infraestrutura X ~ .
Infformacdo e interna  do  bloco
administrativo)
Né&o
LEGENDA: @ Atende (**)  Atende em Parte . Atende

9.CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS (DEGEA)

A Central de Digitalizacdo do Arquivo de Sdo Cristovao - CDA, sob a responsabilidade
da empresa Arquivos Doc., esta procedendo a digitalizacdo e posterior exportacdo ao
SACDIG de cerca de 52.000 processos que restaram pendentes nas dependéncias da
extinta Central de Digitalizagdo do Férum Central, operada a época pela empresa
Brascomp. Além desses, ha em torno de 80.000 processos fisicos em tramite nas
serventias e oOrgaos julgadores deste Tribunal, bem como aproximadamente 9.000

processos mensais de pedido de desarquivamento, para digitalizacao.
Para dar conta desta importante e complexa demanda, o DEGEA solicitou alteracdes

nos sistemas SACDIG, ARQGER, EJUD e DCP, com vistas a melhorar o desempenho

da atividade e a permitir maior controle da movimentacéo dos processos digitalizados.
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10 ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS (DEGEA)

<NAO APLICAVEL>
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11 ANEXO Il = PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS (DEGEA)

A‘TA PLANILHA DE INDICADORES
=) -
FIERJ "ATENGAD: A COnla FIFUS5a 3 Panir Ga InTanat & copia naa contralaca.
INESEADOR BE PRBCESSE BE INDIEADE O GRIETIVE DA
unDADE ORCANIZACIONAL SGADM/DEGEA | wowavoRoe oasmvo esmratéasco INESEADOR DE PROIETD . | Ty | " |
Aperfeicoamento da t30 administrativa e da governanga
ress 'L : N Best ! ! g g oRiETVE ESTRATESICD Simplificagio de processos Internos e adogio de priticas de gestio.
judiciaria
PROIET, PROCESSE DE FRABALHE 0U
dade de D Descartadh Elminar no DEGEA [RAD-SGADM-012)
FinaLiDADE Acompanhar a atividade de descarte de processes Indicados pelo sistema realizada na rede de arquives do PIERI TR DE ACOMPANSAMENTE. Statizs
& JADE Mensal MOMADOR BE ACOMPANHAMENTO | | DI ADOR DE DESEMPENSHO | ® NDICABORDE ERCIENCIA NDICADOR DE EFETIVIDADE
FammuLa [E|dacumentes deceariades pelo SEADE) + I (d tos pele SEAIT) + £ o o4 pelo Arguive de Rio Banito)] SENTIEO (5 MELHORA Malar & melhce
. ——— UNIADE DE Documarn
meTa Descartar 350.000 até 31/12/2023 ARQGER MEDIDA doac
Total 50.714 50036 50236 50988 61382 52680 50,608 50177 50213 51172 46989 35938 50110 601323
prt 33 3336 3348 3393 4083 3511 3314 3345 3348 3425 3133 239 3341 20.088
03 jan-23 few-23 mar-23 abr23 mai-23 jun-23 k23 ago-23 set-23 out-23 now-23 dez-23 Media Mensal Total 2023
EVOLUCAD DO Total 35.155 20079 66.123 61016 66569 27662 4068 6789 20547 nen o 12017 152187
INDICADOR
SEADE 28983 16602 §3.167 £5.844 £7.222 26481 T4 G646 20371 12884 21007 22,480 311301
SEAIT ELE ] 1623 7208 1748 4358 &7 Fr2] 135 127 47 n 1.786 19.650
‘Arquiva de Ric Banita 2224 1454 5748 1424 4939 624 126 a 44 41 £ 1741 18,146
= 234 1338 4.408 4.068 4438 1844 m 453 1369 1531 1414 2134 13479
RESULTADOS NG PERIGDD 400000 Quantidade de Documentos Descartados
QUADRO COMPARATIVO
350000 |
av-23 nam el |
50000 1
100000 {
META MENSAL 4512 150.000
100,000
ACUMULADO . il BTETH ots
2073 - o L St
-3 WETA BERSAL =
META até .
21/12/2023 as0.c0
0 total de processos descartados no més em referéncia fol 767% inferior 3 total de processos descartados no més anterior @ 122,99% superior 3 meta mensal estabelecida. 0 total de processos elminadas 3té o mis em referdinela atingis 100,62% da meta definida para o Oijetiva da Dualdade DEGEA
ANALISE  |2003. considerando, em meéia, 0 armazenament de 15 processos por G- aruin, 0 DEGEA ehminDu 1,414 calaas-arousvns NEtE Miss. A fEcusi0 na Quantoase BF GESCame et necessidade de suspe: méduios 20 JEC & Executivas Fiscas, tendo em vista a
CRITICA  falteragio na temporalidade destes. Durante o més em referéncia a equipe SEADE regularizou a movimentagio de algumas caiks gue esavam armazenacas no Arquiva Extema e, concomitantemente, 2 base de dados fal Incrementaca cam mals processas dos SECRIM para elminag. Dutrassim, faram
catastracs 19,100 processos que passario s intograr a base e dadas da AROGER para sliminapdo e a siminagdo de 4,567 Agravas de Instrumentos ss somam an tatoal de rocessas eminadas na mits 11/2023.
";65 gkda com a inchusio da eiminacla dos Agravos de Instrumentas. Manter a o imi o JECRIM e dos Agravas de Instrumentos.
GERENCIAIS
Respansivel pela emissic da relatéria provagi Marcio Ronakda Leitia Teixeira Data: [ 1jazjz0es
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VA VAN PLANILHA DE INDICADORES
PJE K. ATENGAO: A cipia impressa a partir da intranet & copia ndo controtada.
INDICADOR DE OBRETIVD INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE DBIETIO DA
UNIDADE ORGANZACIONAL ‘ INDICADOR DE PROJETO e CALDADE X
Tema Agilidade e produtividade na prestacio jurisdicional pri de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando razodvel duragio do processo
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU DBJETIVO DA - . - P "
INDICADOR [ndice de desarguivamento QUALDADE RAD-SGADM-011 - "Desarquivar documentos no DEGEA™ / Objetivo da Qualidade
[Avaliar o desempenho da Rede de Arquivos do PIERI no a pedidos de vilidos, pelos érgaos N sTaTUs
do PJER).
PE MEMSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTD | INDICADOR D DESEMPENHO | X | INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
[FORMULA [ I{pedidos atendidos pelo DEGEA em até 3 dias dteis) / I{pedidos recebidos pelo DEGEA) | x 100 SENTIDO DE MELHORIA Maior &€ melhor
[META (Atender pelo menos 99,00% dos pedidos de desarquivamento em até 3 (trés) dias ateis. ORIGEM DOS DADOS AROGER UNIDADE DE MEDIDA Porcentagem
2022 jan-22 fev-22 mar-22 abe22 mai-22 jun-22 jul2z aga22 set22 out 22 nev-22 dez22 Média do perioda
INDICE 99.88% 99,81% 99,63% 09.87% 99,98% 99,58% 98.52% 99,97% 29,79% 99,90% 99,00% 90.08% 99,74%
RECEBIDOS 6.863 5.460 11553 7.438 11572 9614 8851 1771 9618 £058 7954 4.567 8543
EVOLUCAD DO 6.855 0.442 11510 7.428 11565 9574 2710 11767 9.508 5058 7.046 4566 8010
2022 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai23 jun-23 23 ago-23 123 outZ3 nov23 dez-23 Whdcia g0 periosa
INDICE 1221% 60,34% 59,80% 99,90% 99,98% 99,73% 50,91% 99,88% 99,89% 99,83% 99,945 90,13%
RECEBIDOS 6.584 5561 11007 E.565 10138 11156 9245 5403 6.199 6008 5273 E181
211 1598 10895 E.560 10132 11166 9237 9382 6192 5998 5270 7.551
MIEDIA DO PERIODO Evoluto doindi
o do indicatoy ., ‘
uadro comparativo 5 a5 s b
100.00% 1 Q = P T— i TEETE
out-23 99,83% el 09.88%
E000% LY
E0.00% - -
n 99,04%
e | A
| g
20.00% -
Y
-t <23 21 1 t-23 out-23 -23
Ll 98,00% o3 now-23 META um e e ! A
AnAusE crimea [2¢ he da atividad bre de 2023 foi 0,11% superior 3o més snterior & 0,94% superior § mets estabelecida. No mis em referdncia hauve diminuiglo de 12,05% no tatal de pedidas de desarquivamenta recebides ante o més ant
80 mewne periogs de 2022, houve diminuigio de 33,71%. Faram recebidos, em média, 293 pedidos por dia @ atendidos 293 pedidos por dia, consideranda o periodo e 18 dias Gteis
ACES & monitorar a atividad q acima da meta
GERENCIAIS
Resporsvel pela emissao do relatério: Rosane R ] 50 & divulgacio). Marcio Ronalda Leitho Teixeira Data: 11/12/2023
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1. INFORMAGOES PARA O TJERJ EM NUMEROS (DECCO) (do més de

referéncia)

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CONHECIMENTO (DECCO)

DIVISAO DE ORGANIZACAO DE ACERVOS DE CONHECIMENTO (DICAC)

Total de acessos: 890.991
Home — Portal do Conhecimento

2023
Jan Fev Mar Abr Mai Jun
7.084 7.296 8.863 99.041 150.103 116.642
Jul Ago Set Out Nov Dez
101.698 114.234 98.681 103.854 46.145 37.350
Total de acessos: 5.241.779
Somatério de paginas do Portal do Conhecimento
2023
Jan Fev Mar Abr Mai Jun
370.198 418.620 567.360 451.795 492.258 469.406
Jul Ago Set Out Nov Dez
375.355 510.366 443.260 481.170 386.356 275.635

MUSEU DA JUSTICA

Agenda Cultural Presencial Museu-Rio/Niteroi
15.026
Publico atendido pelo Museu Pesquisadores
da Justica (MUSEU) 6.128
Museu Rio / Niter6i (Virtual)
Total: 243.072 221.918
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2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

(DECCO)(planejamento e resultado acumulado até o periodo de referéncia do
relatorio)

SITUACAO NO PERIODO
Realizado Comentario
DICAC Planejado (% Acumulado (Concluido / Em dia /
NOME DO PROJETO (% Acumulado até até o Atrasado.
0 momento) momento) Mencionar as acdes
atrasadas)

Em 22/11/2023 a
SGTEC/DEGET/DIESP
informou que a Indexacdo da
Jurisprudéncia (Servidor
Elasticsearch) sera retomada
somente em janeiro/2024, pois
_ ainda ndo foi concluida a
~Aprimoramento do migracdo do Liferay 7.0 para
Sistema de pesquisa na 100% 84% 7.4, para implantar o novo
base de dados de layout da home page do portal
Jurisprudéncia. do TJRJ. Os esforcos da
equipe da \Vertigo estdo
voltados para essa migracéo.
Por essa razdo, o projeto de
indexacao ElasticSearch,
finalizard o ano de 2023 com
84% de realizacdo, ndo sendo
possivel nenhuma evolugéo.

MUSEU Planejado Realizado Comentario

(% Acumulado até | (% acumulado (Concluido / em dia / atrasado.
NOME DO PROJETO 0 momento) até o Mencionar as acdes atrasadas)
momento)

Adiantado

O progresso apresenta
41,5% de execucdo com a
realizacdo da acdo 3.10. As
entregas 1,2, 4 e 5 estéao
finalizadas. Nao registramos
acdes em atraso em relacao
as demais entregas.

Politica de Revitalizacao

do 35,5% 41,5%

Museu da Justica -
SGADM/MUSEU
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3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS (DECCO)

INDICADORES OPERACIONAIS - DICAC

GRAFICO

COMENTARIO

Grau de Utilizacao do

Portal do Conhecimento
2. 769637 2196507

1000000

10000
- .
1

17 Semestre de 2023 22 Semestre de 2023

Os dados do presente indicador foram
extraidos do Google Analytics.
Contabilizaram-se 2.769.637 acessos ao
Portal do Conhecimento no 1° Semestre
de 2023 e 2.196.507 acessos no 2°
Semestre de 2023.

Destacamos que durante o ano de 2023,
houve uma atualizacdo do Google
Analytics para uma nova versdo, sendo
assim, a coleta dos dados do presente
ano nao foi realizada de maneira integral,
pois foi necessario realizar duas
pesquisas em cada versdo, sendo uma
para cada semestre.

Destacamos também uma série de
problemas sinalizados ao longo do
segundo semestre de 2023, com relacao
a sistemas e links para os portais do
PJERJ e do Conhecimento, que foram
prejudicados, ficando indisponiveis por
periodos prolongados.

Por fim, ressaltamos o impacto dos
feriados nos desempenhos de acessos
mensais ao longo do segundo semestre
de 2023, que em conjunto com 0s outros
fatores mencionados acima, refletiram no
decréscimo de acessos apresentado no
grafico.
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INDICADORES OPERACIONAIS — MUSEU DA JUSTICA
GRAFICO COMENTARIO
RESLATACD N FERIDDD - 2023
00000
150000 H Area do Grafico
243072
1
00000 . Entre janeiro e dezembro de 2023, o
150000 MUSEU atendeu/recebeu 243.072
[ 00000 pessoas.
o } =
0 -
UMHADE BASE  RESULTADD ATUAL BETA 3023

4.SITUAGAO DAS METAS NACIONAIS (DECCO)

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZAGOES (DECCO)

DEPARTAMENTO DE GESTAO E DISSEMINAGAO DO CONHECIMENTO
(DECCO)

O Departamento de Gestdo e Disseminacdo do Conhecimento (DECCQO) é

responsavel pelo desenvolvimento e a implementacdo de processos de captacdo e
estruturacdo do conhecimento associado as diversas funcdes e processos de trabalho,
bem como a disseminagéo do conhecimento produzido no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro, destacando-se a gestdo dos acervos de conhecimento
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relacionados a jurisprudéncia, doutrina, legislacdo selecionada e diversas publicacdes

que estdo organizadas no Portal do Conhecimento. As atividades exercidas estédo
distribuidas nos diversos processos de trabalho da Divisdo de Organizacédo de Acervos
de Conhecimento (DICAC).

Com o advento da Resolugdao TJ/OE n° 04/2023, que trata da nova estrutura
organizacional do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, a DICAC passou a
contar com 3 (trés) Servicos: Servico de Captacdo e Estruturacdo do Conhecimento
(SEESQ); Servico de Difusdo dos Acervos de Conhecimento (SEDIF) e Servico de

Pesquisa, Andlise e Publicacéo da Jurisprudéncia (SEPEJ). Cabe ressaltar que o Servico

de Publicac@es Jurisprudenciais (SEJUR) foi extinto, e sua estrutura e atribuicdes foram
absorvidas pelo SEPEJ.

O DECCO também é responséavel pela gestao das atividades histérico museoldgicas e
da agenda cultural do PJERJ, cujos processos de trabalho estdo a cargo do Museu da

Justica, que possui, atualmente, 03 (trés) Servicos: Servico de Acervo Textual,

Audiovisual e de Pesquisas Histoéricas (SEATA); Servico de Acervo Museolégico e
Iconografico (SEAMI) e Servico de Agenda Cultural (SEAGC).

DIVISAO DE ORGANIZACAO DE ACERVOS DE CONHECIMENTO (DICAC)

< REFORMULACAO DO PORTAL DO CONHECIMENTO

O Portal do Conhecimento do PJERJ é um repositério virtual de contetdos organizados
— constituidos de acervos selecionados de jurisprudéncia, doutrina, legislacéo e diversas
publicacdes juridicas elaboradas pelos Servicos da DICAC - visando a construcédo, a
retengéo e ao compartilhamento de conhecimentos auxiliares a realizagao das atividades
juridico-administrativas da Instituicdo. Visa, ainda, a disponibilizacdo de informacdo a

sociedade civil, cujos interesses estejam relacionados as a¢fes do Poder Judiciario.

No corrente ano, foram realizadas as melhorias abaixo indicadas. Apés a implementacéo
dessas ac0es, verificou-se, através de analise extraida do Google Analytics, que houve

um numero considerado de acessos.
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Criagao de sub menu com o titulo “atos formais de gestdo administrativa”, onde
foram disponibilizados diversos tipos de atos publicados no TJRJ, tais como
resolucdes, avisos, atos executivos;

Publicacdo de FAQ, com perguntas e respostas da sociedade, no Portal do
Conhecimento no menu em destaque, atualizados diariamente;

Mudanca de layout do Portal do Conhecimento e nova logomarca em parceria
com o Departamento de Comunicacéao Interna (DECOI);

Criacdo dos Ementarios Tematicos mensais, de acordo com efeméride relevante
para a area juridica;

No icone “publicagcbes”, foram retirados os links dos Ementarios de Votos
Vencidos, a Revista Juridica e as monografias e teses de servidores;

Criacdo de botdo para insercdo de Notas Técnicas do Centro de Inteligéncia e
alimentacao do conteudo;

Mudanca de layout dos Atos Normativos;

Modificagcdo do nome "Espaco de Multimidias e Comunidades de Praticas" para
"Espaco Multimidias e Boas Praticas”, e solicitagdo de desenvolvimento para a
pagina de Boas Praticas, a fim de permitir que novas inser¢des fossem realizadas.
A equipe do SEDIF apresentou novo layout para a VERTIGO, por e-mail, para
avaliacao;

Preparacdo de relatério e preenchimento do formulario do Indicador de
Desempenho do SEDIF, com informacfes e dados extraidos da Pesquisa de
Satisfacdo Anual do Portal do Conhecimento direcionada aos Desembargadores,
Juizes e Assessores, contendo perguntas sobre a satisfacdo com os principais
produtos do DECCO/DICAC, o layout, a usabilidade, e a navegabilidade do Portal,
a relevancia, atualizacao e organizacdo das informac¢des, bem como as inovacdes
ocorridas no Portal durante a atual gestéo, incluindo a pagina do Oraculo;

Divulgacdo do Portal do Conhecimento em palestra realizada na ESAJ em
21/12/2023;

Acdes de Acessibilidade:

a) Implementacdo da ferramenta “RYBENA” no Portal do Conhecimento,
que consiste em funcionalidade utilizada para conferir maior
acessibilidade aos portais, por meio do uso de um software de libras;

b) Descri¢cdo das imagens nos ementarios, Boletim SEDIF com a hashtag
“paratodosverem”;
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c) Em todos os newsletters (Boletins informativos), e-mails com a
divulgacdo dos produtos da DICAC, had a descricdo das imagens
utilizadas com a hashtag “paratodosverem?”.

<% ALTERACAO DE NOMENCLATURA DA ANTIGA COMISSAO DE
JURISPRUDENCIA:

A alteracéo do Ato de Instituicdo da Comisséo de Jurisprudéncia foi promovida por meio
da publicacdo do Ato Executivo n. 88/2023, quando a Comiss&o passou a denominar-se

Comissdo de Gestdo do Conhecimento do Tribunal de Justica do Estado do Rio de

Janeiro (CGCON). Tal normativo atribuiu & Comissdo a funcdo de sugerir a Alta

Administracéo a adocéo de projetos, para estimular o desenvolvimento e a disseminacéo
do conhecimento produzido no a&mbito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro

a sociedade civil e aos operadores do sistema de justica.

< CRIACAO DO CONSELHO EDITORIAL DA REVISTA DE DIREITO DO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (COERJ):

O Conselho Editorial da Revista foi instituido por meio do Ato Executivo n. 68/2023,
publicado no dia 23 de marcgo de 2023, tendo por atribui¢cdes: definir e manter a politica
editorial da revista e fixar os critérios para sua execucdo; estabelecer e manter
atualizadas as normas para a publicacdo dos textos da revista sob sua editoracao;
propor mudancas que permitam a melhoria e evolugdo no conceito “Qualis” da revista
sob sua editoracédo; definir estratégias para melhorar o fator de impacto e as indexacdes
da revista; deliberar sobre casos ndo previstos na politica editorial, como mudancas das
regras e novas condutas, entre outros; avaliar o cumprimento dos critérios estabelecidos
pela revista por parte dos artigos submetidos, podendo recusar de imediato a submisséo,
caso 0s critérios ndo sejam atendidos; encaminhar os artigos para os avaliadores;
responsabilizar-se pela integra do processo de publicacdo dos artigos, desde a
submisséo até a divulgacdo da decisdo editorial; garantir que a revista seja publicada
em conformidade com os requisitos formais estabelecidos pela CAPES e por outras
instituicdes voltadas para a normatizagcéao da publicacao cientifica.
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e Instauracdo de Processo SEI para aquisicdo de software de editoracéo gratuito

0JS, a ser instalado nos computadores dos servidores responsaveis pela
editoracao da Revista;

e Envio de oficio aos tribunais de justica, STJ e tribunais regionais federais para
captacao de artigos;

e Criacao de corpo de revisores internos e externos;

e Captacdo, revisdo e formatacdo de artigos - Envio a DIVIS/DECOI para
diagramacdo - Solicitacdo de criacdo de site especifico para a revista a
DIVIS/DECOI - Solicitacao de ficha catalogréafica a Biblioteca do TJ - Solicitacdo
de ISSN ao IBICT.

< PROJETO ESTRATEGICO — “APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE PESQUISA NA
BASE DE DADOS DE JURISPRUDENCIA”

O TJRJ utilizava a plataforma de indexacdo de documentos GSA - Google Search
Aplliance, que foi descontinuada pelo fabricante. Dessa forma, além de néo ser possivel
ampliar o quantitativo de documentos a serem indexados pela ferramenta, ndo foi mais

possivel firmar contrato de manutencao para a referida plataforma.

Em face disso, foi solicitado parecer da area técnica sobre qual seria a melhor ferramenta
de indexacdo para pesquisa. Apdés essa consulta, foi indicada a plataforma
ElasticSearch, para a indexacdo de documentos eletrénicos, capaz de melhorar a
performance do sistema de pesquisa, além de permitir a descontinuidade do sistema
GSA.

O projeto objetiva a melhoria do Sistema de Pesquisa a Base de Dados de
Jurisprudéncia, a fim de tornar a consulta mais célere e com resultado mais préximo do
esperado pelo consulente, contribuindo para a agilidade e produtividade na prestacao
jurisdicional. Busca-se também otimizar recursos com a manutencdo de um Unico

sistema de pesquisa.

Em 22/11/2023 a SGTEC/DEGET/DIESP informou que a Indexac¢do da Jurisprudéncia

(Servidor Elasticsearch) sera retomada somente em janeiro/2024, pois ainda néo foi
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concluida a migracédo do Liferay 7.0 para 7.4 para implantar o novo layout da home page

do portal do TIJRJ. Os esforcos da equipe da Vertigo estédo voltados para essa migracao.

Por essa razao, o projeto de indexacao ElasticSearch, finalizara o ano de 2023 com 84%
de realizac&o, ndo sendo possivel nenhuma evolucdo. Ao todo, foram 5 alteracdes no

cronograma, solicitado pela SGTEC, desde agosto do corrente ano.

Alteracéo das datas de realizac&o e conclusédo das acdes 23, 24, 33, 34 e da Entrega 4.
As mesmas foram remanejadas para 2024 assumindo nova numeragao: agoes 41, 42,
51, 52 e toda a Entrega 6, respectivamente.

< PROJETO ORACULO DA JUSTICA

A proposta de criagdo do “Oraculo da Justica” surgiu a partir da iniciativa do servidor
Wanderlei Barreiro Lemos (que assina sua producdo poética como W. B. Lemos, e &
conhecido como o palhaco/performer “Esperando Leitor”), que, por anos a fio, distribuiu
diariamente fragmentos impressos de pensamentos de autores classicos do Direito, da
Filosofia e da Literatura, cujo conteddo tinha o objetivo de ser uma reflexiva espécie de

sorte do dia.

A ideia foi transposta para o Portal do Conhecimento, onde foi criado um icone para que
0S usuarios possam acessar o “pensamento do dia”. Trata-se de um instrumento ludico

de disseminacédo do saber e de valores éticos de justica.

O aplicativo “Oraculo da Justica” pode aumentar ndo s6 0 acesso de usuarios, mas
melhorar a imagem institucional, com a criagdo desse mecanismo similar ao do
horéscopo, que tem forte apelo popular. Além disso, o Oraculo levara mais conhecimento
ético, juridico, historico, filosofico e literario as pessoas, pois seu contetudo sera extraido

de obras relevantes em seus respectivos campos.

Ao todo foram elaboradas, até o momento, 44 artes (ilustracédo e texto) e a pagina do
Oraculo teve 2.855 acessos até 30/11/2023.

RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) - ANUAL

RIGER - SGADM — ANUAL - 2023 Pag.72



%‘!% RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) - ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet € copia ndo controlada.
SERVICO DE CAPTACAO E ESTRUTURACAO DO CONHECIMENTO (SEESC)

< ATOS FORMAIS DE GESTAO ADMINISTRATIVA:
Divulgacéo dos Atos Oficiais encaminhados pelo Departamento de Apoio Administrativo

(DEADM).
Atos Formais divulgados na pagina do Portal
Atos Executivos 515
Ato Normativos 96
Avisos 597
Comunicados 68
Convocacbes 26
Editais S
Portarias 860
Resolucdes 108
Total 2.275

Total de Republicacbes / Retificacdes: 264.

< ACOES COLETIVAS:
Permite a pesquisa de peticGes iniciais, decisdes liminares, sentencas e acordaos
referentes as agdes civis publicas e acdes populares.

= Total de ac¢des inseridas/disponibilizadas: 297

= Total de pecas processuais e ementas inseridas/disponibilizadas: 2.523

Acdes Incluidas

Acéao Civil Coletiva 7
Acao Civil de Improbidade 83
Administrativa
Acéao Civil Publica 82
Acéo Civil Publica - ECA 54
Acéo Popular — Lei 4717/65 67
Mandado de Injuncéo 1
Mandado de Seguranca 3
Coletivo
Total 297
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Pecas Processuais e Ementas Inseridas

Ementa Peticao Tutela Liminar Sentenca Outras Total
Inicial Antecipada

171 509 163 185 1309 186 2523

s SENTENCAS SELECIONADAS:

Trata-se de um Banco de sentencgas classificadas de acordo com a tabela alfabética do
Conselho Nacional de Justica — CNJ.

A péagina de consulta possibilita varias formas de pesquisa, utilizando desde o numero
do processo até termos ou expressdes que sdo localizados no conteddo da sentenca.
Além disso, a péagina oferece um indice Remissivo, onde o usuéario tem acesso a

estrutura hierarquica de assuntos do CNJ.

Sentencas Inseridas em 2023 \ Total de Sentencas (2017 a 2023)
867 4.459

< CALENDARIO DE FERIADOS LOCAIS E SUSPENSAO DE PRAZOS:

A pagina é fonte de consulta de suspensdao de prazos processuais, em razao de feriados
nacionais do Estado do Rio de Janeiro e de seus municipios, de pontos facultativos e de
atos de suspensdo de atividades. Seu objetivo é a divulgacdo da informacdo, nao

substituindo a publicacéo oficial.

Disponibilizado na area de Gestdo em Destaque, contempla todas as Comarcas e todos
os Foruns do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

Foram disponibilizados 170 (cento e setenta) links de atos executivos, normativos,
avisos, resolucdes e decretos.
s INCONSTITUCIONALIDADES INDICADAS:

Foram divulgadas 268 decisfes em ac¢des de inconstitucionalidade, encaminhadas pelo

Orgao Especial, em cumprimento ao artigo 103, caput e paragrafo primeiro e artigo 109
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do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro ou artigo 28,

paragrafo unico, da Lei n°® 9.868, de 10/11/1999.

< LEGISLACAO SELECIONADA POR ASSUNTO:

ATUALIZACOES:

Contravencgao Penal

Covid-19 Municipal

Direito das Mulheres — evolucao histérica
Normas de Transito

Racismo e Injaria racial

Abandono Afetivo

Direitos da Crianca e do Adolescente
Direito das Mulheres

Portadores de Necessidades Especiais
Relacdes Exteriores

< SUMULAS DO TJRJ E TRIBUNAIS SUPERIORES:
Reviséo e atualizacao do contetdo da pagina Sumulas do TJRJ e Tribunais Superiores.

Foram 44 atualizacdes: 10 sumulas inseridas; 01 cancelamento e 33 sumulas com

nova classificacao.

% REFERENCIAS DAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS:
Essa pagina é atualizada sempre que uma revisao das Rotinas Administrativas é

publicada no Sistema de Gestédo do PJERJ.

Foram atualizados 311 links.

% GESTAO EM DESTAQUE:
*paginas atualizadas em parceria com outras unidades.

e (Gestéo Arquivistica: Reconstrucao e atualizacdo da pagina do Departamento
de Gestéo de Acervos Arquivisticos. Total de publicagdes (links): 52;

e Prevencdes Civeis na Seqgunda Instancia: Prevencdes Historicas e das
Massas Falidas: 28 atualizacgdes.
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% JULGADOS SELECIONADOS POR DESEMBARGADOR:

Os julgados indicados sao inseridos no sistema e-Juris e disponibilizados em Julgados

Selecionados por Desembargador. A pagina foi atualizada com 109 julgados.

SERVICO DE PESQUISA, ANALISE E PUBLICACAO DE JURISPRUDENCIA -
SEPEJ

» PESQUISA SELECIONADA:

O servico oferece resultado de pesquisas sobre temas juridicos diversos e que permite

tanto a pesquisa por tema livre como por ramo de direito.

1. Atualizadas x Pesquisas:

PESQUISA SELECIONADA — 2023

TOTAL:
Atualizados e/ou criados 279 titulos
Atualizados e/ou criados 2.397 acoérdaos inseridos

2. Novos temas na pesquisa selecionada:

e Foi solicitado ao SEPEJ o levantamento e envio de julgados cujos temas tivessem
relacdo com os diversos 0rgaos colegiados do Tribunal de Justica.

» Realizacao de estudo no produto “Pesquisa Selecionada”, levantados novos temas e
atualizados outros de modo a atender a demanda, totalizando 46. Foram encaminhados

os links das referidas pesquisas para disponibilizacdo em sua pagina.

3.Pesquisas Realizadas para Org&os Colegiados do Tribunal de Justica:

« CEVIJ (Coordenadoria Judiciaria de Articulagdo das Varas da Infancia e da Juventude
e do ldoso) - encaminhadas 06 sugestdes de pesquisas.

« NUPEMEC (Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos) — encaminhadas 02
sugestdes de pesquisas.

« COMITE ESTADUAL DE SAUDE — encaminhadas 14 sugestdes de pesquisas.
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e COGEN (lgualdade de Género e Prevencdo aos Assédios Moral e Sexual) —

encaminhadas 05 sugestbes de pesquisas.

o« COEM (Violéncia Doméstica e Familiar) — encaminhadas 03 sugestfes de pesquisas.
« CGPDP (Protecao de dados pessoais) — encaminhadas 04 sugestdes de pesquisas.
o CODAT (Divida ativa) - encaminhadas 02 sugestdes de pesquisas.

« COMAI (ACESSIBILIDADE) — encaminhadas 10 sugestdes de pesquisas.

< EMENTARIOS SEMANAIS PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL E
DISPONIBILIZADOS NO PORTAL DO CONHECIMENTO:

Sao publicados semanalmente no Diario de Justica Eletrbnico e disponibilizados no

Portal do Conhecimento.

Os Ementérios Civeis sédo publicados nas duas ou trés primeiras semanas do més, nos

quais sao selecionadas jurisprudéncias em matéria civel do nosso Tribunal.

Os Ementéarios das Turmas Recursais sdo publicados na terceira semana do més,

trazendo julgados recentes e de maior interesse civeis, criminais e fazendarios.

Ja os Ementérios Criminais, publicados na ultima semana do més, trazem as

jurisprudéncias mais recentes das Camaras Criminais.
As jurisprudéncias também podem ser encaminhadas pelos Gabinetes dos
Desembargadores ou pelas Secretarias das Camaras.

No corrente ano, foram publicados:

e 26 Ementarios Civeis;
e 11 Ementarios Criminais;

e 10 Ementarios de Turmas Recursais

% RELEASES SEMANAIS PARA SEDIF:

Elaborado e enviado para o SEDIF ao menos uma noticia semanal em forma de release,
para divulgacdo no Portal do Conhecimento, totalizando pelo menos 47 novas noticias
sobre os ementarios semanais. Envio de noticias sobre novas pesquisas selecionadas

ou atualizacdo para divulgacdo no Portal do Conhecimento.
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% EMENTARIOS MENSAIS TEMATICOS:

Foram disponibilizados 10 ementéarios tematicos. Atividade teve inicio em marco de

2023.
MARCO Mulheres no Judiciario AGOSTO Feminicidio
ABRIL Saude SETEMBRO Acessibilidade e Incluséo
MAIO Liberdade de Imprensa OUTUBRO Idosos
JUNHO Meio Ambiente NOVEMBRO Racismo
JULHO Crianca e Adolescente DEZEMBRO Direitos Humanos
Foi realizado levantamento de temas apds diversas pesquisas com 0 objetivo de

encontrar efemérides para realizacdo dos novos ementarios tematicos, que serao

disponibilizados de margo a dezembro de 2024.

< SUMULAS DE JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO:

Publicado o cancelamento do Verbete Sumular n. 319 no Diario Oficial e Portal do
Conhecimento;

Publicada a insercdo do Verbete Sumular n. 386 Diario Oficial e Portal do
Conhecimento;

Publicada a compilagéo dos Verbetes Sumulares do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro no Diario Oficial e Portal do Conhecimento.

*+ REVISTA DE DIREITO:

Disponibilizado o nimero 128 da revista de Direito do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro.

Revisados 15 artigos, totalizando 359 paginas para a Revista de Direito do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro numero 01. Encaminhamento
ao DIVIS para diagramacéao.

Iniciada a revisdo de artigos para a Revista de Direito do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro numero 02.

Participacédo da Chefe de Servi¢o, em treinamento com a equipe de editoracao da
Revista Direito e Movimento, visando a capacitacdo para editoracdo da Nova
Revista de Direito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.
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< ATENDIMENTO A USUARIO EXTERNO:

Respondidos e-mails e ligagbes sobre dudvidas de usuarios externos na pagina de

jurisprudéncia e pesquisa selecionada.

+ PESQUISA DE MAGISTRADO:
Realizacg&o de pesquisa no Orgdo Especial e em Camaras de Direito Privado sobre tema

solicitado pelo Des. Marco Antonio Ibrahim. Enviados 07 (sete) acordaos por e-mail.

< REVISOES DE TEXTOS INTERNOS:

47 releases; 10 ementarios tematicos; Revista de Direito do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro numero 128 e Revista de Direito do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro (2), sendo que na Revista de Direito do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro nimero 01 foram revisados 15 artigos.

< REVISOES DE TEXTOS PARA OUTROS SETORES DO DEPARTAMENTO:

04 textos do Museu, 47 revisdes para o SEDIF; revisdo do Livro do museu (Lentes da
Historia).

< CONTRIBUICOES COM OUTRAS UNIDADES DO DEPARTAMENTO:

e |eituras do Museu

O Leituras no Museu, evento, atualmente, virtual e mensal, criado em setembro de 2019
(alguns meses antes da pandemia de Covid), objetiva promover a leitura de literatura
nacional e estrangeira, de todas as épocas e geografias. O responsavel pelo evento,
como Coordenador e Mediador, é o poeta e critico literario W. B. Lemos.

O Leituras no Museu é um dos desdobramentos do programa “Do Direito a Literatura —
Encontros Literarios Interdisciplinares”, série de agdes que tem como objetivo buscar
aproximacoes entre o Direito e as demais humanidades, uma vez que o0 evento em
questao é promovido pelo Museu da Justica do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro.

Em seu propdsito de tornar acessivel o patriménio literario humano, a programacao do
“Leituras no Museu” prioriza a selecdo das mais relevantes obras classicas, antigas e
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modernas, em associacdo com destaques da literatura contemporanea. Edicoes
especiais do Leituras contam com a presenca dos autores das obras lidas a serem
discutidas.

Neste ano de 2023, ja ocorreram 10 edi¢Bes, abrangendo os meses de fevereiro a
novembro.

e Humanitas

O Humanitas - Ciclos de Dialogos Interdisciplinares do Museu da Justica, evento virtual
e mensal, criado em junho de 2021, objetiva, em especial, divulgar o pensamento
brasileiro e internacional contemporaneo. Os responsaveis pelo evento, como
Coordenadores e Mediadores, sao poetas e criticos literarios.

O Humanitas € um dos desdobramentos do programa “Do Direito a Literatura —
Encontros Literarios Interdisciplinares”, série de agdes que tem como objetivo buscar
aproximagodes entre o Direito e as demais humanidades, uma vez que o evento em
qguestao é promovido pelo Museu da Justica do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro.

Desde o inicio de suas atividades, o0 Humanitas tem contado com a participacdo de
convidados de renome nacional e internacional de diversos campos das ciéncias
humanas, entre os quais, professores de algumas das mais conceituadas universidades
brasileiras, e até estrangeiras. O evento consiste em palestra de um convidado, acerca
de uma ideia-tema ou da obra de um pensador, ap6s a qual o palestrante é entrevistado
e interage com a audiéncia. Todos 0s eventos sédo gravados, posteriormente editados e
disponibilizados no YouTube.

Em 2023, ocorreram 10 edicdes.

e Sarau do Museu

O Sarau do Museu, evento virtual mensal, criado em julho de 2020, no inicio da pandemia
da Covid-19, objetiva divulgar a poesia brasileira contemporanea. Os responsaveis pelo
evento sdo poetas e criticos literarios.

O Sarau do Museu é um dos desdobramentos do programa “Do Direito a Literatura —
Encontros Literarios Interdisciplinares”, série de a¢des que tém como objetivo buscar
aproximacoes entre o Direito e as demais humanidades, uma vez que o0 evento em
questao é promovido pelo Museu da Justica do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro.

Em geral, o “Sarau do Museu” conjuga a fala de criticos especializados (provenientes,
em sua maioria, de universidades brasileiras e estrangeiras) com a leitura de poemas,
inicialmente feita pelos participantes. Na segunda parte do programa, os mediadores
abrem o microfone para o publico, que participa fazendo perguntas aos convidados e/ou
lendo seus préprios poemas ou poemas do(s) homenageado(s), ou ainda poemas de
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outros autores que dialoguem com o tema do Sarau em questdo. Todos o0s eventos sao
gravados, posteriormente editados e disponibilizados no YouTube.

Neste ano de 2023, ocorreram 09 edi¢bes, abrangendo os meses de margo a novembro.

A edicdo do dia 26 de julho do Sarau do Museu comemorou 3 anos ininterruptos de
atividade.

< ORACULO DA JUSTICA:

Até o momento foram redigidos 23 textos para 54 fragmentos literarios selecionados,
além de 51 imagens.

< LIVRO DO MUSEU (LENTES DA HISTORIA):

Iniciada a revisao do livro que foi idealizado pela Presidéncia do Tribunal de Justica e

sera divulgado pelo Museu da Justica.

% NOVOS PROJETOS - DIVULGACAO DE DECISOES DO ORGAO ESPECIAL

Selecionadas decisdes por meio do E-Juris e também na pagina de jurisprudéncia para
organizacdo e encaminhamento ao Presidente da Comissdo de Gestdo do

Conhecimento, Des. Cherubim, para posterior divulgagéo.

SERVICO DE DIFUSAO DOS ACERVOS DE CONHECIMENTO (SEDIF)

< SEGOES “EM DESTAQUE” E “OUTRAS NOTICIAS”:

O Portal do Conhecimento possui uma area destinada a publicacdo de matérias
referentes a gestdo do conhecimento e as acdes relevantes para o publico interno e
externo do PJERJ.

No ano de 2023, foram publicadas 236 matérias no Portal do Conhecimento, sendo 93

na secao “Em Destaque” e 143 em “Outras Noticias”.
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< SECAO “PUBLICAGOES”:

e Estante Juridica

Houve o desenvolvimento de uma nova pagina para os ementarios de Jurisprudéncia -
Edicdes Especiais na Estante Juridica. No entanto, ainda esta pendente a inser¢do do
texto de apresentacédo pela empresa.

Foi apresentado um novo layout e novas funcionalidades para a pagina do Boletim
SEDIF, e foi solicitado o respectivo desenvolvimento.

e Estante Institucional

Um botdo de acesso ao Diario da Justica Eletrdnica foi disponibilizado na Estante
Institucional.

< SEGAO “GESTAO EM DESTAQUE”:

e Planejamento Estratégico

Foi criado o combo "Planejamento Estratégico” com paginas dos principais topicos do
tema: Governanca, Plano Estratégico, Projetos Estratégicos e Indicadores Estratégicos.

e TJe Sociedade

Foi criado o combo Observatoério Judicial da Violéncia contra a Mulher, contendo texto
de apresentacdo e paginas com informacdes relevantes sobre o0s seguintes
programas/projetos:

- Projeto Violeta;

- Protocolo Violeta Laranja;

- Programa Maos EmPENHAdas;
- Patrulha Maria da Penha,;

- Semente da Paz;

- Projeto Inspirar;

- Projeto Sorrindo para o Futuro;
- Projeto Novos Rumos;

- Ronda Maria da Penha - Guarda Protetiva
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> SECAO “MULTIMIDIAS E BOAS PRATICAS”:

O “Espaco de multimidias e Comunidades de pratica” foi alterado para “Espaco
Multimidias e Boas Praticas”. Apés essa modificacao, foi solicitado o desenvolvimento
da pégina das Boas Praticas para permitir novas inser¢des. A equipe apresentou 0 novo
layout para a Vertigo por e-mail, para avaliagao.

s LEGENDAS DE ACESSIBILIDADE:

Foi incorporado um novo processo de trabalho ao SEDIF, que consiste na elaboracéo
de legendas de acessibilidade. Essas legendas sao destinadas aos oraculos
disponibilizados no Portal do Conhecimento, as imagens ilustrativas dos textos
publicados no carrossel do Portal e as divulgacdes dos eventos de acessibilidade

relacionados aos eventos 'Do Direito a Literatura’, 'Humanitas' e 'Leituras no Museu'.

Foram redigidas em torno de 110 legendas.

< REVISAO:

O SEDIF desempenha outras duas importantes atividades: redige releases para
publicacdo no Portal do Conhecimento e seleciona releases relevantes dos Tribunais
Superiores, como aqueles relacionados a repercussao geral e aos casos repetitivos, para
disponibilizagdo no Portal do Conhecimento, com o objetivo de compartilhar o
conhecimento e manter o Portal atrativo, conforme demonstrado na tabela “Noticias em

Destaque ‘ e “Outras Noticias”.

Ademais, o SEDIF realiza a revisdo de conteudo e a adequacédo dos textos enviados
pelo SEPEJ sobre os ementarios semanais, além de realizar o mesmo processo para 0s
eventos 'Do Direito a Literatura’, 'Humanitas' e 'Leituras no Museu'. Entre as atividades
realizadas, destacam-se a revisao de trés artigos para a nova Revista de Direito do Poder
Judiciario do Estado do Rio e a primeira revisdo dos textos do livro 'TJRJ - Lentes da
Historia', que sera publicado pelo Museu da Justica. Outras revisbes realizadas no
periodo totalizaram 71.
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% MIDIAS SOCIAIS:

A equipe do Servico de Difusdo dos Acervos do Conhecimento (SEDIF), em parceria
com o Servigo de Redes Sociais, utiliza as midias sociais do TJIRJ como instrumento de
divulgacdo da jurisprudéncia do TJRJ, dos produtos das unidades da DICAC e de
matérias de utilidade publica. A partir de 2023, o grupo intensificou as postagens no
Instagram e no LinkedIn, em razéo do perfil do publico-alvo e da abrangéncia do primeiro,
que possui em torno de 120 mil seguidores, e do crescimento do segundo.

No ano, foram realizados 118 posts, com elaboracdo de textos de retranca e de

divulgacéo.

% PUBLICACOES DE PERIODICOS:
a) BOLETIM SEDIF:

O boletim é elaborado pela equipe do SEDIF, que acompanha diariamente no sistema
corporativo do TJRJ as decisdes indicadas por desembargadores para divulgacédo, além
dos processos de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas e Assuncdo de
Competéncia, as noticias publicadas no Portal Institucional e no Portal do Conhecimento,

e 0s Ementarios de Jurisprudéncia.

Quanto aos julgados do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Supremo Tribunal
Federal (STF), incluindo recursos repetitivos e de repercusséao geral, bem como sumulas
e noticias desses Tribunais, a selecéo é feita considerando-se as possibilidades de

reflexo na atuacéo do Judiciério fluminense, bem como de repercusséo social.

A legislagéo é pesquisada todo dia no site oficial do Planalto e no Diério Oficial do Estado

do Rio de Janeiro, ALERJ e Diario Oficial do Municipio do Rio.

No periodo foram divulgados 308 boletins, sendo 131 com matérias de todas as areas

do Direito, 131 apenas de conteudos civeis, e 46 com matérias criminais.
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No boletim SEDIF foram selecionados e divulgados 2.907 conteudos, de todas as

matérias, conforme quadro abaixo:

TEMAS TOTAL DE INFORMACOES
DIVULGADOS
Edicdo de Legislacdo 540
Municipal/Estadual/Federal
Embargos Infringentes e de 46
Nulidade
Ementérios TIERJ 45
Informativos STF/STJ 83
Julgados Indicados 143
Noticias sobre precedentes 187
Noticias STF 539
Noticias STJ 432
Noticias TJRJ e Portal do 244
Conhecimento
Noticias CNJ 353
Sumulas 10
Acdes intentadas 125
Outros (exemplos: enunciados, comunicados) 160
TOTAL ‘ 2907

b) ATOS OFICIAIS DA ADMINISTRACAO:
Foi implementado um novo layout para o Informativo dos Atos da Administracédo do

TJRJ, aprimorando a apresentacao e a usabilidade deste recurso.

No periodo, foram elaborados e enviados aos magistrados do Judiciario fluminense 225
informes com selecéo de atos oficiais da Presidéncia do TJERJ e de outros 6rgaos

internos judiciais e administrativos.
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c) ATOS OFICIAS DO TRE-RJ:

Em 2023, foram editados e encaminhados 100 boletins com selecdo de Atos da
Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral (TRE-RJ), referentes a designacdo e a
cessacao de designacao de magistrados do TJRJ convocados para o TRE, bem como

Resolucdes e Editais de interesse desses magistrados.

Em novembro, foi implementado um novo layout para o Informativo dos Atos da

Presidéncia do TRE, aprimorando a apresentacao e a usabilidade deste recurso.

d) ANALISE DE DEMANDAS DE PUBLICACAO DE CONTEUDO NO PORTAL DO TJRJ
E SUBPORTAIS:

Até junho de 2023, a equipe do SEDIF ficou responséavel por realizar a avaliagdo prévia
das solicitacBes de publicacdo no site do TJRJ, exceto na secédo atribuida a assessoria

de imprensa.

O processo de trabalho visava evitar a publicacdo de material desnecesséario e a
replicacdo de contetdo. Nos primeiros meses do 1° semestre, em decorréncia da posse
da nova Administracdo do PJERJ, as demandas de modificacdo de conteudo e
atualizacdes no Portal Institucional e Subportais aumentaram exponencialmente, com
um total de 1.828 mensagens trocadas/demandas analisadas de unidades do Poder

Judiciario fluminense.

RS

% REALIZACAO DE PESQUISA DE SATISFACAO:

O SEDIF conduziu as pesquisas de Satisfacao do Portal do Conhecimento e da Revista
Justica & Cidadania. A primeira teve como publico-alvo os Magistrados do PJERJ e os
assessores de desembargadores, enquanto a segunda direcionou-se exclusivamente
aos magistrados do PJERJ. Foi empregado o método quantitativo, cabendo destacar a
utilizacdo de aspectos metodoldgicos definidos pela RAD-PJERJ-010 / Revisao 15,

conforme descritos abaixo:

1. Os itens do formulario séo redigidos de forma neutra, concisa e inequivoca,
evitando-se ambiguidades e negativas
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e Todas as perguntas foram formuladas seguindo essa orientagéo.

2. E selecionado o modelo adequado de escala de graduacio para as respostas,
como o checklist ou a escala de Likert

e Foiusada a escala de Likert.
3. No modelo de escala do tipo Likert, sdo utilizadas cinco op¢des graduadas

e Na avaliacdo das secdes continuas foram utilizadas as op¢des de Muito Satisfeito
(nota 5), Satisfeito (nota 4), Nem Satisfeito/Nem Insatisfeito (nota 3), Insatisfeito (nota
2) e Muito Insatisfeito (nota 1).

¢ Na avaliagao da revista “de uma forma geral” foi utilizada uma escala de 1 a 10, a fim
de que o leitor tivesse a oportunidade de ser um pouco mais preciso quanto a sua
opinido.

Pesquisa de Satisfacdo do Portal do Conhecimento:
A pesquisa de satisfacdo abordou questdes relacionadas a usabilidade do Portal,

incluindo a facilidade de acesso, navegabilidade e layout. Também foram analisadas as
caracteristicas dos contetudos publicados, como clareza, relevancia, organizacéo,
completude e atualizagdo. Além disso, foram considerados os diferentes produtos
oferecidos pelo Portal.

Recebemos um total de 131 respostas, das quais 112 foram consideradas validas, ou
seja, provenientes de usuarios que tém um bom conhecimento ou algum conhecimento
sobre o Portal. Em relacdo a frequéncia de utilizacdo, 62,5% dos entrevistados afirmaram

usar o Portal com frequéncia, 33,04% ocasionalmente e 4,46% raramente.
Os produtos que receberam maior grau de satisfacao foram:
e Suspensdao de Prazos e Expediente Forense, com 85,32% de satisfacao;
e Boletim SEDIF, com 84,40% de satisfacao;
e Ementario Tematico, com 83,5% de satisfagcéo; e
e Ementario de Jurisprudéncia semanal, com 82,24% de satisfagao;

e OQutros dados avaliados estéo detalhados no indicador de desempenho.
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Pesquisa de Satisfacdo Revista Justica e Cidadania:

O Acordo de Cooperacao n° 003/298/2020 (Termo Aditivo n°® 003/298/2020), celebrado
entre o Tribunal de Justica do Rio de Janeiro e o Instituto Justica & Cidadania, determina
ao TJRJ aresponsabilidade em disponibilizar exemplares da Revista Justica & Cidadania
aos Magistrados. Além disso, durante a vigéncia do acordo, o Tribunal realizara uma
pesquisa com o objetivo de avaliar o nivel de satisfacdo dos magistrados em relagédo ao

conteudo da revista, sendo este um dos critérios para a renovacao do conveénio.

Além de atender aos termos do acordo, reconhecemos que a conducao de pesquisas de
satisfacdo como esta geralmente contribui para a melhoria dos servicos prestados. A
avaliacdo da Revista Justica & Cidadania foi realizada de maneira abrangente,
considerando cada uma das sec¢des continuas na revista, a saber: Editoriais, Matérias
de Capa, Cobertura de Eventos e Congressos Juridicos, Artigos e Matérias sobre Direito

(Civil, Penal, Privado, Publico e Trabalho). Os resultados obtidos foram os seguintes:

RESUMO INDICE DE SATISFACAO:

Matérias de capa: 73%

Artigos Matérias sobre o DIREITO: 71%
Editoriais: 68%

Entrevistas e Perfis: 64%

Cobertura Eventos e Congressos: 50%

Avaliacdo da revista de forma geral:
Foi aplicada a seguinte pergunta para avaliar a revista de uma forma geral:

“De uma forma geral, que nota o (a) sr. (a) daria para a Revista Justica & Cidadania?”
(Utilizada escala de 1 a 10)

A nota média obtida como resposta a pergunta foi de 6,95.
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% CONTATO COM OS GABINETES:

A equipe entrou em contato com os gabinetes dos Presidentes das Camaras, a fim de
sensibiliza-los sobre a importancia do compartilhamento do conhecimento gerado no

gabinete e nas sessdes de julgamento. Foram realizados 28 contatos.

X/
°e

PORTAL DAS TURMAS RECURSAIS E DE UNIFORMIZACAO:

Em junho, apés um acompanhamento desde o inicio do desenvolvimento do Portal das
Turmas Recursais e de Uniformizacao, idealizado pelo Juiz José Guilherme Vasi Werner,
foi aprovado o REQ2021.0181180, para a pagina "Composi¢ao, enderecgos e telefones”,
culminando na sua consequente implantacdo. Este requerimento marca a concluséo do
desenvolvimento dos sistemas para o referido Portal, assegurando a disponibilidade

continua de dados atualizados para o usuario.

MUSEU DA JUSTICA

No ano de 2023, foi dado inicio ao projeto estratégico de revitalizacdo do Museu da
Justica, que visa a inseri-lo no chamado “corredor cultural” da cidade do Rio de Janeiro,
area central de preservacdo da histéria e da memoria, por meio de processos
museologicos de modernizacdo, incentivando o turismo e a visitacdo, com vistas a

preservar e a melhor difundir a memoria do poder judiciario do estado do Rio de Janeiro.

Em junho do presente ano, foi dado inicio ao plano de ac¢éo visando a certificacdo da
unidade. Procedeu-se ao mapeamento de trabalhos, documentacao, criacao e revisao
de RADs, bem como a criagdo de documento estratégico. Apds o cumprimento de todas
as etapas estabelecidas pela governanca institucional, a unidade passou por auditora
interna, no dia 5 de dezembro de 2023, ndo havendo anota¢des de ndo conformidades,
apenas uma sinalizagao para melhoria, consignando mais um passo no processo de

certificacdo, que ocorrera ainda no primeiro trimestre de 2024.
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5.1 PRINCIPAIS ACOES GERAIS:

5.1.1 Acdes de acessibilidade no MUSEU implementadas:

e Recepcionistas capacitadas em Libras passaram a participar dos eventos do
museu;

e Os servidores, terceirizados e estagiarios se matricularam no curso de
audiodescricdo ofertado pela escola Virtual de Governo com vistas a
capacitacao;

e A DETEL foi acionada para gravacdo de todos os eventos e os links foram
disponibilizados no ranking da Transparéncia com essas evidéncias;

e Mudanca de sinalizacdo das salas do DECCO: foi solicitada a confeccéo e a
atualizacdo das placas das salas para que contenham a simbologia braile,
sistema utilizado por pessoas cegas e com baixa visao;

e Em todas as newsletters (boletins informativos), nos e-mails com convite de
eventos e no site do Museu, ha a descricdo das imagens utilizadas com a
hashtag “paratodosverem”;

e Disponibilizacdo dos documentarios legendados, produzidos pelo Museu no
Portal do Conhecimento.

5.1.2 Celebracédo de Termo de Doacéo do entre TJRJ e Santa Casa de Misericordia:

e Doacao do acervo do Educandario Romé&o Duarte ao Museu da Justica.

5.1.3 Revitalizacdo do Museu:

e Contratacdo da Empresa Fora Producdo Cultural, visando a captacdo de
recursos externos para revitalizacao do Museu;

e Contratacdo da Gerundio ProdugBes LTDA em agosto de 2023 e término em
novembro de 2023;

e Finalizacao das obras de revitalizagéo nas salas 305, 307, 309 e 302;

e Atualizacdo do Regimento Interno do Museu e inser¢do de capitulos sobre
doacéao e locacéo de espacos.
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5.1.4 Cursos realizados pela equipe do Museu:

e Realizacdo do curso sobre auditoria e certificacdo para a equipe do Museu da
Justica — Inicio do curso: 07/11/2023 — final 23/11/2023;

e Realizacdo de curso de capacitacdo em curadoria, em parceria com a ESAJ, para
a equipe do Museu da Justica — Inicio do curso 19/10/2023 e término em
12/12/2023.

5.1.5 Elaboracéo de livro: “Tribunal De Justica Do Estado Do Rio De Janeiro
Sob As Lentes Da Histoéria™:

e Inicio das ac¢bes visando a publicacdo do livro - processo SEI numero 2023-
06132256.

5.1.6 Certificacdo do Museu da Justica:

O processo de certificagdo do Museu iniciou em junho e as agdes foram integralmente
cumpridas dentro do prazo definido. Em dezembro de 2023, o Museu recebeu auditoria
interna e ndo recebeu anotacdes de ndo conformidade. A certificacdo ira ocorrer ainda

no primeiro trimestre de 2024.

5.1.7 Convénios:
e Formalizacdo de parceria com a Universo, de Niteroi;
e Processo SEI aberto para formalizagdo de parceria com a “Unilassale”;

e Celebracao de termo de doacéo do entre TIRJ e Santa Casa de MisericOrdia para
doacéo do acervo do Educandério Romé&o Duarte ao Museu da Justica.

5.1.8 Trocade Livros:

O publico pode participar do Troca de Livros, trazendo um livro, em bom estado, e
levando outro, de seu interesse. No Museu da Justica de Niteroi, 0 evento ocorre as
tercas-feiras, e, na sede do Museu da Justi¢a, no Rio de Janeiro, as trocas séo realizadas
as quintas-feiras.

Foram realizadas 76 edicoes.

RIGER - SGADM — ANUAL - 2023 Pag.91




A V'\

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet € copia nao controlada.
5.1.9 Mostras e Exposicdes:

¢ Mostra de Quadros Restaurados:

O Museu da Justica inaugura mostra com obras restauradas dos artistas August Bracet
(1881 - 1960) e Auguste Petit (1844 - 1927). Os acervos selecionados, que fazem parte
da colecdo do Museu da Justica, sdo pinturas de personalidades do direito fluminense
que atuaram entre os anos 1919 e 1933 e compdem a histéria dos 270 anos dos

Tribunais de Justica do Rio de Janeiro. Obras, estas, conservadas pela museologia.

e Arte + Sustentabilidade:

A exposicdo Arte + Sustentabilidade, em parceria com a Secretaria Geral de
Sustentabilidade, € uma mostra constituida por incriveis obras de arte elaboradas e
produzidas pelo artista Marcos Lanzieiro e pelo Coletivo Artistico por ele criado junto a
seus alunos do Colégio Sdo Paulo RJ, com a utilizacdo exclusiva de materiais
provenientes de processos de reciclagem, o que insere sua producdo artistica em um
Programa de Educacdo Ambiental, visando a transformac&o para uma nova consciéncia

em relacdo ao meio ambiente, através de uma mudanca comportamental.
e Exposicao ‘Maria Collares: a Desembargadora Verde”

e Exposicdo sobre os 100 anos do Juizado da Infancia

e Inauguracdo da Exposi¢cdo sobre Consciéncia negra no Museu de Niteréi —
Inauguracao 13/11/2023

e Inauguracdo da Exposicdo sobre os 450 anos de Niterdi e 100 anos do Palacio
da Justica —Inauguracéo 28/11/2023

e Mostra Expositiva da Comisséo de Género — 06/11/23 a 10/11/23

Coisas de Museu:

Pequenos videos publicados nas midias sociais do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro. Instagram: @tjrjoficial. Todo més um tema diferente sobre um item do acervo

do Museu.
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a) Coisas de Museu - Da praia ao Palacio | Instagram TIJRJ — 12.422 participantes;

b) Coisas de Museu - Da praia ao Palacio | Youtube TJRJ — 54 participantes;

C) Coisas de Museu - Martelo da Justica | Instagram TJRJ — 31.400 participantes;

d) Coisas de Museu - Martelo da Justica | Youtube TJRJ — 57 participantes;

e) Coisas de Museu - A Rebelido dos 21 | Instagram TJRJ — 8.896 participantes;

f) Coisas de Museu - A Rebelido dos 21 | Youtube TJRJ — 44 participantes;

Q) Coisas de Museu — Restaurar também é arte! | Instagram TJRJ — 10.722
participantes;

h) Coisas de Museu - Restaurar também é arte! | Youtube TJRJ — 19 participantes;

)] Coisas de Museu — O Saldo Francés | Instagram TJRJ — 10.451 participantes;

)] Coisas de Museu — Conhecendo o Museu da Justica de Niteréi | Instagram
TJRJ — 10.960 patrticipantes;

K) Coisas de Museu — A origem da Toga | Instagram TJRJ — 51.395 participantes;

) Coisas de Museu - As Constituicdes e o Museu | Instagram TIJRJ — 12.145
participantes;

m) Coisas de Museu — A Deusa da Justica | Instagram TJRJ — 10.890 participantes;

n) Coisas de Museu — As estatuas da Justica | Instagram TJRJ — 36.685
participantes.

5.2 Programas Realizados pelo Servico de Agenda Cultural:

Promovida pelo Museu da Justica, a Agenda Cultural do PJERJ, desenvolve programas
que buscam proporcionar ao publico experiéncia singular de apreciacdo artistica e
estimular o conhecimento no campo da Justica, fortalecendo o dialogo com a sociedade.
No ano de 2023, a Agenda Cultural do PJERJ promoveu 17 programas, realizados em

472 sessdes e atendeu um publico total de 236.944 pessoas.

5.2.1 Programas Presenciais:
5.2.1.1 “Museu Convida”:
O programa recebe projetos de magistrados, servidores e de convidados que demandam

apoio do Museu da Justica para apresentacdo e producao de atividades culturais.

e Palestra “O empoderamento feminino no setor publico: empatia e
antifragilidade”, com Luciana Elmor — 37 participantes.

e Direitos das Pessoas com Transtornos do Espectro Autista (TEA) — 45
participantes.

e Autismo: Aspectos Relevantes — 68 participantes.
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Racismo Estrutural no Brasil — 45 participantes.

Como a preservacao e 0 acesso ao patriménio podem beneficiar a satde mental
e o capital cultural da comunidade — 32 participantes.

Justica Climatica: entre desigualdades e desenvolvimento — 38 participantes.

Acesso a Justica e garantia de direitos da comunidade LGBTQIAP+: o papel do
Direito na promocéo da Dignidade da Pessoa Humana — 43 participantes.

Encontro com a Profa. Claudia Mesquita — 120 participantes.
Mulheres: Direitos, Histéria e Politica — 74 participantes.

Palestra “Um olhar sobre a PEC 133/19 e a aposentadoria dos servidores”, com
Augusto Moutella — 08 participantes.

Encontro Literario, com Siléa Macieira — 44 participantes.

Palestra “A Ergonomia e sua importancia para a qualidade de vida do servidor”,
com Alberto de Oliveira Barros — 30 participantes.

Palestra “O autoconhecimento como ferramenta para diminuir o estresse,
aumentar o animo e facilitar o éxito nos objetivos”, com Carlos Henrique Viard
Jr. — 20 participantes.

Recital de piano solo, com Silas Barbosa — 20 participantes.

Etica e Moralidade com Desembargador Sérvio Tulio Santos Vieira — 31
participantes.

Lancamento do livro Complementando os Registros Historicos - Uma breve
contribuicdo a Histéria de Bom Jesus do Itabapoana — 81 participantes.

O programa apresentou 16 sessdes e recebeu 736 participantes.

5.2.1.2 Trocade Livros:

O publico pode participar do Troca de Livros, trazendo um livro, em bom estado, e

levando outro, de seu interesse. No Museu da Justica de Niterdi, 0 evento ocorre as

tercas-feiras, e, na sede do Museu da Justica, no Rio de Janeiro, as trocas podem ser

realizadas as quintas-feiras.

O programa apresentou 76 sessfes e recebeu 2.161 participantes.
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5.2.1.3 Parcerias do Museu:

Realizados em parceria com outras instituicdes de ensino e de cultura ou com outros
setores do TJERJ.

e Homenagem ao ex-presidente do TJRJ, Des. Henrique Carlos Figueira, em
parceria com o IMB — 80 participantes

e Musica no Museu — 390 participantes no total:
a) Eliane Salek, piano e voz — 70 participantes
b) Grupo Quarteto Tonal e Teclas Sonoras — 60 participantes
c) Grupo Coral Rio em canto. Regéncia de Lulu Antunes — 56 participantes
d) Camerata feminina da ACC — Maestro Claudio Avila — 40 participantes
e) Cecilia Guimaréaes e Ezequiel Peres, piano — 35 participantes
f) Alda Leonor, piano — 31 participantes
g) lan Davidson, oboé e Sonia Vieira, piano — 36 participantes
h) Harold Emert, oboé; Heber Leite Miguel, Clarineta e Claudio Vettori, piano.
Convidada especial: Fabiana Ozawa, soprano — 32 participantes
i) Coral Rio Em Canto — 30 participantes

e Langamento do livro “Como fixar os requisitos de qualificacdo técnica nas
licitagbes da Administragdo Publica”, de Luiz Claudio de Azevedo Chaves — 54
participantes

e “O julgamento de Jesus de Nazaré — Uma perspectiva histérica, juridica e
teoldgica” — 130 participantes

e Langamento do livro “Juventude em Transe”, de Willmann Costa — 120
participantes

e Conferéncia Inclusiva Além dos Muros - A Inclusdo dos Invisiveis no Mercado
de Trabalho — 80 participantes

e 0Os 100 anos do falecimento de Rui Barbosa — 42 participantes

e Recital de Violinos - Suzuki Rio — 85 participantes

e Jari Simulado com alunos da FGV e UERJ — 255 patrticipantes

e Jari Simulado em Niterdi — 149 participantes

e Um dia com o Presidente — 39 participantes

e O que mudou no direito ao acesso as origens? — 10 participantes

e Lancamento do livro “Juristas em Resisténcia” de Antonio Pedro Melchior — 90
participantes
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Orqguestra Barroca da UNIRIO - 94 participantes
Danca na Justica — 511 participantes, 49 sessodes
Jari Simulado - Colégio Liceu — 26 participantes
Juri Simulado — UFF — 11 participantes

Langcamento do Livro “Direitos dos Seguros: comentarios ao Cadigo Civil” — 45
participantes

JURISTUR - 52 participantes

Apresentacado de danga charme do Projeto “Danca na Justica”, com Lysbeth
Alves e John Duarte — 60 participantes

Casa da Familia 2 - O lugar da diversidade legal — 93 participantes

A intersetorialidade entre o judiciario e a rede de salde mental na construcao
do Projeto Terapéutico Singular (PTS) — 05 participantes

Sustentacdo Oral: Professor Delton — UFF — 09 participantes
Noite das Artes — 36 participantes

Curatela e Saude Mental: o Servico Residencial Terapéutico (SRT) como
promocao da dignidade para os sujeitos curatelados — 33 participantes

CEVIJ | Semana do Bebé SEAP — 08 participantes

A abordagem e construcdo do cuidado para pessoas com comportamento
acumulador — 05 participantes

Midia, Mulher e Justica — 60 participantes
Formatura 9° ano -Colégio Alberto Francisco Torres — 127 participantes

Formatura 5° ano -Colégio Alberto Francisco Torres — 89 participantes

O programa realizou 86 sessdes e recebeu 2.788 participantes.
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5.2.1.4 Conversas no Museu — O Papel do Direito na Defesa das
Minorias Sociais:
Conversas no Museu — O Papel do Direito na Defesa das Minorias Sociais € um espaco
gue possibilita a discusséo, a aproximacao e a sensibilizacdo das pessoas, através de
encontros com apresentacdes ludicas e conteludos didaticos, de temas voltados para
guestdes relativas as minorias sociais.

O programa realizou 4 sessdes e recebeu 164 participantes.

5.2.15 Direito e Literatura:

O objetivo deste programa € o desenvolvimento de uma nova forma de pensar as
interfaces entre Direito e Literatura, como forma de fomento a cultura juridica.
O programa realizou 1 sessdo, com o tema ‘Direitos das Mulheres em Tieta do

Agreste’, e recebeu 24 participantes.

5.2.1.6 Acervos Conectados:

O visitante tem a oportunidade de conhecer as atividades de preservac¢ao, organizacao,
guarda e disponibilizacdo dos acervos histéricos do Poder Judiciario fluminense.
Museologos, arquivistas, historiadores e educadores apresentam o trabalho
desenvolvido na instituicdo e também o acervo composto por figurinos de espetaculos
teatrais, autos de crimes de grande repercussao, processos da nobreza e familia
Imperial brasileira, acdes de liberdade de escravos e outros documentos em formato
textual e audiovisual.

O programa realizou 2 sessdes e recebeu 21 participantes.

5.2.1.7 Projeto Dialégos:

Uma proposta de dialogo com a sociedade civil e académica sobre temas relevantes
ligados ao Direito. Esse é o objetivo do Projeto Dialogos.

Esse é o objetivo do Projeto Dialogos que, em sua estreia, debateu o legado de Rui
Barbosa, 100 anos depois de sua morte. O encontro “Rui Barbosa, 100 anos depois:

legado e justica” Participaram da roda de debates o presidente do Tribunal de Justica
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do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), desembargador Ricardo Rodrigues Cardozo; o

presidente da Casa de Rui Barbosa, Alexandre Santini; e o editor-chefe do Portal
Migalhas, Miguel Matos.
O programa apresentou 1 sesséao e recebeu 68 participantes.

5.2.1.8 Educativo

5.2.1.8.1 Oficinas:

e Oficina Livro Personalizado
No dia Nacional do Livro Infantil, comemorado no dia 18 de abril, a equipe do
Educativo realizou a Oficina de Livro Personalizado, voltado para o publico infantil,
com idade entre 7 e 12 anos. O objetivo da oficina era o de proporcionar o
protagonismo criativo para as criancas através da interacdo com o livro
personalizado “Eu e a Histdrias que as Cores Contam”, escrito por Rafael Calca.
A oficina foi realizada com 17 participantes.

e Oficina Grafismos Indigenas

Partindo da observacado dos grafismos produzidos pelas etnias indigenas Wajapi
e Yanomami, a oficina busca compartilhar tais artes estimulando a reflexdo sobre
a cultura indigena, saindo da reproducao puramente estética. Os participantes sao
convidados a criarem seus proprios grafismos, por meio de exercicios de
geometrizacdo e abstracdo dos simbolos que melhor representem suas
individualidades e seus grupos familiares.

A oficina foi realizada com 5 participantes.

e Oficina Arte Sustentavel
A oficina foi realizada com 7 participantes.

e Oficina de Artes: Assemblagem com elementos naturais
A partir da analise das formas e cores das sementes, folhas e outros elementos
naturais, os participantes sao convidados a experimentar as potencialidades de
criacdo através da técnica da assemblagem. Por meio do agrupamento dos
componentes, 0s visitantes poderéo criar suas proprias composicoes.
A oficina foi realizada com 7 participantes.

e Exibicdo do documentario "Cores Pretas”
O documentéario CORES PRETAS, de Stella T6 Freitas, conta as vivéncias de
enfrentamento ao racismo de cinco mulheres negras. A exibicdo faz parte da
programacao da 172 Primavera dos Museus e em ambos os dias, apds a projecao,
havera um bate-papo promovido pela equipe do educativo do Museu da Justica a
fim de instigar a reflexdo acerca do tema retratado na obra audiovisual.
A oficina foi realizada em 2 sessdes com 16 participantes.
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e Oficina de confeccéo de minilivro
Propondo um espaco de liberdade criativa para o publico infanto-juvenil, a oficina
se dedica a confeccao de minilivros feitos a partir de dobraduras com papel branco
A4. Os participantes poderao criar suas proprias narrativas, através da escrita e
de ilustracdes com giz de cera e lapis de cor.
A oficina foi realizada com 18 participantes.

e Oficina de Amarracéo de Turbantes
A partir das possiveis origens do Turbante e seus significados, a oficina se propde:
oportunizar o encontro das pessoas com esse conhecimento ancestral; a
promocao da autoestima; o fortalecimento do respeito a diversidade. Por meio de
técnicas de amarracao de turbante e amarracao de livre inspiracdo, a pessoa
participante é convidada a (re)conhecer seu potencial criativo. Para isso é
necessario trazer seu préprio pano, lenco e/ou turbante, de tamanho mediano
e/ou grande.
A oficina foi realizada com 06 participantes.
Foram realizadas 08 sessfes de oficinas.

5.2.1.8.2 Visitas Mediadas (Exposi¢cbes e Antigo Paléacio
da Justica)

o Antigo Palacio da Justica — 87 sessdes

e Tribunais do Rio de Janeiro - 270 anos — 27 sessdes

e Arte + Sustentabilidade — 25 sessdes

e Maria Collares, a Desembargadora Verde — 21 sessdes

o Justica da Infancia e da Juventude: 100 Anos - 1923 — 2023 — 21 sessfes
o Espacos Historicos APJ — Niterdi — 05 sessfes

o | Mostra Artistica e Literaria — 01 sesséo

Participantes das visitas: 3.455 pessoas.

O programa realizou 187 sessdes e recebeu 3.531 participantes.

5.2.1.9 Oficinas SEATA

Oficina Demonstrativa de Procedimentos de Restauro de Documentos.

O Museu da Justica promoveu nos dias 2 e 5 de junho a Oficina Demonstrativa de
Procedimentos de Restauro de Documentos, com o objetivo de apresentar e demonstrar
0s principais procedimentos de restauracao e pequenos reparos em documentos.

A acdao esteve inserida na 72 Semana Nacional de Arquivos, que neste ano possui 0 tema
“Arquivos - Territérios de Vidas” e foi realizada no recém-inaugurado Laboratorio de
Restauro de Papel do Museu da Justica, sob coordenacgéo do Servigo de Acervo Textual,

Audiovisual e de Pesquisas Historicas (SEATA).
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O programa realizou 2 sessdes e recebeu 19 participantes.

5.2.1.10 Exposicdes:
O programa recebeu 3.719 participantes de forma espontanea da seguinte forma:

a) Tribunais do Rio de Janeiro — 270 anos

O Museu da Justica, em comemoracao ao marco de 270 anos da atuacéo do Poder
Judiciario no estado do Rio de Janeiro, promove a exposicdo que se propbe a
rememorar 0os 6rgaos que compunham a administracédo da justica desde o inicio da
colonizacdo, com destaque para os diferentes tribunais que desempenharam a
jurisdicdo no territério que corresponde ao atual Estado do Rio de Janeiro e sua
interacéo com a histéria social brasileira.

A exposicao recebeu 52 participantes no Museu da Justica do Rio de Janeiro e 309
participantes no Museu da Justica de Niterdi participantes. Total de participacdes:
361 pessoas.

b) Revelando Niterai

O Museu da Justica reinaugurou, em sua sede de Niterdi, a exposicdo Revelando
Niter6i. A exposicdo se propds a tornar evidente o cotidiano da cidade, mostrando
espacos e ambientes que hoje fazem parte da paisagem urbana, sob o olhar do
fotégrafo Miguel Regazoni. As fotografias possibilitaram o enfoque no mais inusitado
do corriqueiro, o surpreendente detalhe do cotidiano, ou até mesmas certas
manifestacdes do invisivel, a espera de atencdo, nas cal¢cadas das nossas ruas.

A exposicao recebeu 291 participantes.

c) Mostra de Documentos Judiciais - Pandemias e Epidemias no Rio de Janeiro
(Niteroi)

O Museu da Justica de Niteroi abrigou a exposicado “Pandemias e Epidemias no Rio

de Janeiro”, que rememorou as principais epidemias que atingiram a cidade do Rio

de Janeiro ao longo de sua histéria até os dias atuais e propés uma reflexdo sobre o

papel dos agentes publicos, da sociedade e do Poder Judiciario no enfrentamento

destes males.

Imagens, noticias, cancdes e processos judiciais conduziram o visitante a épocas

passadas e ajudaram a compreender o atual momento em que a humanidade lutou

contra a pandemia da COVID-19, em uma narrativa elaborada a partir das pesquisas

realizadas pela equipe do Museu da Justica.

A exposicao recebeu 120 participantes.

d) Mostra de Quadros Restaurados

O Museu da Justica inaugura mostra com obras restauradas dos artistas August
Bracet (1881 - 1960) e Auguste Petit (1844 - 1927). Os acervos selecionados, que
fazem parte da colecdo do Museu da Justica, sdo pinturas de personalidades do
direito fluminense que atuaram entre os anos 1919 e 1933 e compdem a historia dos
270 anos dos Tribunais de Justica do Rio de Janeiro. Obras, estas, conservadas pela
museologia.

A exposicao recebeu 551 participantes presenciais.
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e) Arte + Sustentabilidade
A exposicao Arte + Sustentabilidade € uma mostra constituida por incriveis obras de
arte elaboradas e produzidas pelo artista Marcos Lanzieiro e pelo Coletivo Artistico
por ele criado junto a seus alunos do Colégio Sdo Paulo RJ, com a utilizacao
exclusiva de materiais provenientes de processos de reciclagem, o que insere sua
producdo artistica em um Programa de Educacdo Ambiental, visando a
transformacao para uma nova consciéncia em relacdo ao meio ambiente, através de
uma mudanca comportamental.
A exposicao recebeu 410 participantes.

f) Maria Collares, A Desembargadora Verde

Em 1976 ingressava na magistratura do Rio de Janeiro Maria Collares Felipe da
Conceicdo (1933-2018), que daria inicio a uma extensa carreira marcada por luta
pelas causas ambientais. A exposicdo explora as multiplas facetas da
Desembargadora Verde, como era popularmente conhecida, permeada por diferentes
estudos, trabalhos e maternidade, além de promover a reflexdo sobre e o valor da
justica na defesa das causas ambientais.

A exposicao recebeu 486 participantes.

g) Justica da Infancia e da Juventude: 100 anos

A exposicdo aborda a mudanca de paradigma, ocorrida a partir da criacao do Juizado
de Menores do Distrito Federal, em 1923, no tocante as criancas e adolescentes,
especialmente aqueles em situacdo de abandono ou envolvidos em atos delituosos.
Uma das consequéncias mais evidentes desta nova visdo foi o desenvolvimento de
medidas de apoio e o reconhecimento da importancia do papel e da responsabilidade
do poder publico na protecéo a infancia.

A exposicao recebeu 261 participantes.

O Museu da Justica promoveu a “| Mostra Artistica e Literaria” com fotografias,
pinturas, poemas, textos e masicas de participantes do Show de Talentos promovido
pelos Comités de Promocéao da Igualdade de Género e de Prevencéao e Enfrentamento
dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminagdo (COGEN). O objetivo é incentivar a
criacdo de producdes artisticas e divulgar os principios e atividades desenvolvidas
pelos COGENSs para prevencao e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual
e da discriminacédo e para promocdao da igualdade de género neste Tribunal de Justica.
A exposicao recebeu 76 participantes.

h) Consciéncia e Visibilidade: Caminhos de Luta por Liberdade

A exposicdo apresenta, através das reproducdes das gravuras dos artistas Jean-
Baptiste Debret e Johann Moritz Rugendas, o contexto do século XIX e resgata a luta
e resisténcia que escravizados e abolicionistas enfrentaram no cotidiano de uma
cidade cujo movimento e construgcdo passavam por centenas de pessoas
escravizadas.

A exposicao recebeu 122 participantes.
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i) 450 anos de Niter6i — o Palacio da Justica como testemunha do
desenvolvimento urbano
A exposicao apresenta a populacao registros do desenvolvimento urbano da cidade e
insere o Antigo Palacio da Justica como testemunha do progresso urbano, apos a
Proclamacéo da Republica.
A exposicao recebeu 113 participantes.

j) Sorriso das artes

Uma homenagem a nossa querida Niter6i, berco de personalidades artisticas. A
famosa cidade sorriso do multiculturalismo, de lindas e inspiradoras paisagens. Um
culto a toda riqueza cultural, na arquitetura, na danca, na musica, no esporte, na
poesia, na literatura e na dramaturgia. As exposi¢cdes do Espaco Perspectiva sao
realizadas com a intencdo de promover cultura e gerar em nossos artistas - criangas
e adolescentes -uma experiéncia profissional onde os trabalhos produzidos por eles
sao expostos durante o evento. Valorizando o fazer de cada um e gerando um desejo
em dar continuidade a essa paixao.

A exposicao recebeu 125 participantes.

k) Espacos Histéricos

Visita aos espacos historicos.
A exposicao recebeu 1.161 participantes.

5.2.2 Programas Virtuais

5.2.2.1 Fazendo Arte por Toda Parte
O Museu da Justica promoveu durante o més de janeiro o curso de artes “Fazendo Arte
por Toda Parte”, sob a orientacédo da artista plastica, Isabela Francisco.
A artista criou uma pagina no Youtube onde os alunos puderam acessar as aulas virtuais,
e replicou o conteudo em sua pagina do Instagram.
O programa realizou 10 sessdes e recebeu 2.876 participantes.

5.2.2.2 Historia Oral
O Programa de Histéria Oral do Poder Judiciario nasceu de um projeto criado em 1998
pelo desembargador Luiz César de Aguiar Bittencourt Silva (1925-2011), com o objetivo
de resgatar, preservar e divulgar a Histéria recente do Poder Judiciario através do
testemunho de seus proprios agentes. Os sumarios dos depoimentos sado
disponibilizados no portal do Museu da Justica e a integra pode ser solicitada ao SEATA.
O programa realizou 05 sessdes e recebeu 426 participantes.

5.2.2.3 Do Direito a Literatura
O programa “Do Direito a Literatura — Encontros Literarios Interdisciplinares”, visa,
especialmente, a expor aproximacdes entre o Direito e as demais Humanidades
(Literatura, Filosofia, Sociologia, Psicologia, Historia, etc.). Nele, ha sessdes do Clube de
Leituras e Sarau do Museu.
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O programa realizou 19 sessdes ao vivo, com 1.365 participantes, e disponibilizou 11
sessfes gravadas, recebendo 1.898 participantes, totalizando participacdes.

5.2.2.4 HUMANITAS - Ciclos de Didlogos Interdisciplinares do
Museu da Justica

O Museu da Justica, com o objetivo geral de fomentar, em especial, aproximacdes entre
o Direito e as demais Humanidades, da continuidade as atividades do
programa Humanitas — Ciclos de Dialogos Interdisciplinares do Museu da Justica, em
formato virtual, cujas acdes tém o propdsito especifico de promover a cultura
humanistica, filosofica, cientifica e artistica.
Os ciclos Humanitas objetivam difundir e realcar nocdes ético-humanisticas, em apoio
ao amplo esclarecimento sociopolitico, imprescindivel ao exercicio democréatico da
cidadania.
O programa realizou 11 sessfes ao vivo, com 1.376 participantes, e disponibilizou 8
sessdes gravadas, recebendo 396 participantes, totalizando 1.772 participagdes.

5.2.2.5 Projetos Dial6gos
Uma proposta de didlogo com a sociedade civil e académica sobre temas relevantes
ligados ao Direito. Esse € o objetivo do Projeto Dialogos.
Esse € o objetivo do Projeto Didlogos que, em sua estreia, debateu o legado de Rui
Barbosa, 100 anos depois de sua morte. O encontro “Rui Barbosa, 100 anos depois:
legado e justi¢ca” Participaram da roda de debates o presidente do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), desembargador Ricardo Rodrigues Cardozo; o
presidente da Casa de Rui Barbosa, Alexandre Santini; e o editor-chefe do Portal
Migalhas, Miguel Matos.
O programa apresentou 03 sessdes e recebeu 1.467 participantes.

5.2.2.6 Conversas no Museu — O Papel do Direito na Defesa das
Minorias Sociais
O programa disponibilizou 01 sesséo gravada, recebendo 1.593 participantes.

5.2.2.7 Exposic¢des Virtuais
As exposicdes virtuais receberam 4.447 participantes da seguinte forma:

a) O Homicidio de Euclides da Cunha:
A mostra virtual contard com a consulta dos processos de homicidio e de inventario,
pertencentes ao acervo historico do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro e restaurados
pela equipe técnica do Museu da Justica. 1041 participantes.

b) “Absurdos Insustentaveis — a Arte como Agente Transformador na
Preservacao do Meio Ambiente”:
Relne obras criadas pelo artista Alexandre Pinhel a partir de residuos sélidos, com
curadoria de Isabela Francisco. O autor da exposicédo, Alexandre Pinhel, usa métodos
guimicos, mecanicos e térmicos para misturar residuos de diversas tecnologias de
impressdo 3D com residuos tradicionais de plastico, vidro, madeira e metal. 80
participantes.
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c) “Café, Riqueza e Escravidao: A Insurreigdao de Manoel Congo”:
A mostra virtual aborda uma das maiores rebelides escravas da entdo provincia do Rio
de Janeiro. Com auxilio de processos historicos restaurados, é possivel mergulhar no
ambiente senhorial e escravagista do inicio do século XIX e resgatar um dos simbolos
da resisténcia negra contra a opressdo. Além da conscientizacdo de uma heranca de
desigualdade, que permeia os dias atuais, a exposicdo chama atencdo para a
importancia da preservagdo do patrimonio cultural na busca por uma sociedade mais
fraterna e democratica. 209 participantes.

d) “Centenario do Palacio da Justica de Niteréi”:

Exposicao virtual montada para comemorar os cem anos de constru¢cdo da sede do
Judiciario do antigo estado do Rio de Janeiro. Por meio de textos, imagens e
documentos, rememora-se a historia do prédio, como os julgamentos de ampla
repercussao e os tribunais que nele funcionaram, relacionando-a a evolucao urbana da
antiga capital fluminense. Trajetéria que prossegue nas atividades culturais hoje
desenvolvidas pelo Museu, nesse edificio tombado pelo Instituto Estadual do Patriménio
Cultural (INEPAC). 93 participantes.

e) “Galeria de Presidentes”:
Organizada a partir da periodizacéo tradicional da historiografia brasileira, que consagra
os periodos colonial, imperial e republicano, a galeria destaca, com imagem e dados
biograficos, os presidentes (ou seus cargos equivalentes) dos diferentes tribunais que se
sucederam no territério que corresponde ao atual estado do Rio de Janeiro. 355
participantes.

f) “O Escultor da Justica — Um Olhar Artistico sobre Deocleciano”:

Mostra virtual sobre a vida e a obra de Deocleciano Martins de Oliveira Filho. Sempre
dividido entre o Direito e a Arte, buscou aproximar essas duas areas do conhecimento
humano. Nas artes plasticas, produziu trabalhos no campo do desenho, escultura e
pintura. Parte de sua obra literaria retrata os problemas que afligem o povo nordestino.
Suas obras também tém uma concepcédo mistico-religiosa.

Em 1966, elaborou o projeto de execucao das estatuas Lei, Justica, Equidade e de Rui
Barbosa. Hoje elas ornam as fachadas e entorno do atual Palacio da Justica do Estado
do Rio de Janeiro. Nesta exposicao virtual estédo expostas fotografias que mostram a sua
rotina como artista, e obras que o magistrado e artista deixou para o TJIRJ como legado.
41 participantes.

g) “Arte, Educacéao e Sustentabilidade”:

Uma mostra virtual coletiva essencialmente constituida de obras de arte elaboradas e
produzidas pelos alunos do Colégio S&o Paulo com idealizagdo e curadoria do artista
plastico e professor Marcos Lanzieiro. Todos os materiais utilizados para a confecgéo
das obras séo resultado de um processo de reciclagem, reuso e reaproveitamento, o que
insere o projeto em um Programa de Educagdo Ambiental estimulando uma nova
consciéncia em relacdo ao meio ambiente através de uma mudanca comportamental.
850 participantes.
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h) “Mostra de Documentos Judiciais — Pandemias e Epidemias no Rio de
Janeiro”:

A mostra virtual rememora as principais epidemias que atingiram a cidade do Rio de
Janeiro ao longo de sua historia até os dias atuais e propde uma reflexdo sobre o papel
dos agentes publicos, da sociedade e do Poder Judiciario no enfrentamento destes
males.
Imagens, noticias, cancdes e processos judiciais conduzem o visitante a épocas
passadas e ajudam a compreender o atual momento em que a humanidade lutou contra
a pandemia da COVID-19, em uma narrativa elaborada a partir das pesquisas realizadas
pela equipe do Museu da Justica. 96 participantes.

i) “Impeachment: um ano depois”:
O hotsite do podcast conta com informacdes, fotos e videos do processo de
impeachment de Wilson Witzel. O usuério pode acompanhar a transmissao de todas as
audiéncias realizadas pelo Tribunal Especial Misto, conferir momentos importantes e
baixar os votos de cada desembargador e deputado que culminaram com o afastamento
de Wilson Witzel. 145 participantes.

j) “Presencas Invisiveis”:
A mostra virtual apresentou uma arte inovadora, composta por intervencdes dramaticas
e comoventes feitas por mulheres que sofreram violéncia doméstica e hoje vivem em
abrigos. Idealizada pela artista plastica Isabela Francisco, foi realizada com o apoio do
RioSolidario e do Grupo Mulheres do Brasil. 61 participantes.

k) “Tribunais do Rio de Janeiro — 270 anos”:
Versao virtual da exposicdo, montada em comemoracdo ao marco de 270 anos da
atuacdo do Poder Judiciario no estado do Rio de Janeiro. A exposicao se propde a
rememorar os 6rgdos que compunham a administracdo da justica desde o inicio da
colonizacéo, com destaque para os diferentes tribunais que desempenharam a jurisdicao
no territério que corresponde ao atual Estado do Rio de Janeiro e sua interacdo com a
historia social brasileira.
Além da exposicdo também foi lancado no portal do Museu da Justica um livro digital
com o0 mesmo titulo.
706 participantes (acesso a exposicao);
298 participantes (acesso ao livro digital).

[) “Mostra de Quadros Restaurados”:

O Museu da Justica inaugura mostra com obras restauradas dos artistas August Bracet
(1881 - 1960) e Auguste Petit (1844 - 1927). Os acervos selecionados, que fazem parte
da colecdo do Museu da Justica, sédo pinturas de personalidades do direito fluminense
que atuaram entre os anos 1919 e 1933 e compdem a histéria dos 270 anos dos
Tribunais de Justica do Rio de Janeiro. Obras, estas, conservadas pela museologia.
Foram produzidos 2 videos para divulgar a exposi¢ao que tiveram, respectivamente, 262
e 268 participacdes, totalizando 531 participantes virtuais.

m) “Teaser Exposicao “Consciéncia e Visibilidade”:
Totalizando 87 participantes virtuais.
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5.2.2.8 Museu Convida

O programa realizou 02 sessdes e recebeu 455 participantes da seguinte forma:

a)

b)

a)

b)
c)

d)

Palestra “O empoderamento feminino no setor publico: empatia e antifragilidade”,
com Luciana Elmor — 366 participantes

Langamento virtual da coletdnea “Infancias Plurais, Recortes Transversais” — 89
participantes

5.2.2.9 Parcerias do Museu
O programa realizou 04 sessdes e recebeu 336 participantes da seguinte forma:

A Evolucéo da Literatura Infantil - um bate-papo com Rafael Calca e Alé Garcia —
87 participantes;

O que mudou no direito ao acesso as origens? — 120 participantes;

A intersetorialidade entre o judiciario e a rede de saude mental na construcéo do
Projeto Terapéutico Singular (PTS) — 101 participantes;

A abordagem e construcdo do cuidado para pessoas com comportamento
acumulador — 28 participantes

5.2.2.10 Coisas de Museu

O programa realizou 14 sessdes e recebeu 196.915 participantes da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

Coisas de Museu - Da praia ao Palacio | Instagram TJRJ — 12.505 participantes;
Coisas de Museu - Da praia ao Palacio | Youtube TJRJ — 56 participantes;
Coisas de Museu - Martelo da Justica | Instagram TJRJ — 31.418 participantes;
Coisas de Museu - Martelo da Justica | Youtube TJRJ — 63 participantes;
Coisas de Museu - A Rebelido dos 21 | Instagram TJRJ — 8.907 participantes;
Coisas de Museu - A Rebelido dos 21 | Youtube TJRJ — 44 participantes;
Coisas de Museu — Restaurar também é arte! | Instagram TJRJ — 10.730
participantes;

Coisas de Museu - Restaurar também é arte! | Youtube TJRJ — 19 participantes;
Coisas de Museu — O Salédo Francés | Instagram TJRJ — 10.462 participantes;
Coisas de Museu — Conhecendo o Museu da Justica de Niterdi | Instagram TJRJ
—10.985 participantes;

Coisas de Museu — A origem da Toga | Instagram TJRJ — 51.503 participantes;
Coisas de Museu - As Constituicbes e o Museu | Instagram TJRJ — 12.229
participantes;

m) Coisas de Museu — A Deusa da Justica | Instagram TJRJ — 11.309

n)
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participantes;
Coisas de Museu — As estatuas da Justica — 36.685 participantes.
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5.2.2.11 Objetos que contam histérias

Uma imagem diz mais do que mil palavras. Um objeto mais do que isto, conta histodrias.
Com isto temos uma mostra do que é possivel ver presencialmente no Museu da Justica
do Estado do Rio de Janeiro. O programa realizou 02 sessbdes, com 1.984
participantes

5.2.3 Outras realizagbes computadas nos resultados gerais
I._Visitantes Espontaneos
o Total: 5.162
Il. Pesquisadores atendidos ( Essa informacédo consta nos indicadores do Museu e
faz parte da contabilizac&o de publico total atendido pelo Museu da Justica, apesar de
nao ser do Servigo de Agenda Cultural).
o Total: 6.128

5.3 Realizacdes do Servico de Acervo Textual e Audiovisual e de Pesquisas
Histéricas — SEATA

5.3.1 Atendimento ao Publico
e Registros de atendimento a pesquisadores, instituicdes externas e unidades
do PJERJ (consultas online, e-mail e atendimento presencial): 5.915
e Documentos consultados por pesquisadores  (consultas on-line e
presenciais): 7.074.

e AvaliacOes positivas dos usuarios (6timo e bom): 98,1% e 1,9% regular.

5.3.2 Pesquisas historicas
e Pesquisas historicas concluidas: 149
e Fontes documentais consultadas: 2029
e Pesquisas concluidas no prazo estipulado: 100%
e As pesquisas, em sua maior parte, tiveram por objetivo:
v' Confeccao da exposicao Justica da Infancia e da Juventude - 100 anos
v Elaboracao do quarto volume do Catalogo de Desembargadores do Estado
do RJ: Republica - 1975 a 2000.
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v Elaboracéo do Dicionario dos Desembragadores do Rio de Janeiro (1752

— 2000) (lancamento sugerido para 2024).
v' Elaboracao do livro TIRJ: Lentes da Historia (solicitacdo da presidencia
para 2024)
v Suporte ao projeto de revitalizacao do Museu da Justica
v' Atendimento a dividas e solictacdes de unidades do TJRJ
5.3.3 Gestao do acervo textual
e Documentos histéricos tratados (higienizados e/ou restaurados):
16.503 folhas de 95 volumes de processos, livros de registros e fichas e
dossiés;
¢ Documentos histéricos digitalizados:
40.931 imagens de 133 volumes de processos, livros de registros e obras
raras da biblioteca TJ/EMERJ.

5.3.4 Gestdo do acervo iconogréfico

e Fundo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro e Fundo Antonio Izaias da Costa
Abreu

Identificacdo, arranjo, descricdo na base Sophia e acondicionamento

Total de fotos recolhidas e tratadas: 4.344 e 124 fotogramas

5.3.5 Gestdo do acervo audiovisual
¢ Recolhimento e identificacédo de 586 DVDs de 318 eventos da programacéo

cultural

5.3.6 Programa de Histéria Oral
Entrevistados:
Desembargador Marco Aurélio dos Santos Froes
Desembargador Luiz Eduardo Rabelo
Deesmbargador Claudio Luis Braga Dell Orto
Desembargador Manoel Alberto Rebélo dos Santos
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5.3.7 Destaques

RIGER - SGADM — ANUAL - 2023

Inauguracdo do Laboratério de conservacdo e Restauro de Documentos do
Museu da Justica, fruto do projeto estratégico “Recuperacéo e Preservagao do
Patrimonio Histérico do Poder Judiciario”;

Realizag&o de trés Oficinas Demonstrativas de Procedimentos de Restauro de
Documentos voltadas para estudantes de arquivologia, biblioteconomia,
histéria e areas afins, como parte dos eventos da 72 semana Nacional de
Arquivos.

Participacéo no Il Encontro Nacional de memaria do Poder Judiciario nos dias
10 a 12 de maio em Porto Alegre, no qual o TJRJ recebeu uma mencao
honrosa no Prémio CNJ-Memoéria do Poder Judiciario pela exposicao
“Tribunais do Rio de Janeiro - 270 anos: Da Relacdo do Tribunal de Justica —
1752 a 2022”, elaborada pelo Museu da Justica.

Visita de agradecimento da Sra. Anne Proenca, pesquisadora vencedora da
categoria Trabalho Académico, do Prémio CNJ — Memoéria do Poder Judiciario
2023 elaborada a partir de processos histéricos consultados no Museu da
Justica.

Conservacao e restauro de processos dos séculos XIX e XX para exposicao
comemorativa do Centenario do Juizo de Menores e Catalogo de Processos
da Nobreza.

Avaliacdo da documentacao historica da Fundacdo Roméo de Mattos Duarte
a ser doada pela Santa Casa de Misericordia do Rio de Janeiro ao Tribunal de
Justica para tratamento e guarda no Museu da Justica.

Visitas técnicas a instituicbes para suporte ao Projeto de revitalizacdo do
Museu da Justica: Arguivo Nacional, Museu historico Nacional, Museu Oi
Futuro, Arquivo Publico do Estado do Rio de Janeiro, Museu da Vida, Museu
da Astronomia.

Visita técnica da equipe do Museu de Arte do Rio — MAR ao Museu da Justica
em 11 de agosto.

Recolhimento e inicio do tratamento técnico de conservacdo e restauro da

documentacgédo historica da Fundacdo Romé&o de Mattos Duarte, doada pela
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Santa Casa de Misericérdia do Rio de Janeiro ao Tribunal de Justica para

guarda no Museu da Justica.
e Realizacdo das pesquisas para a Elaboragcao da exposigao “Justica de Infancia

e Juventude: 100 anos”.

5.4. Realizacbes do Servico de Acervo Museoldgico e Ilconografico- SEAMI

5.4.1 RealizacOes

Producdo, organizacdo e montagem da exposicdo “Mostra de Quadros

Restaurados”, inaugurada em 01 de margo de 2023.

Elaboragao dos roteiros do projeto “Coisas de Museu”, episodios I, Il e V;
Gravacgao “Coisas de Museu” 1; (07/03)

Reunido com o corpo técnico do projeto Escola-Museu em 16/03;

e Auxilio a visita oficial do Presidente do Tribunal de Justica, Desembargador
Ricardo Rodrigues Cardoso ao Museu da Justica realizada no dia 16 de marco
de 2023.

Gravacao “Coisas de Museu”; (20/03)

Participagdo e Colaboracdo nas reunides iniciadas em mar¢co acerca da
Revitalizagcdo do Museu;

Elaboragao de roteiros do projeto “coisas de Museu”, e auxilio a elaboragao

guando elaborados por terceiros.

Realizacdo de Benchmark para inicio da revitalizacdo do Museu da Justica do

Estado do Rio de Janeiro;

Visitas Técnicas externas nos seguintes espacos museologicos: CCBB
(03/04/2023); Arquivo Nacional (04/04/2023), MAST (05/04/2023) e MuseHum
(05/04/2023), com finalidade de orientar a Revitalizacdo do Museu da Justica;

Desmontagem da mostra de arquivos dos processos do impeachment do ex-
governador Wilson Witzel (28/04);

Proposicéo e elaboracdo de recurso expogréfico para a futura Sala das Togas
(307 e 309) (abril/maio 2023);

Proposicdo e elaboracdo de recurso expogréfico para a futura Sala dos
Presidentes do TJRJ (305) (abril/maio 2023);

e Proposicéo e elaboracao de recurso expografico para a futura Sala Janela para o
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Rio (302 e antessala) (abril/maio 2023);

e Proposicédo e elaboracao de recurso expografico para a futura Sala de Exposicao
de Curta Duracéo (207) (abril/maio 2023);

e Proposicdo de sugestdo para a futura Maquete do Complexo Cultural e Edificio
Museu da Justica (abril/maio 2023);

e Auxilio técnico para ensaio fotografico; (05/05)

e Visita técnica com o neto e a bisneta do jurista Sobral Pinto (08/05);

e Auxilio na palestra da Semana Nacional de Museus (15/05);

e Inscricdo, apoio e participacdo na 212 Semana Nacional de Museus, com o tema
"Museus, Sustentabilidade e Bem-Estar”, realizada de 15 a 21 de maio de 2023,
coordenada pelo Instituto Brasileiro de Museus — Ibram;

e Participacdo em reunido para a Revitalizacdo do Museu da Justica no dia 17 de
maio de 2023;

e Auxilio técnico para o Casamento Comunitario - Tribunal do Jari/ Saldo dos
Passos Perdidos; (19/05) e (01/12)

e Visita técnica ao Museu da Imagem e do Som (23/05);

e Auxilio e apoio a montagem da exposicao: “Arte + Sustentabilidade” do artista
Marcos Lanzieiro, inaugurada em 25 de maio de 2023.

e Realizacao de transporte de acervo historico (courier) no dia 29 de maio de 2023
entre Museu da Justica Rio e Niterodi;

e Acompanhamento da visita técnica da equipe do Tribunal de Justica do Estado de
Roraima em 31 de maio de 2023;

¢ Auxilio a desmontagem da exposig¢ao “Tribunais do Rio de Janeiro — 270 anos”,
exposta no Museu da Justica — APJ — RJ e foi transferida para o Museu da
Justica - APJ — Niterdi (maio 2023);

e Realizagdo de visita técnica ao acervo do Museu de Imagem e do Som
acompanhando a alta administragcédo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro (maio).

e Inscricdo, apoio e participagcdo na 72 Semana Nacional de Arquivos, com o tema
“#Arquivos — Territérios de Vidas”, realizada de 02 a 09 de junho de 2023,
coordenada pelo Arquivo Nacional;

e Participagcao na agéo Acervos Conectados no dia 5 de junho de 2023;
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Organizacdo, montagem e desmontagem da mostra de acervo museoldgico e

histérico no evento “Os 100 de falecimento de Rui Barbosa com curadoria da
museologa Jéssica Tavares. Férum de Direito Constitucional da EMERJ,
presidido pela Desembargadora Cristina Gaulia em conjunto com o Férum de
Histdria do Direito da EMERJ, presidido pelo Desembargador Carlos Gustavo

Direito- em parceria com o Museu da Justica. (07/06)

Realizacdo de transporte de acervo historico (courier) no dia 14 de junho de 2023

entre Museu da Justica Rio e Niterdi;

Realizacéo de visita com a Sr. Méarcia Melo as reservas técnicas do setor em
(14/07).

Organizagédo e producdo da exposicdo “Maria Collares — A Desembargadora

Verde” com inauguragéo prevista para dia 25 de julho de 2023;

e Acompanhamento da visita técnica da equipe do Tribunal de Justi¢ca do Estado do
Piaui em 16 de agosto de 2023;

e Visita Técnica a Vara da Infancia, Juventude e do Idoso da Praca Xl em 25 de
agosto de 2023;

e Participagdo do projeto “JURISTUR: conhecendo o judiciario” realizado pela
AMAERJ, com visitas concentradas principalmente no segundo semestre de
2023.

e Revisdo e atualizacdo de 1200 (até o momento) fichas catalogréficas fisicas e
digitais (SophiA);

e Apoio ao educativo, nas visitas técnicas em (21/03, 24/03, 28/03, 05/05, 09/05,
04/06, 11/06, 17/08, 28/08 e 31/08, 04/09;

e Auxilio da producao da gravagao do projeto “Coisas de Museu” em (19/06);

e Realizagéo do projeto “acervos Conectados” em (20/06);

e Apoio logistico a realizacdo de evento Juri Simulado (FGV x UERJ) em 26 e 27
de agosto;

e Auxilio da produgéo da gravagao do projeto “Coisas de Museu” em (07/07);

e Visita técnica para acompanhamento e transporte do acervo histérico da
Fundacdo Educandario Roméo Duarte (santa Casa da Misericordia) - 11/07;

e Apoio a desmontagem da exposicao Arte + Sustentabilidade em (31/07);

e Auxilio da producédo da gravacao do projeto “Coisas de Museu” em (01/08);
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Auxilio da produgao da gravacgéao do projeto “Coisas de Museu” em (20/09);

Recolhimento de Toga para a exposicdo do Centenario VIJ no Forum de

Madureira em 19 de setembro;

Palestra da Fundag&o Roberto Marinho em 05 de outubro de 2023;

Participagdo na elaboracdo do projeto de realizacdo da “Sala das Togas” e
“‘Espago do conhecimento” com o Sr. Antonelli em reunides realizadas em:
(25/09), (02/10), (09/10), (16/10), (30/10) e (06/11);

Montagem da exposi¢ao “Maria Collares — A Desembargadora verde”, inaugurada

no dia 10 de agosto;

Producédo, organizacao e montagem da exposicado: “100 anos do Juizado da

Infancia e da Juventude”, inaugurada em 28 de setembro de 2023;

Apoio técnico Projeto Unidunité em (17/10);

Curadoria e montagem da Exposicdo 450 anos de Nlter6i: O Palacio de Justica
como testemunha do desenvolvimento urbano”, inaugurada no dia 28 de

novembro;

Acompanhamento de visitas técnicas de relojoeiro para reparo do ponteiro de
relégio histérico do Saldao Nobre da Presidéncia (setembro a dezembro).

5.4.2 Acervo:

Conservacao preventiva e reparadora: 248;

Inventario: 104;

Registro e catalogacao no Sophia: 602.

5.4.3 Pesquisadores atendidos pelo SEAMI: 200.
5.5 Outras Realizacdes do Museu da Justica
e Lancamento da série de videos Objetos que contam historias - Os vitrais do
Palacio;
¢ Inauguracao do Laboratorio do SEATA,;
e Parcerias do Museu - Conferéncia Inclusiva Além dos Muros;
e Oficinas do Museu - Oficina Demonstrativa de Procedimentos de Restauro de
Documentos;

e Atualizagdo em tempo real da Agenda Cultural e carrossel de banners do Portal
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do Museu da Justica e Portal TIRJ;

e PROJETO ESCOLAS NO MUSEU (em parceria com a SGSUS);

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO - (DECCO/MUSEU)
(Demandas néo concluidas no periodo de referéncia, excluidas as
dos projetos)

Instalag&o do Open Journal System — OJS nos computadores do DECCO para
editoracdo da Revista de Direito.

Foi solicitado pelo departamento ao SGTEC em junho de 2023; entretanto, ainda n&o
foi disponibilizado.

Atualizacdo dos 6rgéaos julgadores, de acordo com as novas nomenclaturas
definidas para as Camaras Civeis (Camaras de Direito Publico e Camaras de
Direito Privado).

O SEPEJ solicitou a SGTEC, no més de marco, a correcdo da nomenclatura dos
orgaos julgadores no Diario Oficial. Posteriormente, a empresa MPS identificou que
o sistema e-JURIS precisara passar por adaptacdes (Desktop e consulta web) aos
novos 6rgaos julgadores criados no e-JUD, as quais deverdo passar pelo processo
de LR e contagem de pontos de funcao.

Desenvolvimento de nova pagina para o Boletim SEDIF, novo formulario de
cadastro e novo layout para a disponibilizacdo dos boletins.

O projeto foi apresentado em agosto, porém estamos aguardando decisdo da Alta
Administracéo

Atualizacdo do Banco de Acdes Coletivas.

A atualizacdo do Banco de Ac¢bes Coletivas foi interrompida com a mudanca do
sistema DCP para o sistema PJe, que ndo prevé a migracao das pecas processuais
em processos de acgOes coletivas. A fim de solucionar esse problema, o SEESC
enviou formulario de pedido de melhoria, sendo criado o SEI 2022-06107587, para
tratar a integracdo do PJe com o Banco de Ac¢bes Coletivas.

¢ Projeto “Games”.

O Plano Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro para o periodo
de 2021-2026, em sua dimensdo Sociedade, estabelece como objetivo o
Fortalecimento da relac&o institucional do Judiciario com a sociedade, por meio do
“‘Aprimoramento da comunicacgao interna” e da “Facilitagdo da comunicagédo com a
midia e com a sociedade civil”. A fim de contribuir para o atingimento desse objetivo,
a equipe da DICAC prop6s dois projetos de games, a saber: o “Projeto QuizJuris —
Desafios do Direito” e 0 “Projeto Quiz Constitucional — A Jornada de Jo&o e Ana”.

O primeiro se caracteriza por ser um jogo virtual de perguntas e respostas destinado
a estagiarios e demais membros da area juridica. O jogo foi desenvolvido com o
objetivo de testar o conhecimento dos jogadores em diferentes areas do Direito, tais
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como civil, penal, tributario e outras. O jogador enfrentara desafios ao responder
questdes de multipla escolha e, ao acertar, acumulara pontos, ganhando avatares e
outros brindes conforme seu desempenho. A producéao do jogo passou por uma fase
inicial de pesquisa e busca por profissionais especializados em gamificacao.

O segundo jogo tem como objetivo acompanhar a jornada dos personagens Joao e
Ana em busca do conhecimento sobre direitos fundamentais, sistema de governo e
direitos da crianca e do adolescente. Os jogadores véao testar e expandir seus
conhecimentos por meio de desafios de perguntas e respostas através de quiz,
coletando elementos para iluminar a cidade de Cidadania. Publico-alvo: criancas e
adolescentes de 10 a 16 anos. Responsividade e Acessibilidade: O jogo deve ser
desenvolvido de forma responsiva, permitindo que 0S usuarios 0 acessem em
diferentes navegadores e dispositivos, como smartphones, tablets e computadores.
Deve ser dada atencdo especial a acessibilidade, garantindo que pessoas com
diferentes necessidades possam desfrutar do jogo. Também foi realizado contato
com a SGTEC para indagar a respeito da possibilidade e viabilidade de
disponibilizacdo dos aludidos games na plataforma Liferay. Sugere-se que seja
disponibilizado na secdo Espaco Multimidias e Boas Praticas do Portal do
Conhecimento.

7.DESTAQUES DE ECONOMICIDADE (DECCO)

DECCO/DICAC
ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Envio de documentos por meio

o Economia de tinta de impressora e papel
eletrdnico

DECCO/MUSEU

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA
No primeiro semestre de 2023, o

Museu da Justica realizou a exposi¢cao
Arte + Sustentabilidade do artista Aproximadamente R$ 6 mil
Marcos Lanzieiro sem custos,

adicionais para o Tribunal de Justica.

Realizacdo de 08 concertos musicais _ _
Aproximadamente R$ 41 mil

sem pagamento de caché artistico.
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8.SITUACAO DOS RECURSOS (DECCO)

DECCO/DICAC
Topicos @ ’7: . Observacdes
Cedemos dois colaboradores para a DIVIS, dois
para a SGADM e desligamos mais dois
colaboradores. Necessitamos de um designer
grafico e um colaborador com expertise em
gamificagdo. Foi solicitada a contratagéo de
terceirizados para 2024 por TR.
Precisamos realizar a troca de equipamentos de
X informatica, pois ja estdo obsoletos e adquirir

Pessoal X

Tecnologia da

Informagao headsets para utilizacdo em reunides via TEAMS
Readequacéo do layout para reorganizagéo das
Divisdes e Servicos do DECCO, em virtude do
Infraestrutura X . - s
projeto estratégico de revitalizagdo do Museu da
Justica
DECCO/MUSEU
Tépicos OO ) Observacoes
Aguardando reforco de quadro na proxima
Pessoal X .
contratacao
Tecnologia da L _
~ X Aguardando atualizacdo dos microcomputadores
Informacao
Aguardando melhorias previstas no projeto de
Infraestrutura X o )
Revitalizacdo do Museu da Justica
LEGENDA: ,-""'-.I Atende em ~
G @' Atende &) bae . N&o Atende

9.CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS — (DECCO/MUSEU)

Os numeros referentes ao ano de 2023 (janeiro — dezembro) apresentam
expressiva expansao, se comparados aos numeros do ano de 2022, o que evidencia
o fomento a visitacdo (virtual e presencial) havido pela implementagdo dos novos
programas e pela readequacdo dos programas ja existentes nos termos

estabelecidos pela Administragado Superior.
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10.

ANEXO |

(DECCO/DICAC)

PLANILHAS DOS

INDICADORES ESTRATEGICOS

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAG: A copin

Presca 3 partic da intranct £ Copia B30 coM

ada.

INDICADOR DE

INDICADOR DE

INDICADOR DE

E

INDICADOR DE OBJETIVO DA

]

UNIDADE ORGANIZACIONA| DGCOMIDICAC OBJETIVO PROCESSO DE
ESTRATEGICO PROJETO TRABALHO OIS
Fortalecimento da relag8o institucional do judicidriccom a OBJETI¥O
TEMA cociednde N ! ESTRATEGICO | #Primeramento da cointerna e cSoda co com a midiz & com a sociedade civil.
B PROJETO. Gerir Contelido do Portal do Conheciments do PIER] [RAD-DGCOM-
INDICADOR Grau de utilizag3o do Portal do Conhecimento FROCESSODE |
TRABALHO OU !
CRITERIO DE
FINALIDADE Acompanhar o quantitativo de acessos 3os servigos disponiveis no Portal do Conhecimento ACOMPANHAMENTO Status
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACORMPANHAMENTO x DESEMPENHD 1 | EFICIENGIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [Z (acesso 3o Portal do Conhecimento)/E(dia dril]] SENTIDD DE MELHORIA Maior & Melhor
UNIDADE DE Acessos a0 Portal do
ORIGEM DOS DADOS -
META Acompanhamento | Google Analytcs S o et
TAEDIA POR DIA UTIL DE ACESSO. | MEDIA MENSAL DE ACESS0S.
EM 2013 | EM 2020 | EmM=2021 | EM 2022 [NOS GLTIMOS 12 MESE] EM 2019 [ EM2020 | EM2021 | EM 2022 |[WosOimimosizmeses | JAM 2013 A DEZ 2021
Z1.080 Z11 22 506 418_070 433.012 444 877 433.765 436_815 15.551.508

AGO SET auT NOV DEZ TOTAL DE ACESS0S 20232/
EVOLUCAD DO INDICADOR FiTees]
17 ez ZL5TS 2z azz z6 588 28 358 23 143 2z 731 zz 271 zaTEE 1% 223 P ""l' pre— 5.205.181
s32.278 433765
JAN FEY MAR AER MAl JUN JUL AGO SET auT NOV DEZ TOTAL DE ACESS0S 2023
Acessosidias iteis ao més 17628 26.164 24.668 26576 22375 23.470 17.873 22190 23.329 24.058 21464 507 22.025
Acessos Jurisprudéncia ne27 | 367793 522547 408472 454.284 427.765 343,089 471194 | 407.372 441668 367.212 260.707
Feriados Locais e Suspensao
16.785 29.472 16.552 20345 13533 18.699 10.335 15.334 15.905 20.459 6.916 6.180
de Prazos
Ementarios 266 HE 7 481 658 £55 526 506 517 183 230 2
Acessos Stimulas 2.575 3,066 4494 03 5.367 5.913 4345 6.564 4470 2.895 2.302 1.998
Acessos Precedentes £.732 5539 7.543 5.31 .73 2214 433 3.354 2.927 2.407 1307 834
Acessos Publicagées 1908 1692 1.956 171 1689 1558 1193 1078 1.261 1600 857 #15
Acessos Legislagio 6.910 7894 9.801 5.120 4.415 4573 2229 4665 3T 3709 1582 1308 5.241.759
Acessos Pareceres e
o P T2 58 a0 132 229 210 84 24 47 23 36 25
Decisdes Administrativas
Acessos Gest3o em Destaque 924 959 1.326 L7 2,646 1780 174 1642 1533 1404 733 532
Acessos Noticias 452 0 568 Tz 838 04 1.088 79 727 949 m 345
Espago Colaborativo e
s 22 321 267 226 218 244 399 172 274 215 133 79
Multimidias
Sentengas Selecionadas 160 196 294 1153 1504 1479 1.264 1405 1313 1475 1284 783
Agies Coletivas 397 272 63 465 53 550 473 688 549 538 529 410
Pesquisas Selecionadas 878 802 1.388 1697 2.504 1362 2238 2.688 2.648 2,645 2704 1477
Total Acessos 370198 | 418620 567.360 451.795 492258 469,406 375.335 510366 | 443.260 481170 386.356 275635 BEDLIROTANMESES TOTAL ACESSO GERAL
Nimero de dias iiteis no més 21 15 23 7 22 20 2 23 19 20 18 13 436.813 25.998.448
RESULTADOS WO FERIODO
' 22025 21935 o
a0 E0m
HEDIA FOR
e o N e - )—WMWM
025 " —ITETE
15000
o = 14 T
0000
000
HEDIA FOR
1A OTIL 14.507 B
Dezembra
MEDIA POR DA UTL MEDLA FOR D4 7L MECHAPOR CHALITL u
an b i ABD ST ot [ ne

ANALISE

0= dados do presente indicador Faram estrai dos do Googls Analytics referente ao periodo compreendida de 01 2 31 de dezembra de 2023, Foram contabilizados 275635 acessos & pigina do Portal do
Conhecimenta e registrados cerca de 233,766 acessos a consulta na base de dados da Jurisprudéncia no e-Juris, Diestacamos que a pagina de Feriados locais @ suspensio de prazos contabilizou 6150
aceszos. Emcomparagio ao més de dezembro de 2022, informamaos que foram contabilizados 243,089 aceszos na pigina do Portal do Conhecimento, 199,506 aceszos na pigina de consultana base de dados
da Jurisprudéncia no e-Juris e 23.439 acess0s na pagina de Feriados locais e suspensao de prazos. Ressaltamas um decréscima nos acess0s na pagina do Portal do Conhesimento, um asréssima na consulta
nabaze de dados da Jurisprudéncia no e-Juris @ um decréseimo na pigina de Feriados locais ¢ suspensio de prazos em dezembro de 2023, Registramos 3 quantidade de um dia dtil 2 mais em dezembro de 2023
em relagio a dezembra de 2022, & equipe do Departamenta de Gestio e Disseminagio do Conhecimenta - DECCO e da Divis 3o de Organizagio de Acervos de Conhecimenta - DICAT, ven manitorando as
necessidades de ajustes etou melhorias no partal, sendo as mesmas implementadas pela Diretoria Geral de Tecnalogia de Informagio e Comunicagio de Dados - OGTEC.

AGOES
GERENCIAI
S

Recsponsirel pela emizs3o do relatério:

WK“I: Gomes Mery

} nzivel [aprovagio & d

ga; Karla Gomes Mery

V2012024

1
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—=ELANILHA DEINDICADORES
ATENGRD: A chpis imprerrs « partic du intranet & chpie nan cantraleds.
o oC o
UNIDADE DRGANIZACIONAL SGADMIM OBJETIYOD } M IHDI:EQIJJI?[F:]DE PROCESS0 DE } ‘ OBJETI¥O DA ]
5 UTEU . EslrnATlern o TRARAIHN BUALINANE
artalecimento da Felagio Instituzional do OBJETIVO P " . g . -
TEMA s . F acilitagdo da Comunicag o com a Midia & com a Sociedade Civil
Judicidrio com a Sociedade ESTRATEGICO ¥ ¥
| FRUJETU, FRUCESET
. . - DE TRABALHO OU .
INDICADOR Piblice participante das atividades do MUSEL OBJETIVO DA Gerir o MUSEL
CRITERIO DE
FINALIDADE fumentar a participagdo nas atividades do MUSEU ACOMPANHAMENTO tatuz
TROIC ADOR DE TROICATIOR DE
PERIODICIDADE Mencal | ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO 1 X | EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
{[z [pesquizadares atendidos MUSEU-Ric]] + [z [pesquisadares atendidos Vituall] + [2 vizitantes espontinecs MUSEU-Rial] TR
FORMULA +[z [visitantes espontinens MUSEL-Miterdil] +[ 2 [participantes Agenda Cultural) MUSEL-Riol+ [ £ (participantes Agenda MELHORIA Mhiar & melhor
Culbural] MUSEU-Miterdil+ [ 2 [participantes Agenda Culturall Vinualll
URIDADE
META 80000 ORIGEM DOS DADDS | Eanco de dades MUZEL DE Perroar
MFNINA
2023 jan-22 foy-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 age-22 sek-22 out-22 noy-22 dez-22 | Resultado no Per,
2507 5.42% 6.215 1.763 6.346 a1 6.938 13.105 3540 9.766 5928 2274 85.018
2023 jan-23 Fey-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 aq0-23 sek-23 out-23 nov-23 dez-23 | Resultada na Per.
4.T45 3615 16158 35457 13.370 14.083 15.054 13388 36543 20.061 30955 32N 242336
Presencial MUSEU-Rio 156 118 563 552 573 1213 I 335 Ml 1102 678 476 1.368
Presencial MUSEU-Hiterdi ™ 52 160 167 114 33 165 362 27 205 121 309 2420
isi poRti MU 52 0 542 533 312 252 521 536 31 328 353 05 4.151
Yizitantes ezpontineos
MUSEU-Hiterdi a7 26 133 50 24 50 1] g G4 100 130 257 1M
Pesquisadores Atendidos -
MUSEU-Rio 2 0 0 ] 1 ] H 12 13 E 3 H 30
Pesquisadores Atendidos - g2 385 B72 1154 Pre] 294 445 3 395 et 420 168 6.038
Agenda Cultural - Yirtwal 3597 2.364 14.036 52533 1655 1857 13.093 11653 35.040 11327 23154 O 221.918
— TETOCTADUE NG FEROO0 - .
"RESLLTALC R IRICO0 - 2001 - £ ITA P - FORTE- MLIS
LINHA DE EVOLUCAD DO RESULTADD - FONTE: MUSEL
BASE 00000
[Resultado s.mg EG0mD
Anterior) 00mo 2]
foo0
RESULTADOD
ATUAL 242996 0ma
META '
Il F SSL )
2023 80.000 Lre—— . o - ; .
O Muzeu da Justiga obteve 221.918 paticipagdes!atendimentos entre janeira & dezembro de 2023, Oresultado obtide decare da posse danova administrag S0, das crientagdes porela
ANALISE tragadas para o Museu [alinhamento de Programas ao universo do Direita e o retorna integral das atividades presenciais), e da aceitago do plblico em relagda aos novos programas
CRITICA implementades & &5 sessfes de Literatura, Artes, Visitas Virtuais, Mdsica, Histdria Oral, Documentnios, Defesa das Minorias, Exposigdes, Palestras, atendimento dos pesquisadores & o fomenta
4z atividades realizadas nas sedes do Rio de Janeira e Miterdi do Museu da Justioa. A variagio de plblico entre o meses decarre dotipa de audiovisual aferecida, da quantidade de produgées
novas disponibilizadas e dos canais de divulgagio ofertados, A meta de 2023 foi atingida com sucessa.
ACOES 1, . i tblico & disponibil s, audiovisusis & terdrios, Aoompanhar 2 evolugdo do ndioad fidar s dlad 4
GEREHCIAI tender presencial mente e rematamente o puUDica e dizponibilizZar programas cll turais, audiovisuals e literarias. COmpannar a eyolugan do indicadar e consolldar 0z dados Necessanos para a
gestan,
5
Responsirel pela emizsio do relatdrio: " Gabinete MUSEU Fespolsiul [aprovagio ¢ dirulgagio) SILEA SANTA ROSA MACIEIRA | Data: 031012024
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11.ANEXO Il -  PLANILHAS DOS  INDICADORES
OPERACIONAIS (DECCO)

<NAO APLICAVEL>
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1. INFORMAGOES PARA O TJERJ EM NUMEROS (DEADM) (do més

de referéncia)

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO - DEADM

Servico de Protocolo —
DEADM/SEPAR

4.614 Processos autuados (SEI);

1.993 Processos concluidos (SEI);

1.228 Documentos recebidos por Malote Digital;

498 Documentos recebidos pelo sistema

SISCOMA;

802 Documentos fisicos gerados (E-PROT);

e 2.555 Processos recebidos para arquivamento
no SEPAR,;

e 322 Processos desarquivados;

e 5.918 Processos encaminhados ao DEGEA para

arquivamento.

Divisao de Processos
Administrativos — DIPRA

e 6.158 tramitaram na Diviséo;
e Foram expedidos 1.651 oficios;
¢ Digitalizados 54 processos/apensos

Divisdo de Processos em Matéria
Jurisdicional Civel - DIMOP

¢ 1.160 procedimentos administrativos no sistema
SEl;

¢ 1.051 expediente recebidos pelo sistema Malote
Digital;

e 37 processos judiciais de suspenséo de liminar
(sistema E-jud);

¢ 01 processo de Intervencdo em Municipio
(sistema E-jud);

¢ 01 Requerimento de Regime Centralizado do
Execucbes (sistema E-jud);

e 26 processos relativos a reclamacoes /
representagcdes administrativas, em face de
Desembargadores, carater sigiloso (sistema PJE-
cor);

¢ 88 Comunicados / Avisos TJ / Avisos Conjuntos
TJ/CGJ elaborados;

¢ 96 oficios e 28 memorandos expedidos.
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Servigco de Apoio a Andlise de
Elaboracédo de Atos Formais de
Gestao Administrativa
(DIATO/SEFOR)

Total de Colegiados Internos ativos: 86

Total de Colegiados internos instituidos pela
Presidéncia em 2023: 22

Total de Colegiados internos extintos pela
Presidéncia em 2023: 24
Comissdes/Comités/Coordenadorias/
Conselhos: 69

Grupos de Trabalho: 16

Subcomissbes: 01

Representagdes, indicadas pela Presidéncia do
TJRJ, em colegiados externos: 43

Servico de Publicacdo do Diario da
Justica Eletrénico (DIATO/SEDJE)

Editorou e publicou 822.197 paginas, o que
representa uma média de 3.463 paginas
editoradas por dia util.

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (DEADM)
(planejamento e resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatério)

SITUACAO NO PERIODO

NOME DO : :
Planejado [Realizado
PROJETO (% Acur!lulado (% Acumulado

até o0 momento) [até 0 momento)

Comentario
(Concluido / Em dia / Atrasado.
Mencionar as acdes atrasadas)

<NAO APLICAVEL>

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E

OPERACIONAIS (DEADM)

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

<NAO APLICAVEL>
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS - Farte:

BLI 61735

MEUIS NS BUID  Gewls M0 [uVZ0  $el20  deZR0 mEnZi D21 SUZI  denZl menE2 NZZ  eel22  dsE22 mAU23 Un23  SUZ)  gewdd

RESULTADO DO PERIODO

vvvvvv

20,00%

Média de atividade em 2023

00,00% 51,76%
£7,21%

£0,00% 78,55%

""" 59,21%

12 Trim 22 Trim 3 Trim 48 Trim Méda Anual

Este indicador tem o objetivo de monitorar a
atuac&o dos Orgdos Colegiados Administrativos
que requerem apoio administrativo da SGADM,
bem como oferecer & Administracdo Superior o
quadro evolutivo dos Orgéos que se encontram
em atividade e dos que necessitam de tomadas
de decisdo quanto a sua regularizagdo,
manutencdo ou desativagdo. As informacdes
sdo consolidadas com base no apoio prestado
pelo SGADM/DEACO ou esclarecimentos
apresentados por membros ou prestador de
apoio técnico, pelas evidéncias de reunides
realizadas, emissdo ou cumprimento de
deliberagcdes, andamentos de processos
administrativos, publicagbes no DJERJ,
promocao ou participagdo em eventos, ou ainda,
elaboragdo de pesquisas tematicas, pareceres
elou minutas de atos oficiais,
independentemente de assessoramento técnico
da SGADM.

a) Atualmente, o PJERJ possui 86 (oitenta e
seis) colegiados administrativos instituidos pela
Presidéncia, incluindo 16 (dezesseis) Grupos de
Trabalho e 01 (uma) Subcomissdo. Do total
geral, 75 (setenta e cinco) colegiados
apresentaram atividade no ultimo trimestre.

b) Observa-se uma diminui¢do no percentual de
Colegiados em atividade quando comparado a
ultima medigao (terceiro trimestre) do indicador
(de 91,76% para 87,21%), ainda assim foi
superior com relacéo ao ultimo trimestre do ano
passado (81,58%). A continuidade na criagdo de
novos Colegiados refletiu de maneira positiva no
ritmo das atividades.

¢) No dultimo trimestre deste ano, houve a
instituicdo de 06 (seis) novos Colegiados, dos
quais os primeiros 05 (cinco) ja apresentaram
atividade, a saber: 1 - Grupo de Trabalho para
reformulagdo do conteddo interno dos
elementos que constituem o site do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro (GT-SITE);
2 - Comisséo do | Processo Seletivo para a
funcéo de Residente do PJERJ; 3 - Comisséo do
| Processo Seletivo para a funcdo de Mediador
Judicial do PJERJ; 4 - Comissao de Selecao que
atuara no Processo Administrativo SEI n® 2023-
06016962; 5 - Grupo de Trabalho para a
implantacdo e o efetivo funcionamento do Juiz
das Garantias (GT- JUIZ DAS GARANTIAS) e 6
- Comisséo Mista de Etica e Boas Praticas do
PJERJ.

d) Ressalta-se que 04 (quatro) colegiados que
realizaram atividades no trimestre anterior ndo
as exerceram neste Ultimo. Sdo eles: 1 -
CORAS; 2 — CGETIC; 3 - Comité Gestor de
Atencdo Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do PJERJ e 4 — GT-WI-FI. Em
contrapartida, 09 (nove) colegiados que nao
atuaram no periodo anterior exerceram
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

atividade neste trimestre. S&o eles: 1 -
Comisséo de Conflitos Fundiarios; 2 — COMAV;
3 — COGEPAC; 4 - Comissdo para dirimir
davidas decorrentes da decisdo prolatada pelo
Conselho da Magistratura nos autos originados
pelo processo SEI n° 2019-0611352; 5 - Comité
Estadual de Precatérios do Estado do Rio de
Janeiro; 6 — Comité Gestor das Contas
Especiais; 7 - Conselho Deliberativo do
Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro - TIRJ-
MED; 8 — GT-IPPSC e 9 — Grupo Decis6rio do
Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Rio de Janeiro (CI/TIRJ).

e) No ultimo trimestre, foram extintos 5 (cinco)
colegiados, a saber: 1 - Grupo de Trabalho para
reformulacdo do layout do site do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro (GT-
LAYOUT); 2 - Grupo de Trabalho para Pesquisa
Historica (GTPH); 3 - Grupo de Trabalho para
reformulagdo do conteddo interno dos
elementos que constituem o site do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro (GT-SITE);
4 - Grupo de Trabalho para Desenvolvimento de
Atividades de Regularizacdo Fundiaria (GT-
REFUND) e 5 - Grupo de Trabalho para a
elaboragdo de normas para a modernizacdo das
custas, emolumentos e taxa judicidria no ambito
do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro.

f) Até o término do periodo de avaliacdo do
ultimo indicador trimestral, existiam 05 (cinco)
colegiados administrativos sem composicao
definida pela Administracdo Superior. Sdo eles:
1 - Comité Orgamentario de 2° Grau; 2 - Comité
de Gestdo de Pessoas do PJERJ; 3 - Comité
Gestor da Plataforma Judicial do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (CPDPJ-
TJRJ); 4 - Comité Gestor Interinstitucional para
regulagdo das atividades de criacdo e
implementacdo do Nuicleo de Atendimento
Integrado (NAI) e 5 - Comisséo Mista de Etica e
Boas Praticas do PJERJ.

~ No més de dezembro/2023, verificou-se que, em

EVOLUGAO COMPARATIVA DO INDICADOR relagdo ao més de novembro/2023, o indicador

5.500 FONTE. FRM':?QDM'OE?S? e 0 numero de péaginas editoradas diminuiram
5.000 : 31,71% e 27,92%, respectivamente. Os valores
4.500 registrados ocorreram em razao do periodo de
4.000 recesso forense (iniciado em 20/12/2023),
3500 | o 3.238 ‘ 244 periodo durante o qual 0s prazos processuais
3.000 ficam suspensos e as matérias encaminhadas
2.500 por meio do Sistema de Controle e Distribui¢cdo
2.000 de Processos da 1° instancia — DCP néo séo
1.500 publicadas; e as publicagbes excepcionais do
1.000 Caderno | — Administrativo realizadas nos dias
500 08/12/2023 (Novo Regimento Interno do TJIERJ)
0 e 29/12/2023 (Tabelas de Custas de 2024), uma
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 gggﬁgsﬁcou com 51 paginas e a outra com 37
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INDICADORES OPERACIONAIS
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110000
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Entretanto, em comparacdo ao més de
dezembro/2022, o indicador e o numero de
paginas editoradas aumentaram 37,83% e
45,49%,  respectivamente. O  aumento
registrado, entre um ano e outro, esta
relacionado ao crescimento do ndmero de
serventias que deixaram de publicar pelo
Sistema DCP e estdo publicando pelo Sistema
PJE, o qual permite publicagBes durante o
recesso; e ao aumento da quantidade de
matérias  publicadas pelo PJE desde
22/09/2023, quando entrou no ar uma nhova
versao do sistema.
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4.SITUACAO DAS METAS NACIONAIS (DEADM)

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5.PRINCIPAIS REALIZACOES (DEADM)

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO (DEADM)

O Departamento de apoio Administrativo (DEADM), criado pela Resolucédo n. 04/2023,
atua subordinado as diretrizes tracadas pela Secretaria-Geral de Administracdo, dando
suporte operacional administrativo ao Presidente, aos Juizes Auxiliares da Presidéncia
e a Chefia de Gabinete;

O Departamento de Apoio Administrativo € composto pelas seguintes Unidades:

<

> Servigco de Protocolo e Arquivo (SEPAR),

.

Divisdo de Processos Administrativos (DIPRA)

K3
¢

d

Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Civel (DICIV)
Divisdo de Analise de Atos Formais (DIATO).

3
4

d

3
4

No ambito da gestdo de processos administrativos durante o ano de 2023, o

Departamento_de Apoio_Administrativo (DEADM) realizou 4.639 movimentacdes

processuais eletrbnicas pelo Sistema SEI, referentes a processos e/ou documentos
oriundos das Secretarias Gerais e demais unidades administrativas e judiciais do PJERJ
e, também, de Orgaos externos;

% Gerenciamento da numeragdo de oficios, memorandos e atos formais de gestédo
administrativa no ambito da Presidéncia,

.

% Recebimento de 942 malotes digitais que, apos analisados, geram um procedimento

administrativo ou sdo encaminhados as unidades responsaveis;
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« Gerenciamento dos procedimentos de afastamento de Magistrados de suas

atividades judicantes, para participacdo em cursos de aperfeicoamento, seminarios,
reunides e eventos em geral;

% Processamento dos requerimentos de solicitacao de autorizacao de Juizes de Direito
para residirem fora da comarca de atuagao;

% Gerenciamento da sala de reunides da Presidéncia, sendo realizadas 149 reunides
no referido periodo;

% Fornecimento de 4.174 numeros de Espécies Normativas para as demais unidades
do PJERJ;

% Envio a Imprensa Oficial de 1.037 Espécies Normativas;

% Suporte aos gabinetes dos juizes auxiliares da Presidéncia no que tange a material
de consumo;

« Organizagdo do Protocolo, com diretrizes para o0 recebimento, protocolizacdo e
autuacdo dos requerimentos/documentos, visando a otimizacdo e a seguranga no
desenvolvimento das atividades, com rodizio entre os membros da equipe nas
atribuicdes pertinentes;

<> Organizacdo e saneamento do espaco fisico do Arquivo, com encaminhamento
ao Arquivo Central de processos e documentos que se encontravam acautelados em
prazo superior ao descrito na tabela de temporalidade;

X Andlise, autuacdo e redirecionamento de documentos recebidos pelas vias
eletrdnica (e-mail/malote digital) e fisica, destinados ao Exmo. Presidente do Tribunal de
Justica, bem como as unidades organizacionais correlatas;

X Elaboracdo de Rotinas Administrativas para padronizacdo das atividades
Protocolo/Arquivo;

X Mapeamento de riscos da unidade organizacional;

X Mapeamento de dados da u.o., visando ao cumprimento da Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (LGPD);

X Criacdo do Grupo SEPAR nos sistemas sharepoint e planner, focando na
comunicacdo agil, disseminacdo e compartilhamento de informacbes entre a equipe,

bem como formalizacéo de tarefas e prazo para consecucéo dos misteres;
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O Servico de Protocolo e Arquivo (SEPAR), no periodo em referéncia, autuou 4.614

procedimentos administrativos eletrébnicos encaminhados a Presidéncia e as demais
unidades organizacionais; concluindo, no sistema SEI, 1.993 processos administrativos;
« Foram, ainda, recebidos 498 expedientes no Sistema SISCOMA e 1.228 no sistema
Malote Digital, bem como gerados 802 documentos fisicos no sistema E-Prot.;

% O SEPAR foi responsavel também pelo arquivamento de 2.555 processos, pelo
desarquivamento de 322 processos, bem como pela remessa ao DEGEA de 5.918
documentos/processos que se encontravam acautelados, conforme os prazos previstos

na Tabela de Temporalidade;

Na Divisdo _de Processos Administrativos (DIPRA), tramitaram 6.158 processos

administrativos. Ademais, 1.651 oficios foram expedidos e 54 processos fisicos

digitalizados no ambito da Divisao;

A Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Civel (DICIV), no periodo referido,

recebeu 1.160 procedimentos administrativos no sistema SEI; 37 processos judiciais de
Suspensdao de Liminar, 01 processo de Intervengdo em Municipio e 01 Requerimento de
Regime Centralizado do Execucdes, no sistema E-jud; e, por fim, 26 processos no
sistema PJE-cor, relativos a reclamacdes e representacdes administrativas em face de
Desembargadores, em carater sigiloso;

« Quanto aos atos oficiais originados na DICIV, foram elaborados 88 comunicados,
avisos TJ e avisos conjuntos TJ/CGJ,

% Tais atos oficiais tiveram como objetivo: a divulgacdo de decisbes de afetacao,
desafetacéo, delimitacao, fixacao ou revisao de tese em Recursos Especiais submetidos
ao rito dos recursos repetitivos pelo STJ ou em recurso extraordinario, em sede de
repercussao geral, pelo STF; a divulgacédo de decisbes de admissibilidade, proferidas
pelo STJ, de incidentes de Assuncdo de competéncia (IAC) e decisGes emanadas nas
suspensdes em incidentes de resolucdo de demandadas repetitivas (SIRDR) pelos
Tribunais Superiores; a divulgacdo das decisfes emanadas pelo STF em ADI e ADPF,
decretacao de faléncia ,recuperacao judicial ou indisponibilidade de bens por solicitacdo

de juizos deste e de outros Tribunais Estaduais e Federais;
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% Foram recebidos 1.051 expedientes através do sistema Malote Digital. Tais

documentos foram analisados e respondidos ou reencaminhados as unidades
organizacionais com atribuicdo para a matéria neles tratada;

% Foram, ainda, expedidos 96 oficios e 28 memorandos.

% Os processos fisicos remanescentes foram integralmente digitalizados, tornando-se
exclusivamente eletrdnico o acervo da DICIV;,

< A fim de adequar a Resolucao TJ 04/2023 as atividades atualmente desenvolvidas
pela unidade, foram encaminhadas propostas para a atualizacdo das atribuicdes da
DICIV, promovendo-se, também, a revisdo e atualizagdo da sua Rotina Administrativa
(RAD);

Com relacédo a Divisdo de Analise de Atos Formais (DIATO):

No ano de 2023, o Servico de Apoio a Analise de Elaboracdo de Atos Formais de
Gestdo Administrativa (SGADM/DEADM/DIATO/SEFOR) prestou apoio administrativo

aos 86 (oitenta e seis) Colegiados internos ativos, por meio da elaboracéo e publicacdo

de atos de criacdo e movimentacdo de membros, além de monitorar trimestralmente
suas atividades e proceder a revisdo de seus atos formais, para adequacdo a nova
estrutura organizacional do PJERJ, em atendimento a Resolucdo n°® OE n° 04/2023 e
suas atualizacoes;
o As informacBes sobre os Colegiados internos do TJRJ em atividade estdo
disponiveis na pagina do TJRJ, no seguinte caminho:

INSTITUCIONAL / Presidéncia / Comissées / Orgdos Colegiados do PJERJ

Colegiados Ativos
120
101 104

100

31 85 86

80
63 68

60
40

20

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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o Ainda em 2023, a SGADM/DIATO/SEFOR monitorou as representacoes,

indicadas pela Presidéncia do TJRJ, em 43 (quarenta e trés) Colegiados externos.

o As informacdes sobre os Colegiados externos que possuem representantes do
TJRJ estdo disponiveis na pagina do TJRJ, no seguinte caminho:
INSTITUCIONAL / Presidéncia / Comissdes / Colegiados Externos com

representantes indicados pelo TIERJ

Colegiados Externos

39 40 40

H0FF A

17 2 019 020 171 ]
FARE W, FARE K. FALN S ) FATFAT) FATFESE FATEF. FAYFE

++ Colegiados Internos criados/cadastrados no sistema CCOM, no ano de 2023:

1. Comisséo de Conflitos Fundiérios;

2. Conselho Editorial da Revista de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro (COERJ);

3. Grupo de Trabalho para otimizacao das atividades realizadas através do Terminal
Web "Sophia Biblioteca" (GT-SOPHIA);

4. Grupo de Trabalho para reformulacdo do layout do site do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro (GT-LAYOUT);

5. Comité de Promocéao da Igualdade de Género e de Prevencéo e Enfrentamento
dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminagéo no 2° Grau de Jurisdicdo (COGEN-
2° GRAU);

6. Grupo de Trabalho para Revitalizacdo do Museu da Justica (GT-MUSEU);

7. Grupo de Trabalho para promocéao de projetos na area da educacao voltados para
criancas, adolescentes ou jovens do aterro controlado de Jardim Gramacho em
situacdo de extrema vulnerabilidade socioecondmica (GT-JARDIM GRAMACHO);
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8. Comissao para a formagéao, conducao e instrucao dos procedimentos de Tomada

de Contas, conforme determinado nos processos SEI n°® 2021-0604446;

9. Comissao para a formacao, conducao e instrucdo dos procedimentos de Tomada

de Contas, conforme determinado nos processos SEI n° 2020-0614111;

10.Comisséao para a formacao, conducéo e instrugcédo dos procedimentos de Tomada

de Contas, conforme determinado nos processos SEI n° 2020-0614110;

11.Grupo de Trabalho Interinstitucional para Enfrentamento ao Feminicidio (GT-
FEMINICIDIO);

12.Grupo de Trabalho para o fomento de métodos e acdes inovadoras (GT-
INOVACAO);

13.Grupo de Trabalho para analisar a aplicabilidade da Constelacdo Familiar no TIRJ
(GT-CONSTELACAO FAMILIAR);

14.Comissédo Permanente de Processo Disciplinar (CPPD);

15.Grupo de Trabalho para Pesquisa Histérica (GTPH);

16.Grupo de Trabalho para avaliacdo das praticas a serem adotadas para a
disponibilizacdo de acesso a rede Wi-Fi nas dependéncias do TIJRJ (GT-Wi-Fi);

17.Grupo de Trabalho para reformulacdo do conteudo interno dos elementos que
constituem o site do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (GT-SITE);

18.Comisséao do | Processo Seletivo para a funcédo de Residente do PJERJ;

19.Comisséao do | Processo Seletivo para a fungdo de Mediador Judicial do PJERJ;

20.Comissdo de Selecdo que atuara no Processo Administrativo SEI n® 2023-
06016962;

21.Comiss&o Mista de Etica e Boas Praticas do PJERJ;

22.Grupo de Trabalho para a implantacdo e o efetivo funcionamento do Juiz das
Garantias (GT- JUIZ DAS GARANTIAS).

«+ Colegiados Internos criados por transformacao no sistema CCOM, no periodo:

1.Comité de Promocéo da lgualdade de Género e de Prevencdo e Enfrentamento
dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminacao no 1° Grau de Jurisdicdo (COGEN-
1° GRAU), por transformacéo do COGEN;

2. Comissao de Gestdo do Conhecimento do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro (CGCON), por transformacéo da COJUS;
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3. Comissdo Gestora de Precedentes e de Acdes Coletivas (COGEPAC), por

transformacao da COPRE.

«+» Colegiados Internos extintos/baixados no sistema CCOM, no periodo:

1. Subcomisséo para promocao de Medidas Socioeducativas (CODUC);

2. Comité Gestor do Processo Judicial Eletrénico (CGPJe-TJRJ)

3. Comissao de Recebimento Provisoério de Softwares e Equipamentos doados pelo
Conselho Nacional de Justica;

4. Nacleo de Inovagdo do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
(LABLEXRIO);

5. Grupo de Trabalho Observatério de Questdes Ambientais (GT-OBSERVATORIO
DE QUESTOES AMBIENTAL);

6. Grupo de Trabalho para disseminar acbes em busca da educacéo ambiental (GT-
EDUCACAO AMBIENTAL);

7. Grupo de Trabalho para estudo sobre qualidade de vida no ambiente de trabalho
(GT-QUALIDADE DE VIDA);

8. Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para o uso racional dos
recursos naturais e bens publicos (GT-RENABEM);

9. Grupo de Trabalho para estudo e definicdo da gestdo adequada de Residuos
Soélidos (GT- RESIDUOS SOLIDOS);

10.Grupo de Trabalho para criar critérios para a implementacéo da responsabilidade
social no ambito do Poder Judiciario (GT-RESPONSABILIDADE SOCIAL);
11.Grupo de Trabalho Agenda 2030/0DS — (GT-AGENDA 2030/0DS);

12.Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para a realizacdo de
Construcdes Sustentaveis (GT-CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS);

13.Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para a realizacdo de
licitagbes e contratacbes sustentaveis (GT- LICITACOES E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS);

14.Grupo de Trabalho Procedimentos das Camaras Civeis (GT-CAMARAS CIVEIS);
15.Subcomisséo para promocao das Medidas Protetivas (COPRO);

16.Comité Gestor da Politica de Justica Restaurativa,

17.Grupo de Trabalho de Economia (GTECON);
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18. Comisséo de Politicas Institucionais para Eficiéncia Operacional e Qualidade dos

Servicos Extrajudiciais (COMEX);

19.Comisséo Interinstitucional do Estado do Rio de Janeiro para a Aprendizagem
(CIERJA);

20.Grupo de Trabalho para reformulacao do layout do site do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro (GT-LAYOUT);

21.Grupo de Trabalho para Pesquisa Historica (GTPH);

22.Grupo de Trabalho para reformulacdo do conteudo interno dos elementos que
constituem o site do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (GT-SITE);

23.Grupo de Trabalho para Desenvolvimento de Atividades de Regularizagdo
Fundiaria (GT-REFUND);

24.Grupo de Trabalho para a elaboracdo de normas para a modernizacdo das
custas, emolumentos e taxa judiciaria no ambito do Tribunal de Justica do Estado

do Rio de Janeiro.

« Colegiados Internos sem membros designados:

1. Comité de Gestéo de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

2. Comité Gestor da Plataforma Judicial do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro (CPDPJ-TJRJ);

3. Comité Gestor Interinstitucional para regulacdo das atividades de criacdo e
implementacg&o do Nucleo de Atendimento Integrado (NAI);

4. Comité Orcamentério de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro;

5. Comissao Mista de Etica e Boas Praticas do PJERJ.

<+ Colegiados Internos sem atividade no ultimo trimestre do ano, excetuando os que

nao possuem membros designados:

1. Comisséo de Rastreamento do Sistema Informatizado de Distribuicdo das 12 e
22 Vice-Presidéncias do TIJRJ (CORAS);

2. Comissao Permanente de Processo Disciplinar (CPPD);

3. Comité Gestor de Atencao Integral & Saude de Magistrados e Servidores do

Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;
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4. Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo de Dados

(CGETIC);
5. Grupo de Trabalho para avaliacdo das praticas a serem adotadas para a
disponibilizacéo de acesso a rede Wi-Fi nas dependéncias do TIJRJ (GT-Wi-Fi);
6. Grupo de Trabalho Procedimentos das Camaras Criminais (GT-CAMARAS
CRIMINAIS).

«+ Colegiados Externos com representantes designados/indicados pelo Presidente, no

periodo:
1. Cémara Nacional de Gestores de Precatérios dos Tribunais de Justica;

2. Colégio de Coordenadores da Infancia e Juventude nos Tribunais de Justica do
Brasil;

3. Comissao Interna para Realizacéo de Estudos para Melhoria do Quadro de
Funcionarios dos Gabinetes de Primeiro Grau - AMAERJ;

4. Comité de Apoio ao Sistema Nacional de Adocao e Acolhimento;

5. Comité de Integridade do Poder Judiciario (CINT);

6. Comité do Programa Nacional de Gestdo Documental e Memdéria do Poder
Judiciario — PRONAME;

7. Comité Especial de Seguranca Integrada (CESI);

8. Comité Estadual da Politica de Atencdo a Mulher Presa e Egressa do Sistema
Penitenciario do Estado do Rio de Janeiro;

9. Comité Estadual de Pessoas Desaparecidas do Rio de Janeiro (CEPD-RJ);

10.Comité Estadual de Politicas Publicas para a Primeira Infancia;

11.Comité Estadual de Saude do Férum Nacional de Saude do Conselho Nacional
de Justica;

12.Comité Estadual Judicial de Enfrentamento a Exploracéao de Trabalho em
Condicdo Analoga a de Escravo e ao Tréafico de Pessoas;

13.Comité Estadual para a Prevencdo e Combate a Tortura do Rio de Janeiro
(CEPCT/RJ);

14.Comité Executivo Estadual da Rede Nacional de Cooperacgao Judiciaria;

15.Comité Gestor da Justica dos Estados e do Distrito Federal e dos Territorios;

16.Comité Gestor de Seguranca da Informacao do Poder Judiciario (CGSI-PJ);
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17.Comité Gestor Estadual de Politicas de Erradicacdo do Sub-registro Civil de

Nascimento e Ampliacdo do Acesso a Documentacao Basica;

18.Comité Municipal de Politicas para a Promoc¢éao da Documentacao Civil
(COMDOC);

19.Comité Nacional de Gestéo de Tecnologia da Informac&o e Comunicacao do
Poder Judiciario;

20.Comité para Prevencao de Homicidios de Adolescentes no Rio de Janeiro;

21.Comité Regional Pop Rua JudRe;

22.Conselho Consultivo da Comissao de Acompanhamento e Monitoramento
Econdmico-Financeiro do Regime de Recuperagéo Fiscal (COMISARRF);

23.Conselho de Administracéo do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado
do Rio de Janeiro - RIOPREVIDENCIA;

24.Conselho de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro (CONSPERJ);

25.Conselho Deliberativo da Fundacgéo de Previdéncia Complementar do Estado
do Rio de Janeiro - RJIPREV;

26.Conselho Deliberativo do Programa Estadual de Protecao a Vitimas e a
Testemunhas Ameagadas (CONDEL/RJ);

27.Conselho dos Tribunais de Justica,

28.Conselho Estadual de Arquivos (CONEARQ);

29.Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos (CEDDH-RJ);

30.Conselho Estadual de Juventude do Rio de Janeiro (COJUERJ);

31.Conselho Gestor do Programa de Protecao a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte no Estado do Rio de Janeiro — PPCAAM/RJ;

32.Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica (ENASP);

33.Forum Permanente do Poder Judiciério no Estado do Rio de Janeiro
(FOJURJ);

34.Grupo Condutor da Politica Nacional de Atencédo Integral & Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional — PNAISP;

35.Grupo de Estudo Permanente para o Aperfeicoamento da Resolu¢gdo CNJ n°
219-2016;

36.Grupo de Estudos de Seguranca Publica;
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37.Grupo de Trabalho com a finalidade de formular a Politica Estadual de

Prevencéao e Enfrentamento aos Homicidios de Criancas e Adolescentes no
Rio de Janeiro (RJ);

38.Grupo de Trabalho com Vistas a Otimiza¢éo da Prestacao Jurisdicional do
Servidor Militar do Estado do Rio de Janeiro;

39.Grupo de Trabalho destinado a elaboracdo de estudos e de propostas votadas
a adequacao dos tribunais a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de
Dados);

40.Grupo de Trabalho Intersetorial Estadual (GTIE);

41.Grupo de Trabalho para Avaliagdo e Monitoramento do Sistema
Socioeducativo em Meio Aberto — Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigos
a Comunidade;

42.Grupo de Trabalho para Definicdo do Gerenciamento das A¢des de Seguranca
Publica nos Grandes Eventos do Estado do Rio de Janeiro;

43.Grupo de Trabalho sobre Afastamento Compulsério de Maes com Filhos em

Situacédo de Vulnerabilidade.

Em 2023, o Servico de Publicacdo do Diario da Justica Eletrbnico
(SGADM/DEADM/DIATO/SEDJE), responsavel pela editoracdo e publicacdo do

Diéario da Justica Eletrénico do Estado do Rio de Janeiro (DJERJ), editorou e publicou
822.197 paginas, 0 que representa uma média de 3.463 paginas editoradas por dia
atil.

EVOLUCAO COMPARATIVA DO INDICADOR
5.500 FONTE: FRM-SGADM-055-01

5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

jan/23fev/23mar/23abr/23mai/23jun/23 jul/23 ago/23set/23 out/23nov/23dez/23
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6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (DEADM) (demandas né&o
concluidas no periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

s SGADM/SEDJE - Manutencdo evolutiva para diminuir o tempo de geracdo dos
cadernos do DJERJ, no sistema SPEDOADM.
Justificativa: Mitigar o impacto no tempo de geracéo dos Cadernos Il (12 Instancia -
Capital) e IV (12 Instancia - Interior), em razdo do aumento de matérias encaminhadas
pelo sistema PJE desde 22/09/2023, quando entrou em producdo uma nova versao
do sistema.
Situacao atual: em andlise pela SGTEC.

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE (DEADM)

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA
Recebimento de requerimentos e
documentos pela via eletrbnica
Devolucdo ao DEPAM, de materiais de |Redirecionamento a unidades organizacionais
consumo nao utilizados com caréncia dos respectivos materiais

Reducéao significativa no consumo de papel

8. SITUACAO DOS RECURSOS (DEADM)

Tépicos (ay ©@® Observacdes
O SEPAR salienta a necessidade de mais 01 servidor
do quadro efetivo, bem como treinamento (cursos
institucionais, externos) dos funcionarios lotados na
Pessoal X u.o., para melhor desenvolvimento das atividades.

A DIATO também relata a necessidade de mais 01
funcionario. A referida Divisdo possui 08 funcionarios,
sendo 05 servidores e 03 colaboradores.
Modernizacao/Troca de computadores, para melhor
desenvolvimento das tarefas;

Tecnologia da Atualizacéo e programacéao adequada do sistema SElI,

Informacao X para (_-:-xatldao e conflabllldade nos resultados das
pesquisas empreendidas;
N&do atendimento de solicitagdo - Atendimento

solicitado em 28/07/2023, no sentido de analise de
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programacao de sistema para impressao de etiquetas.
Sem retorno, inobstante diversos requerimentos.
O sistema Controle de Comissfes (CCOM) atende
parcialmente ao  monitoramento do  apoio
administrativo as Comissdes, cabendo melhorias.

Necessidade de instalacao de placas de madeira nas
paredes, conforme solicitacdo no layout desta u.o., 0
gue néo foi atendida;

Infraestrutura X . -
Janela sem persianas, embora solicitadas, por
diversas vezes, desde o inicio do ano.
A mudanca recente de layout passou a atender as
atividades do setor.

LEGENDA: @' Atende "{2 Atende em Parte . N&o Atende

9.CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS (DEADM)

O DEADM, criado pela Resolucao n. 04/2023, atua subordinado as diretrizes tracadas
pela Secretaria Geral de Administracdo, dando suporte operacional administrativo ao
Presidente do TJRJ, aos Juizes Auxiliares da Presidéncia e a Chefia de Gabinete.

O DEADM tem como funcao precipua gerenciar o tramite de processos administrativos

e judiciais, encaminhados ao Presidente deste Tribunal.

A gestdo do DEADM atua de forma articulada com as demais Unidades Organizacionais,
visando ao cumprimento de forma mais otimizada e sistemética dos objetivos da Alta

Administracéao.
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10.ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS (DEADM)

<NAO APLICAVEL>

RIGER — SGADM — ANUAL - 2023 Pag.138



V_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) - ANUAL
PJER

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.
11.ANEXO Il - PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS (DEADM)

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia néo controlada
INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEADM ERICADOR D.E CEIETING X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE LI el bl
ESTRATEGICO QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Defesa da autonomia e da independéncia do Poder Judicidrio
INDICADOR indice de atos administrativos que demonstrem a PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU
autonomia/independéncia do Judiciario OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE D t tonomia do PJER] d d incipios d doeh ia entre os Poderes do Estad SHEEEE Acumulad
emonstrar a autonomia do e acordo com os principios da separagdo e harmonia entre os Poderes do Estado A P R cumulado
INDICADOR DI
PERIODICIDADE Semestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X I INDICADOR DE DESEMPENHO ] I I | AT F] INDICADOR DE EFETIVIDADE
. . . . . MM (Maior
FORMULA (Total de mensagens de projetos de lei enviados para a ALER) / total de projetos transformados em lei) x 100 SENTIDO DE MELHORIA ¢ Melhor)
é Melhor
UNIDADE DE
META 70% ORIGEM DOS DADOS DEPRE/DIPRA . Porcentagem
Projetos enviados a ALERJ 7 1 3 0 2 0 3 5 5
Projetos aprovados 7 1 2 0 1 0 2 5 5
indice de projetos enviados a ALERJ transformados em lei 100,00% 100,00% 66,67% 0,00% 50,00% 0,00% 66,67% 100,00% 100,00%
RESULTADOS NO PERIODO - ~
RESUL:;‘:S:’:%E:';IODO 100% 100% EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DGDIN 100'00% 100’00%
LINHA DE BASE % 100%
100% 100% b = i
(2021)
80% 80% N\ 67% 67%
H e - | o
S o 0% 100% 60% 50%
RESULTAD! . \ /
ATUAL 100% 40% 40% A
u N N
20% 20% \ / N\, /
N
0%
METS (2021) 80% LINHADE BASE RESULTADO ATUAL 0%
(2021) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
No ano de 2023, foram encminhadas cinco mensagens a ALER]. A’ Mensagem 01, que promove alteracGes na Lei Estadual n®9.748, de 29 de junho de 2022, e a Mensagem 02, que dispGe sobre a alteracdo da Lei n® 4.513/2005, que
ANALISE criou o Férum Regional de Alcantara na Comaca de S3o Gongalo deram origem, respectivamente, a Lei n2 9.983, de 28 de margo de 2023 e a Lei n2 10.123, de 03 deoutubro de 2023. J4 a Mensagem 03, que altera dispositivo do
CRITICA CODIJER!J - servigos extrajudiciais de Angra dos Reis e a Mensagem 04, que trata da composicdo e destinagdo das receitas que constituem fontes de recursos do FETJ deram origem, respectivamente, a Lei n2 10.124 e a Lei n2 10.125,
ambas de 03 de outubra de 2023 Quanto 3 Mensagem 05 originou a lei n® 10234 de 12 de dezemhbra de 2023 _aue trata do Funda de Anoio ans Resistros Civis das Pessoas Naturais - FUNARPEN/RI
AGOES . ) ; . . A
GERENCIAIS Apds ser encaminhada a ALERJ, a Mensagem de iniciativa do Poder Judicidrio é acompanhada semanalmente, até a promulgagdo da respectiva lei.

‘ 24 ) DEPRE/DIPRA Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ) DEADM Data: ‘08/01/2024 |
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a

partir da intranet é copia nao controlada.

e —— SGADM/SEDIE INDICADOR DE OBJETIVO T —— INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
Fortalecimento da relag&o institucional do judiciario com a A I N . . L
TEMA X OBIJETIVO ESTRATEGICO Facilitagdo da comunicagdo com a midia e com a sociedade civil
sociedade
P . < . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . . . -
INDICADOR - -
Indice de Editoragdo de Paginas do DJERJ o UIORETVO DAGUALIDADE Publicar o Didrio da Justica Eletrénico (RAD-SGADM-055)
FINALIDADE Mensurar o quantitativo médio de paginas do DJERJ editoradas por dia util. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [2 (Paginas editoradas no més)/ £ (dias Uteis no més)] SENTIDO DE MELHORIA Nominal é Melhor
Paginas
UNIDADE DE
META Acompanhamento ORIGEM DOS DADOS FRM-SGADM-055-01 — Editoradas
por dia
o jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 2ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 MEDIA MENSAL
EVOLUGAO DO INDICADOR 2022 p——="
A 2.009 2.584 2.667 2.742 2673 2.866 2.629 2.822 2.983 3.081 3.425 2.354 2.736
Paginas Editoradas no més 38.171 49.089 55.999 43.870 58.796 57.327 55.210 64.910 62.643 61.611 58.218 42.367 54.018
Ndmero de dias Gteis no més 19 19 21 16 22 20 21 23 21 20 17 18
- jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 IMEDIA MENSAL
EVOLUGAO DO INDICADOR 2023 f——
2.557 3.528 3.244 2.981 2.922 3.376 2.957 3.238 3.904 4.854 4.751 3.244 3.463
Paginas Editoradas no més 53.697 56.452 74.608 50.675 64.277 67.514 62.091 74.479 74.185 97.072 85.509 61.638 68.516
Numero de dias Gteis no més 21 16 23 17 2 20 21 23 19 20 18 19
RESULTADOS NO PERIODO - _ i N
RESULTADOS NO PERIODO EVOLUGAO COMPARATIVA DO INDICADOR EVOLUGCAO COMPARATIVA DO TOTAL DE PAGINAS EDITORADAS POR MES
Fonte: FRM-SGADM-055-01 FONTE: FRM-SGADM-055-01 FONTE: FRM-SGADM-055-01
4000 5500 110.000
) ss00 3463 . o 4854 st om0 or.02
MEDIA/2023 3.463 o0 P — snom 85599
200 - ~ B\ oo a —~
2500 3500 S Mar/ \'(\AA e = f;f_'{/ \\1535
2000 3.000 / 60.000
2500 s000
1500
2000 40000
1000 1500 30000
Dezembro/2023 |  3.244 o e oo
s00 10000
o
MEDIA/2023 Dezembro/2023 ° o
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

ANALISE
CRITICA

No més de dezembro/2023, verificou-se que, em relagdo ao més de novembro/2023, o indicador e o numero de paginas editoradas diminuiram 31,71% e 27,92%, respectivamente. Os valores
registrados ocorreram em raz&o do periodo de recesso forense (iniciado em 20/12/2023), periodo durante o qual os prazos processuais ficam suspensos e as matérias encaminhadas por meio do
Sistema de Controle e Distribui¢do de Processos da 12 instdncia — DCP n&o sdo publicadas; e as publicagdes excepcionais do Caderno | — Administrativo realizadas nos dias 08/12/2023 (Novo
Regimento Interno do TJERJ) e 29/12/2023 (Tabelas de Custas de 2024), uma edigdo ficou com 51 péginas e a outra com 37 paginas.
Entretanto, em comparagdo ao més de dezembro/2022, o indicador e o nimero de paginas editoradas aumentaram 37,83% e 45,49%, respectivamente. O aumento registrado, entre um ano e outro,
esta relacionado ao crescimento do nimero de serventias que deixaram de publicar pelo Sistema DCP e estdo publicando pelo Sistema PJE, o qual permite publicagdes durante o recesso; e ao
aumento da quantidade matérias publicadas pelo PJE desde 22/09/2023, quando entrou no ar uma nova versdo do sistema.

ACOES
GERENCIAIS

2024.

Foi aberta requisigdo junto a SGTEC (552023.0392596 - REQ2023.0270305) para apuragdo de agdes possiveis a fim de mitigar o risco de ndo publicagdo do Diario da Justiga Eletronico (DJERJ), em
razdo do aumento do quantitativo médio de paginas editoradas por dia Util e seu impacto nas rotinas de trabalho necessarias para que a publicagdo possa ser realizada. A requisigdo foi encerrada
pela SGTEC, por entenderem que ndo se tratava de um incidente, informaram da necessidade de abertura de uma requisi¢do de manutengdo evolutiva (ME). A ME foi aberta em 04/12/2023

(552023.0411349/ REQ2023.0282899). Foi realizado estudo para otimizar o tempo de geragédo dos cadernos do DJERJ, a solugdo encontrada estd prevista para entrar em produgdo em janeiro de

Responsavel pela emissdo do relatério:

~
Antonia Joselina Caetano Silva

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

~
Mauricio Marcel Ferreira Guimaraes |

| Data:

"09/01/2024
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PLANILHA DE INDICADORES

. ATENGAO: A cépiaimpressa aparti da ntranet & cpia o controlaca.
1 INDICADOR DE OBJETIVO 7 INDICADOR DE PROCESSO DE |
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP/DICOL ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO x ‘ INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE ‘
TEMA da Gestao Admil eda o Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER)
Judicidria
) PROJETO, PROCESSODE
INDICADOR Orgaos Colegiados Internos em Atividade TRABALHO OU OBJETIVO DA Coordenar o Ciclo de Vida dos Orgéos Colegiados Administrativos
il QUALIDADE
FINALIDADE Apurar o quantitativo de colegiados internos em atividade da Presidéncia do PJER] ‘ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO ‘ STATUS
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE ‘
FORMULA (Total de orgéos Colegiados Internos em Atividade + Total de Orgéos Colegiados Intemos) x 100 ‘ SENTIDO DE MELHORIA MM
META N/A ORIGEM DOS DADOS Planilha de Colegiados em Atividade ”’;;':::f:‘ PERCENTUAL
EVOLUGAO DO INDICADOR T mars jun/18 set/18 dez/18 mar/19 jun/19 set/19 dez/19 mar/20 jun/20 set/20 dez/20 mar/21 jun/21 set/21 dez/21 mar/22 jun/22 set/22 dez/22
COLEGIADOS EM ATIVIDADE 40 46 4 23 34 40 6 50 49 38 40 2 47 51 58 59 59 65 70 62 |
COLEGIADOS 63 67 66 68 59 73 75 81 83 83 87 85 84 93 95 101 101 104 102 7% |
% COLEGIADOS EM ATIV 63,49% 68,66% 66,67% 63,20% 57,63% 54,79% 61,33% 61,73% 59,04% 45,78% 45,98% 49,01% 55,95% 54,84% 61,05% 58,42% 58,42% 62,50% 68,63% 81,58%
EVOLUGAO DO INDICADOR Y mar/23 jun/23 set/23 dez/23
COLEGIADOS EM ATIVIDADE 45 64 78 75
COLEGIADOS 76 80 85 86
% COLEGIADOS EM ATIV 59,21% 80,00% 91,76% 87,21%
RESULTADOS NO PERIODO . EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS - Fonte
J RESULTADO DO PERIODO 100%
70,00%
LINHA 725015:55 S6.36% 91,76%
nar/zes) 65,00% 90%
) 0.00%
80%
55,00%
RESULTADO 50,00% 68,6:
%
T, 87,21% 70%
500k 6133% | 61,73% — 6250
4000 60% 59.04% _—— 58.42% | 58,42% 5
10.00% 5.95% | 54,849+ v
) 35,00% 49,4195
50% >l
3000%
META N/A %
/ 2500 10%
20,00% mar/19  jun/19  set/19 dez/19 mar/20 jun/20 set/20 dez/20 mar/21 jun/21  set/2l dez/21 mar/22 jun/22  set/22 dezl22 mar/23 jun/23 set/23  dez/23
s636% 87,21%
Este indicador tem o objetivo de monitorar a atuagdo dos Orgdos Colegiados Administrativos que requerem apoio da SGADM, bem f 2 Admi 50 Superior 0 quadro evolutivo dos Org3os que se encontram em atividade e dos que necessitam de tomadas de decisdo quanto a sua
izaga 40 ou d0. As Ges sdo i com base no apoio prestado pelo 0 ou i por membros ou prestador de apoio técnico, pelas evidéncias de reunides realizadas, 4 de deliberact de
processos administrativos, publicacdes no DJERJ, promog&o ou participagio em eventos, ou ainda, elaboracio de pesquisas tematicas, pareceres e/ou minutas de atos oficiais, independentemente de assessoramento técnico da SGADM.
a) Atualmente, o PJERJ possui 86 (oitenta e seis) colegiados administrativos ativos instituidos pela Presidéncia, incluindo 16 (dezesseis) Grupos de Trabalho e 01 (uma) Subcomiss&o. Do total geral, 75 (setenta e cinco) colegiados apresentaram atividade no periodo medido.
b) Observamos uma diminuigio no percentual de Colegiados em atividade quando comparado  tltima medigao do indicador (de 91,76% para 87,21%), ainda assim foi superior com relago ao ltimo trimestre do ano passado (81,58%). A continuidade na criagio de novos Colegiados refletiu de maneira positiva no
ritmo das atividades.
<) Neste trimestre, houve a instituic&o de 06 (seis) novos Colegiados, dos quais os primeiros 05 (cinco) ja apresentaram atividade, a saber: 1 - Grupo de Trabalho para reformula3o do contelido intemo dos elementos que constituem o site do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (GT-SITE); 2 - Comiss&o do
1 Processo Seletivo para a fungao de Residente do PJERJ; 3 - Comissao do | Processo Seletivo para a fungao de Mediador Judicial do PJERJ; 4 - Comissao de Selegdo que atuar no Processo Administrativo SEI n 2023-06016962; 5 - Grupo de Trabalho para a implantagao e o efetivo funcionamento do Juiz das Garantias
(GT- JUIZ DAS GARANTIAS) e 6 - Comissdo Mista de Etica e Boas Praticas do PJER).
d) Ressaltamos que 04 (quatro) colegiados que realizaram atividades no trimestre anterior nio as exerceram neste ltimo. Sao eles: 1 - CORAS; 2 CGETIC; 3 - Comité Gestor de Atengao Integral 4 Satide de Magistrados e Servidores do PJER] e 4 — GT-WI-FI. Em contrapartida, 09 (nove) colegiados que nio atuaram
no periodo anterior exerceram atividade neste trimestre. 30 eles: 1 - Comissio de Conflitos Fundiarios; 2 ~ COMAV; 3 - COGEPAC; 4 - Comiss&o para dirimir dévidas decorrentes da decis3o prolatada pelo Conselho da Magistratura nos autos originados pelo processo SEI n° 2019-0611352; 5 - Comité Estadual de
Precatérios do Estado do Rio de Janeiro; 6 — Comité Gestor das Contas Especiais; 7 - Conselho Deliberativo do Programa de Assisténcia a Satide do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro - TIRJ-MED; 8 — GT-IPPSC e 9 — Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro (CI/TIRJ).
&) Neste trimestre, foram extintos 5 (cinco) colegiados, a saber: 1 - Grupo de Trabalho para reformulagao do layout do site do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro (GT-LAYOUT); 2 - Grupo de Trabalho para Pesquisa Histdrica (GTPH); 3 - Grupo de Trabalho para reformulagao do contetdo interno dos
elementos que constituem o site do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (GT-SITE); 4 - Grupo de Trabalho para Desenvolvimento de Atividades de Regularizagio Fundiaria (GT-REFUND) e 5 - Grupo de Trabalho para a elaboragao de normas para a moderniza3o das custas, emolumentos e taxa judiciaria no
ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.
f) Até o término do periodo de avaliagao deste indicador, existiam 05 (cinco) colegiados sem definida pela Superior. S3o eles: 1 - Comité Orgamentdrio de 22 Grau; 2 - Comité de Gestdo de Pessoas do PJERJ; 3 - Comité Gestor da Plataforma Judicial do Poder Judicidrio do
Estado do Rio de Janeiro (CPDPJ-TIRI); 4 - Comité Gestor Interinstitucional para regulagdo das atividades de criagdo e implementagao do Niicleo de Atendimento Integrado (NAI) e 5 - Comissio Mista de Etica e Boas Praticas do PJERJ.
ACOES GERENCIAIS Submeter as informagdes consolidadas a Administragdo Superior para anélise e tomada de decisdo quanto a conveniéncia em regularizar, manter ou extinguir algum dos Orgdos Colegiados Administrativos sem atividade.
Responsével pela emissio do relatério: Maria Cristina Camacho Rodrigues Responsével pela aprovagao e divulgagao: Mauricio Marcel Ferreira Guimardesa Data: 10/01/2024
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