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2. SOBRE O NUPEMEC

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC) foi criado no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro pela Resolucdo n? 23/2011 do Egrégio Orgdo Especial desta Corte
de Justica, em atengdo ao disposto na Resolugao CNJ n2 125 de 2010, que instituiu a Politica Judiciaria Nacional
de tratamento dos conflitos de interesses, com foco nos denominados meios consensuais, que incentivam a
autocomposigao de litigios e a pacificagdo social.

O emprego da conciliagdo e da mediagdo para solu¢do de conflitos é uma pratica ha muito institucionalizada
nesta Corte de Justica, mesmo antes da edi¢do da Resolugdo CNJ n? 125/2010 — norma que veio a instituir a
politica nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judicidrio — e conta
com projetos e atividades de longo prazo, que trazem resultados expressivos, em especial nas competéncias de
familia, empresarial e consumidor.

A Lei n? 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil) atribui central importdncia a mediacdo e a conciliagdo,
reconhecendo tais praticas como instrumentos efetivos de pacificagdo social, solugao e prevencdo de litigios,
com reflexos na reducdo da judicializagdo dos conflitos de interesses, na diminui¢ao da quantidade de recursos
e de execucdo de sentencas, cabendo ao Judicidrio prover o necessario apoio ao desenvolvimento de tais
atividades.

3. PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO GABINETE DO NUPEMEC $2

= assessorar o Presidente do Nucleo na definicdo de politicas, estratégias, objetivos e metas de gestao;

= assessorar o Presidente do Nucleo no planejamento da instalagdo de novas unidades coordenadas, com base
na avalia¢do estatistica da demanda de cada juizo e disponibilidade orcamentdria para ado¢ao da melhor
estratégia para alocacdo de recursos humanos, materiais e financeiros;

= assessorar as Coordenadorias Especializadas de Métodos Autocompositivos;

= encaminhar para aprovacdo do Presidente do NUPEMEC, minutas de avisos, portarias, recomendacdes,
decisoes, despachos e atos normativos, na esfera de sua atribuicdo.

£2 MEMBROS DO NUPEMEC
gDesembargador Cesar Felipe Cury — Presidente do NUPEMEC
£ Juiz de Direito Francisco Emilio de Carvalho Posada — Coordenador do NUPEMEC

£ Juiza de Direito Carla Faria Bouzo — Auxiliar da Presidéncia

gjuiz de Direito Sandro Pitthan Espindola — Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica

£ Juiz de Direito Gustavo Quintanilha Telles de Menezes

gjuiz de Direito Daniel Konder de Almeida

85ra. Claudia Maria Ferreira de Souza — Servidora indicada pelo Desembargador Presidente do NUPEMEC
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4. UNIDADES E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

4.1 Departamento de Métodos Adequados de Tratamento de Conflitos de Interesses (DEMAT)

Cabe ao Departamento de Métodos Adequados de Tratamento de Conflitos de Interesses:
a) exercer a supervisdo, o acompanhamento e controle sobre as atividades executadas pelas unidades do Nucleo;

b) elaborar pareceres e despachos, prestar informagdes, expedir oficios e instruir processos administrativos
relativos ao Nucleo;

c) elaborar o planejamento estratégico de ag¢des e projetos, atualizar e divulgar os relatérios gerenciais,
contemplando as a¢Ges previstas;

d) exercer a supervisdo e a gestdo dos produtos tecnoldgicos desenvolvidos para a solugdo adequada de conflitos,
em especial as plataformas de negociagado, conciliacdo, media¢do e producdo antecipada de provas;

e) analisar estatisticas mensais expedidas pelas unidades;

f) coordenar e revisar a realizagdo de estudos, pesquisas e elaboracdo de pareceres sobre temas pertinentes ao
desenvolvimento da politica publica de tratamento adequado dos conflitos de interesses;

g) coordenar, implementar e monitorar o desenvolvimento de a¢des, programas, campanhas e eventos voltados a
politica publica de tratamento adequado dos conflitos de interesses;

h) gerenciar e coordenar os procedimentos relacionados a celebragao de Acordos de Cooperacdo Técnica;

i) coordenar iniciativas de solucdo consensual de conflitos judiciais e extrajudiciais relativas a demandas repetitivas
ou de massa;

j) propor e realizar estudos e pesquisas sobre a utilizacdo dos métodos adequados de solugdo de conflitos no
Tribunal de Justica;

k) apresentar pareceres e instruir procedimentos referentes a apuracdo de faltas funcionais dos mediadores
judiciais conduzidos pelo NUPEMEC.

Diretora do NUPEMEC/DEMAT: Claudia Maria Ferreira de Souza.
E-mail: nupemec@tjrj.jus.br
Telefone: (21) 3133-2494
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4.2 Assisténcia de Acompanhamento e Apoio Logistico as Unidades (ATLOG)

Cabe a Assisténcia de Acompanhamento e Apoio Logistico as Unidades, do Departamento de Métodos
Adequados de Tratamento de Conflitos de Interesses:

a) prestar suporte a administragdo e manutengdo da infraestrutura e dos insumos do NUPEMEC e dos CEJUSCs,
solicitando manutencgdo e reabastecimento, quando necessario;

b) apoiar a execugdo das atividades das unidades coordenadas;

c) acompanhar a instalagdo e o funcionamento dos CEJUSCs, Casas da Familia e PASCEs e realizar visitas periédicas
as unidades coordenadas para avali¢do da infraestrutura;

d) elaborar o planejamento e acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas das instalagGes prediais e
equipamentos do NUPEMEC e dos CEJUSCs;

e) acompanhar a execugdo de atividades diversas solicitadas pelos demais servicos do NUPEMEC;

f) monitorar e analisar as estatisticas das atividades desenvolvidas pelo NUPEMEC e suas unidades coordenadas;
g) elaborar relatorios estatisticos;

h) estabelecer a comunicagao com as unidades organizacionais do TJRJ para coleta de dados;

i) receber demandas e sugestdes relacionadas aos dados estatisticos relativos ao NUPEMEC e suas unidades
coordenadas;

j) apurar, acompanhar, examinar e avaliar os resultados dos indicadores operacionais do NUPEMEC;
k) elaborar relatérios de analise de indicadores;

I) consolidar o monitoramento e a evolucdo dos indicadores;

m) proceder as a¢des necessarias a fiscalizagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

n) elaborar sugestdes de a¢Ges voltadas ao alcance de indicadores.

4.3 Assisténcia de Cadastro, Capacitacdo e Lotacdo (ATCAP)

Cabe a Assisténcia de Cadastro, Capacitagdo e Lotacdo, do Departamento de Métodos Adequados de
Tratamento de Conflitos de Interesses:

a) receber, autuar e processar os pedidos de inscricdo em cursos de formacdo de mediadores e conciliadores
judiciais voluntarios e conduzir os respectivos procedimentos administrativos;

b) gerir o cadastro, designacdo e desligamento dos Mediadores Judiciais aprovados em processo seletivo;

c) estabelecer comunicagdo com os CEJUSCs para as providéncias necessarias relativas a realizacdo da parte pratica
do curso de formacgdo e o encaminhamento das designacgdes;

d) manter atualizado o Sistema de Controle de Ac¢des de Capacitacio em Mediacdo e Conciliagdo do CNJ -
Concilialud, na forma do Regulamento das A¢des de Capacitacdo e do Banco de Dados da Politica de Tratamento
Adequado de Conflitos, do Comité Gestor da Conciliagdo do CNJ;

RIGER NUPEMEC Pag.9




r RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
V NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
PIER] CONFLITOS (NUPEMEC)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

e) gerir o cadastro, o encaminhamento e o desligamento de colaboradores do NUPEMEC e estagiarios do NUPEMEC
e dos CEJUSCs;

f) manter armazenadas, organizadas e atualizadas as informacGes relativas a cadastro, designacdo e desligamento
de pessoas do NUPEMEC e das unidades coordenadas;

g) emitir certidGes e declaracbes acerca da atuacdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais e Facilitadores da
Justica Restaurativa;

h) solicitar e controlar a movimentagdo de materiais permanentes e de consumo.

4.4 Servico de Gestdo de Recursos (SEGRE)

Cabe ao Servigo de Gestdo de Recursos, do Departamento de Métodos Adequados de Tratamento de Conflitos
de Interesses:

a) processar e encaminhar o pagamento dos Mediadores Judiciais;

b) tratar os dados relativos ao pagamento;

c) elaborar a previsdo orgcamentaria e a solicitacdo de empenho;

d) encaminhar ao DEMOV as indicages para pagamento de magistrados com atua¢do no NUPEMEC e nos CEJUSCs;

e) cumprir determinac¢des oriundas da instrugdo de procedimentos referentes a apuragao de faltas funcionais dos
mediadores judiciais conduzidos pelo NUPEMEC.

4.5 Servigo de Orientagdo e Apoio Técnico as Unidades e Justiga Restaurativa (SEORI)

Cabe ao Servico de Orientagdo e Apoio Técnico as Unidades e Justica Restaurativa, do Departamento de
Métodos Adequados de Tratamento de Conflitos de Interesses:

a) orientar os Mediadores e Conciliadores Judiciais quanto a técnica do servigco prestado;

b) receber as solicitacGes de capacitagcdo ou de qualquer espécie de suporte técnico encaminhadas pelos Juizes
Coordenadores dos CEJUSCs e demais unidades coordenadas;

c) propor ac¢oes de capacitacdo destinadas aos Mediadores e Conciliadores Judiciais;

d) atuar para garantir a qualidade das sessdes de mediacdo e conciliacdo, bem como das atividades de Justica
Restaurativa realizadas nas unidades coordenadas.

e) zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, constante do Anexo Il da
Resolugdo CNJ n2 125/2010 e abrir processos éticos;

f) implementar as medidas necessarias para a melhoria da qualidade dos servigos;
g) acompanhar a elaboracdo de projetos que envolvem Justica Restaurativa;
h) analisar propostas de novos projetos de Justica Restaurativa e avaliar sua viabilidade;

i) elaborar, organizar e analisar pesquisas de opinido dos usuarios;
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j) estabelecer interlocucdo com as demais unidades organizacionais do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
e outras instituicGes para a implementacao de praticas restaurativas;

k) desenvolver e implementar Oficinas de Parentalidade, Oficinas de Convivéncia e Oficinas de Comunica¢do Ndo
Violenta;

I) acompanhar e apoiar os Facilitadores Restaurativos e Expositores participantes das oficinas e programas de
aprimoramento;

m) supervisionar e aprimorar as atividades empreendidas pelos Facilitadores Restaurativos;
n) planejar e organizaras trilhas de capacita¢do em Justica Restaurativa;
0) acompanhar os projetos desenvolvidos pelos residentes e estagiarios nas Casas da Familia;

p) supervisionar os estagiarios e residentes de Psicologia do NUPEMEC.

5. CENTROS JUDICIARIOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA — CEJUSCs

Os Centros Judicidrios de Solu¢do de Conflitos e Cidadania — CEJUSCs sdo unidades do Poder Judiciario,
preferencialmente responsaveis pela realizagdo e gestdo das sessdes de conciliagdo e mediagdo pré-processuais
e judiciais, bem como pelo atendimento ao cidadao que busque orientacao sobre suas causas, nos termos da
Resolugdo CNJ n2 125/2010.

Cada CEJUSC possui um Juiz Coordenador, podendo ser indicado um Juiz Adjunto, para atender a demanda do
servico, contando ao menos com 01 (um) servidor com dedicagdao exclusiva, capacitado em métodos

consensuais de solugdo de conflitos, para exercer a chefia administrativa do servigco, conforme Resolucdo
TJ/OE/RJ n2 02/2020.

CEJUSC DA COMARCA DE ANGRA DOS REIS (82 Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Andréa Mauro da Gama Lobo D'ega de Oliveira
& Chefe de CEJUSC: Ana Paula da Costa Braga do Souto

Casa da Familia estruturada: Nao

552 PASCE : Ndo

Endereco: Rua Oswaldo Neves Martins, n? 142, sala 201, Centro — Angra dos Reis/R)J
@A CEP: 23900-030

Q,, Telefone: (24) 3364-6150 / (24) 3364-6121

E-mail: cejusc.ang@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE ARMACAO DOS BUZIOS (112 Nicleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Vago
& servidora em auxilio: Danica Cogo de Almeida

Casa da Familia estruturada: Ndo
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5% PASCE: N3o

Endereco: Estrada da Usina, n? 2, térreo, Centro, Armacdo dos Buzios/RJ
@1 CEP: 28950-000

Q, Telefone: (22) 2620-8730

P E-mail: cejusc.buz@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE BARRA MANSA (52 Ndcleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Anna Carolinne Licasalio da Costa

;? Juiz(a) Coordenador(a) Adjunto(a): Dr. Diego Correa Barreto Nobre

8 Chefe de CEJUSC: Paula Correa Barreto Nobre

£ Casa da Familia estruturada: N3o

52 PASCE: Ndo

Endereco: Av. Argemiro de Paula Coutinho, n® 2000, Barbara, Barra Mansa/RJ
@1 CEP: 27310-020

Q, Telefone: (24) 3325-3712

E-mail: cejusc.bma@tirj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE BELFORD ROXO (42 Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Gabriel AlImeida Matos de Carvalho
& servidora em auxilio: Rebecca Mendonga de Jesus Lima de Oliveira

Casa da Familia estruturada: Nao

52 PASCE: Ndo

Endereco: Av. Joaquim da Costa Lima, s/n?, Sdo Bernardo, Belford Roxo/RJ
@1 CEP: 26165-225

Q Telefone: (21) 2786-8418

E-mail: cejusc.bel@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE CABO FRIO (112 Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Luciana Cesario de Mello Novais
& Chefe de CEJUSC: Ina Claudia Costa Santana Floriana

Casa da Familia estruturada: Nao

52 PASCE: N3o

Endereco: Rua Ministro Gama Filho, s/n?, Braga, Cabo Frio/RJ

@1 CEP: 28908-090

Q Telefone: (22) 2646-2674

E-mail: cejusc.cfr@tijrj.jus.br
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CEJUSC DA COMARCA DE CACHOEIRAS DE MACACU (92 Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Marcio Ribeiro Alves Gava

;? Juiz(a) Coordenador(a) Adjunto(a): Dra. Isabel Cristina Daher da Rocha
;? Juiz(a) Coordenador(a) Adjunto(a): Dr. Rodrigo Leal Manh3es de Sa

& Chefe de CEJUSC: Daisy Maria Vianna Peres

@ Casa da Familia estruturada: Nao

5% PASCE: N3o

Endereco: Rua Dalmo Coelho, n2 01, Betel, Cachoeiras de Macacu/RJ
@1 CEP: 28680-000

Q, Telefone: (21) 2649-9209 Q, Telefone: (21) 2649-9210

E-mail: cejusc.cma@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE CAMPOS DOS GOYTACAZES (62 Nucleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Ralph Machado Manhaes Junior

8 Chefe de CEJUSC: Livia Tavares Sales

g Servidora em auxilio: Adricia Linhares Duarte

£} Casa da Familia estruturada: N3o

52 PASCE: Ndo

Endereco: Av. 15 de Novembro, n2 299, 42 andar, Centro, Campos dos Goytacazes/R/
@1 CEP: 28035-100

Q, Telefone: (22) 2737-9842

E-mail: cejusc.cam@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DA CAPITAL (12 Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Gilberto de Mello Nogueira Abdelhay Junior

;} Juiz(a) Coordenador(a) Adjunto(a): Dr. Francisco Emilio de Carvalho Posada

;} Juiz(a) Coordenador(a) Adjunto(a): Dra. Natascha Maculan Adum Dazz

& Chefe de CEJUSC: Clarissa Biasotto Kropotoff Trotta

Casa da Familia estruturada: Nao

}? PASCE: Universidade Estadual do Estado do Rio De Janeiro — UERJ
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Endereco: Beco da Musica, n? 121, sala T06, Centro, Rio de Janeiro/RIJ

@1 CEP: 20021-315

Q, Telefone: (21) 3133-5571 Q Telefone: (21) 3133-9698

E-mail: cejusc.cap@tirj.jus.br
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CEJUSC DO IV JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL DA COMARCA DA CAPITAL - Leblon (12 Ndcleo
Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Maria Tereza Donatti

8 Chefe de CEJUSC: Gabriela Macedo Goulart Maia

8 Servidora: Rafaela Briglia do Amaral Martins

@ Casa da Familia estruturada: Nao

5% PASCE: N3o

Endereco: Rua Humberto de Campos, n® 315, 22 andar, Leblon, Rio de Janeiro/RJ
@1 CEP: 22430-190

Q, Telefone: (21) 3133-5268 Q, Telefone: (21) 3133-5270

E-mail: cejusc.cap04jecrim@tjrj.jus.br

CEJUSC DA JUSTICA RESTAURATIVA DA CAPITAL com atribuigdo especifica no dmbito infracional,
no gue se refere aos atos praticados na circunscri¢ao territorial da Comarca da Capital, cuja atuagdo é
reservada a Vara da Infancia e Juventude (12 Ndcleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Vanessa de Oliveira Cavalieri Felix

g Chefe de CEJUSC: Renata Fernandes de Araujo

g Servidora: Cristiane de Castro Melo

Casa da Familia estruturada: Nao

52 PASCE: Ndo

Endereco: Rua Ceara, 333, prédio da Vara de Infancia e Juventude, 52 andar, sala 504 - Praca da Bandeira -
Rio de Janeiro/RJ

@A CEP: 20270-160

Q, Telefone: (21) 3213-4727 Q Telefone: (21) 3213-4757 Q Telefone: (21) 3213-4758

E-mail: cejusc.capirinfra@tjrj.jus.br

CEJUSC (VIRTUAL) SAUDE PRIVADA

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Vago
8 Chefe de CEJUSC: sem servidor designado para a fungéo
Q, Telefone: (21) 3133-2571

E-mail: cejusc.saude@tjrj.jus.br

CEJUSC (VIRTUAL) SUPERENDIVIDADOS, especializado em demandas atinentes ao
superendividamento

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Francisco Emilio de Carvalho Posada
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8 Chefe de CEJUSC: sem servidor designado para a funcao
Q, Telefone: (21) 3133-2571
=] E-mail: superendividamento@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DA CAPITAL REGIONAL DE BANGU (132 Nucleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Ellen Garcia Mesquita.

& Chefe de CEJUSC: Aline Almeida Da Silva Gabriel.

@ Casa da Familia estruturada: Ato Normativo TJ n? 14/2017.

5 PASCE: N3o.

Endereco: Rua Doze de Fevereiro, s/n9, sala 406 do anexo novo, Bangu, Rio de Janeiro/RJ
@1 CEP: 21810-052.

Q, Telefone: (21) 3338-2067 Q Telefone: (21) 3338-2168

E-mail: cejusc.ban@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DA CAPITAL REGIONAL DA BARRA TIJUCA (13° Nucleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Mdnica Poppe de Figueiredo Fabido.

g Chefe de CEJUSC: Maria Regina de Oliveira Naya.

@ Casa da Familia estruturada: Ato Normativo n2 14/2017.

552 PASCE: N3o.

Endereco: Av. Luis Carlos Prestes, s/n2, 32 andar, sala 4, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ
@1 CEP: 22775-055.

Q, Telefone: (21) 3385-8826

E-mail:cejusc.btj@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DA CAPITAL REGIONAL DE CAMPO GRANDE (13° Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Sérgio Luiz Ribeiro de Souza

& Chefe de CEJUSC: Fabiana da Silva Manoel Medeiros

& Chefe Subsitituta: Renata Costa Ferreira Leme

Casa da Familia estruturada: Nao

5 PASCE: N3o

Endereco: Rua Carlos da Silva Costa, n? 141, sala 602, Campo Grande, Rio de Janeiro/RJ
a1 CEP: 23050-230.

Q, Telefone: (21) 3470-9802  Q, Telefone: (21) 3740-9803

E-mail:cejusc.cgr@tjrj.jus.br
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CEJUSC DA COMARCA DA CAPITAL REGIONAL DA ILHA DO GOVERNADOR (12° N. R.)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Ana Helena da Silva Rodrigues

& Chefe de CEJUSC: Anna Maria de Melo Ferreira

@ Casa da Familia estruturada: Nao

5% PASCE: N3o

Endereco: Praia de Olaria, s/n¢, térreo, sala 117, Aterro do Cocot3d, Rio de Janeiro/RJ
@1 CEP: 21910-295

Qs Telefone: (21) 3626-4761  Q, Telefone: (21) 3626-4810

B=1 E-mail:cejusc.ilh@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DA CAPITAL REGIONAL DE JACAREPAGUA (13° Ndcleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Claudia Garcia Couto Mari

8 Chefe de CEJUSC: Maria de Fatima de Arruda

g Chefe Substituta: Gustavo Alves de Souza

@ Casa da Familia estruturada: Ato Normativo TJ n2 11/2019

52 PASCE: Instituto de Gestdo Educacional SIGNORELLI LTDA

Endereco: Rua Francisca Piragibe, n? 80, sala 105, Taquara, Rio de Janeiro/RJ
@7 CEP: 22710-195

Q Telefone: (21) 2444-8113  Q Telefone: (21) 2444-8114

E-mail:cejusc.jpa@tijrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DA CAPITAL REGIONAL DE LEOPOLDINA (12° Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. André Felipe Alves da Costa Tredinnick

£ Chefe de CEJUSC: Vanda Gomes de Oliveira Penco

& Chefe Substituta: Flavia dos Santos Soares

Casa da Familia estruturada: Ato Normativo TJ n2 14/2017

52 PASCE: Nao

Endereco: Rua Filomena Nunes, n° 1071, 2° andar, Olaria, Rio de Janeiro/RJ

@1 CEP: 21021-380

Q Telefone: (21) 3626-4363 Qs Telefone: (21) 3626-4505 Qs Telefone: (21) 3626-4362

E-mail:cejusc.leo@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DA CAPITAL REGIONAL DE MADUREIRA (12° Nucleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Alexandre José da Silva Barbosa
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8 Chefe de CEJUSC: sem servidor designado para a funcao

8 Servidora em auxilio: Andreia Coelho Gomes

@ Casa da Familia estruturada: Nao

5% PASCE: N3o

Endereco: Rua Ernani Cardoso, n® 152, térreo, Madureira, Rio de Janeiro/RJ
@1 CEP: 21310-310

Q, Telefone: (21) 2583-3448 Q, Telefone: (21) 2583-3559

B=J E-mail:cejusc.mad @tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DA CAPITAL REGIONAL DO MEIER (12° Nicleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Claudia Marcia Gongalves Vidal

8 Chefe de CEJUSC: Maria Josete Ferreira Gomes

£} Casa da Familia estruturada: N3o

52 PASCE: N3o

Endereco: Rua Aristides Caire, n2 53, 42 andar, sala 406, Méier, Rio de Janeiro/RJ
@1 CEP: 20775-090

Q, Telefone: (21) 3279-8201 Q. Telefone: (21) 3279-8060

E-mail:cejusc.mei@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DA CAPITAL REGIONAL DA PAVUNA (12° Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Cristiano Gongalves Pereira

& servidora em auxilio: Neide Maria Do Amaral Vigério

Casa da Familia estruturada: Ndo

52 PASCE: Nao

Endereco: Av. Sargento de Milicias, s/n?, sala 106, Pavuna, Rio de Janeiro/RJ
@1 CEP: 21532-290

Q Telefone: (21) 3452-9527  Q Telefone: (21) 3452-9574

E-mail:cejusc.pav@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DA CAPITAL REGIONAL DE SANTA CRUZ (13° Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Myléne Gloéria Pinto Vassal
ﬁ Juiz(a) Coordenador(a) Adjunto(a): Dr. André Souza Brito

8 Chefe de CEJUSC: Paulo Murillo de Carvalho

Casa da Familia estruturada: Ato Normativo TJ n2 14/2017

5 PASCE: Ndo
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Endereco: Rua Olavo Bilac, s/n?, Santa Cruz, bloco B, Rio de Janeiro/RJ
G1 CEP: 23570-220
Q, Telefone: (21) 3626-8605 Q4 Telefone: (21) 3626-8531

P=J E-mail:cejusc.scr@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE CORDEIRO/MACUCO (9° Nucleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Samara Freitas Cesario
& Chefe de CEJUSC: Ana Paula Silva da Cruz Macedo

@ Casa da Familia estruturada: Nao

52 PASCE: N3o

Endereco: Av. Raul Veiga, n® 157, 22 andar, Centro, Cordeiro/RJ
@1 CEP: 28540-000

Q, Telefone: (22) 2551-6283

E-mail: cejusc.cor@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE DUQUE DE CAXIAS (4° Nucleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Paulo José Cabana de Queiroz Andrade
g Chefe de CEJUSC: Rogerio Travassos de Souza Gomes

Casa da Familia estruturada: Ndo

52 PASCE: N3o

Endereco: Rua General Dionisio, n2 764, 12 andar, sala 116, Jardim Vinte e Cinco de Agosto, Duque de
Caxias/RJ

a1 CEP: 25075-095
Q, Telefone: (21) 3661-9264  Q Telefone: (21) 3661-9299

E-mail: cejusc.dex@tijrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE ITABORA( (2° Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Rosana Albuquerque Franga

& Chefe de CEJUSC: Jacqueline Lira de Souza Ribeiro

Casa da Familia estruturada: Nao

5 PASCE: N3o

Endereco: Av. Ver. Herminio Moreira, n? 380, 62andar, sala 614, Sossego, Itaborai/RJ
@1 CEP: 24800-425

Q, Telefone: (21) 3508-7131

E-mail: cejusc.itb@tjrj.jus.br
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CEJUSC DA COMARCA DE ITAGUAI (8° Nicleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Bianca Paes Noto
8 Chefe de CEJUSC: Sumara Alves Campos da Luz

@ Casa da Familia estruturada: Nao

5% PASCE: N3o

Endereco: Rua General Bocailva, n? 424, Centro, Itaguai/RJ
@1 CEP: 23815-310

Q, Telefone: (21) 3508-6084

B=1 E-mail:cejusc.itg@tirj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE ITAPERUNA (10° Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Mauricio dos Santos Garcia

8 Chefe de CEJUSC: Erika Dutra Santos

£} Casa da Familia estruturada: N3o

52 PASCE: N3o

Endereco: Av. Jodo Bedim, n2 1211, esquina com BR 356, Itaperuna/RJ
@1 CEP: 28300-000

Q, Telefone: (22) 3811-9643

E-mail:cejusc.itp@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE JAPERI (4° Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Leopoldo Heitor de Andrade Mendes Junior
& Chefe de CEJUSC: José Renato Bernardes

Casa da Familia estruturada: Ndo

52 PASCE: Nao

Endereco: Av. Vereador Francisco da Costa Filho, s/n?, Japeri

@1 CEP: 26453-020.

Q Telefone: (21) 2670-9546 Qs Telefone: (21) 2670-9508

E-mail:cejusc.jap@tijrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE MACAE (6° Nucleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Gisele Gongalves Dias
8 Chefe de CEJUSC: Cristina Lemos Ribeiro

Casa da Familia estruturada: Ndo
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5 PASCE: Universidade Federal Fluminense — UFF

Endereco: Rodovia do Petrdleo, s/n2, km 04, 12 andar, Virgem Santa, Macaé/RJ
a1 CEP: 27910-200

Q, Telefone: (22) 2757-9356

B=J E-mail:cejusc.mac@tijri.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE NITEROI (2° Nucleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Isabelle da Silva Scisinio Dias

8 Chefe de CEJUSC: Lucia de Fatima de Azevedo Maciel

8 Servidor: Marcelo Queiroz Rosa

£} Casa da Familia estruturada: N3o

52 PASCE: N3o

Endereco: Av. Ernani do Amaral Peixoto, n2 577, 122 andar, Centro, Niterdi/RJ
@1 CEP: 24020-069

Q, Telefone: (21) 2716-4640  Q Telefone: (21) 2716-4643

E-mail:cejusc.nit@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE NITEROI REGIONAL DA REGIAO OCEANICA (2° Ntcleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Perla Lourengo Correa Czertok

g Chefe de CEJUSC: sem servidor designado para a funcdo

& servidora em auxilio: Eliane da Silva Monteiro Barcelos

Casa da Familia estruturada: Ndo

52 PASCE: N3o

Endereco: Estrada Caetano Monteiro, s/n°, 2° pavimento, Pendotiba, Niterdi/RJ
@1 CEP: 24320-570

Q, Telefone: (21) 2616-9381

E-mail:cejusc.roc@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE NOVA FRIBURGO (9° Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Adriana Valentim Andrade do Nascimento
& Chefe de CEJUSC: Cristiana Pereira Baptista

Casa da Familia estruturada: Ato Normativo TJ n2 17/2021

5 PASCE: Ndo

Endereco: Ladeira Robadey, s/n?, Centro, Nova Friburgo/RJ
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@1 CEP: 28605-290
Q, Telefone: (22) 2524-2171 @, Telefone: (22) 2524-2170
D=1 E-mail:cejusc.nfr@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE NOVA IGUACU (4° Nucleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Gustavo Henrique Nascimento Silva
@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC - Forum Mesquita: Dr. Eduardo Mendes Satte Alem Gongalves

& Chefe de CEJUSC: Wallace da Costa Brito

@ Casa da Familia estruturada: Nao

52 PASCE: N3o

Endereco: Rua Dr. Mario Guimardes, n2 968, térreo, corredor A, Luz, Nova lguacu/RJ
@1 CEP: 26255-170

Q, Telefone: (21) 2765-5196 Q. Telefone: (21) 2765-5197

E-mail:cejusc.nig@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE PETROPOLIS (3° Ndicleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Carlos André Spielmann

g Chefe de CEJUSC: Marcela Bull de Mattos Mendes Ramos

& Servidora em auxilio: Karina Pereira Frota Correia

Casa da Familia estruturada: Ndo

52 PASCE: N3o

Endereco: Av. Bardo do Rio Branco, n2 2001, 22 andar, Centro, Petrépolis/R)
@1 CEP: 25680-275

Q, Telefone: (24) 2244-6325 Q. Telefone: (21) 2244-6348

E-mail:cejusc.pet@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE PETROPOLIS REGIONAL DE ITAIPAVA (3° Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Afonso Henrique Castrioto Botelho

8 Chefe de CEJUSC: Natasha Regina Keuper Bernardo

Casa da Familia estruturada: Nao

5 PASCE: N3o

Endereco: Estrada Unido e Industria, n? 9900, 32 andar, Itaipava, Petrdpolis/RJ
@1 CEP: 25730-735

Q, Telefone: (24) 2222-8605 Q5 Telefone: (24) 2222-8608

E-mail:cejusc.ita@tjrj.jus.br
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CEJUSC DA COMARCA DE RIO DAS OSTRAS (11° Nucleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Henrique Assumpgao Rodrigues de Almeida.

8 Chefe de CEJUSC: Rachel Seba Werneck

@ Casa da Familia estruturada: Nao

5% PASCE: N3o

Enderecgo: Alameda Desembargador Ellis Hermydio Figueira, n2 1999, Jardim Campomar, Férum, Rio das
Ostras/RJ

@1 CEP: 28890-389

Q, Telefone: (22) 2764-0754

E-mail:cejusc.ros@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE SAO GONCALO (2° Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Renata De Souza Vivas de Bragang¢a Pimentel
g Chefe de CEJUSC: Marcio Gomes Ramos

g Servidora em auxilio: Shirlei Monteiro Elias

£} Casa da Familia estruturada: N3o

52 PASCE: N3o

Endereco: Rua Osodrio Costa, s/n?, 22 pavimento, sala 224, Colubandé, S50 Gongalo/RJ
@1 CEP: 24744-680

Q, Telefone: (21) 2702-9361

E-mail:cejusc.sgo@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE SAO JOAO DE MERITI (4° Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Ana Carolina Villaboim da Costa Leite

& Chefe de CEJUSC: Suelen Cristina Queres da Silva

Casa da Familia estruturada: Ato Normativo TJ n2 12/2019

52 PASCE: Nao

Endereco: Rua Defensor Publico Zilmar Pianud, n2 77, Prédio Anexo, 2° andar, sala 201, Vilar dos Teles, Sdo
Jodo De Meriti/RJ,

@1 CEP: 25555-690

Q, Telefone: (21) 2786-9757

E-mail:cejusc.sim@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE SAQUAREMA (11° Nucleo Regional)

@ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Felipe Lopes Alves D'Amico
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& Chefe de CEJUSC: Keila Vieira Soares

@ Casa da Familia estruturada: Nao

5% PASCE: N3o

Endereco: Av. Roberto Silveira, s/n2, Centro, Saquarema/RJ
@1 CEP: 28990-750

Q, Telefone: (22) 2655-6117  Q, Telefone: (22) 2655-6118
B=1 E-mail:cejusc.sag@tirj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE TRES RIOS (3° Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Elen de Freitas Barbosa
Juiza Coordenadora Adjunta: Dra. Mara Grumbach Mendonga

8 Chefe de CEJUSC: Luiza Helena Correa

£} Casa da Familia estruturada: N3o

52 PASCE: N3o

Endereco: Av. Tenente Enéas Torno, n? 42, sala anexa ao Tribunal do Juri, 22 andar do Férum, Centro, Trés
Rios/RJ

0P CEP: 25802-330

Q, Telefone: (24) 2251-7339

E-mail:cejusc.tri@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE VALENGA (5° Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Daniel Konder de Almeida

& Chefe de CEJUSC: Fernanda Helena de Almeida Villares

Casa da Familia estruturada: Ndo

/2 PASCE: Convénio com o Centro Universitario de Valenca - UNIFAA.

Endereco: Rua Comandante Araujo Leite, n? 166, Esplanada do Cruzeiro, Valenga/RJ
@A CEP: 27600-000

Q, Telefone: (24) 2438-5176

E-mail:cejusc.val@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE VASSOURAS (3° Nucleo Regional)

Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dr. Lauricio Miranda Cavalcante
& Chefe de CEJUSC: Jorge Adauto de Freitas Granadeiro

Casa da Familia estruturada: Nao

5 PASCE: N3o

Endereco: Av. Marechal Paulo Torres, n° 731, Centro, Vassouras/RJ
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@1 CEP: 27700-000
Q, Telefone: (24) 2491-9854  Q Telefone: (24) 2491-9851

E-mail:cejusc.vas@tjrj.jus.br

CEJUSC DA COMARCA DE VOLTA REDONDA (5° Nucleo Regional)

ﬁ Juiz(a) Coordenador(a) do CEJUSC: Dra. Carolina Martins Medina

5% Juiza Coordenadora do CEJUSC Adjunta:Dra. Lorena Paola Nunes Boccia.

& Chefe de CEJUSC: Eliane Maria do Nascimento Catta Preta Costa

@ Casa da Familia estruturada: Nao

52 PASCE: N3o

Endereco: Rua Des. Ellis Hermydio Figueira, s/n?, 32 Andar, Aterrado, Volta Redonda/R)J

@7 CEP: 27213-145

Q, Telefone: (24) 3076-8511 Qs Telefone: (24)3076-8512  Q Telefone: (24) 3076-8509

E-mail: cejusc.vre@tjrj.jus.br

6. INDICADORES E METRICAS INSTITUCIONAIS

6.1 PROFISSIONAIS ATUANTES NA SOLUGAO DE CONFLITOS

6.1.1 MEDIADORES VOLUNTARIOS 6.1.2 MEDIADORES JUDICIAIS

6.1.3 CONCILIADORES 6.1.4 FACILITADORES DE JUSTICA
RESTAURATIVA

6.1.5 EXPOSITORES DAS OFICINAS DE PARENTALIDADE

6.1.6 EXPOSITORES DAS OFICINAS DE CONVIVENCIA
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6.2 OFICINAS

6.2.1 OFICINAS DE PARENTALIDADE REALIZADAS

PRESENCIAIS: 241 TELEPRESENCIAIS: 22

6.2.2 OFICINAS DE CONVIVENCIA REALIZADAS

74

6.2.3 OFICINAS DE COMUNICACAO NAO VIOLENTA — CNV - REALIZADAS

7

6.2.4 OFICINAS TEMATICAS — MES DA MEDIAGAO ESCOLAR

6

6.3 CIRCULOS

6.3.1 CIRCULOS DE DIALOGO

189

6.3.2 CIRCULOS DE HOMENS NO CONTEXTO DA LEI MARIA DA PENHA

6.3.3 CIRCULOS DE ACOLHIMENTO AS MULHERES

6.3.4 CIRCULOS EM INSTITUICOES DE ACOLHIMENTO — CULTIVANDO O CUIDADO
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6.3.5 C[RCULOS TEMATICOS — MES DA MEDIACAO ESCOLAR

16

6.4 CAPACITACOES

6.4.1 CURSO DE FORMAGAO DE CONCILIADORES JUDICIAIS — CONCLUINTES

Parte Teorica: 295 Parte Pratica: 161

6.4.2 CURSO DE FORMAGAO DE MEDIADORES E CONCILIADORES JUDICIAIS - CONCLUINTES

Parte Tedrica: 34 Parte Pratica: 76

6.4.3 CURSO BASICO DE FORMAGAO DE FACILITADORES EM JUSTICA RESTAURATIVA - INSCRITOS

Presencial: 36 Presencial: 28

(Capital) (Nova Friburgo)

6.4.4 CURSO CUIDAR DAS RELAGOES PARENTAIS - FACILITADORES RESTAURATIVOS INSCRITOS

Presencial: 25

6.4.5 CURSO APOIO CONTINUADO AS PRATICAS RESTAURATIVAS — INSCRITOS

Presencial: 17 Telepresencial: 34

6.4.6 CURSO TECNICAS DE ENTREVISTA INVESTIGATIVA COM VITIMAS E TESTEMUNHAS —
INSCRITOS

Hibrido: 80
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6.4.7 CURSO GESTAO CONSCIENTE: ESTRATEGIAS DE PREVENGCAO AO ASSEDIO E PRATICAS DE
COMUNICAGAO NAO VIOLENTA — PARCERIA COM OS COGENSs — INSCRITOS

Presencial: 60

6.4.8 ESTAGIO SUPERVISIONADO NO AMBITO DO CURSO DE FORMAGAO DE MEDIADORES JUDICIAIS
— INSCRITOS

Presencial: 20 Telepresencial: 26

6.4.9 CAPACITAGAO CONTINUADA A MEDIADORES DO PROCESSO SELETIVO - INSCRITOS

Presencial: 64

6.4.10 GESTORES CONTRA OS ASSEDIOS E AS DISCRIMINACOES: PRATICAS DE COMUNICACAO NAO
VIOLENTA E ESTRATEGIAS DE PREVENGCAO — INSCRITOS

Presencial: 37

6.4.11 PROTEGAO A CRIANGAS E ADOLESCENTES EM CONTEXTO DA DISSOLUGAO CONJUGAL OU
VITIMAS SECUNDARIAS DO FEMINICIDIO TENTADO OU CONSUMADO - INSCRITOS

Presencial: 52

6.4.12 CURSO DE CAPACITAGAO PARA EXPOSITORES DE OFICINA DE PARENTALIDADE - INSCRITOS

Presencial: 34 Telepresencial: 29

6.4.13 OFICINA DE APRIMORAMENTO EM CIRCULOS DE PAZ (CP) E ENCONTROS VITIMA-OFENSOR
(EVO) SEGUNDO A ABORDAGEM DA JUSTIGCA RESTAURATIVA (NIVEL AVANGADO) - INSCRITOS

Presencial: 25
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6.4.14 CURSO AVANGADO EM MEDIAGAO FAMILIAR — INSCRITOS

Presencial: 46

6.4.15 WORKSHOP DE PRATICAS RESTAURATIVAS: ENTRE JOGOS E AFETOS - INSCRITOS

Presencial: 32

6.4.16 CURSO DE CAPACITAGAO PARA EXPOSITORES DE OFICINA DE COMUNICAGAO NAO VIOLENTA —
INSCRITOS

Presencial: 33

6.5 CENTROS JUDICIARIOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA - CEJUSCs

Fisicos: 43 VIRTUAIS:02

6.6 CASAS DE FAMILIA ESTRUTURADAS

0

7

6.7 POLOS AVANGADOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS EXTRAJUDICIAIS - PASCEs

6.8 CAMARAS PRIVADAS CADASTRADAS

15
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6.9 TIPOS DE AUDIENCIAS

ACOLHIMENTO CONCILIACAO

~

MEDIACAO

PRE-MEDIACAO SESSAO RESTAURATIVA

6.10 INDICE DE AUDIENCIAS REALIZADAS — PROCESSUAL E PRE-PROCESSUAL

PROCESSUAL: PRE-PROCESSUAL:
74,53 79,2%

8

Audiéncias Audiéncias

) Audiéncias Audiéncias
Realizadas Marcadas

Realizadas Marcadas

6.11 INDICE DE AUDIENCIAS REALIZADAS PELOS MEDIADORES DO PROCESSO SELETIVO

PROCESSUAL:
69,2%

36,710 53 087

Mediadores do Processo Todos os Mediadores
Seletivo
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6.12 TAXA DE AUDIENCIAS COM ACORDO — PROCESSUAL E PRE-PROCESSUAL

PROCESSUAL: PRE-PROCESSUAL:
35,4% 33,1%

y 34,56
6 4

18,52
6,130 3

Audiéncias Audiéncias
com Acordo Realizadas

Audiéncias Audiéncias
com Acordo Realizadas

6.13 COMPETENCIAS

CIVEL CRIMINAL

CRIMES CONTRA A CRIANCA E ADOLESCENTE

DIVIDA ATIVA EMPRESARIAL

FAMILIA FAZENDA PUBLICA

INFANCIA E JUVENTUDE

INFANCIA E JUVENTUDE - INFRATORES

JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL NUCLEO DE JUSTICA 4.0

ORFAOS E SUCESSOES REGISTRO PUBLICO

SUPERENDIVIDAMENTO

VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
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6.14 PESSOAL EM ATIVIDADE NOS CEJUSCs

Total de Magistrados | Servidores | Colaboradores | Estagiarios

6.15 AGENDAS CONCENTRADAS

LATAM | PLANOS ECONOMICOS DO ITAU E DO BRADESCO |
AMIL (SERVIDORES TJ)

6.16 VISITAS GUIADAS

MACKENZIE | ESTACIO DE SA | UNILASALLE

6.17 ATENDIMENTOS EM CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

_ - REGISTRE-SE (CNJ): 12 a 16/05/2025
> 500 - SEMANA DA PAUTA VERDE (CNJ): 18 a 22/08/2025

- XX SEMANA NACIONAL DA CONCILIAGAO (CNJ): 03 a 07/11/2025

6.18 EVENTOS EM PARCERIA

- Dia Internacional da Familia no Parque Oeste — Inhoaiba.
Secretaria Especial de Cidadania e Familia da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro: 17/05/2025

- Semana de Conciliagdo da Saude: 20 a 24/10/2025 — TRF2

- Regularizagdo fundiaria de 249 processos, dias 24/11, 28/11 e 01/12 - CEJUSC de Nova Friburgo,
Defensoria Publica, Procuradoria do Municipio de Nova Friburgo, Cartério do 42 Oficio e Cofluhab

- X Congreso |Iberoamericano de Justicia Terapéutica e | Congresso Ibero-Americano de Justica
Restaurativa: 26 a 28/11/2025

6.19 CONVENIOS

Secretaria Municipal de Protecdoe Defesa dos Animais
Municipio de Petrdpolis | UNIRIO | FUNDAGAO UNIFAA

6.20 REUNIOES COM JUIZES DO FORUM DA CAPITAL

02 VSN

CIVEIS: 23/06/2025
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6.21 PROJETOS

6.21.1 MES DA MEDIAGAO ESCOLAR - PRESENCIAL

Participantes: 1.020

6.21.1.1 CONFERENCIA ESTADUAL DE MEDIACAO ESCOLAR

Participantes: 239

6.21.1.2 CIRCULOS DE DIALOGO

Participantes: 129

6.21.1.2.1 O IMPACTO DAS REDES SOCIAIS NA DINAMICA ESCOLAR

Participantes: 35

6.21.1.2.2 BULLYING: CAMINHOS PARA A PREVENGAO E A INTERVENGCAO

Participantes: 27

6.21.1.2.3 PRATICAS PARA A CONSTRUGAO DE AMBIENTES SEGUROS

Participantes: 33

6.21.1.2.4 CONECTANDO DIALOGOS NA EDUCAGAO

Participantes: 34

6.21.1.3 OFICINAS TEMATICAS DE CAPACITAGAO

Participantes: 325

6.21.1.3.1 MEDIAGAO ESCOLAR

Participantes: 82
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6.21.1.3.2 COMUNICAGAO NAO VIOLENTA NO AMBIENTE ESCOLAR

Participantes: 85

6.21.1.3.3 CONVIVENCIA NO AMBIENTE ESCOLAR

Participantes: 84

6.21.1.3.4 SOFT SKILLS: DESENVOLVIMENTO DAS DIMENSOES SOCIOEMOCIONAIS NA FORMACAO
INTEGRAL DOS ALUNOS

Participantes: 74

6.21.1.4 CURSOS

Participantes: 114

6.21.1.4.1 MEDIACAO DE CONFLITOS ESCOLARES SOB A PERSPECTIVA DA INCLUSAO

Participantes: 42

6.21.1.4.2 PROTOCOLO EU TE VEJO - PREVENGAQ A VIOLENCIA ESCOLAR

Participantes: 72

6.21.1.5 SEMINARIO “SER E CONVIVER NA ESCOLA” -

Participantes: 213

6.21.2 GRUPO DE APOIO A CONVIVENCIA E AOS CUIDADOS PARENTAIS (GACCP)

Participantes: 35
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Em 2025, o NUPEMEC consolidou avancos significativos na Politica Judicidria de Tratamento Adequado dos
Conflitos, reafirmando seu papel estratégico no fortalecimento da cultura da consensualidade e na
modernizacao do sistema de justica do Estado do Rio de Janeiro. As a¢des desenvolvidas contribuiram para o
fortalecimento institucional do Nucleo e para a qualificagdo dos servigos prestados a sociedade.

Para o exercicio de 2026, estdo previstas medidas voltadas a amplia¢do do quadro de Mediadores Judiciais, por
meio de novo concurso, ao aprimoramento dos mecanismos de supervisdo e controle de qualidade dos
resultados, bem como ao fortalecimento da capacitagdo continuada e a expansao da rede de atendimento, em
consonancia com as diretrizes da Politica Judicidria Nacional e com os objetivos estratégicos deste Tribunal.
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