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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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2. DIRECIONADORES ESTRATEGICOS

Missao: Assessorar o Presidente do Tribunal de Justica na avaliacdo da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro - PJERJ, por
meio da realizacdo de atividades de auditoria interna, de forma a agregar valor, melhorar as

operacdes e auxiliar o tribunal a alcancar seus objetivos.

Visdo: Ser reconhecido como unidade do Sistema de Controle Interno que contribui para o aperfeicoamento
da gestdo de riscos, controles internos e governancga institucional, por meio de avaliacdo e

consultoria independentes.

3. PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA (PQA)

3.1. Definigao

O Programa de Qualidade de Auditoria do TJRJ (PQA) abrange toda a atividade de auditoria, desde seu
planejamento até o monitoramento das recomendagdes, consistindo em um complexo de atividades de
carater permanente, destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informagdes gerenciais e a promover a

melhoria continua da atividade de auditoria interna.

3.2. Legislagao correlata

e Resolugdo CNJ 308/2020 - Organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judicidrio, sob a
forma de sistema, e cria a Comissdo Permanente de Auditoria.

e Resolugdo CNJ 309/2020 - Aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judiciario (DIRAUD-Jud) e da outras providéncias.

e Ato Normativo n? 21/2021 - Institui o Programa de Qualidade de Auditoria do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro.

e Deliberagdo TCE/RJ n2 278/2017: Dispde sobre a apresentacdo da Prestacdo de Contas Anual de

Gestdo, no ambito da Administracdo estadual e da outras providéncias.

3.3. Objetivos

O PQA tem por objetivo identificar possiveis fragilidades que possam comprometer a qualidade das

atividades de auditoria interna, bem como as oportunidades de melhoria, além de verificar a eficiéncia dos
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processos de auditoria, incluindo o planejamento, a execucdo, a supervisao, a comunica¢do dos resultados e
o0 monitoramento, bem como a conformidade dos trabalhos de auditoria com o Estatuto de Auditoria Interna,

com as normas de conduta do NAI e com as diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CNJ n2 309/2020.

3.4. Resultados

Assim, em cumprimento ao Ato Normativo n? 21/2021 e de acordo com os critérios e procedimentos
previstos na RAD-NAI-010, foram aplicadas as avalia¢des internas ao final de cada trabalho previsto no Plano
Anual de Auditoria 2023 (PAA), pelas DivisGes de Auditoria Operacional e de Engenharia (NAI-DIAOP), de
Auditoria de Financas (NAI-DIAUF), bem como apds cada monitoramento realizado pela Divisdo de
Monitoramento de Auditoria (NAI-DIMON), as quais foram submetidas a Presidéncia deste TJRJ por meio do

processo SEI 2023.06149147.

As mencionadas divisdes, ao avaliarem os beneficios estimados das acGes executadas, destacaram que, ao
longo das fases de planejamento, execuc¢do e comunicacdo de resultados, ndo surgiram oportunidades
evidentes de aprimoramento nos processos de trabalho.

Além disso, ndo foram identificadas fragilidades com potencial para comprometer a qualidade da atividade

de auditoria interna, considerando as a¢des empreendidas por essas divisdes durante o exercicio de 2023.

Ademais, com o objetivo de aferir a percepcdo das unidades auditadas sobre a agregacdo de valor da
atividade de auditoria interna e a qualidade dos trabalhos de auditoria realizados, a Divisdo de
Monitoramento de Auditoria (NAI/DIMON), apds o término das reunies de encerramento dos trabalhos de
auditoria previstos no Plano Anual de Auditoria (PAA) 2023, realizou a avaliacdo continua de referidos
trabalhos por meio da aplicacdo do FRM-NAI-010-01 (Questiondrio de Avaliacdo Continua - Unidades
Auditadas).

Correspondentes avaliagdes foram consolidadas por meio do processo SEI 2024.06000184, para submissao
a Presidéncia deste Tribunal, e, conforme manifestacdo da DIMON no mencionado processo, a percepgao
das unidades auditadas em relagdo aos trabalhos desenvolvidos pelo NAI, no exercicio de 2023, é 100% (cem
por cento) positiva. Adicionalmente, ndo foram identificados questionamentos ou criticas das Unidades

Auditadas em relagdo aos trabalhos realizados.
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4. INDICADORES E METRICAS INSTITUCIONAIS

4.1. Acompanhamento da Gestao e Auditoria de compliance

ACOMPANHAMENTO DA GESTAO E AUDITORIA DE COMPLIANCE

Divisao de Acompanhamento da Gestao e Auditoria de Compliance - DIAGE

DESCRICAO

Relatdrio de Gestao Fiscal — RGF — 32 Quadrimestre de 2022
Relatdrio de Gestdo Fiscal — RGF — 12 Quadrimestre de 2023
Relatdrio de Gestdo Fiscal — RGF — 22 Quadrimestre de 2023
Cumprimento Término de Mandato — Deliberagdo TCE/RJ 248/08
Tomada de Contas em face de IBISS — projeto Pais Trabalhando
Tomada de Contas em face de IBISS — projeto Justica pelos Jovens
Tomada de Contas em face de IBISS — projeto Comegar de Novo
PCA da unidade gestora do TJRJ

PCA da unidade gestora do FEEMERJ

PCA da unidade gestora do FUNARPEN

PCA da unidade gestora do FET)

Responsavel por Bens em Almoxarifado da unidade gestora do FEEMER)

Responsavel por Bens em Almoxarifado da unidade gestora TJRJ
Responsavel por Bens Patrimoniais da unidade gestora do TJRJ
Responsavel pela tesouraria da unidade gestora do TJRJ
Responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FET)
Responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FEEMERJ

Responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FUNARPEN

PROCESsO SEI

2022-06052574

2023-06058836

2023-06058836

2023-06017431

2023-06096105

2023-06097572

2023-06098730

2023-06029054

2023-06030130

2023-06029056

2023-06029055

2023-06030147

2023-06008952

2023-06000083

2023-06029047

2023-06029050

2023- 06029876

2023-06029053
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Situagoes verificadas

Auditorias de compliance planejadas 18

Auditorias de compliance concluidas 18

Outras informagoes sobre Auditorias de Compliance:

Além das acOes planejadas no PAA-2023, quais sejam, a analise de conformidade das prestacdes de contas
(onze processos), dos relatdrios de Gestdo Fiscal (trés processos) e da documentacdo apresentada para
cumprimento do médulo “Término de Mandato” a luz da Deliberacdo TCE-RJ n2 248/2008 (um processo), a

DIAGE

atuou ainda nos correspondentes processos de 3 (trés) Tomada de Contas instauradas pelo

Excelentissimo Senhor Presidente do TJRJ.

Auditorias de Compliance

CONCLUIDAS

PLANEJADAS

Andlise geral:
A DIAGE realizou os seguintes trabalhos no exercicio de 2023, além da atuagdo nos processos relativos as Prestagdes de
Contas e relagdes de documentos (conforme tdpicos proprios):

RIGER NAI

Verificacdo do Relatdrio de Gestdo Fiscal - RGF, referente a trés (3) quadrimestres conforme abaixo:

- 32 quadrimestre de 2022 (JAN a DEZ/2022) — processo n2 2022-06052574;

- 12 quadrimestre de 2023 (MAI/22 a ABR/23) - processo n2 2023-06058836;

- 22 quadrimestre de 2023 (SET/22 a AGO/23) - processo n® 2023-06058836.

Analise de conformidade da documentacdo apresentada para cumprimento do maédulo “Término de Mandato”
em atendimento a Deliberacdo TCE 248/08 (processo n? 2023-06017431);

Verificacdo da formalizacdo da instrucdo documental da Tomada de Contas em face do Instituto Brasileiro de
Inovagbes em Saude Social - IBISS (projeto Pais Trabalhando em atendimento a Delibera¢do TCE 279/2017 -
processo n2 2023-06096105;

Verificacdo da formalizagdo da instrugdao documental da Tomada de Contas em face do Instituto Brasileiro de
Inovagbes em Salde Social - IBISS (projeto Justica pelos Jovens em atendimento a Deliberagdo TCE 279/2017 -
processo n2 2023-06097572;

Verificacdo da formalizagdo da instrugdo documental da Tomada de Contas em face do Instituto Brasileiro de

Inovagbes em Salde Social - IBISS (projeto Comecar de Novo em atendimento a Deliberagdo TCE 279/2017 -
processo n2 2023-06098730
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4.2. Auditorias operacionais e de engenharia

AUDITORIAS OPERACIONAIS E DE ENGENHARIA

Divisdo de Auditoria Operacional e de Engenharia - DIAOP
DESCRIGAO PRrOCESSO SEI

Auditoria na Obra de Construcdo do Complexo do Nucleo de Atendimento Integrado
(NALI), Vara da Infancia e Juventude, Vara de Medidas Socioeducativas (JUSTICA) e 2023-06015029
Departamento de Transporte (DETRA)

Acdo Coordenada de Auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discriminagdo no

Poder Judiciario 2023-06063699

Levantamento para Conhecer a Gestdo do Portal do Conhecimento do PJERJ e do

DJERJ 2023-06104616

Levantamento para conhecer os processos de trabalho relativos a elaboracdo de
estimativas orcamentdrias e composicdes de custos para obras de engenharia, 2023-06079256
incluindo pesquisas de mercado e cotacdes de materiais e servicos

Situagoes verificadas

Auditorias Operacionais e de Engenharia Planejadas

Auditorias Operacionais e de Engenharia Concluidas

Outras informagoes sobre Auditorias Operacionais e de Engenharia:

e Processo SEI n? 2023-06015029 - Auditoria na Obra de Construcdo do Complexo do Nucleo de
Atendimento Integrado (NAI), Vara da Infancia e Juventude, Vara de Medidas Socioeducativas
(JUSTICA) e Departamento de Transporte (DETRA), com o objetivo de avaliar a eficacia dos controles
adotados pelo PJERJ no que tange as etapas de contratacdo e execucdo da obra quanto a
compatibilidade entre os servigos efetivamente executados e os que constam como pagos nas
medi¢Ges, ao andamento do cronograma fisico-financeiro e a eventuais aditamentos ao contrato;

e Processo SEl n? 2023-06063699 - Acdo Coordenada de Auditoria sobre a Politica contra Assédio e
Discriminacdo no Poder Judiciario, com o objetivo de avaliar, no ambito dos tribunais, a aderéncia a
politica publica instituida pela Resolugdo CNJ n2 351/2020 - Politica de Prevencdo e Combate do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo, por meio do exame de
conformidade com as praticas previstas na norma, tendo por base, ainda, o Modelo de Avalicdo do
Sistema de Prevencdo e Combate ao Assédio do TCU, a fim de aferir o nivel de maturidade de
tribunais e conselhos em relagdo aos eixos institucionalizagao, prevencdo, detecg¢do e corre¢do do
assédio moral, do assédio sexual e da discriminagao;

e Processo SEI n22023-06104616 — Levantamento para Conhecer a Gestao do Portal do Conhecimento
do PJERJ e do DJERJ, com o objetivo de identificar possiveis oportunidades de melhoria;
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e Processo SEI n2 2023-06079256 - Levantamento para conhecer os processos de trabalho relativos a
elaboracdao de estimativas orcamentarias e composi¢cdes de custos para obras de engenharia,
incluindo pesquisas de mercado e cotagGes de materiais e servicos, com o objetivo de identificar
possiveis oportunidades de melhoria.

Auditorias Operacionais e de Engenharia

CONCLUIDAS

PLANEJADAS

Andlise geral:

As auditorias realizadas em 2023 seguiram o seu curso habitual, cumprindo as fases de planejamento, execuc¢do e
relatério. Os objetivos dos trabalhos foram atingidos, tendo sido realizadas as avaliagGes pertinentes com propostas de
encaminhamento as unidades auditadas para aprecia¢cdo da Administra¢do Superior.

Houve necessidade de republicagdo do PAA 2023, considerando que a Auditoria Coordenada pelo Conselho Nacional
de Justica sobre a Politica contra Assédio e Discriminagdo no Poder Judiciario, inicialmente prevista para ocorrer entre
janeiro e junho de 2023, conforme Oficio-Circular n. 50/2022, datado de 29/11/2022, foi adiada pelo referido Conselho
e so teve o seu inicio em 05/05/2023, nos moldes do Oficio-Circular n2 9/2023 do CNJ.

A republicagdo ocorreu devido a necessidade de reajustar agGes e prazos, resultando na exclusdo de uma auditoria
interna especifica. Esta auditoria, referente ao Levantamento para compreender os critérios de sustentabilidade nas
contratagcOes de compras e servicos do PJERJ, foi excluida com o objetivo de reorganizar e adequar as agdes planejadas
para a execucdo da Auditoria Coordenada mencionada.

4.3. Auditoria financeira, patrimonial e contabil

AUDITORIA FINANCEIRA, PATRIMONIAL E CONTABIL

DivISAO DE AUDITORIA DE FINANCAS - DIAUF

DESCRICAO PROCESSO SEI
PCA da unidade gestora do TJRJ 2023-06029054
PCA da unidade gestora do FET)J 2023-06029055
PCA da unidade gestora do FEEMERJ 2023-06030130
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PCA da unidade gestora do FUNARPEN

Responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do FEEMERI

Responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do TJRJ

Responsavel por bens patrimoniais da unidade gestora do TJRJ

Responsavel pela tesouraria da unidade gestora do TJRJ

Responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FET)J

Responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FUNARPEN

Responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FEEMERJ

Tomada de Contas em Atendimento ao TCERJ

Tomada de Contas em face de IBISS — projeto Comegar de Novo

Tomada de Contas em face de IBISS — projeto Justica pelos Jovens

Tomada de Contas em face de IBISS — projeto Pais Trabalhando

Auditoria para avaliar os controles exercidos, relativos aos pagamentos de
obrigacdes para com terceiros e suas retengdes

Levantamento para conhecer os controles exercidos e o ambiente sistémico
envolvido, relativo aos créditos em cobranca administrativa

RIGER NAI

Situagées verificadas

Auditorias Financeiras Patrimoniais e Contdbeis Planejadas

Auditorias Financeiras Patrimoniais e Contdbeis Concluidas

Auditorias Financeiras, Patrimoniais e
Contabeis

CONCLUIDAS

0 5 10 15

20

2023-06029056

2023-06030147

2023-06008952

2023-06000083

2023-06029047

2023-06029050

2023-06029053

2023-06030130

2021-0685435

2020-0614110

2020-0614111

2021-0604446

2023-06089097

2023-06091754

17
17
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Outras informagoes sobre Auditoria Financeira, patrimonial e Contabil:

Acresceu-se as acOes da DIAUF planejadas no PAA para o ano 2023 (treze processos) mais 4 (quatro)
processos correspondentes trés Tomada de Contas instauradas pelo Excelentissimo Senhor Presidente do
TJRJ, bem como uma Tomada de Contas encaminhada pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
(TCERJ). Frise-se que as 17 (dezessete) agdes foram concluidas.

Foram elas: avaliagdes substantivas das quatro acdes de Tomada de Contas acima citadas; avaliagdes
substantivas das PrestagOes de Contas, com emissdo de Certificado de Auditoria, (11 processos descritos em
topico proprio); auditoria para avaliar os controles exercidos, relativos aos pagamentos de obrigacGes para
com terceiros e suas retencoes (Processo SEI n2 2023-06089097); e levantamento para conhecer os controles
exercidos e o ambiente sistémico envolvido, relativo aos créditos em cobranca administrativa (Processo SEl
n2 2023-06091754).

Anilise geral:

[ ]

e  Processo SEI n2 2023-06079256 - Auditoria para avaliar os controles exercidos, relativos aos pagamentos de
obrigagGes para com terceiros e suas retengdes. Foram encontrados achados de auditoria positivos e
oportunidades de melhoria, a saber:

Oportunidades de Melhoria:

- Elaborar um Manual de Pagamentos; e

- Atualizar RADs, considerando as alteragdes normativas e ambiente sistémico que impactaram nos
processos de trabalho de pagamentos.

Achados Positivos de Auditoria:

- Lideranga nas adaptag¢des normativas relativas as demandas da Receita Federal do Brasil;

- Busca de capacitacao e instrugdo de servidores deste PJERJ, acerca das novas regras de retengao do
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF conforme edi¢cdo da nova IN RFB n2 2.145/2023; e

- Criacdo, pela Resolugdo OE n? 04/2023, do Servico de Calculo de Tributos - SECAT, na Divisdo de
Conferéncia e Liquida¢do da Despesa - DILID, do Departamento Financeiro - DEFIN, da Secretaria-Geral de
Planejamento, Coordenacgao e Finangas - SGPCF.

e  Processo SEI n2 2023-06091754 - Levantamento para conhecer os controles exercidos e o ambiente sistémico
envolvido, relativo aos créditos em cobranga administrativa. Foram identificados achados de auditoria
positivos e oportunidades de melhoria, como destacado a seguir:

Achados Positivos de Auditoria:

- Lideranga das melhorias sistémicas, relativas a gestdo da cobranga administrativa e da divida ativa.

- Lideranga de Melhorias no processo de licitagdo para operacionalidade de Call Center voltado para o
atendimento de demandas especificas do DEGAR-SGPCF.

Oportunidade de Melhoria:

- Otimizar o desenvolvimento do novo Sistema de Cobranga Administrativa do TJERJ — SISCOB, estudando
a possibilidade de se criar rotina/convénio/acordo de cooperagdo/resolucdo conjunta entre o TIER) e a
PGERJ, bem como criar interface do Sistema GRP com o SISCOB.

- Elaborar um Manual de Gestdo de Cobranga Administrativa e da Divida Ativa
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4.4. Documentagao referente a PCA do TJRJ

DocUMENTACAO REFERENTE A PCA DO TJRJ

Divisdo de Acompanhamento da Gestao e Auditoria de Compliance - DIAGE

PROCESSOS PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE

ENCAMINHADOS
A0 TCE/RJ 2023-06029054 PCA do TJRJ REGULARIDADE.

Situagoes verificadas
Regularidade

Regularidade c/ressalva

Irregularidades
Documentacao referente a PCA do TJRJ

IRREGULARIDADES
REGULARIDADE C/RESSALVA

REGULARIDADE

Andlise geral:

Ressalta-se que em atendimento ao disposto na deliberagdo TCE-RJ n2 278/17 c/c Portaria SGE n® 08, de 29 de
novembro de 2022, foi encaminhado a Corte de Contas apenas as informagdes relativas ao processo do ordenador de
despesas do TJRJ.

A DIAGE elaborou o relatério conclusivo e procedeu a certificagdo quanto a conformidade, concluindo pela
REGULARIDADE.

As demais PCAs ndo foram selecionadas para envio.

DocUMENTACAO REFERENTE A PCA DO TJRJ

Divisao de Auditoria de Finangas - DIAUF

PROCESSOS PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE

ENCAMINHADOS
A0 TCE/R) 2023-06029054 PCA do TIR) REGULARIDADE DAS CONTAS COM RESSALVA.
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Situagoes verificadas
Regularidade 0

Regularidade c/ressalva

Irregularidades 0

Documentacgao referente a PCA do TJRJ
IRREGULARIDADES
REGULARIDADE C/RESSALVA

REGULARIDADE

Andlise geral:

A Divisdo de Auditoria de Finangas, em atendimento ao disposto na Deliberagdo TCERJ n? 278/171 c/c
Portaria SGE n2 8/222 encaminhou a Corte de Contas, no final do més de junho de 2023, 01 (um) processo
de Prestacdo de Contas Anual de Gestdo — PCA, referente ao término do exercicio financeiro de 2022, sob o
aspecto substantivo, concluindo pela REGULARIDADE DAS CONTAS COM RESSALVA.

4.5. Documentacao referente as PCAs do TJRJ — Demais Fundos (FETJ, FEEMERJ e
FUNARPEN)

DOCUMENTAGCAO REFERENTE As PCAs — DEmAIS FUNDOS (FETJ, FEEMERJ e FUNARPEM)

Divisao de Acompanhamento da Gestao e Auditoria de Compliance - DIAGE

PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE
PROCESSOS NAO 2023-06030130 Gestores do FEEMERJ REGULARIDADE
ENCAMINHADOS
Gestores do REGULARIDADE
A0 TCE/RJ 2023-06029056 FUNARPEN
2023-06029055 Gestores do FETJ REGULARIDADE COM RESSALVAS

! Deliberagédo TCE/RJ n° 278/2017: Dispde sobre a apresentagéo da Prestagéo de Contas Anual de Gestdo, no dmbito da Administragéo
estadual e da outras providéncias. Consultado em:

https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/pagina/prestacao_de_contas_anual_de_gestao_pca 2022
2 Portaria SGE n° 3/2021: Divulga a relagdo das unidades estaduais selecionadas, cujos responsaveis terdo processo de Prestagdo de
Contas Anual de Gestao formalizado no Exercicio de 2023. Consultado em:
https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/pagina/prestacao_de_contas_anual_de_gestao_pca 2022
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Situagoes verificadas
Regularidade 2

Regularidade c/ressalva

Irregularidades 0

Documentagao referente as PCAs do TJRJ —
Demais Fundos (FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN)

IRREGULARIDADES
REGULARIDADE C/RESSALVAS

REGULARIDADE

Andlise geral:
Também foram analisados pela DIAGE as PCAs do FETJ, FEEMERJ e FUNARPEM, referentes ao exercicio de 2022, com

emissdo dos relatérios conclusivos e certificagdo, conforme tabela acima.

DOCUMENTAGCAO REFERENTE As PCAs — DEmAIS FUNDOS (FETJ, FEEMERJ e FUNARPEM)

Divisdo de Auditoria de Finangas - DIAUF

PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE
Gestores do REGULARIDADE
PROCESSOS NAO AP USTEEEN FEEMERJ
ENCAMINHADOS
A0 TCE/RJ Gestores do REGULARIDADE
2023-06029056 FUNARPEN
2023-06029055 Gestores do FETJ REGULARIDADE

Situagoes verificadas
Regularidade

Regularidade c/ressalva

Irregularidades
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Documentacao referente as PCAs do TJRJ —
Demais Fundos (FETJ, FEEMERJ e FUNARPEN)

IRRGULARIDADES
REGULARIDADE C/RESSALVA

REGULARIDADE

Andlise geral:
No que diz respeito aos fundos especiais do Poder Judiciario, foram realizadas analises substanciais das Prestacdes de
Contas Anuais de Gestdo pela DIAUF, incluindo as Certificagdes de Auditoria necessarias. Esses documentos estdo agora
arquivados eletronicamente no SEl, com acesso disponivel ao NAI, e permanecerdo a disposicdo do TCE-RJ pelo periodo
de 5 (cinco) anos.

4.6. Anadlise de documentos referentes aos gestores dos bens em almoxarifados e
patrimoniais

ANALISE DE DOCUMENTOS REFERENTES AOS GESTORES DOS BENS EM ALMOXARIFADO E PATRIMONIAIS

Divisdo de Acompanhamento da Gestao e Auditoria de Compliance - DIAGE

PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE
2023-06030147 Bens em Almoxarifado do CONFORMIDADE

PROCESSOS NAO FEEMERJ
EN;SIYII.?:/A;OS 2023-06008952 Bens en:joAI_Ir_rJ];Jxa rifado CONFORMIDADE
2023-06000083 Bens Pat;ijrrrgjoniais do CONFORMIDADE

Situagoes verificadas

Desconformidade
Conformidade c¢/ressalva

Conformidade
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Andlise de documentos referentes aos gestores
dos bens em almoxarifados e patrimoniais

O P P NN WWSPH

CONFORMIDADE CONFORMIDADE DESCONFORMIDADE
C/RESSALVAS

Andlise geral:

Os processos referentes a Relagdo de Documentos dos Bens em Almoxarifado e Permanentes, ano 2022, foram
analisados pela DIAGE com emissdo de relatério conclusivo, conforme planilha supra.

ANALISE DE DOCUMENTOS REFERENTES AOS GESTORES DOS BENS EM ALMOXARIFADO E PATRIMONIAIS

Divisao de Auditoria de Finangas - DIAUF

PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE
2023-06030147 Bens emFAEIénNTé(FaJlfado do CONFORMIDADE
PROCESSOS NAO
ENCAMINHADOS .
B DADE
A0 TCE/RJ 2023-06008952 ens em ?Jlr;]oxarlfado CONFORMIDA
2023-06000083 Bens Pat_lr_ljnF:fmals do CONFORMIDADE COM RESSALVAS

Situagoes verificadas

Desconformidade 0
Conformidade c/ressalva

Conformidade 2
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Andlise de documentos referentes aos gestores
dos bens em almoxarifados e patrimoniais

S B B N N W

CONFORMIDADE CONFORMIDADE DESCONFORMIDADE
C/RESSALVAS

Andlise geral:

Avaliou-se, sob o aspecto substantivo, a Relagdo de Documentos, referentes aos Bens em Almoxarifado e Patrimoniais.
Os referidos processos permanecerdo arquivados eletronicamente no SEl, com carga para a Unidade Organizacional
Responsdvel por sua elaboragdo, ficando a disposicdo do TCERJ pelo prazo de 5 (cinco) anos. Totalizou-se 3 (trés)
processos analisados, referentes ao término de exercicio financeiro de 2022, quais sejam processos SEl n? 2023-
06030147, 2023-06008952 e 2023-06000083.

4.7. Analise de documentos referentes aos gestores das tesourarias

ANALISE DE DOCUMENTOS REFERENTES AOS GESTORES DAS TESOURARIAS

Divisdo de Acompanhamento da Gestao e Auditoria de Compliance - DIAGE

PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE

2023-06029047 Tesoureiro do TJRJ CONFORMIDADE
PROCESSOS NAO .

2023-06029050 Tesoureiro do FETJ CONFORMIDADE
ENCAMINHADOS

A0 TCE/RJ .
Tesoureiro do
2023-06029053 FUNARPEN CONFORMIDADE
2023-06029076 Tesoureiro do FEEMERJ CONFORMIDADE

Situagoes verificadas

Desconformidade
Conformidade c/ressalva

Conformidade
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Andlise de documentos referentes aos gestores
das tesourarias

S B N W b U

CONFORMIDADE CONFORMIDADE DESCONFORMIDADE
C/RESSALVAS

Andlise geral:

A Relacdo de Documentos referente a Tesouraria, exercicio 2022, também foram analisados com emissdo de relatério
conclusivo por esta DIAGE, conforme informacgGes contantes na tabela acima.

ANALISE DE DOCUMENTOS REFERENTES AOS GESTORES DAS TESOURARIAS

Divisao de Auditoria de Finangas - DIAUF

PROCESSO SEI RESPONSAVEL ANALISE

2023-06029047 Tesoureiro do TJRJ CONFORMIDADE
PROCESSOS NAO .

2023-06029050 Tesoureiro do FETJ CONFORMIDADE
ENCAMINHADOS

A0 TCE/RJ .
Tesoureiro do
2023-06029053 FUNARPEN CONFORMIDADE
2023-06029076 Tesoureiro do FEEMERJ CONFORMIDADE

Situagoes verificadas

Desconformidade
Conformidade c/ressalva

Conformidade
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Andlise de documentos referentes aos gestores
das tesourarias

S B N W b U

CONFORMIDADE CONFORMIDADE DESCONFORMIDADE
C/RESSALVAS

Andlise geral:

A Divisdo de Auditoria de Financgas analisou, substantivamente, no primeiro semestre de 2023, 04 (quatro) processos,
contendo a Relagdo de Documentos, referentes a Tesouraria, do término de exercicio financeiro de 2022. Os referidos
processos permanecerdo arquivados digitalmente no SEl com carga na Unidade Organizacional Responsavel por sua
elaboragdo a disposi¢do do TCERJ pelo prazo de 5 (cinco) anos.

4.8. Monitoramento das determinag¢des presidenciais

DETERMINAGOES PRESIDENCIAIS MONITORADAS

Divisao de Monitoramento de Auditoria - DIMION

Situagées verificadas

Determinagdes presidenciais implementadas 31,25%
Determinag¢des presidenciais em implementagdo 31,25%
Determinagdes presidenciais ndo implementadas 21,87%
Demais situagdes 15,63%

MONITORAMENTO DAS
DETERMINAGOES PRESIDENCIAIS

H Implementadas B Em implementacdao m Ndo implementadas m Outras situagoes
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Andlise geral:
No ano de 2023, foram realizados 14 (quatorze) monitoramentos pela Divisdo de Monitoramento de Auditoria - DIMON.

Dentre os trabalhos concluidos destacam-se os monitoramentos das Prestacdes de Contas Anuais de Gestdo do TJER) e
do Fundo Especial do TJERJ, processos SEI n? 2022-06031688 e 2022-06034016, respectivamente. Das determinagGes
presidenciais monitoradas, 31,25% foram implementadas, 31,25% encontram-se em fase de implementacgdo e 21,87%
nado foram implementadas. No tocante as “Demais SituagGes” (15,63%), esclarecemos que o rétulo engloba situagdes
de determinagdes com perda de objeto e de determinagdes a serem avaliadas em préximo monitoramento. Por fim, os
percentuais mencionados foram calculados sem considerar ressalvas em prestagdes de contas. Os referidos percentuais
se basearam, exclusivamente, em determina¢Ges presidenciais decorrentes de propostas de encaminhamento
destacadas nos relatérios de auditoria.

Outras informagoes sobre Monitoramento:

- Realizagdo de Monitoramentos:

RIGER NAI

Monitoramento de 14 (quatorze) processos de auditoria/prestacdo de contas, relacionados a seguir,
com a apresentacdo de relatérios de monitoramento ao NAL.

Processo administrativo TJ SEI n2 2022-06124199: Vistoria técnica da garantia da construcdo do
Forum Regional de Campo Grande da Capital;

Processo administrativo TJ SEI n? 2022-06030789: Levantamento para conhecer os controles
referentes as localizacdes fisicas do PJERJ;

Processo administrativo TJ SEl n2 2020-0653379: Levantamento para conhecer as respostas
fornecidas pela Administragdo Superior e as medidas de controle adotadas frente a COVID-19;
Processo TJ SEI n? 2022-06071449: A¢do Coordenada de Auditoria sobre a Plataforma Digital do
Poder Judiciario Brasileiro — PDPJ-Br;

Processo TJ SEI n2 2020-0668953: Levantamento para conhecer os controles internos relativos ao
cumprimento dos objetivos estabelecidos no PAA da execugdo financeira das a¢des vinculadas aos
programas do LOA,

Processo TJ SEI n? 2022-06031688: Monitoramento da Prestacdo de Contas Anual de Gestdo do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, referente ao exercicio de 2021;

Processo TJ SEI n? 2022-06034016: Monitoramento da Prestacdo de Contas Anual de Gestdo do
Fundo Especial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, referente ao exercicio de 2021;
Processo TJ SEI n? 2022-06070786: Levantamento para conhecer os controles exercidos e o
ambiente sistémico envolvido na gestdo do grupo de “caixa” e equivalentes de “caixa”.

Processo TJ SEI n2 2019-0610598: Auditoria coordenada pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ
para avaliacdo da gestdao documental — PJERJ;

Processo TJ SEI n2? 2022-06118719: Auditoria nos controles de medicao relativos ao contrato de
prestacdo de servico de manutencdo preventiva, corretiva e analise dos sistemas fixos de protecdo e
combate a incéndio do PJERJ;

Processo TJ SEI n? 2022-06068253 - Levantamento para conhecer os controles internos no PJERJ
referentes a alteragdo ou execugdo de layout e para readequacdo predial;

Processo TJ SEI n2 2020-0672990 - Auditoria para verificar achados identificados pelo CNJ em
processos de contrata¢do durante inspegao realizada neste TJERJ;

Processo TJ SEI n? 2021-0668295 - Auditoria coordenada pelo CNJ para avaliacdo da acessibilidade
digital do PJERJ;

Processo TJ SEI n2 2022-06068253 - Levantamento para conhecer os controles internos da gestao
patrimonial e da gestdo contabil dos bens imdveis do TJERJ.
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- Trabalho integrado entre setores oriundos de Diferentes Divisdes do NAI:

e Realizacdo do monitoramento das ressalvas oriundas das prestacdes de contas anuais de gestao do
TJERJ e do FETJ pela NAI/DIMON — Divisdo de Monitoramento de Auditoria Operacional e de
Engenharia em apoio a NAI/DIAUF — Divisdo de Auditoria de Finangas e a NAI/DIAGE — Divisdo de
Acompanhamento de conformidade da gestao.

- A¢des Pendentes de realizagdo:
e O monitoramento do Levantamento para conhecer os controles exercidos no ambiente sistémico, na
fase de concessdao dos processos de adiantamento no ambito do TJERJ, Processo TJ SEI n2 2022-
6070769, serd concluido no exercicio de 2024.

4.9. Estudos e analises técnicas

ESsTUDOS E ANALISES TECNICAS

Divisdo de Estudos e Analises Técnicas - DITEC

DESCRICAO PROCESSO SEI

Com o inicio da nova gestdao administrativa do TJRJ (biénio 2023-2024), foi realizado o
credenciamento do Presidente do TJERJ no sistema e-TCERJ e no sistema SICODI, bem
como o credenciamento da Secretaria-Geral do NAI, como delegatdria do Presidente do
TJRJ.

2023-06011040

Analise, Estudo e Comunicagdo Interna do novo Regimento Interno do TCERJ (Deliberagdo

TCERJ 338/2023. 2023-06046865

Atualizagao da relagdo de servidores cadastrados nos seguintes Mddulos do sistema e-
TCERJ: SIGFIS Editais/Atos Juridicos (Deliberagdo TCERJ 312) e Dispensas de Licitagdo 2023-06106303
relacionadas a covid-19 (Deliberagdo TCERJ 313)

Atualizacdo da relagdo de servidores cadastrados nos seguintes Mdédulos do sistema e-
TCERJ: cadastro de responsaveis (Deliberagdo TCERJ 288), folha de pagamento
(Deliberagdo TCERJ 293), aposentadoria (Deliberacdo TCERJ 260) e concurso publico/
processo seletivo publico (Deliberagdo TCERJ 286).

2023-06106296

Estudos para elaboragdao da RAD-NAI-010 - Realizar Avaliagdes Internas estabelecidas no
PQA do TJRJ.

Estudos da minuta do Cédigo de Etica do PJERJ, encaminhada pela Secretaria - Geral de
Governanga, Inovacdo e Compliance (SGGIC), especificamente na parte relativa aos
auditores internos; envio relatério ao NAI sobre a avaliacdo e observagbes do
SECAC/DITEC; e, por fim, participagcdo em reunido presencial com a equipe da SGGIC para
debater as propostas encaminhadas pelo NAIl sobre a mencionada minuta.

Participagao na Campanha sobre o “Més da Conscientizagdo da Auditoria Interna” (1A May
2023), com as seguintes atividades: reuniGes presenciais com a Secretaria-Geral do NAI,
Assessora, GBNAI, integrante da DIAGE, Diretora do Departamento de Comunicagdo
Externa para analisar e formular sugestdes a redag¢do do roteiro do video de apresentagao
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da campanha, ao roteiro das palestras a serem ministradas no evento, aos cartazes, as
publicagées no Instagram, bem como a revisao do relatério final da Campanha.

Pesquisa, solicitada pela Secretdria-Geral do NAI, e enviada por e-mail, sobre a existéncia
de Manuais de Auditoria Interna, em diversos Tribunais e Orgdos do Pais.

Indicagao do Diretor da DITEC, pela Secretaria-Geral do NAI, para atuar como ponto focal
do NAI com a SGTEC, no tocante ao mapeamento dos processos de trabalho do NAI, com
vistas a atender ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), que resultou nas
seguintes atividades: participagdo em reunido inicial com o DESEG (Departamento de
Seguranca da Informacéao), para apresenta¢do do Data Mapping do NAI; participacdo dos
integrantes da DITEC (responsaveis pelos processos de trabalho) no Workshop sobre LGPD;
preenchimento de planilha com o mapeamento dos processos de trabalho da DITEC, que
contenham dados pessoais; e, por fim, envio ao DESEG, de planilha consolidada com todos
0s processos de trabalho do NAL.

Pesquisa, solicitada pela Secretaria-Geral deste NAI, em outros Tribunais de Justica do Pais,
acerca de normativos/procedimentos especificos relativos a prestacdo de contas do
convénio efetuado com o CONSEPRE (Conselho de Presidentes dos Tribunais de Justica do
Brasil)

Andlise da minuta do Cédigo de Conduta do NAI, apresentada pela SGGIC (tendo em vista
arevogacao tacita do Ato Normativo 14/2018 pela Resolug¢ao TJOE 15/2023); reuniées com
a Secretdria-Geral do NAI e Secretario-Geral de Governanca Integridade e Compliance e,
por fim, apresentacdo de propostas de alteracdo (SEI 2023-06110213)

Proposta de Informativo NAI 01/2023, que foi publicado em 16/11/2023, sobre Controle
Interno, Compliance e Monitoramento

Proposta de Informativo NAI 02/2023, que foi publicado em 06/12/2023, sobre as Normas
de Conduta do NAI (Ato Normativo TJ 45/2023)

Anidlise das Diligéncias do TCERJ relativas aos Atos de Pessoal: 279 decisdes do TCE/RJ
encaminhadas ao TJERJ

Andlise das Diligéncias do TCERJ relativas aos Atos de Contrato: 17 decisdes do TCE/RJ
encaminhadas ao TJERJ

Situagoes verificadas

Estudos Planejados 13

Estudos Concluidos 13
Atos de Pessoal 279

Atos e Contratos 17
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Estudos e analises técnicas
Decisdes do TCE/RJ encaminhadas ao TJRJ

Anilise geral:

RIGER NAI

300
200
100
0
Atos de Pessoal Atos e Contratos
M Alta relevancia Média relevancia Baixa relevancia
DITEC — SECAC

Participagdo em reunides presenciais com a Assessora e a Secretdria-Geral do NAI, acerca da minuta de RAD
do PQA (Programa de Qualidade de Auditoria do TJERJ), que posteriormente (10/02/2023) foi publicada como
RAD-NAI-010 - Realizar AvaliagGes Internas estabelecidas no PQA do TJERJ.

Participacdo em reunies presenciais com a Assessora, Secretaria-Geral do NAI, integrante da DIAGE e Diretora
do Departamento de Comunicagdo Externa, acerca da minuta de Informativos NAI.

Pesquisa, solicitada pela Secretaria-Geral do NAI, sobre a possibilidade de prorrogacdo do prazo estipulado no
artigo 22 da Deliberagdo TCERJ 248/2008, referente ao mddulo "Término de Mandato", bem como diligéncia
perante o TCERJ (help desk), no sentido de esclarecer sobre a referida possibilidade.

Autuacdo de processo administrativo eletrénico (SEI n2 2023-06011040), tendo em vista o inicio da nova gestao
administrativa do TJERJ (biénio 2023-2024), que registrou as seguintes atividades desenvolvidas pela DITEC:
credenciamento do Presidente do TJERJ, no sistema e-TCERJ (UO's: TJ, FETJ e FUNARPEN), e no sistema SICODI;
credenciamento da Secretaria-Geral do NAI, como delegatdria do Presidente do TJERJ, para credenciar
servidores nos modulos do sistema e-TCERJ; credenciamento da Secretaria-Geral do NAI, como procuradora
do Presidente do TJERJ, para receber e enviar documentos, pelo sistema SICODI; credenciamento do Diretor-
Geral da EMERJ, no sistema e-TCERJ (UO: FEEMERJ), e no sistema SICODI; credenciamento da Secretaria-Geral
da EMERJ, como delegatéria do Diretor-Geral da EMERJ, para credenciar servidores nos maddulos do sistema e-
TCERJ; credenciamento da Secretaria-Geral da EMERJ e do Diretor do DADM/ EMERJ, como procuradores do
Diretor-Geral da EMERJ, para recebimento e envio de documentos, pelo sistema SICODI.

Participagdo em reunides presenciais com a Assessora e a Secretaria-Geral do NAI, sobre a andlise de minuta
de Codigo de Etica do PJERJ, encaminhada pela Secretaria - Geral de Governanga, Inovacdo e Compliance
(SGGIC), especificamente na parte relativa aos auditores internos; envio ao GBNAI, por e-mail, de relatério
sobre a avaliagdo e observac¢des do SECAC/ DITEC; e, por fim, participagdo em reunido presencial com a equipe
da SGGIC para debater as propostas encaminhadas pelo NAI sobre a mencionada minuta.

Participagdo em reuniGes com a Secretaria-Geral do NAI, a Assessora, a RD, Diretores da DITEC, DIAGE, DIAOP
e DIAUF e SGGIC, acerca das sugestdes de respostas para cumprimento das solicitagdes feitas pelo PNPC —
Plano Nacional de Prevengdo a Corrupgao.

Cadastramento de uma servidora, por solicitagdo da DGCOL, no sistema e-TCERJ (mddulos “SIGFIS Editais/ Atos
Juridicos” e “Dispensas de Licitacdo relacionadas a COVID 19”); e, também, cadastro da Diretora do DELFA, no
sistema SICODI, para receber e enviar documenta¢dao ao TCERJ.

Reunido presencial com a Assessora, a Secretaria-Geral do NAIl e a RD, acerca da analise e propostas sobre a
minuta da Cadeia de Valor, a ser disponibilizada na pagina institucional da SGGIC;

Participagcdo na Campanha sobre o “Més da Conscientizacdo da Auditoria Interna” (lIIA May 2023), com as
seguintes atividades: diversas reunides presenciais com a Secretdria-Geral do NAI, Assessora, GBNAI,
integrante da DIAGE, Diretora do Departamento de Comunicagao Externa para analisar e formular sugestGes a
redacao do roteiro do video de apresentagdo da campanha, ao roteiro das palestras a serem ministradas no
evento, aos cartazes, as publicagdes no Instagram, bem como a revisdo do relatério final da Campanha.
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Diligéncia perante a Ouvidoria do TCERJ no intuito de dirimir duvidas a respeito da existéncia de manual ou
normativo daquela Instituicdo, que discipline a prestagdo de contas relativa a Convénios/Parcerias com Entes
Publicos ou OrganizagGes da Sociedade Civil.

Pesquisa, solicitada pela Secretaria-Geral do NAI, e enviada por e-mail, sobre a existéncia de Manuais de
Auditoria Interna, em diversos Tribunais e Orgdos do Pas.

Autuacdo do SEI n? 2023-06046865, com o objetivo de dar ciéncia as Unidades Organizacionais interessadas,
no ambito do TJERJ, sobre a publicacdo do novo Regimento Interno do TCERJ (Deliberagdo TCERJ 338/2023), a
fim de se adequarem ao mencionado normativo.

Participagdo em reunido com a Secretaria-Geral do NAI e a Diretora da DIAGE sobre Parcerias/ Convénios
celebrados pelo TJERJ, com posterior envio de consulta encaminhada a Zénite, objetivando esclarecer sobre a
possibilidade de um ente publico firmar convénio, com repasse de verbas, com uma entidade privada, ou se o
mesmo apenas pode ser firmado com outro ente publico.

Indica¢do do Diretor da DITEC, pela Secretaria-Geral do NAI, para atuar como ponto focal do NAI com a SGTEC,
no tocante ao mapeamento dos processos de trabalho do NAI, com vistas a atender ao disposto na Lei Geral
de Protegdo de Dados (LGPD), que resultou nas seguintes atividades: participagdo em reunido inicial com o
DESEG (Departamento de Seguranca da Informagdo), para apresenta¢do do Data Mapping do NAI; participagdo
dosintegrantes da DITEC (responsaveis pelos processos de trabalho) no Workshop sobre LGPD; preenchimento
de planilha com o mapeamento dos processos de trabalho da DITEC, que contenham dados pessoais; reunido
para esclarecer duvidas sobre o referido preenchimento e, por fim, envio ao DESEG, de planilha consolidada
com todos os processos de trabalho do NAL.

Relatdrio sobre boas praticas gerenciais executadas pela DITEC, tendo em vista solicitagdo feita pela Diretora
do Departamento de Inovagdo e Desenvolvimento da SGGIC, objetivando a criagdo de um Banco de Boas
Praticas do TJERJ.

Pesquisa, solicitada pela Secretdria-Geral deste NAI, em outros Tribunais de Justica do Pais, acerca de
normativos/ procedimentos especificos relativos a presta¢do de contas do convénio efetuado com o CONSEPRE
(Conselho de Presidentes dos Tribunais de Justica do Brasil), com posterior envio de relatério a Secretéria-Geral
do NAlI, especificando todas as atividades desenvolvidas.

Diligéncias perante o TCERJ (help desk) para dirimir ddvidas em relacdo ao lancamento das informacdes no
maodulo “Deliberagdo 260 — Aposentadoria”, do sistema e-TCERJ, especificamente em relacdo a sua interligacdo
com o sistema SIGFIS, bem como no sentido de esclarecer duvidas quanto ao preenchimento do mddulo
“recurso de reconsideracdo”, do referido sistema, especificamente em relacdo aos dados e documentos
cadastrais do “interessado”.

Autuacdo do SEI n? 2023-06106303, dirigido a SGLOG, com o objetivo de atualizar a relagdo de servidores
cadastrados nos seguintes Mddulos do sistema e-TCERJ: SIGFIS Editais/Atos Juridicos (Deliberagdo TCERJ 312)
e Dispensas de Licitagdo relacionadas a covid-19 (Deliberagdo TCERJ 313), tendo sido efetuados quatro
descredenciamentos de servidores dos referidos médulos, a pedido da SGCOL.

Autuacdo do SEI n2 SEI 2023-06106296, dirigido a SGPES, com o objetivo de atualizar a relagdo de servidores
cadastrados nos seguintes Mddulos do sistema e-TCERJ: cadastro de responsaveis (Deliberagdo TCERJ 288),
folha de pagamento (Deliberagdo TCERJ 293), aposentadoria (Deliberagdo TCERJ 260) e concurso publico/
processo seletivo publico (Deliberacdo TCERJ 286). Posteriormente, foi efetuado o descredenciamento de trés
servidores, nos referidos mdédulos, bem como o credenciamento de oito servidores, por solicitagdo da SGPES.
Anadlise da minuta de Cédigo de Conduta do NAI, apresentada pela SGGIC (tendo em vista a revogacao tacita
do Ato Normativo 14/2018 pela Resolug¢do TJOE 15/2023), reunides com a Secretaria-Geral do NAI e Secretério-
Geral de Governanca Integridade e Compliance e, por fim, apresentacdo de propostas de alteragédo (SEI 2023-
06110213).

Reunides e envio de minuta com propostas para edicdo de um novo Manual de Auditoria do NAI, em
consonancia com o Manual de Auditoria do Poder Judiciario, publicado pelo CNJ, em atendimento a Resolugdo
309 CNJ.

Proposta de Informativo NAI 01/2023, que foi publicado em 16/11/2023, sobre Controle Interno, Compliance
e Monitoramento.

Propostas de Informativo NAI 02/2023, que foi publicado em 06/12/2023, sobre as Normas de Conduta do NAI
(Ato Normativo TJ 45/2023).

- DITEC — SEACE

Pag. 25




RELATORIO DE INFORMAGCOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
Nucleo de Auditoria Interna (NAI)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

Atos de Pessoal: as 279 decisdes do TCE/RJ encaminhadas ao TJERJ, no ano de 2023, foram assim classificadas:
6 de alta relevancia; 2 de média relevancia e 271 de baixa relevancia;

Atos e Contratos: No ano de 2023, o TCE/RJ encaminhou ao TJERJ 17 decisbes sobre este tema, assim
classificadas: 9 de alta relevancia; 1 de média relevancia e 7 de baixa relevancia.

5. OUTRAS REALIZACOES DA AUDITORIA INTERNA

RIGER NAI

Em parceria com a Escola de Administragao Judiciaria — ESAJ, foram realizadas palestras com os temas
“Auditoria Interna e Compliance no PJRJ” e “Auditoria Interna: Um Pilar para a Transparéncia e
Prestacdo de Contas”. Com a colaboracdo do Departamento de Comunicagao Interna — DECOI, foram
elaborados informes internos e postagens nas redes sociais promovendo a atividade de auditoria
interna, a campanha e o ciclo de palestras, bem como video institucional divulgando o trabalho do
NAI na promogao da transparéncia e da eficiéncia dos servicos prestados pelo Poder Judicidrio
fluminense.

Ainda, com o propdsito de divulgar a importancia da atividade de auditoria e fomentar a adesdo as
recomendacles de auditoria interna, participamos no referido més do concurso promovido pelo
Instituto Internacional dos Auditores Internos - IIA Brasil e conquistamos o prémio lIA May Brasil
2023, dedicado as instituicdes que desenvolvem as melhores acdes de conscientizacdo sobre a
auditoria interna, bem como que realizaram a maior divulgacdo do orgulho de ser um auditor interno,
como forma de conscientizacdo da importancia da profissdo.

Foram examinados 22 (vinte e dois) relatérios com avaliacdo substancial e de conformidade das
prestacOes de contas da unidade gestora do TJRJ, do Fundo Especial do Tribunal de Justica - FETJ,
Fundo Especial da Escola da Magistratura - FEEMERJ e do Fundo de Apoio ao Registro Civil de Pessoas
Naturais — FUNARPEN, bem como relacionados a documentacdo dos responsdveis por bens em
almoxarifado do FEEMERJ e da unidade gestora do TJRJ; do responsavel por bens patrimoniais da
unidade gestora do TJRJ; dos responsaveis por tesouraria da unidade gestora do TJERJ, do FETJ, do
FUNARPEN e do FEEMERJ.

Foi levantada e encaminhada para inser¢do no sitio oficial do TJRJ a documentagdo necessdria para
atender ao regulamento do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario — Ano 2023.

Em colaboragdo com a Secretaria-Geral de Governanga, Inovagdao e Compliance — SGGIC, foram
levantados os processos de trabalho para elaboragdo da Cadeia de Valor deste TJRJ, bem como
enviada sugestdo para compor o banco de riscos e das boas praticas.

Foram examinados e encaminhados ao TCE-RJ trés processos de Tomadas de contas em
cumprimento da Determinagdo Presidencial.

Em colabora¢do com a SGGIC realizagdo a revisdo da minuta de ato normativo que versa dobre as
Normas de Conduta do Nucleo de Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro,
levadas a efeito por meio do Ato Normativo TJ n? 45/2023 (processo SEI n.2 2023-06110213).
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6. PLANILHAS DE INDICADORES - ESTRATEGICOS GERENCIAIS

PLANILHA DE INDICADORES GERENCIAIS

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ‘I INDICADOR DE PROJETO B D ROCESSORE ] X LI T L 1
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aperfeicoamento da gestdo orgamentaria e financeira
HEGER Cumprimento do prazo da Deliberagdo TCE-R) 278/2017 para andlise e PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU | Aprimoramento da governanga financeira e orgamentaria do PJER) / Promogdo da melhoria dos resultados
aprovagcdo das Prestagdes de Contas OBJETIVO DA QUALIDADE da aplicagdo de recursos publicos
FINALIDADE Cumprimento de prazo legal@ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ‘| X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] | INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[Sde prestagdes de contas encerradas no prazo/3prestagdes de contas]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
N N , . . . . o . - UNIDADE DE

META 100% de conclusdo das Prestagdes de Contas até 180 (cento e oitenta) dias apds o término do exercicio financeiro ‘ ORIGEM DOS DADOS ‘IPROCESSOS DE PRESTACOES DECONTAS| 0/ Ne PROCESSOS

ORDENADOR DE DESPESA PLANEJADOS CONCLUIDOS
PRESTAGOES DE CONTAS ANUAIS 1 s PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS ENCERRADAS

ENCERRADAS NO PRAZO NO PRAZO

CONCLUIDOS

PIANEIAOS _

-
w
@
~
©

11 13 15

A andlise da Prestacdo de Contas Anual de Gestdo-PCA do FET] ndo foi concluida no prazo previsto, quanto a andlise de conformidade. O relatdrio foi finalizado em 7 de julho de 2023, razéo pela qual constou na planilha 14 planejadas e 13 concluidas.
ANALISE CRITICA |Ressalta-se que, em atendimento ao disposto na deliberagdo TCE-R] n2278/17 c/c Portaria SGE 208, de 29 de novembro de 2022, foi encaminhado a Corte de Contas apenas as informagdes relativas ao processo do ordenador de despesas do T R),
as demais PCAs ndo foram selecionadas para envio.

ACOES GERENCIAIS| Adaptacdes continuas as exigéncias normativas do TCER] .

Responsavel pela emissdo do relatério: N NAI/GBNAI Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): N NAI Data: A 15/01/2024
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PLANILHA DE INDICADORES GERENCIAIS

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ] INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE 1 x INDICADOR DE OBJETIVO DA 1
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judicidria
Cumprimento dos prazos previstos nas Resolu¢des do CNJ 308 e 309/2020 |PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU
INDICADOR . Aprimoramento das politicas de controle interno
(Relatdrio de Atividades, PALP e PAA) OBJETIVO DA QUALIDADE P P
FINALIDADE Cumprimento de prazo legal CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] | INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N2 de agdes concluidas no prazo/ n2 de agdes planejadas/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
META 100% de conclusdo das a¢des dentro dos prazos | ORIGEM DOS DADOS W PROCESSOS DE TRABALHO U“’:,'I':‘QI[::ADE Ne PROCESSOS
ORDENADOR DE DESPESA PLANEJADOS CONCLUIDOS
PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS 3 3 PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS ENCERRADAS
ENCERRADAS NO PRAZO NO PRAZO

PLANEJADOS

conetipos _
1 2 3

O relatdrio anual das atividades desempenhadas serd encaminhado pela unidade de auditoria interma, por intermédio do presidente, ao érgéo colegiado competente do tribunal ou conselho até o final do més de julho do ano posterior (artigo 59 §12,
ANALISE CRITICA |Resolucéo CNJ 308/2020). O Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP e o Plano Anual de Auditoria - PAA devem ser submetidos a apreciacdo e a aprovagao do Presidente do TJ RJ ou conselho, respectivamente, até 30 de novermbro de cada
quadriénio e 30 de novermbro de cada ano (artigo 32 da Resolucéo CNj 308/2020).

ACOES GERENCIAIS|

Responsavel pela emissdo do relatério: A NAI/GBNAI Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A NAI Data: A 15/01/2024
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO 1 INDICADOR DE PROJETO DA DE OOt ] X LI G L ]
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno
. - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU . A

INDICADOR -NAI-

CADO Execugdo do Plano Anual de Auditoria (PAA) OGRS Realizar Auditoria Interna (RAD-NAI-007 REV02)&
FINALIDADE Demonstrar a execugdo do PAAE CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Ne de a¢des concluidas no prazo/n? de a¢bes planejadas SENTIDO DE MELHORIA Nm

« ~ . UNIDADE DE
META 100% de conclusdo das agdes planejadas | ORIGEM DOS DADOS ] PROCESSOS DE TRABALHO e Ne PROCESSOS
ORDENADOR DE DESPESA PLANEJADOS CONCLUIDOS

PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS 19 19 PRESTAGOES DE CONTAS ANUAIS ENCERRADAS

ENCERRADAS NO PRAZO NO PRAZO

PLANEJADOS

CONCLUI'DOS _

12 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20

No Plano Anual de Audiforia (PAA) de 2023, comatualizagdo publicada no Didrio Oficial Eletrénico - DJ ER} em 30 de novermbro de 2022, comalteracdes republicadas em 20/07/2023, foram previstas 19 acdes/atividades distribuidas entre suas divisdes,
sendo estas classificadas em cinco auditorias de conformidade, cinco auditorias de gestio, uma audiforia coordenada pelo CNJ , trés auditorias, duas a¢des/atividades de consuitoria, uma agdo/atividade de monitoramento e dois levantamentos.

Cumpre informar que algumas aces/atividades sdo executadas sob demanda continua pelo NAL como as agdes de monitoramento e acompanhamento da gestio. Por este motivo, apesar de serem computadas no PAA como uma Unica acdo/atividade,
sua quantificacdo, ao final, se daré de acordo como volume de trabalhos realizados.

ANALISE CRITICA

AGOES GERENCIAIS|

Responsavel pela emissdo do relatério: N NAI/GBNAI Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): N NAI Data: A 15/01/2024
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PLANILHA DE INDICADORES
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- INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI 1 T ‘I X OUALIDADE 1
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aperfeigoamento da gestdo orcamentaria e financeira
- . . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU | Aprimoramento da governanga financeira e orgamentéria do PJERJ / Promog&o da melhoria dos resultados
INDICADOR PrestagGes de contas avaliadas —andlise substantiva OBJETIVO DA QUALIDA . L
ETIVO DA QUALIDADE da aplicagdo de recursos publicos
FINALIDADE Avaliar a documentagdo das prestagdes de contas CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X ] INDICADOR DE DESEMPENHO ‘I INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[S de prestagdes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Yprestagdes de contas verificadas no periodo]} SENTIDO DE MELHORIA Nm
. . PROCESSOS DE PRESTACOES DE CONTAS E |  UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS Ne PROCESSOS
META Cumprimento das normas vigentes w VOTOS DO TCE TR
" BENS EM ALMOXARIFADO E
PCAs - GESTAO REGULARIDADE REGULARIDADE IRREGULARIDADE s conFormiDADE | CONFORMIDADE - DESCONFORMIDA Tesoureiro/ Pagador conFormiDADE | CONFORMIDAD | DESCONFORMIDA
C/RESSALVA PATRIMONIAIS C/RESSALVA DE E C/RESSALVA DE
NAI 3 1 0 NAI 2 1 0 NAI 4 0 0
TCE 1] 0 0 TCE ) 0 0 TCE 0 0 0
3
4
4
3 H IRREG ULARIDADE ) = DESCONFORMIDADE B DESCONFORMIDADE
3
REGULARIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA
2
2
N REGULARIDADE 1 = CONFORMIDADE = CONFORMIDADE
1 1
0 0+ T 1 0 + T 1
NAI TCE NAI TCE TCE

a) Avaliagdes substantivas das Prestacées de Contas Anuais de Gestdo - PCAs e emisséo de Certificado de Auditoria:
- Processo SEIN?2023-06029054: PCA da unidade gestora do T) R} ;

- Processo SEIn?2023-06029055: PCA da unidade gestora do FET] ;

- Processo SEIN22023-06030130: PCA da unidade gestora do FEEMER] ;

- Processo SEIn?2023-06029056: PCA da unidade gestora do FUNARPEN.

b) Avaliagdes substantivas sobre a documentagdo dos responséveis por bens em almoxarifado:

- Processo SEIn22023-06030147: Responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do FEEMER] ;
ANALISE criTica |~ Processo SEIn®2023-06008952: responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do TJ R} .

c) Avaliagdes substantivas sobre a documentag&o do responséavel por bens patrimoniais:

- Processo SEIn22023-06000083: responsével por bens patrimoniais da unidade gestora do TJ R) .

d) Avaliagbes substantivas sobre a documentacdo dos responséveis por tesouraria:

- Processo SEIn22023-06029047: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do T R} ;

- Processo SEIn22023-06029050: responsével pela tesouraria da unidade gestora do FET) ;

- Processo SEIn?2023-06029053: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FUNARPEN;
- Processo SEIn?2023-06029876: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FEEMER] .

ACOES GERENCIAIS| Adaptacbes as exigéncias do TCER] .

Responsavel pela emissdo do relatério: A NAI/GBNAI Responsavel (aprovagido e divulgacdo): A NAI Data: N 15/01/2024
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PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia néo controlada.
TNDICADOR DE PROCESSO DE TNDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ‘I INDICADOR DE PROJETO e X pram—
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aperfeicoamento da gestdo orgamentdria e financeira
DI Numero de Propostas de Encaminhamento resultante das Prestagdes de PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU|Aprimoramento da governanga financeira e orgamentaria do PJERJ / Promogdo da melhoria dos resultados
contas avaliadas —analise substantiva OBJETIVO DA QUALIDADE da aplicagdo de recursos publicos
FINALIDADE Avaliar a documentacdo das prestagdes de contas CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ‘| X | INDICADOR DE DESEMPENHO ‘I INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[S de propostas de encaminhamento/ Sprestagdes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
. . PROCESSOS DE PRESTAGOES DE CONTAS E |  UNIDADE DE R
META Cumprimento das normas vigentes ORIGEM DOS DADOS VOTOS DO TCE eistesao Ne PROCESSOS
RO TG A CEEETE PCAFUNARPEN | ALMOXARIFADO | ALMIOXARIFADO | BENS PATRIMONIAIS | /(o oo oo | TESOURARIA TESOURARIA TESOURARIA
- - FEEMERJ TRI TIRJ FETJ FUNARPEN FEEMERJ
5 5 4 3 2 2 3 4 4 4 3
ORDENADOR DE DESPESA
6
5
4
3
2
: 11
0
NS <& & & & N S & & & &
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a) Prestaces de Contas Anuais de Gestdo - PCAs e emissdo de Certificado de Auditoria:
- Processo SEIn?2023-06029054: PCA da unidade gestora do TJ R} ;
- Processo SEIn?2023-06029055: PCA da unidade gestora do FET];
- Processo SEIn?2023-06030130: PCA da unidade gestora do FEEMER] ;
- Processo SEIn?2023-06029056: PCA da unidade gestora do FUNARPEN.
b) Documentag&o dos responséveis por bens em almoxarifado:
- Processo SEIn?2023-06030147: Responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do FEEMER] ;
ANALISE CRITICA |- Processo SEIn?2023-06008952: responsavel por bens emalmoxarifado da unidade gestora do TJ RJ .
c) Documentagao do responsével por bens patrimoniais:
- Processo SEIn?2023-06000083: responsével por bens patrimoniais da unidade gestora do T) R} .
d) Documentagédo dos responséveis por tesouraria:
- Processo SEIn?2023-06029047: responsével pela tesouraria da unidade gestora do TR} ;
- Processo SEIn?2023-06029050: responsével pela tesouraria da unidade gestora do FET);
- Processo SEIn?2023-06029053: responsével pela tesouraria da unidade gestora do FUNARPEN;
- Processo SEIn?2023-06029876: responsével pela tesouraria da unidade gestora do FEEMER] .
AGCOES GERENCIAIS|
Responsavel pela emissio do relatério: N NAI/GBNAI | R | (aprovagdo e divulgagio) ‘NAI Data: N 15/01/2024
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ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia néo controlada
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO 1 INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA 1
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aperfeigoamento da gestdo orgamentdria e financeira
~ . . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU | Aprimoramento da governanga financeira e orgamentdria do PJERJ / Promogdo da melhoria dos resultados
INDICADOR Prestagdes de contas avaliadas - analise de conformidade . I
OBJETIVO DA QUALIDADE da aplicagdo de recursos publicos
FINALIDADE Avaliar a documentagdo das prestagdes de contas CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X ] INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[3 de prestag¢Bes de contas, por tipo e resultado de julgamento)/ Sprestacdes de contas verificadas no periodo]} SENTIDO DE MELHORIA Nm
. . PROCESSOS DE PRESTAGOES DE CONTASE | UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS o
META Cumprimento das normas vigentes ] VOTOS DO TCE TR N2 PROCESSOS
PCAs - GESTAO REGULARIDADE REGULARIDADE |RREGULARIDADE BENS EM ALMOXARIFADO E CONFORMIDADE| CCNFORMIDADE  [DESCONFORMIDA P —— CONFORMIDADE | CONFORMIDAD | DESCONFORMIDA
E— C/RESSALVA PATRIMONIAIS C/RESSALVA DE E C/RESSALVA DE
NAI 3 1 0 NAI 3 0 0 NAI 4 0 0
TCE 0 0 [} TCE 0 [ 0 TCE 0 0 0
3
4
3 ' IRREG ULARIDADE 2 ' DESCONFORMIDADE W DESCONFORMIDADE
REGULARIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA CONFORMIDADE C/RESSALVA
2
M REGULARIDADE 1 ' CONFORMIDADE = CONFORMIDADE
1
0+ 0+ T 1 . \
NAI TCE TCE NAI TCE
a) Anélise de conformidade das Prestagdes de Contas Anuais de Gestao - PCAs e emissdo de Certificado de Auditoria:
- Processo SEIn®2023-06029054: PCA da unidade gestora do TJ R} ;
- Processo SEIn®2023-06029055: PCA da unidade gestora do FET) ;
- Processo SEIN?2023-06030130: PCA da unidade gestora do FEEMER] ;
- Processo SEINn®2023-06029056: PCA da unidade gestora do FUNARPEN.
b) Anélise de Conformidade sobre a documentacéo dos responséveis por bens em almoxarifado:
- Processo SEIn®2023-06030147: Responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do FEEMER] ;
ANALISE CRITICA |- Processo SEIn22023-06008952: responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do Tj R} .
c) Anélise de conformidade sobre a documentag&o do responsavel por bens patrimoniais:
- Processo SEIn®2023-06000083: responsavel por bens patrimoniais da unidade gestora do TJ R} .
d) Andlise de conformidade sobre a documentacdo dos responséveis por tesouraria:
- Processo SEINn22023-06029047: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do Tj R} ;
- Processo SEIn22023-06029050: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FET] ;
- Processo SEIn22023-06029053: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FUNARPEN;
- Processo SEIn22023-06029876: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FEEMER] .
ACOES GERENCIAIS| Adaptagoes as exigéncias do TCER] .
Responsavel pela emissdo do relatério: N NAI/GBNAI I Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A NAI Data: ‘15/01/2024

RIGER NAI

Pag. 32
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ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é copia nao controlada
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO ‘I INDICADOR DE PROJETO EEDICADOR DERROCESSODE 1 X INDICADOR DEORIEVODA ‘I
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aperfeigoamento da gestdo orgamentaria e financeira
BIENER Numero de Propostas de Encaminhamento resultante das Prestagdes de PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU | Aprimoramento da governanga financeira e orgamentaria do PJER) / Promogdo da melhoria dos resultados
contas avaliadas — anélise de conformidade OBJETIVO DA QUALIDADE da aplicacdo de recursos publicos
FINALIDADE Avaliar a documentagdo das prestagdes de contas CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE ANUAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X | INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {[> de propostas de encaminhamento/ Sprestacdes de contas verificadas no periodo]}/100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
. . PROCESSOS DE PRESTAGOES DE CONTAS E |  UNIDADE DE
RIGEM DOS DAD 3
META Cumprimento das normas vigentes ORIG 0S 0S VOTOS DO TCE TR Ne PROCESSOS
ALMOXARIFADO | ALMOXARIFADO | BENS PATRIMONIAIS TESOURARIA TESOURARIA TESOURARIA
ORDENADOR DE DESPESA PCATIRI PCA FET) PCA FEEMER) PCA FUNARPEN EEAER R ST TESOURARIA TIR = ALTCREY ———
3 6 2 2 2 1 1 2 2 2 2
ORDENADOR DE DESPESA
7
6
5
4
3
: I
1
: B B B R R
N <& & & & N N N & & &
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a) Prestacdes de Contas Anuais de Gestdo - PCAs e emissdo de Certificado de Auditoria:
- Processo SEIn?2023-06029054: PCA da unidade gestora do TJ RJ ;
- Processo SEIN22023-06029055: PCA da unidade gestora do FET] ;
- Processo SEIn?2023-06030130: PCA da unidade gestora do FEEMER] ;
- Processo SEIn?2023-06029056: PCA da unidade gestora do FUNARPEN.
b) Documentag&o dos responséveis por bens em almoxarifado:
- Processo SEIn?2023-06030147: Responsével por bens em almoxarifado da unidade gestora do FEEMER] ;
ANALISE CRITICA |- Processo SEIn?2023-06008952: responsavel por bens em almoxarifado da unidade gestora do TJ R} .
c) Documentag&o do responsével por bens patrimoniais:
- Processo SEIn?2023-06000083: responsavel por bens patrimoniais da unidade gestora do T) R} .
d) Documentacdo dos responséaveis por tesouraria:
- Processo SEIN?2023-06029047: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do TJ RJ ;
- Processo SEIN22023-06029050: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FET) ;
- Processo SEIN?2023-06029053: responsavel pela tesouraria da unidade gestora do FUNARPEN;
- Processo SEIn?2023-06029876: responsével pela tesouraria da unidade gestora do FEEMER] .
AGOES GERENCIAIS|
Responsavel pela emissdo do relatério: N NAI/GBNAI I avel (aprovagdo e divulgagdo): N NAI Data: ‘15/01/2024
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ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A c6pia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL NAI INDICADOR DF OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle interno do PJER)
AL s - . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . . . L
INDICADOR Grau de relevancia das decisGes encaminhadas pelo TCERJ OU OBJETIVO DA QUALIDADE Analisar e classificar as decisdes preliminares do TCE
FINALIDADE Classificar as decisGes preliminares do TCE segundo seu grau de relevancia para a gestdo do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO1 X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA {(5 de decisdes, por tipo e grau de relevancia |} SENTIDO DE MELHORIA Nm
META N&o aplicével | ORIGEM DOS DADOS 1 PROCESSOS DE TRABALHO UN'DADEADE Ne DE DILIGENCIAS
ATOS DE ATOSE
PESSOAL CONTRATOS
300 %
——
BAIXA 271 7 250 oy
RELEVANCIA
200 eeee-meeeqi -
u ALTARELEVANCIA
B T R — MEDIA RELEVANCIA
MEDIA 271 "
- 2 1 BAIXA RELEVANCIA
RELEVANCIA PP E—
LIV S—
ALTA RELEVANCIA 6 9 0 T "
ATOS DE PESSOAL ATOS E CONTRATOS
Atos de Pessoal - as 279 decisdes do TCE/RJ encaminhadas ao TJERJ, no ano de 2023, assim classificadas:
* 6 de alta relevancia - representacdo relativa a folha de pagamento de magistrados; recusa de registro de aposentadoria, por suposta violagdo legal;
¢ 2 de média relevancia - reiteragdo de exigéncia para justificagdo pelo ndo enquadramento das aposentadorias no cargo de origem (ADI 3782 STF);
ANALISE * 271 de baixa relevancia - diligéncias para solicitagdo de esclarecimentos referentes a incorporagdo de cargos comissionados; comprovagdo de forma de ingresso do servidor no cargo publico;
CRITICA Atos e Contratos — as 17 decisdes do TCE/RJ encaminhadas ao TJERJ, no ano de 2023, assim classificadas:
* 9 de alta relevancia - auditorias financeiras; tomadas de contas especial; representagdo em face de licitagdo;
* 1 de média relevancia - exigéncia relativa ao relatério de gestdo fiscal (12 quadrimestre);
¢ 7 de baixa relevancia - termos de solicitagdo de informag8es e documentos (TSIDs).
AGOES
GERENCIAIS
] < ]
Responsavel pela emissdo do relatério: DITEC/SEACE Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): DITEC/SEACE Data: 15/12/2023
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ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJ R} se a versdo impressa do documento esté atualizada.

INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL DIMON INDICADOR DE OB ETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJ ETO PROCESSO DE x  |'NDICADOR DE OB ETIVO DA
QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Govemanca Institucional OBJ ETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento das politicas de controle intemo do PJ ER]
. . ] PROJ ETO, PROCESSO DE
INDICADOR Percentual de determinacdes implementadas no primeiro monitoramento TRABALHO OU OBJ ETIVO DA  |Monitoramento da implementacdo de determinacdes decorrentes de relatdrios de auditoria
QUALIDADE
FINALIDADE Demonstrar o percentual de implementacéo de determinagdes no primeiro monitoramento CHERIOD Acumulado
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO ErCENC INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Determinagdes implementadas no primeiro monitoramento/total de determinagdes monitoradas em primeiro monitoramento X 100 SENTIDO DE MELHORIA
M UNIDADE DE Numeros de
META 100% das recomendacbes propostas ORIGEM DOS DADOS | Processo de trabalho L
MEDIDA determinacoes

TOTAL DE DETERMINACOES DE RELATORIOS DE PRIMEIRO MONITORAMENTO DETERMINACOES IMPLEMENTADAS NO PRIMEIRO MONITORAMENTO DEMAIS DETERMINACOES

2023 13 3 10

100,00% 23,08% 76,92%

RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: Fonte:

DETERMINAGOES IMPLEMENTADAS NO PRIMEIRO MONITORAMENTO - EXERC. 2023

100,00
LINHA DE
BASE
76,92%
5000 23.08% DETERMINAGOES IMPLEMENTADAS NO PRIMEIRO MONITORAMENTO
RESULTADO 23,08 ’ .
ATUAL (%) 23,08 DEMAIS DETERMINAGOES
0,00
META LINHADE BASE RESULTADO ATUAL META
(%)
No exercicio de 2023, foram monitorados 32 (trinta e duas) determinagdes ao todo. As 13 (treze) determinacdes informadas, no presente formulario, referem-se as determinacdes oriundas de trabalhos de auditoria monitorados
AYEE pela primeira vez. Nao se verifica, a principio, motivo aparente para a reducdo do percentual de determinacdo implementadas no primeiro monitoramento observada (a média de determinaces implementadas, no periodo de
CRITICA 2017 a 2022, é de 40, 72%). A questdo serd acompanhada pela Diviséo de Monitoramento de Auditoria (NAI/DIMON). Registre-se que o trabalho de monitoramento de ressalvas oriundas das prestacdes de contas anuais de
gestdo do TJR] e do FET]J, realizado pela DIMON em apoio a NAI/DIAUF e a NAI/DIAGE, ndo é considerado para efeito da elaboracdo do gréfico acima apresentado, uma vez que neste gréfico é demonstrada a relagéo entre o
nimero de determinagdes monitoradas em primeiro monitoramento e o nimero de determinagdes implementadas no primeiro monitoramento.[]
AGOES A DIMON passara a realizar reunides de abertura dos trabalhos de monitoramento com 03 (trés) meses de antecedéncia ao inicio do encaminhamento de requisicdes de documentos e informagdes (RDI) as unidades auditadas.
GERENCIAIS |Espera-se com a iniciativa o incremento do percentual de determinagdes implementadas, em especial no primeiro monitoramento.

~
|Responsével pela emiss&o do relatério: Alessandro Moreira Ferreira

~ ~
Responsével (aprovacéo e divulgagdo): NAI Data: 07/12/2023
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