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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL|ORGANOGRAMA

Presidéncia do
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2. GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

Ao Gabinete da Presidéncia cabe a missdo de contribuir para o desempenho das atividades administrativas,
politicas e de representacao da Presidéncia, projetando e fortalecendo a imagem institucional do Poder
Judicidrio, incumbindo-lhe, especialmente:

a) propor acdes e procedimentos que auxiliem o processo decisério da Administracdo Judiciaria;

b) dirigir, orientar e coordenar atividades que atendam, com presteza e permanéncia, ao Chefe do
Poder Judicidrio no desempenho de suas funcoes;

c) supervisionar e controlar a recep¢dao, a selecdo e o encaminhamento de expediente e
correspondéncia do Chefe do Poder Judiciario;

d) promover contatos com dorgdos internos e externos, necessarios as atividades da Presidéncia,
inclusive para a criacdo, a transformacdo e a instalacdo de Comarca, Vara ou Juizado Especial;

e) promover e divulgar, internamente, as atividades realizadas pelas diversas unidades
subordinadas;

f) redigir minutas de projeto de resolucdo de iniciativa do Presidente, para encaminhamento ao
Org3o Especial, bem como mensagens ao Poder Legislativo;

g) estabelecer os objetivos e respectivos indicadores de desempenho do Gabinete, acompanhando
seus resultados;

h) gerenciar a tramitagao de expedientes administrativos e judiciais da Presidéncia, submetendo-os
ao Presidente devidamente informados;

i) elaborar, divulgar e atualizar relatérios gerenciais, contemplando o acompanhamento das a¢des
previstas no planejamento estratégico;

j) cumprir despachos e fornecer informacdes requeridas por usudrios;

k) realizar a andlise prévia de anteprojeto a ser submetido a aprovacdo da Administracdo Superior
do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

[) registrar e acompanhar todo o processo de aprovacao de anteprojeto, bem como a preparacdo e
a execucdo do projeto decorrente, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

m) classificar, guardar e preservar documentos arquivados;

n) controlar prazos de guarda do acervo documental recebido para arquivamento no Gabinete, de
acordo com tabela de temporalidade;
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0) encaminhar para o Departamento de Gestao de Acervos Arquivisticos o acervo documental com
prazo de guarda, em sua fase corrente, superior a dois anos;

p) coordenar a remessa de expediente para publicagdo no Didrio da Justica Eletrénico do Poder
Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, a respectiva certificagdo em autos processuais, quando for o
caso, e o registro dos despachos publicados no sistema informatizado de protocolo.

Chefe de Gabinete: Luciana Oliveira dos Santos Paulo Fernandes
Subchefe de Gabinete: Raquel Pixioline Arantes de Barros
Telefone: (21) 3133-4373 / 2926

E-mail: gabpresidencia@tjrj.jus.br

3. ASSESSORIAS

3.1 - Assessoria para assuntos referentes aos Tribunais Superiores, Conselho Nacional de Justica
e Legislativos (ASCNJ)

Cabe a Assessoria para Assuntos Referentes aos Tribunais Superiores, Conselho Nacional de Justica e
Legislativos as seguintes atribuicdes:

a) remeter ao Setor de Protocolo da Presidéncia, para autuacao, os novos processos instaurados no
ambito do Conselho Nacional de Justica - CNJ;

b) extrair copia eletronica de todo despacho/decisdo de intimagdo do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro, bem como as pecas necessdrias para atualizacdo, juntando aos autos do
respectivo processo administrativo, no tocante a processos ja existentes;

c) controlar os prazos constantes da lista de intimacdo dos processos eletronicos e dos oficios
encaminhados pelo CNJ;

d) acompanhar diariamente o recebimento de documentos provenientes do CNJ no Malote Digital
e no e-mail institucional, protocolando, autuando e submetendo-os a conclusdo do Presidente ou
do Juiz Auxiliar com atribuicao;

e) elaborar as minutas de informacdes e defesas institucionais a serem prestadas ao CNJ, com o
auxilio, se for o caso, de outras Unidades;

f) controlar os prazos estabelecidos para prestacdo de informagdes por outras unidades
organizacionais;
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g) prestar suporte ao encaminhamento, por meio eletronico, das decisdes proferidas no Orgdo
Especial e na Presidéncia em processos de natureza disciplinar contra Magistrados, conforme
determina a Resolugdo n° 135, de 13 de julho de 2011, do CNJ;

h) elaborar e atualizar tabela de acompanhamento de processos provenientes do CNJ;

i) fornecer informacBes para elaboracdo e atualizacdo de tabela contendo listagem dos
representantes do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro em Comissdes, Projetos, Grupos de
Trabalhos, entre outros, junto ao CNJ;

j) elaborar e atualizar tabela de acompanhamento de Resolugdes, Recomendacdes, Provimentos e
demais atos provenientes do CNJ;

k) adotar as providéncias cabiveis para fins de ativacdo do cadastro dos usudrios no sistema
informatizado do CNJ, quando necessario e solicitado;

[) encaminhar as informacdes prestadas pelo Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro por meio
eletronico, malote digital, ou e-mail, conforme o caso;

m) promover, por meio do Departamento de Comunicacdo Interna, a divulgacdo dos eventos,
seminarios, workshops, cursos e similares realizados pelo Conselho Nacional de Justica, quando
solicitado pelo CNJ e determinado pela Presidéncia;

n) adotar as providéncias cabiveis para o cumprimento das cartas de ordem dirigidas pelo CNJ a
Presidéncia, promovendo os meios necessarios para a comunicacdo da pessoa a ser intimada,
conforme determinado pela autoridade competente.

0) acompanhar os processos legislativos de interesse do Tribunal de Justica, conforme estabelecido
pelo Presidente;

p) acompanhar os processos de interesse do Tribunal de Justica nos Tribunais Superiores, conforme
estabelecido pelo Presidente.

Assessor: Bruno da Fonseca Antonucci Nunes
Telefone: (21) 3133-4171/3133-3506/3133-3580

E-mail: assessoriacnj@tjrj.jus.br

RIGER GABPRES Pag.
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3.2 - Assessoria as Comissdes dos Concursos para Magistratura (ASMAG)

A Assessoria as Comissdes dos Concursos para Magistratura tem por missdo desenvolver as atividades
relacionadas ao planejamento, organizagao e a execugdao dos Concursos para ingresso na Magistratura de
Carreira, bem como dos Procedimentos de Heteroidentificagdo do Tribunal para o Concurso para
Magistratura e o Exame Nacional da Magistratura (ENAM), e Exame Nacional dos Cartérios (ENAC),
incumbindo-lhe, especialmente:

a) o apoio administrativo as Comissdes de Concurso para Magistratura, as Bancas Examinadoras e
as ComissGes de Heteroidentificagdo, bem como as Coordena¢des Administrativas dos
Procedimentos de Heteroidentificagdo do TJRJ para o Exame Nacional da Magistratura (ENAM) e o
Exame Nacional dos Cartdrios (ENAC);

b) a composicdo da listagem dos juizes de direito responsdveis pela fiscalizagao das provas das 12 e
22 etapas do Concurso para Magistratura;

c¢) o lancamento das notas dos candidatos habilitados no Concurso para Magistratura a partir da 22
etapa;

d) a elaborac3o das minutas de informacdes a serem prestadas ao Orgdo Especial em Mandados de
Segurancga;

e) a prestacdo das informacdes solicitadas pela PGE, ENFAM e outras entidades sobre assuntos
relacionados aos Concursos para Magistratura e aos Procedimentos de Heteroidentificacdo do TJRJ
para o Concurso para Magistratura e o Exame Nacional da Magistratura (ENAM) e o Exame Nacional
dos Cartdrios (ENAC);

f) as respostas aos questionamentos formulados pelas unidades organizacionais do Poder Judiciario
e pelos candidatos, inerentes as atividades da Assessoria;

g) a insercdo no sistema informatizado do TCE-RJ das informacdes referentes ao concurso para
magistratura até o término;

h) o processamento das inscricdes definitivas, titulos e dos recursos com o langamento no sistema
informatizado do resultado do Concurso por etapas;

i) o processamento das verificacdes presenciais e dos recursos com o langcamento no sistema
informatizado do resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo do TJRJ para os Concursos para
Magistratura;
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j) o processamento das solicitagdes recebidas e dos recursos com o langamento no sistema
informatizado do resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo do TJRJ para o Exame Nacional
da Magistratura (ENAM) e Exame Nacional dos Cartdrios (ENAC);

I) a elaboragdo das minutas dos editais de convocagao, de resultados e avisos;

m) a publica¢do dos editais de convocacao, de resultados e avisos;

n) a proposta de novas funcionalidades para o aprimoramento dos sistemas informatizados do
Concurso para Magistratura e dos Procedimentos de Heteroidentificacdo do TJRJ para o Concurso
para Magistratura e o Exame Nacional da Magistratura (ENAM);

0) o apoio administrativo e logistico as sessdes publicas da prova oral, de divulgacdo dos resultados
do concurso e para a verificagdo presencial dos Procedimentos de Heteroidentificagcdo do TJRJ para
o Concurso para Magistratura, Exame Nacional da Magistratura (ENAM) e Exame Nacional dos
Cartdrios (ENAC);

p) o gerenciamento dos indicadores de desempenho da unidade com sugestao, quando for o caso,
dos ajustes necessarios ao aprimoramento da qualidade e maior eficiéncia do processo de trabalho.

Assessora: Erika Ferreira de Oliveira
Telefone: (21) 3133-2472/3133-3351

E-mail: erikaoliveira@tjrj.jus.br

3.3 —Assessoria das Obrigacdes Fiscais e Tributarias do ESocial, EFDREINF e DCTFWEB (ASOFT)
Cabe a Assessoria das ObrigacGes Fiscais e Tributdrias do ESocial, EFDREINF e DCTFWEB:

a) gerenciar e acompanhar de forma ampla as informac¢bes cadastrais, da folha de pagamento,
verificando se as tabelas de rubricas foram devidamente atualizadas, apds sinalizacdo desta
coordenadoria;

b) gerenciar o envio das informac6es a DCTFWEB em razdo do fechamento da folha de pagamento,
assim como gerar as respectivas darf, através do processo de trabalho ja consolidado a SGPCF;

c) acompanhar e gerenciar as compensacdes previdenciarias de créditos e débitos, através do
PERDCOMP e SISTAD sempre que forem necessarios ajustes nos valores pagos a Receita Federal;

d) acompanhar as legislagdes vigentes do ESOCIAL/EFDREINF/DCTFWEB, informando as unidades
responsaveis pelos eventos as atualizagGes vigentes que provoquem alteragées no envio dos
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eventos, como as alteragGes de tabelas, assim como as NT (notas técnicas) que necessitem
alteragdes de rubricas e nos sistemas de cadastro e folha de pagamento;

e) gerenciar o fluxo de informagdes prestadas ao ESOCIAL dentro dos prazos mensais para que as
informacgdes ndao gerem multas ao TJRJ;

f) analisar a legislacdo de natureza tributdria, requerendo equipe capacitada nesse tipo de legislacdo
para suporte as unidades envolvidas nas demandas;

g) conferir e analisar as informacdes apds o fechamento definitivo das folhas de pagamento;

h) gerenciar as transmissées a DCTFWEB no sistema ECAC da Receita Federal das informacdes
previdenciarias e fiscais das unidades envolvidas no envio;

i) levantar junto as Assessorias Juridicas das unidades duvidas relacionadas as prestacbes de
informacdes referentes aos eventos a serem transmitidos;

j) acompanhar o fluxo de trabalho das unidades que prestam informacdes ao ESOCIAL, sendo
responsavel e gerenciar o trafego das informacgdes prestadas por essa unidade até a finalizacdo dos
eventos, cobrando das respectivas unidades a resolugdo de inconsisténcias que surgirem no fluxo
de trabalho;

k) gerenciar os prazos das unidades que prestam informacdes ao ESOCIAL para que sejam prestadas
sem atrasos;

[) acompanhar junto SGTEC novas funcionalidades que otimizem as prestacbes das informacgdes ao
ESOCIAL, além do desenvolvimento e melhorias que decorrem de atualiza¢cdes de novas obrigaces
para a prestacdo de informacdes a Receita Federal;

m) promover, sempre que necessario, reunides ente as unidades as quais gerencia os processos de
trabalho relativos ao ESOCIAL, visando o aperfeicoamento que promovam a otimizacdo das
atividades das areas envolvidas.

Assessor (a): Marina Chrysostomo
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3.4 —Assessoria de Gestao de Precedentes e Andlise de Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
(ASGEP)

Cabe a Assessoria de Gestao de Precedentes e Anadlise de Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores:
a) gerenciar e analisar as bases de informagdes sobre precedentes, jurisprudéncias e deliberagdes

dos tribunais superiores;

b) assessorar o acompanhamento de temas e recursos submetidos a sistemdatica dos precedentes
gualificados no ambito dos tribunais superiores;

c) assessorar o acompanhamento de processos submetidos a julgamento nos tribunais superiores
para formacdo de precedentes qualificados e de precedentes em sentido lato;

d) assessorar o acompanhamento da tramitacdo dos recursos selecionados pelo tribunal como
representativos da controvérsia, encaminhados ao Supremo Tribunal Federal e ao Superior Tribunal
de Justica, a fim de subsidiar a atividade do drgdo jurisdicional competente;

e) assessorar os procedimentos administrativos relacionados a aplicacdo da repercussao geral, de
julgamentos de casos repetitivos e de resolucdao de demandas repetitivas, além da gestdo dos
procedimentos decorrentes das a¢des coletivas, no ambito dos tribunais superiores.

3.5 —Assessoria Especial de Eventos (ASEVE)
Cabe a Assessoria Especial de Eventos:

a) planejar e organizar eventos em geral, com foco em logistica e gestdo operacional, com publicos
mais diversificados e contextos menos formais, tais como seminarios, palestras, congressos,
encontros, visitas aos nucleos regionais, lancamentos de livro, reunides e confraternizacdes;

b) gerenciar o desenvolvimento das atividades da equipe, desde o planejamento, a execucdo e a
conclusdo do evento;

c) propor a apreciacdo superior o planejamento dos eventos;

d) apoiar Magistrados no planejamento de seminarios e congressos vinculados a Presidéncia do
Tribunal de Justica;

e) desenvolver eventos alinhados as estratégias de comunicacdo institucional e inovacao;

f) elaborar o planejamento orcamentario anual e supervisionar as prestacées de contas, buscando
otimizagao de recursos financeiros;
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g) garantir a protecdo dos dados pessoais armazenados, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados, controlando as informagdes e garantido apenas pessoal autorizado tenha
acesso;

h) planejar e gerenciar a logistica de eventos, incluindo locagdao de espacos, equipamentos e servigos
externos;

i) definir os servigos necessdarios para o evento, o material grafico e acompanhar custos dos servigos
contratados;

j) planejar e supervisionar a montagem e desmontagem de espagos para eventos e reunides;
k) solicitar orcamentos e controlar verbas destinadas aos eventos e as passagens aéreas;
I) adotar praticas sustentdveis em eventos, como reducao de residuos e uso de materiais reciclaveis.

Assessor: Marco Aurelio Martins Goncalves
Telefone: (21) 3133-1978/3133-2875

E-mail: marcoamg@tjrj.jus.br

A Assessoria Especial de Eventos compreende:
| - Divisdo de Logistica e Divulgacao;
Il - Assisténcia de Passagens Aéreas;

[l - Assisténcia Administrativa.

3.6 —Assessoria Especial de Cerimonial (ASCER)
Cabe a Assessoria Especial de Cerimonial:

a) gerenciar o desenvolvimento das atividades da equipe de cerimonial, desde o planejamento, a
execucdo e a conclusdo de solenidades como posses, homenagens, assinaturas, sessées solenes,
lancamentos de programas, inauguracdes, instalacées, denominacgbes, cerimOnias de abertura e
demais celebracgdes institucionais;

b) supervisionar a execucao de atos oficiais em conformidade com as regras do Poder Judiciario;

c) propor a apreciacdo superior o planejamento das cerimonias e solenidades;
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d) garantir o cumprimento de protocolos formais e normas de precedéncia, atendimento a
autoridades, relac¢des institucionais e representacdes oficiais;

e) prestar consultoria interna sobre cerimonial e protocolo;
f) definir a ordem de precedéncia das autoridades na mesa ou dispositivo de honra;
g) apoiar o Presidente na recepg¢ao a autoridades nacionais e estrangeiras que visitam o Tribunal;

h) elaborar o planejamento orcamentario anual, realizar pesquisa de fornecedores e supervisionar
as prestagGes de contas;

i) solicitar orcamentos para cotagdo de pre¢os para compras e contratacdo de servigos, controlando
verbas destinadas as solenidades, cartdo refeicdo e aditivos, buscando otimizacdo de recursos
financeiros;

j) organizar almocgos, coquetéis e jantares institucionais;

k) coordenar a confirmacdo de presencas em cerimonias e a logistica de recepcao das autoridades;
[) coordenar o posicionamento de autoridades e convidados em cerimdnias;

m) reforgar a imagem do Tribunal de Justiga institucionalmente;

n) monitorar a execuc¢do de servigos de fornecedores externos, garantindo a qualidade contratada
e a exceléncia na organizacdo das cerimonias;

o) gerenciar o protocolo de correspondéncias, documentos e processos, garantindo a tramitacdo
segura e eficaz;

p) garantir o cumprimento das normas de redacdo e envio para documentos oficiais;

q) adotar praticas sustentaveis, como digitalizacdo e reducdo do uso de papel, quando possivel.

Assessora: Renata Oliveira Gomes da Silva
Telefone: (21) 3133-2684/3133-1984

E-mail: renatagomes@tjrj.jus.br

A Assessoria Especial de Cerimonial compreende:
| - Assisténcia Fotografica;

Il - Divisdo de Acessibilidade e Protocolo;
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Il - Assisténcia de Redagdo Protocolar;

IV - Assisténcia Operacional.

4. DEPARTAMENTOS

4.1 - Departamento de Precatdrios Judiciais (DEPJU)
Cabe ao Departamento de Precatérios Judiciais:

a) supervisionar as atividades de processamento, calculos, pagamento, controle de contas especiais
e conciliacdao do Departamento;

b) realizar as comunicacGes referentes as propostas orcamentarias as entidades devedoras;

c) publicar lista Unica para cada entidade publica devedora, de ordem cronolégica dos precatdrios
requisitados em 2 de abril;

d) comunicar as entidades devedoras, até 31 de maio, os precatdrios requisitados em 2 de abril,
com finalidade de inclusao na proposta orcamentaria do exercicio subsequente;

e) encaminhar ao Conselho Nacional de Justica as informacdes que compordo mapa anual sobre a
situacdo dos precatdrios expedidos, para inser¢ao no Sistema de Gestao de Precatérios — SGP;

f) prestar informacoes solicitadas pelo Conselho Nacional de Justica, relativamente as atividades do
Departamento;

g) responder questionamentos formulados pelas unidades organizacionais do Poder Judiciario e
pelos credores de precatodrios, inerentes as atividades do Departamento;

h) controlar o convénio celebrado entre o Tribunal de Justica, o Banco do Brasil e o Governo do
Estado do Rio de Janeiro para a satisfacao de precatdrios judiciais, nos termos da Lei Complementar
n? 147/2013;

i) gerir e atualizar o Portal dos Precatoérios;
j) elaborar o Relatério de InformacgBes Gerenciais da unidade;
k) gerir relatérios;

[) prestar apoio ao Comité Gestor de Precatdrios do Estado; realizando contato com os demais
Tribunais;
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m) realizar contato com o banco encarregado de gerir as contas relativas aos precatérios e entes
devedores.

n) atualizag¢do do sistema OFREQ;

0) treinamento e orientacdo das unidades judiciais para expedicdo de oficio requisitorio.

Diretora: Fabiana Silva Delgado
Telefone: (21) 3133-4285

E-mail: fabianasd @tjrj.jus.br

Assessoria administrativa:
Telefone: (21) 3133-3094

E-mail: depju.gabinete@tjrj.jus.br

Assessoria processual:
Telefone: (21) 3133-3241

E-mail: gabpres.depju@tjrj.jus.br

4.2 - Departamento de Movimentac¢ao de Magistrados (DEMOV)
Cabe ao Departamento de Movimentacdo de Magistrados:

a) controlar e registrar a movimentacdo dos Magistrados, desde a posse no cargo de Juiz Substituto,
expedindo Portarias, controlando designac¢des e afastamentos e provimentos de cargos, expedindo
editais, comunicando o resultado e registrando cada nomeacao e posse de magistrados;

b) elaborar Relatorio Estatistico Semestral e Anual do CNJ;

c) gerenciar o Departamento e as DivisGes de Magistrados da Capital e do Interior, o processamento
administrativo das Divisoes, seus servidores e terceirizados;

d) manter atualizado o Portal da Transparéncia dentro de suas atribuicGes.

E) elaborar e enviar manualmente e eletronicamente para a folha de pagamento, as comunicacfes
de pagamentos dos Magistrados;
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f) controlar diariamente os mapas de distribuicdo das Primeira e Segunda Vice-Presidéncias.

Diretor: Hideraldo Luiz Ferraz De Miranda
Telefone: (21) 3133-4115/2596/2348

E-mail: gabpres.demov@tjrj.jus.br / hideraldo@tjrj.jus.br

4.3 - Departamento de Seguranga da Informagao (DESEG)
Cabe ao Departamento de Seguranga da Informacao:

a) coordenar toda a drea de seguranca da informacao vinculada a TIC integrando todos os setores e
recursos da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacdo e interagindo com as demais unidades
organizacionais que compdem o Comité de Governanga de Seguranca da Informacdo (CGSI) do
Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, para prevencao e resolucao de incidentes.

b) a gestdo e controle do cumprimento das normas e diretrizes de seguranca de TIC e propor
mudancas sempre que necessario para manter a conformidade com os padrdes estabelecidos;

c) propor acdes preventivas para melhorar a qualidade da seguranca da Informacdo Institucional;

d) elaboracdo o Plano de Comunicacdo Institucional de Seguranca da Informacdo e submeter ao
CGSl;

e) garantia de que os ativos de Sl estejam configurados dentro dos padrées estabelecidos pelo PJERJ,
fiscalizando os setores envolvidos e orientando em relagdo a possiveis falhas de configuracao,
mantendo indicadores e metas;

f) gestdo dos servicos essenciais de TIC em plena atividade e implementar acdes que visem otimizar
a sua recuperac¢ao em caso de falha, em conjunto com a SGTEC;

g) gestdo de riscos, realizando levantamento e andlise, submetendo os aos CGSI quando necessario,
e propondo agbes que possam diminuir o nivel de riscos do PJERJ;

h) gestdo de ameacas para mitigar e minimizar os seus impactos;
i) gestdo de vulnerabilidades com o objetivo de reduzir a probabilidade de exploracao;

j) elaboragdo, manutencao e testes periddicos do plano de Continuidade de Negdcios e do Plano de
Recuperacdo de Desastres;

k) criacdo e manutencdo de métricas relativas a conformidade de seguranca da Informacao;
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[) realizagdo de auditorias internas e acompanhamento da execugao das normas de Segurancga da
Informacao;

m) monitora¢dao do ambiente tecnoldgico e identificagao, avaliagao, tratamento, registro e resposta
aos incidentes de Seguranca da Informacao;

n) analisar, avaliar e participar da selecdo de produtos e servicos de TIC, a fim de garantir a
conformidade com os requisitos de seguranca da informacao e protecao de dados pessoais.

Diretora: Aline Cabral Muniz
Telefone: (21) 3133-9036

E-mail: gabpres.deseg@tjrj.jus.br

4.4 - Departamento de Apoio aos Orgdos Colegiados Administrativos (DEACO)
Cabe ao Departamento de Apoio aos Org3os Colegiados Administrativos:

a) assessorar nos assuntos atinentes ao apoio prestado aos Orgdos Colegiados Administrativos
instituidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e a movimentacdo de
processos administrativos, documentos e expedientes afetos ao Departamento;

b) prestar suporte administrativo e assessoramento técnico a comissdes, conselhos, comités,
coordenadorias, grupos de trabalho, nlcleos e demais colegiados administrativos constituidos pela
Presidéncia, em carater permanente ou temporario, sempre que determinado pela Presidéncia;

c) coordenar a atuacdo das equipes de trabalho das DivisGes;

d) gerenciar a evolugdo dos projetos dos Orgdos Colegiados Administrativos assessorados pelo
Departamento, registrando e acompanhando seu desenvolvimento;

e) coordenar a elaboracdo de documentos, prestando informacdes sempre que necessario;

f) manter a Presidéncia informada sobre a atualizacdo das deliberacdes emitidas e cumpridas pelos
Org3os Colegiados Administrativos assessorados pelo Departamento;

g) manter atualizados os locais eletrdnicos dos portais dos Orgdos Colegiados Administrativos do
Tribunal de Justica, da Lei de Organizacao e Divisdao Judicidrias e do Regimento Interno do Tribunal
de Justica.

h) gerenciar a analise dos atos formais de gestdo administrativa.
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Diretora: Enedina do Socorro Brandao Porto
Telefone: (21) 3133-2126/3206

E-mail: enedinamoraes@tjrij.jus.br

O Departamento de Apoio aos Orgdos Colegiados Administrativos compreende as seguintes unidades:

| - Divisdao de Apoio Técnico e Administrativo;
Il - Divisao de Apoio aos Convénios Interinstitucionais.
[Il — Divisao de Andlise de Atos Formais
Sao unidades da Divisao de Apoio Técnico e Administrativo:
| - Servigo de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados Administrativos Permanentes;

Il - Servico de Apoio Técnico aos Orgios Colegiados Administrativos Temporarios;

1l - Servigo de Apoio Administrativo e Gerenciamento dos Portais dos Orgdos Colegiados.

Sao unidades da Divisao de Apoio aos Convénios Interinstitucionais:

| - Servigo de Instrucdo e Fiscalizacao de Convénios da Divida Ativa;

Il - Servigo de Instrugao e Fiscalizagao de Convénios Interinstitucionais.
E unidade da Divisdo de Analise de Atos Formais:

| - Servigo de Apoio a Andlise de Elaboragdo de Atos Formais de Gestdao Administrativa.

4.5 - Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE)

Cabe ao Departamento de Apoio a Presidéncia:

a) gerenciar o tramite de processos judiciais, administrativos, assim como os expedientes a estes

relacionados, encaminhados ao Presidente;
b) instruir processos administrativos de forma a subsidiar despachos e decisées;
¢) cumprir despachos e decisdes;

d) gerenciar o Malote Digital do Departamento;
e) gerenciar o correio eletronico do Departamento;
f) controlar a numeracgdo de atos de gestdao administrativa no ambito da Presidéncia;
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g) gerenciar os processos sigilosos;

h) gerenciar a analise dos atos formais de gestdo administrativa;

i) processar as solicitacdes de afastamento de magistrado para cursos, semindrios, palestras e
convites para representar este Tribunal;

j) processar as autorizagdes para magistrado residir fora da comarca;

k) processar as demandas relativas a Escola Superior de Guerra — ESG e Escola Superior de Defesa —
ESD;

I) coordenar a atuacao das equipes de trabalho das Divisdes;

m) coletar dados para subsidiar o relatério estatistico para o RIGER;

n) elaborar relatdrios estatisticos com indicadores para o RIGER;

0) sugerir a criagdo de programas e rotinas buscando a melhoria continua de desempenho do
Departamento;

p) autuar os documentos recebidos pelas vias eletrénica (e-mail/malote digital) e fisica, destinados
ao Exmo. Presidente do Tribunal de Justica, bem como unidades organizacionais correlatas;

4.5.1 Servigo de Apoio a Presidéncia (SEPAR)

Considerando a necessidade de readequacdo nas unidades administrativas do Tribunal de Justica, com o
propdsito de promover o aprimoramento dos processos de trabalho, foi criado pela Resolu¢dao OE n2
17/2025, o Servico de Apoio a Presidéncia em substituicdo ao Servigo de Protocolo e Arquivo, abarcando
as antigas competéncias e acrescido de novas atribuicdes, sem que a referida criacdo implicasse aumento
de despesas.

Cabe ao Servico de Apoio a Presidéncia:

a) analisar, autenticar, cadastrar e encaminhar documentos recebidos no ambito da Presidéncia;

b) desautuar processos, bem como cancelar protocolos mediante solicitacdo da Unidade
Organizacional;

c) receber editais da Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial e do Departamento de
Movimentacdo de Magistrados, conferindo se estdo presentes os requisitos necessarios elencados
no Edital;

d) restaurar processos e expedientes quando solicitado por escrito pela Unidade Organizacional;

e) arquivar processos e expedientes referentes a Presidéncia, observando a Tabela de
Temporalidade de Documentos (TTD);

f) desarquivar processos e expedientes, mediante solicitacdo por escrito devidamente justificada;

g) desarquivar fisicamente os documentos que estiverem no arquivo de cada unidade
organizacional, com o devido despacho de arquivamento, registrando-se no sistema informatizado;
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h) verificar o estado fisico dos processos e expedientes, procedendo a tratamento bdsico de
conservagdo quando necessario, visando a preservac¢do de seu conteudo;

i) proceder a acomodacdo dos processos e expedientes em caixa propria, devidamente identificados
para posterior remessa ao Departamento de Gestdo de Acervos Arquivisticos (DEGEA);

j) solicitar ao DEGEA o desarquivamento dos processos e expedientes que se encontram no Arquivo
Central, mediante provocag¢ao da Unidade Organizacional;

k) realizar pesquisas no sistema informatizado e emitir relatérios quando solicitados;

[) prestar Apoio logistico ao Gabinete dos Juizes Auxiliares;

m) gerenciar a sala de reunides da Presidéncia;

n) formatar atos oficiais, decisdes e despachos para publicacao;

0) gerenciar a publicagdo do Didrio da Justica Eletrénico do Estado do Rio de Janeiro (DJE);

p) enviar conteudo inerente ao Departamento a publicacdio, bem como atos de gestdo
administrativa no ambito da Presidéncia, via SPEEDONET;

q) certificar a publicacdo de atos oficiais, despachos e decisGes enviados por este Departamento;

q) gerenciar a sala de reunides da Presidéncia

4.5.2 Divisdo de Processos Administrativos (DIPRA):

A Divisdo de Processos Administrativos (DIPRA) atua junto ao Gabinete da Presidéncia e aos Gabinetes dos
Juizes Auxiliares da Presidéncia, em atividade operacional, com interface junto as Secretarias-Gerais, bem
como aos 6rgao jurisdicionais deste Tribunal de Justica e 6rgdos externos, como Tribunais de Justica,
Ministério Publico, Defensoria Publica-Geral e Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro e dos
Municipios, igualmente aos érgaos de Estado e do Municipio.

Cabe a Divisao de Processos Administrativos:

a) instruir e encaminhar Mensagens com Projetos de Lei a Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro,
acompanhando a tramitacdo até a promulgacao da lei;

b) processar as Indicacbes Legislativas;
c) apoiar as atividades para preenchimento de vaga do quinto constitucional;

d) apoiar as atividades para preenchimento de vaga de membro do Tribunal Regional Eleitoral do
Rio de Janeiro;

e) elaborar minuta de portaria referente a designacdo administrativa de magistrado;

f) elaborar ato executivo de suspensdo de prazos processuais e atividades cartordrias;
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g) instruir demandas administrativas de forma a subsidiar despachos e decisées;

h) processar demandas administrativas relacionadas a reclamagdes, manifestagdes, comunicados,
sugestoes e solicitacdes externas referentes as unidades organizacionais do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro;

i) processar solicitagdes, reclamagdes e comunicados das unidades jurisdicionais em matérias
administrativas;

j) preparar mandados de avaliacdo e de intimacao;
k) preparar atos formais de gestdao administrativa para publicacdo;
[) enviar atos formais e decisGes para publicacdo, com posterior certificagdo;

m) prestar apoio ao Gabinete da Presidéncia quanto as solicitacdes de uso de espacos internos
destinados a eventos no TJERJ.

4.5.3. Divisdao de Processos em Matéria Jurisdicional Civel
1.Processar e gerenciar:

1.1 em cardter sigiloso, as reclamacdes disciplinares em face de Desembargadores, as
representacdes por excesso de prazo, bem como os pedidos de providéncias, no sistema PleCor;

1.2 no sistema PJeCor, os processos administrativos disciplinares (PAD) em face de servidores de 22
Instancia, de delegatdrios e, quando a lei assim determinar, de servidores de 12 Instancia;

1.3 nos sistemas E-Jud e EPROC, os feitos judiciais da classe “Suspensdo de Liminar” /“ Suspensdo
de Execugao”, que sao da competéncia origindria do Presidente do TJRJ ;

1.4 no sistema SEI, os procedimentos administrativos eletronicos relacionados a feitos judiciais em
matéria civel;

2. Receber, pesquisar, analisar e encaminhar as unidades devidas os expedientes de comunicacdo de atos
processuais, remetidos a Presidéncia, via sistema malote digital, pelos Tribunais Superiores ou demais
Tribunais, referentes a processos de origem em tramite neste Tribunal de Justica;

3. Elaborar minutas de Avisos/Comunicados, dando-lhes a devida publicidade quanto ao teor dos acérddos
ou decisOes recebidos pela Presidéncia, advindos dos diversos Tribunais do pais, que tenham efeito erga
omnes (artigo 927, do CPC e assuntos relacionados a faléncia e recuperagdo judicial); ou quanto
informacdes diversas de drgdos publicos, concessiondrias e publico em geral que necessitem de
publicidade;
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4. Receber e encaminhar ao setor competente os oficios direcionados ao Presidente do Tribunal de Justica
gue suscitem conflitos de competéncia entre juizos deste Tribunal;

5. Receber, analisar e direcionar a unidade competente, para as providéncias cabiveis:

5.1 Carta Precatéria recebidas de 6rgao jurisdicional de segunda instancia;

5.2 Carta de Ordem recebida dos Tribunais Superiores;

5.3 Direcionar os processos judiciais eletronicos que a Justica Federal declina de sua competéncia
em favor da Justica Estadual;

5.4 instruir, quando necessdrio, processos administrativos de forma a subsidiar despachos e
decisoes;

5.5 Receber, analisar e providenciar as medidas cabiveis no tocante as mensagens eletronicas
recebidas pelo e-mail institucional desta Divisao.

Diretor(a): Karla Gomes Nery
Telefone: (21) 3133-2679

E-mail: gabpres.depre@tjrj.jus.br

O Departamento de Apoio a Presidéncia compreende as seguintes Unidades:
| - Servigco de Apoio a Presidéncia
Il - Divisdo de Processos Administrativos;

I1l - Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Civel.
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5. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

5.1 — Rotinas Administrativas

Sistema Normativo Administrativo do Poder Judiciario
Base Normativa: Ato Executivo 2.950/2003,
publicado no DORJ de 20/08/2003

Vigéncia  Revisao Dat.a\ deﬂ Uni.dad-e
Revalidagao Organizacional

Gerir Gabinete do

RAD-GABPRES-002 Presidente do PJER) 30/09/2024 |3 GABPRES
Receber e Processar

RAD-CI/TJRI-002 Requerimentos 25/11/2025 |01 DEACO
Relativos ao Centro de
Inteligéncia do TJRJ

PAT-CI/TJRJ-002 Receber e Processar|25/11/2025 |00 DEACO
Reguerimentos Relativos
ao Centro de Inteligéncia
do TJRJ
Receber e Processar Em  processo

RAD-CGPDP-002 Requisicdes Relacionadas | 01/04/2022 |00 . DEACO
5 LGPD de revisao
Viabilizar  Convénios D

RAD-GABPRES-005 Interinstitucionais Sem |12/12/2024 |00 de revisio DEACO
Repasse de Verbas

RAD-GABPRES-005 Gerenciar Eventos 30/03/2023 |2 15/04/2024 | ASEVE

FRM-GABPRES-005-01 | ista-de Verificacdo Para| g ;5613 | ASEVE
Eventos

FRM-GABPRES-005-02 | chade_Inscricdo com|,q,q7 5913 | g ASEVE
Lembretes Importantes
Formulario de

FRM-GABPRES-005-03 | Organizacdo para Local [19/07/2013 |0 ASEVE
do Evento

FRM-GABPRES-005-04 | -2rMUIerio 9¢119/07/2013 |0 ASEVE
Aprendizado
Viabilizar Convénios da

RAD-GABPRES-006 Divida __ Ativa _ Sem |05/06/2024 |00 Sgrez;ggesso DEACO
Repasse de Verbas

RAD-GABPRES-006 Gerenciar Solenidades 20/05/2025 |3 ASCER

FRM-GABPRES-006-01 | Lora-deVerlficacdo para | 1q/q7/2913 | g ASCER
Solenidades

FRM-GABPRES-006-02 | -2rMUIAI0 9 19/07/2013 |0 ASCER
Aprendizado

RAD-GABPRES-009 Movimentar Magistrados | 10/10/2017 |4 28/03/2019 DEMOV
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https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312495/RAD-GABPRES-002-REV-2.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312495/RAD-GABPRES-002-REV-2.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/129162111/RAD-CI-TJRJ-002-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/129162111/RAD-CI-TJRJ-002-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/129162111/RAD-CI-TJRJ-002-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/129162111/RAD-CI-TJRJ-002-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/86063168/RAD-CGPDP-002-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/86063168/RAD-CGPDP-002-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/86063168/RAD-CGPDP-002-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/1540999/RAD-GABPRES-005-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/1540999/RAD-GABPRES-005-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/1540999/RAD-GABPRES-005-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1540999/RAD-GABPRES-005-REV-2.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541607/FRM-GABPRES-005-01-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541607/FRM-GABPRES-005-01-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541615/FRM-GABPRES-005-02-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541615/FRM-GABPRES-005-02-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541623/FRM-GABPRES-005-03-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541623/FRM-GABPRES-005-03-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541623/FRM-GABPRES-005-03-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541631/FRM-GABPRES-005-04-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541631/FRM-GABPRES-005-04-REV-0.doc
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/1541639/RAD-GABPRES-006-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/1541639/RAD-GABPRES-006-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/1541639/RAD-GABPRES-006-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541639/RAD-GABPRES-006-REV-2.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541647/FRM-GABPRES-006-01-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541647/FRM-GABPRES-006-01-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541655/FRM-GABPRES-006-02-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541655/FRM-GABPRES-006-02-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312591/RAD-GABPRES-009-REV-4.pdf
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Procedimentos

RAD-GABPRES-010 | omRlementares 8/, ,15 5017 |4 28/03/2019 | DEMOV
Movimentacdo de
Magistrados

RAD-GABPRES-013 | Eanizar Concursos da g 075019 |3 ASMAG
Magistratura

RAD-GABPRES-016 | Listrill—PrOCesss 549/5023 | 0g DEPRE
Administrativos

RAD-GABPRES-017 | CerenclarPrecatonios g, 552019 | DEPJU
Judiciais
Apoiar__Atividades de
Criacado, Extincao,
Transformacao,

RAD-GABPRES-018 Instalacdo, e|09/11/2018 |1 16/11/2020 DEPRE
Desinstalacdo de
Unidade Judicial e de
Apoio a 1° Instancia
Cronograma de

FRM-GABPRES-018-01 |Instalacdo de Unidade [09/11/2018 |1 DEPRE
Judicial
Cronograma de

FRM-GABPRES-018-02 | Desinstalacdo de | 06/06/2014 |0 DEPRE
Unidade Judicial
Processar Feitos
Administrativos e

RAD-GABPRES-020 Judiciais Civeis | 05/10/2023 |00 DEPRE
Direcionados a
Presidéncia
Coordenar Ciclo de Vida

RAD-GABPRES-025 dos Orgdos Colegiados | 20/09/2023 |00 05/12/2024 |DEACO
Administrativos
Autuar Processo

RAD-GABPRES-028 Administrativo no |05/12/2023 |00 DEPRE
Ambito da Presidéncia
Coordenar _Ciclo de

RAD-GABPRES-029 Vida _dos _Orgaos| /15025 |00 DEACO
Colegiados
Administrativos
Assessorar _os_Orgios

RAD-GABPRES-030 Colegiados 10/12/2025 |08 DEACO
Administrativos

PAT-GABPRES-030 Assessorar _os _Orgdos | 10/12/2025 |00 DEACO

Colegiados
Administrativos
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https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312599/RAD-GABPRES-010-REV-4.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312599/RAD-GABPRES-010-REV-4.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312599/RAD-GABPRES-010-REV-4.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312599/RAD-GABPRES-010-REV-4.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312647/RAD-GABPRES-013-REV-3.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312647/RAD-GABPRES-013-REV-3.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/312671/RAD-SGADM-016-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/312671/RAD-SGADM-016-REV-0.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312679/RAD-GABPRES-017-REV-2.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312679/RAD-GABPRES-017-REV-2.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685907/RAD-GABPRES-018-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685907/RAD-GABPRES-018-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685907/RAD-GABPRES-018-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685907/RAD-GABPRES-018-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685907/RAD-GABPRES-018-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685907/RAD-GABPRES-018-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685907/RAD-GABPRES-018-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685915/FRM-GABPRES-018-01-REV-1.xls
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685915/FRM-GABPRES-018-01-REV-1.xls
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685915/FRM-GABPRES-018-01-REV-1.xls
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1671238/FRM-GABPRES-018-02-REV-0.xls
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1671238/FRM-GABPRES-018-02-REV-0.xls
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1671238/FRM-GABPRES-018-02-REV-0.xls
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/300313361/RAD-SGADM-020-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/300313361/RAD-SGADM-020-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/300313361/RAD-SGADM-020-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/300313361/RAD-SGADM-020-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/300313361/RAD-SGADM-020-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/286333350/RAD-SGADM-025-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/286333350/RAD-SGADM-025-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/286333350/RAD-SGADM-025-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/384738034/RAD-SGADM-028-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/384738034/RAD-SGADM-028-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/384738034/RAD-SGADM-028-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/286333350/RAD-SGADM-025-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/286333350/RAD-SGADM-025-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/286333350/RAD-SGADM-025-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/286333350/RAD-SGADM-025-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/4482353/RAD-SGADM-030-REV-7.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/4482353/RAD-SGADM-030-REV-7.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/4482353/RAD-SGADM-030-REV-7.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405446879/PAT-GABPRES-030-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405446879/PAT-GABPRES-030-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405446879/PAT-GABPRES-030-REV-0.pdf
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RAD-GABPRES-035

Autuar Precatorio

Judicial

01/07/2021

DEPJU

RAD-GABPRES-036

Controlar Pagamento de
Precatorio Judicial

01/07/2021

DEPJU

RAD-GABPRES-037

Controlar Contas

Especiais

10/05/2021

DEPJU

FRM-GABPRES-037-01

Controle de Contratos
Celebrados entre  os
Municipios e o Banco do
Brasil com Base na Lei
Complementar Federal
151/2015

15/01/2021

00

DEPJU

FRM-GABPRES-037-02

RAD-GABPRES-038

Acompanhamento
Semestral de Contas de
Municipios com Contrato
Baseado na Lei
Complementar  Federal
151/2015

Verificar e Atestar as
Condicdes de
Seguranca da
Informacdo do Website
do Leiloeiro

15/01/2021

15/12/2025

00

00

DEPJU

DESEG

PAT-GABPRES-038

Verificar e Atestar as
Condicoes de
Seguranca da
Informacdo do Website
do Leiloeiro

15/12/2025

00

DESEG

RAD-GABPRES-039

Identificar e Tratar
Vulnerabilidades nos
Ativos de TIC

20/03/2025

00

DESEG

PAT-GABPRES-039-01

Gerir as Vulnerabilidades

20/03/2025

00

DESEG

RAD-GABPRES-041

Assessorar a
Presidéncia do TJRJ em
Assuntos Relativos ao
CNJ

20/07/2025

00

ASCNJ

PAT-GABPRES-041

Assessorar _a Presidéncia
do TJRJ em Assuntos

Relativos ao CNJ

20/07/2025

00

ASCNJ
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https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/6164035/RAD-GABPRES-035-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/6164035/RAD-GABPRES-035-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/6698306/RAD-GABPRES-036-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/6698306/RAD-GABPRES-036-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791581/RAD-GABPRES-037-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791581/RAD-GABPRES-037-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791549/FRM-GABPRES-037-01-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791549/FRM-GABPRES-037-01-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791549/FRM-GABPRES-037-01-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791549/FRM-GABPRES-037-01-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791549/FRM-GABPRES-037-01-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791549/FRM-GABPRES-037-01-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791565/FRM-GABPRES-037-02-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791565/FRM-GABPRES-037-02-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791565/FRM-GABPRES-037-02-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791565/FRM-GABPRES-037-02-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791565/FRM-GABPRES-037-02-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791565/FRM-GABPRES-037-02-REV-0.xlsx
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405463821/RAD-GABPRES-038-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405463821/RAD-GABPRES-038-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405463821/RAD-GABPRES-038-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405463821/RAD-GABPRES-038-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405463821/RAD-GABPRES-038-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405463837/PAT-GABPRES-038-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405463837/PAT-GABPRES-038-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405463837/PAT-GABPRES-038-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405463837/PAT-GABPRES-038-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/405463837/PAT-GABPRES-038-REV-0.pdf
javascript:siga.exibirMensagemAlerta('RAD-GABPRES-039','documento%20sigiloso');
javascript:siga.exibirMensagemAlerta('RAD-GABPRES-039','documento%20sigiloso');
javascript:siga.exibirMensagemAlerta('RAD-GABPRES-039','documento%20sigiloso');
javascript:siga.exibirMensagemAlerta('PAT-GABPRES-039-01','Documento%20Sigiloso');
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/404324648/RAD-GABPRES-041-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/404324648/RAD-GABPRES-041-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/404324648/RAD-GABPRES-041-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/404324648/RAD-GABPRES-041-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/404315285/PAT-GABPRES-041-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/404315285/PAT-GABPRES-041-REV-0.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/404315285/PAT-GABPRES-041-REV-0.pdf
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6. INDICADORES E METRICAS INSTITUCIONAIS

6.1 Assessoria Especial de Eventos (ASEVE)

6.1.1 — Quantitativo de passagens aéreas emitidas

QUANTITATIVO DE PASSAGENS AEREAS EMITIDAS

ASSESSORIA ESPECIAL DE EVENTOS

Situagoes verificadas

Linha de base 347
Situagdo atual 687
Meta N3o se aplica

Em 2025, observou-se um aumento no quantitativo de passagens aéreas emitidas, em comparacao
ao ano anterior, fato que se insere no novo perfil institucional adotado pela Administracdao Superior,
empossada em 07/02/2025, marcada pela intensificagdo da presenca do E. Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro no cendrio nacional e internacional.
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
6.2 — Departamento de Precatodrios Judiciais (DEPJU)

6.2.1 — Precatorios provisionados

6.2.1.1 — Precatdrios com depdsito (valor RS)

PRECATORIOS cCOM DEPOSITO (VALOR RS)

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Situagoes verificadas

Ano de 2024 RS 2.977.358.219,01
Situagdo atual (Ano de 2025) R$ 2.275.389.088,33
Meta (2025 em relagdo a 2024) 10% a mais que 2024:

3.275.094.040,91

Resultado: Meta ndo cumprida
(redugdo de 23,6% em relagdo a

2024).
RS RS$ 3.275.094.040,91
2.977.358.219,01
RS
2.275.389.088,33
2024 Situagdo atual Meta
(2025) (de 2024 para 2025)
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Precatorios com depdsito (quitagdo)
Periodo: janeiro a dezembro de 2025

Quantidade de Quantidade de

.. s k Valor total
precatérios | depdsitos realizados
2025/01 157 217 RS 15.464.913,12
2025/02 441 722 RS 161.749.770,02
2025/03 1.743 2.964 RS 220.523.940,76
2025/04 515 807 RS 69.826.666,44
2025/05 3.722 7.723 RS 784.438.659,04
2025/06 640 1.526 RS 259.724.560,84
2025/07 284 401 RS 63.987.977,42
2025/08 3.885 7.288 RS 545.865.452,08
2025/09 142 419 RS 29.684.252,09
2025/10 147 315 RS 32.740.529,59
2025/11 87 147 R$ 31.788.698,83
2025/12 59.593.668,10

mm T 2.275.389.088,33

Analise geral: \
Aferiu-se pelo Departamento de Precatdrios Judiciais (DEPJU) do Tribunal de Justica do Estado do Rio de

Janeiro que no ano de 2025 houve depdsito em 11.956 precatdrios, com 22.905 depdsitos no valor total
de RS 2.275.389.088,33, apurados até 31/12/2025.

Maio/2025 foi o més que apresentou maior valor de depdsitos no ano de 2025, com RS 784.438.659,04
depositados.

Em 2024, definiu-se como meta para o ano de 2025, depositar 10% a mais que os valores depositados
no ano de 2024, ou seja, cerca de RS 3.275.094.040,91.

Ao final de 2025, verificou-se uma redugdo de 23,6% no valor total depositado no ano de 2025 pelo
Departamento de Precatdrios Judiciais, se comparado ao ano de 2024 (RS 701.969.130,68 a menos),
reducdo influenciada pelo determinado no SElI 2025-06321491 em relacdo a sustacdo dos
provisionamentos dos precatdrios do regime especial e a sustacdo da emissdao de guias de pagamento
para os entes do regime comum até que o CNJ publicasse as orientacGes referentes a PEC n2 66/2023,
convolada na EC n? 136/2025, além da definicdo das diretrizes nacionais para adequacdo do
procedimento e rotinas institucionais diante do novo regime de precatérios e da adequacdo dos planos
de pagamento de 2025 aos novos ditames constitucionais.

Meta para 2026: N3o se aplica, devido a natureza da atividade.
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6.2.1.2 — Precatdrios com depdsito (quantidade de precatorios)

PRECATORIOS cOM DEPOSITO (QUANTIDADE DE PRECATORIOS)

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Situagoes verificadas
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
157 441 1.743 515 3.722 640 284 3885 142 147 87 193

Ano de 2024 10.941

Situagdo atual (Ano de 2025) 11.956
Meta (2025 em relagdo a 2024) 10% a mais que 2024:

12.035

Resultado: Meta cumprida
parcialmente (aumento de 9,3% em

relagdo a 2024).

11.956 12.035
10.941
2024 Situacdo atual Meta
(2025) (de 2024 para 2025)
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M Precatorios com deposito (quantidade de precatorios)

Andlise geral:

No ano de 2025, houve depdsito em 11.956 precatodrios.

Agosto/2025 foi o més que apresentou a maior quantidade de precatérios em que houve depdsito,
chegando a 3.855 precatodrios provisionados, o equivalente a 32,5% do quantitativo total do semestre.

Definiu-se como meta para o ano de 2025 o percentual de 10% a mais que o quantitativo de precatdrios
em que houve depdsito em 2024.

Ao final do ano de 2025, verificou aumento de 9,3% na quantidade de precatérios em que houve
depdsito em relagdo ao periodo anterior (1.015 a mais), denotando-se que o Departamento de
Precatérios Judiciais ficou apenas em 0,7% aquém da meta estipulada.

Meta para 2026: Nao se aplica, devido a natureza da atividade.
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6.2.1.3 — Precatodrios com depdsito (quantidade de depdsitos)

PRECATORIOS COM DEPOSITO (QUANTIDADE DE DEPOSITOS)

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Situagoes verificadas

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago
217 722 2.964 807 7.723 1.526 401 7.288

Set Out Nov Dez
419 315 147 376

Ano de 2024 18.863

Situagdo atual (Ano de 2025) 22.905
Meta (2025 em relagdo a 2024) 10% a mais que 2024:

20.749

Resultado: Meta cumprida (aumento

de 21,4% em relagdo a 2024).

22.905
20.749
18.863
2024 Situacdo atual Meta
(2025) (de 2024 para 2025)
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MW Precatorios com depdsito (quantidade de depositos)

Andlise geral:

No ano de 2025, aferiu-se que foram realizados 22.905 depdsitos.

Além de ser o més em que houve maior valor de provisionamentos, maio/2025 também foi o més que
apresentou maior quantidade de depdsitos neste periodo, registrando 7.723 provisionamentos, o
equivalente a 33,7% do quantitativo total do semestre.

Definiu-se como meta para o ano de 2025 o percentual de 10% a mais que o quantitativo de depdsitos
realizados no ano de 2024.

Ao final do ano de 2025, verificou aumento de 21,4% na quantidade de depdsitos realizados em relagao
ao periodo anterior (4.042 a mais), denotando-se que o Departamento de Precatérios Judiciais
ultrapassou cerca de 11,4% a meta estipulada.

Meta para 2026: Nao se aplica, devido a natureza da atividade.
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6.2.2 — Precatdrios com mandado de pagamento expedido

6.2.2.1 — Precatérios com mandado de pagamento expedido (valor RS)

PRECATORIOS COM MANDADO DE PAGAMENTO EXPEDIDO (VALOR Rs)

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Situagoes verificadas

Ano de 2024 RS 3.146.212.511,97
Situagdo atual (Ano de 2025) RS 2.348.940.037,39
Meta (2025 em relagdo a 2024) 10% a mais que 2024:

RS 3.460.833.763,17

Resultado: Meta ndo cumprida
(redugdo de 25,3% em relagdo a

2024).
RS
RS 3.460.833.763,17
3.146.212.511,97
RS
2.348.940.037,39
2024 Situacgdo atual Meta
(2025) (de 2024 para 2025)
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Precatdrios com manddao de pagamento expedido
Periodo: janeiro a dezembro de 2025

Quantidade de Quantidade de

precatdrios | mandados expedidos Valor total
2025/01 1.557 2.498 RS 402.061.379,58
2025/02 1.309 2.229 RS 437.621.874,08
2025/03 821 1.345 RS 242.429.816,23
2025/04 611 1.083 RS 119.555.347,28
2025/05 535 856 RS 83.299.947,46
2025/06 583 949 RS 93.896.003,77
2025/07 557 949 RS 86.884.456,49
2025/08 812 1.812 RS 112.805.102,09
2025/09 934 1.754 RS 203.204.926,88
2025/10 1.001 1.644 RS 239.020.298,12
2025/11 1. 326 2.182 R$ 197.852.819,63
2025/12 1.666 130.308.065,78

10.891 18.967 R$ 2.348.940.037,39

Analise geral: \
No ano de 2025, o Departamento de Precatérios Judiciais (DEPJU) do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro expediu 18.967 mandados de pagamentos aos credores de 10.891 precatdrios, no valor

total de RS 2.348.940.037,39, o que equivalente a 103,23% do valor total aportado.

Fevereiro/2025 foi o més que apresentou maior valor de mandados de pagamento expedidos em 2025,
com RS 437.621.874,08 transferidos as contas bancarias dos beneficiarios.

Definiu-se como meta para o ano de 2025 o percentual de 10% a mais que o valor total de mandados
expedidos no ano de 2024.

Apesar de o valor total transferido aos beneficiarios ter ultrapassado em 3,23% o valor total provisionado
em 2025, ao final do ano de 2025, verificou-se uma redugao de 25,3% no valor total de mandados de
pagamento expedidos (RS 797.272.474,58 a menos) em relacdo ao ano de 2024.

No més de marco de 2025 houve a realoca¢ao de atribuicdes na Divisiao de Pagamentos (DIPAG) de
quatro funcionarios de nivel superior, o que impactou na redu¢do dos quantitativos relacionados a
este indicador em 2025, se comparado a 2024. Além disso, em maio de 2025, houve o desligamento do
DEPJU de 2 servidores que atuavam na Divisdo de Processamento (DIPRO), o que contribuiu para a
reducdo das movimentagOes processuais a partir desse periodo, se comparado ao periodo anterior.
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Também foi necessario adequar as atribuicdes dos colaboradores de nivel médio as funcdes inerentes
ao cargo contratado.

Em resposta a linha de tendéncia apresentada pelo Departamento ao longo de 2025, observou-se a
necessidade de intervencdo na estratégia implementada de fluxo de trabalho e de alocacao de servidores
nas atividades correlacionadas a expedi¢cdo de mandados de pagamento para a consecucdo do objetivo.
A Diretoria do DEPJU, em outubro/2025, recorreu ao auxilio de GEAP-C para conferéncia dos mandados
de pagamento, com o intuito de celerizar a expedi¢cdo dos mandados, tendo como prazo final inicial o
auxilio o final de janeiro/2026, podendo ser prorrogado.

Além disso, foi implementado mutirdo interino com apoio dos colaboradores de nivel médio na
expedicdo de mandados de pagamento.

Meta para 2026: Ao final de 2026, espera-se por este Departamento que até 80% dos valores
provisionados sejam transferidos.
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6.2.2.2 — Precatdrios com mandado de pagamento expedido (quantidade de precatdrios)

PRECATORIOS COM MANDADO DE PAGAMENTO EXPEDIDO (QUANTIDADE DE PRECATORIOS)

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Situagoes verificadas
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
1.557 1.309 821 611 535 583 557 812 934 1.001 1.326 845

Ano de 2024 13.814

Situagdo atual (Ano de 2025) 10.891
Meta (2025 em relagdo a 2024) 10% a mais que 2024:

15.195

Resultado: Meta ndo cumprida
(redugdo de 21,2% em relagdo a

2024).
15.195
13.814
10.891
2024 Situacdo atual Meta
(2025) (de 2024 para 2025)
RIGER GABPRES Pag.

39



'A-VA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

1.800
1.557
1.600
1.400 1.309 1.326
1.200 1.001
1.000
800
600
400
200
0
° AR P W '»
AR\ A R R & W
& @ éb‘ ;& &R 'aq’ S & e"

B Precatorios com mandado de pagamento expedido (quantidade de precatorios)

Andlise geral:

No ano de 2025, foi contabilizado que foram expedidos mandados de pagamentos em 10.891
precatorios.

Janeiro/2025 foi més em que houve maior quantidade de precatdrios com expedicdo de mandado de
pagamento neste periodo, com 1.557 precatérios nesta situagao.

Definiu-se como meta para o ano de 2025 o percentual de 10% a mais que a quantidade de precatoérios
com mandados expedidos no ano de 2024.

Ao final do ano de 2025, verificou uma redugao de 21,2% neste quantitativo (2.923 a menos) em relagdo
ao ano de 2024.

Como informado no tépico anterior, no més de margo de 2025, houve a realocagao de atribuigbes na
Divisao de Pagamentos (DIPAG) de quatro funcionarios de nivel superior, o que impactou na redugao
dos quantitativos relacionados a este indicador em 2025, se comparado a 2024. Além disso, em maio
de 2025, houve o desligamento do DEPJU de 2 servidores que atuavam na Divisdo de Processamento
(DIPRO), o que contribuiu para a reducdo das movimentagGes processuais a partir desse periodo, se
comparado ao periodo anterior.

Também foi necessario adequar as atribuicGes dos colaboradores de nivel médio as fun¢Ges inerentes
ao cargo contratado.

Em resposta a linha de tendéncia apresentada pelo Departamento ao longo de 2025, observou-se a
necessidade de intervencdo na estratégia implementada de fluxo de trabalho e de alocacdo de servidores
nas atividades correlacionadas a expedicdo de mandados de pagamento para a consecucdo do objetivo.
A Diretoria do DEPJU, em outubro/2025, recorreu ao auxilio de GEAP-C para conferéncia dos mandados
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de pagamento, com o intuito de celerizar a expedicdo dos mandados, tendo como prazo final o auxilio o
final de janeiro/2026.

Meta para 2026: Ao final de 2026, espera-se por este Departamento que haja expedi¢ao de mandados
de pagamento em até 80% da quantidade de precatérios com depdsito.
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6.2.2.3 - Precatdrios com mandado de pagamento expedido (quantidade de pagamentos)

PRECATORIOS cOM MANDADO DE PAGAMENTO EXPEDIDO (QUANTIDADE DE PAGAMENTOS)

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Situagoes verificadas
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2498 2229 1.345 1.083 856 949 949 1.812 1.754 1.644 2.182 1.666

Ano de 2024 22.137

Situagdo atual (Ano de 2025) 18.967
Meta (2025 em relagdo a 2024) 10% a mais que 2024:

24.351

Resultado: Meta ndo cumprida
(redugdo de 14,3% em relagdo a

2024).
24.351
22.137
18.967
2024 Situagdo atual Meta
(2025) (de 2024 para 2025)
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M Precatérios com mandado de pagamento expedido (quantidade de pagamentos)

Anilise geral: \

No ano de 2025, foi contabilizado que foram expedidos 18.967 mandados de pagamentos.

Janeiro/2025 foi més em que houve maior quantidade de expedi¢cdo de mandados de pagamento,
contabilizando-se 2.498 transferéncias.

Definiu-se como meta para o ano de 2025 o percentual de 10% a mais que a quantidade de mandados
expedidos no ano de 2024.

Ao final do ano de 2025, verificou uma reducdo de 14,3% neste quantitativo (3.170 a menos) em relagdo
ao ano de 2024.

Como informado no tdpico anterior, no més de marco de 2025, houve a realocagao de atribuigées na
Divisdao de Pagamentos (DIPAG) de quatro funcionarios de nivel superior, o que impactou na redugdo
dos quantitativos relacionados a este indicador em 2025, se comparado a 2024. Além disso, em maio
de 2025, houve o desligamento do DEPJU de 2 servidores que atuavam na Divisdo de Processamento
(DIPRO), o que contribuiu para a reducdo das movimentagdes processuais a partir desse periodo, se
comparado ao periodo anterior.

Também foi necessario adequar as atribuicGes dos colaboradores de nivel médio as func¢des inerentes
ao cargo contratado.

Em resposta a linha de tendéncia apresentada pelo Departamento ao longo de 2025, observou-se a
necessidade de intervencdo na estratégia implementada de fluxo de trabalho e de alocacdo de servidores
nas atividades correlacionadas a expedi¢cdao de mandados de pagamento para a consecucdo do objetivo.
A Diretoria do DEPJU, em outubro/2025, recorreu ao auxilio de GEAP-C para conferéncia dos mandados
de pagamento, com o intuito de celerizar a expedicao dos mandados, tendo como prazo final o auxilio o
final de janeiro/2026.
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Meta para 2026: Ao final de 2026, espera-se por este Departamento que haja expedi¢ao de mandados
de pagamento em até 80% da quantidade de depdsitos realizados.
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6.2.3 - Atendimentos realizados

6.2.3.1 — Atendimentos realizados: Presencial, telefonico e virtual

ATENDIMENTOS REALIZADOS: PRESENCIAL, TELEFONICO E VIRTUAL

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Situagoes verificadas

Advogados Beneficiarios Publico geral Total
TOTAL GERAL 15.433 5.870 1.993 23.296
Atendimento Presencial 10.034 4.310 640 14.984
Atendimento telefonico 1.371 1.109 350 2.830
Atendimento Virtual 4.028 451 1.003 5.482

Tipo de atendimento

(5 Tipos de Atendimento (5 Tipos de Pessoa Atendida

Atendimento Telefénico

Atendimento Virtual

Atendimento Presencial

Tipo de pessoa atendida

(2 Tipos de Atendimento (L Tipos de Pessoa Atendida

Interessado e/ou Outros

Beneficidrio

Advogado
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Analise geral:

Conforme graficos acima, foi aferido por esta Diretoria que entre os meses de janeiro a dezembro de
2025 foram realizados 23.296 atendimentos nas modalidades de atendimento presencial, telefonico e
virtual, tendo sido apresentada uma reducdo de 34,6% em relacdo a 2024, ano em que foram realizados
35.614 atendimentos pelo Departamento.

A reducdo dos atendimentos se deve a maior transparéncia das informacdes de pagamento para os
beneficidrios no Portal do Tribunal, aos dados bancarios ja informados no precatério judicial pelo sistema
no OFREQ e a automatizacdo das publicacGes para fornecimento de dados bancarios nos precatérios ndo
emitidos pelo sistema OFREQ.

Em 2025, os atendimentos do DEPJU foram direcionados da seguinte forma:
¢ 15.433 atendimentos a advogados;

¢ 5.870 atendimentos a beneficiarios;

¢ 1.993 atendimentos a outros interessados.

A maior parte dos atendimentos do DEPJU (66,2%) destinou-se a advogados.

Do total de atendimentos realizados, 14.984 (64,3% do total) correspondem ao “atendimento ao
balcao”, ou seja, ao atendimento presencial.

Ademais, aferiu-se que o tempo médio dos atendimentos a beneficidrios e advogados em 2025 foi de
cerca de 11 min 07s, tendo apresentado melhora em relagdo ao tempo médio de atendimento obtido
em 2024 (11 min 32s).

RIGER GABPRES Pag.
46




’E’A RELATORIO DE INFORMAGCOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

6.2.3.2 — Atendimentos realizados: Via e-mail

OUVIDORIA Total de atendimentos
(janeiro a dezembro de 2025) (2025)

Reclamagdes 2.880 Presencial
18 11% Telefonico

15% Solicitages

5.482 Virtual
(21%)

Elogios

503 E-mail
7% 14.984

(:Z;;) Informacdes (57%)
0,
& 74 M Outros

Total: 798 atendimentos 2.830 Total: 26.176 atendimentos
(11%)

Andlise geral:
Além dos atendimentos presencias, telefonicos e por meio do balcdo virtual, no ano de 2025, o DEPJU
realizou cerca de 798 atendimentos via e-mails advindos da Ouvidoria, sendo:

e Elogios: 2

e Informacgdes: 53;
e Reclamacgdes: 533;
e Solicitacdes: 92;

e Qutros: 118.

Ademais, em 2025, o DEPJU prestou 2.082 atendimentos realizados aos e-mails recebidos diretamente
dos advogados e partes no correio eletronico processual do DEPJU (gabpres.depju@tjrj.jus.br),
totalizando 2.880 atendimentos prestados via e-mail.

Contabilizou-se que dentre o total de 26.176 atendimentos prestados pelo DEPJU em 2025 em todas
as suas modalidades, apenas 2% resultaram em reclamacgdo junto a Ouvidoria.
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ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

6.3 — Departamento de Movimentag¢ao de Magistrados (DEMOV)

6.3.1 — indice de Afastamento de Desembargadores

iNDICE DE AFASTAMENTO DE DESEMBARGADORES

DEPARTAMENTO DE MOVIMENTACAO DE MAGISTRADOS

Situagoes verificadas

indice de afastamento de Desembargadores no TJRJ

45,00% Fonte GABPRES/DEMOV
40,00% 4‘1';76%,7
35,00% ]
30,00% ]
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

ANO 2024 ANO 2025

Analise geral: ‘

Houve um grande aumento no nimero de Desembargadores afastados em relagdo ao ano de 2024.

As maiores ocorréncias de afastamentos no ano de 2025 em média foram: Férias (18,59),
Compensacdo de Plantdes (3,75), Licenca para Tratamento de Saude (2,34), Licenca Especial (1,51)
e Estudo (1,30).
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ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

6.3.2 — indice de Afastamento de Juizes de Direito de Segunda Entrancia

iNDICE DE AFASTAMENTO DE JUiZES DE SEGUNDA ENTRANCIA

DEPARTAMENTO DE M OVIMENTACAO DE MAGISTRADOS

Situagoes verificadas

indice de afastamento dos Juizes de Direito de
Segunda Entrancia
Fonte GABPRES/DEMOV
78,00%
77,00%
76,00% B e
75,00% 75,60%
74,00%
ANO 2024 ANO 2025

Analise geral: \

Houve uma pequena reduc¢do no numero de afastamentos dos Magistrados da Segunda Entrancia
em relagdo ao ano de 2024.

As maiores ocorréncias de afastamentos no ano de 2025 em média foram: Férias (28,25),
Compensacdo de Plantdes (7,63), Licenca para Tratamento de Saude (6,46) e Estudo (3,86).
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.3.3 — indice de Cargos Vagos de Desembargadores

iNDICE DE CARGOS VAGOS DE DESEMBARGADORES

DEPARTAMENTO DE M OVIMENTACAO DE MAGISTRADOS

Situagoes verificadas

indice de cargos vagos de Desembargador
Fonte GABPRES/ DEMOV

3,00%

2,50%

2’00% R 2,38%

1,50% ———

1,00% ———

0,50% ———

0,0...
0,00%
ANO 2024 ANO 2025

Analise geral:
No final de 2025, ndo havia cargos vagos de Desembargador.
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.3.4 — indice de Cargos vagos de Juizes de Direito de Segunda Entrancia

iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZES DE DIREITO DE SEGUNDA ENTRANCIA

DEPARTAMENTO DE M OVIMENTACAO DE MAGISTRADOS

Situagoes verificadas

indice de cargos vagos de Juiz de Direito de Segunda
Entrancia
Fonte GABPRES/DEMOV
0,00%
ANO 2025
-5,00%
-10,00% —
° -12,45%
LY —
-20,00%

Analise geral:
No final de 2025, o TJERJ tem 139 cargos vagos no Estado.
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.3.5 — indice de Cargos vagos de Juizes Substitutos

iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZES SUBSTITUTOS

DEPARTAMENTO DE M OVIMENTACAO DE MAGISTRADOS

Situagoes verificadas

indice de cargos vagos de Juiz Substituto

Fonte GABPRES/DEMOV
90,00%
70,00%
50,00%
30,00% 40,00%
10,00%

ANO 2024 ANO 2025

Analise geral:

Demonstrar a Administracdo através de relatdrios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus
preenchimentos. Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura, tendo o TJERJ, no final do
ano de 2025, 20 (vinte) cargos vagos de Juiz Substituto.
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.4 - Assessoria as Comissoes dos Concursos para Magistratura (ASMAG)

6.4.1 — Quantidade de candidatos inscritos por género e vagas - Concurso da Magistratura

QUANTIDADE DE CANDIDATOS INSCRITOS POR GENERO E VAGAS ETAPA — CONCURSO DA MAGISTRATURA

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS DA IMIAGISTRATURA E JUIZES LEIGOS

Situagoes verificadas

Candidatos inscritos por género e vagas

12747

10451 10734
6561
ss6s 6186
4886
282 2493
1402 1880 1522 1241
a . . 0 569 191240200 300310
e e L SEe A

Inscritos Feminino Masculino Ampla Pessoas Negras PCD Hipossuficientes
Concorréncia

@ XLVIII Concurso Magistratura @ XLIX Concurso Magistratura @ L Concurso Magistratura

Fonte: SCIM — Sistema do Concurso para ingresso na Magistratura

Analise geral:

A andlise detalha a quantidade total de inscritos por género e vagas, dos concursos para ingresso na
Magistratura de Carreira, a partir do XLVIII concurso. Os dados extraidos do sistema informatizado SCIM,
gerenciados e processados pela unidade, permitem comparar o perfil dos candidatos inscritos do
concurso por género e vaga.
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.4.2 — Quantidade de Candidatos Habilitados por etapa — Concurso da Magistratura

QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS POR ETAPA — CONCURSO DA MAGISTRATURA

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS PARA MAGISTRATURA

Situagoes verificadas

Comparativo habilitados por etapas atd. candidatos)

831
775
465
157
74 88
Bem o=
L | (] 8] D e

Prova Discursiva Prova Sentencga Inscrigdo Definitiva Prova Oral

B XLVIII Concurso Magistratura @ XLIX Concurso Magistratura @ L Concurso Magistratura

Fonte: SCIM - Sistema do Concurso para ingresso na Magistratura

A analise detalha o numero total de candidatos habilitados em cada etapa dos concursos para ingresso
na Magistratura de Carreira, desde a prova objetiva (12 etapa) até a prova oral (42 etapa do certame), a
partir do XLVIII concurso. Os dados extraidos do sistema informatizado SCIM, gerenciados e processados

pela unidade, permitem comparar a taxa de aprovagdo e ajudam a entender a eficacia dos critérios de
selegdo e avaliagao
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.4.3 — Quantidade de Candidatos Presentes por Etapa - Concurso da Magistratura

QUANTIDADE DE CANDIDATOS PRESENTES POR ETAPA — CONCURSO DA MAAGISTRATURA

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS PARA MAGISTRATURA

Situagoes verificadas

Comparativo por Etapas ( Qtd. Candidatos presentes)

10391

8020
2633
653 712 450
157 73 79 53 25 31 53 25 30
. ] =S —— —_— _

Prova Objetiva Prova Discursiva Prova Sentenca Inscrigdes Definitivas Prova Oral

@ XLVIII Concurso Magistratura @ XLIX Concurso Magistratura @ L Concurso Magistratura

Fonte:SCIM - Sistema do Concurso para ingresso na Magistratura

A andlise detalha o nimero total de candidatos presentes por etapa dos concursos para ingresso na
Magistratura de Carreira, desde a prova objetiva até a prova oral, a partir do XLVIII concurso. Os dados
extraidos do sistema informatizado SCIM, gerenciados e processados pela unidade, permitem a
visualiza¢ao da quantidade de candidatos presentes por etapa ao longo do concurso, bem como auxiliam
no planejamento e logistica da prova seguinte.
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.4.4 — Quantidade de Recursos por Etapa - Concurso da Magistratura

QUANTIDADE DE RECURSOS POR ETAPA — CONCURSO DA MAGISTRATURA

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS PARA MAGISTRATURA

Situagoes verificadas

Quantidade de Recursos por Etapa

67 49 a3 03 o o
Fiem —_—— e
Prova Objetiva Prova Discursiva Prova Sentenca AvaliagdoTitulos

@ XLVIII Concurso Magistratura @ XLIX Concurso Magistratura B L Concurso Magistratura

Fontes: SCIM — Sistema do Concurso para ingresso na Magistratura e arquivo interno da unidade para a prova objetiva

A andlise detalha o numero total de recursos interpostos pelos candidatos em cada etapa dos concursos
para ingresso na Magistratura de Carreira, desde a prova objetiva (12 etapa) até a avaliagdo dos titulos
(52 etapa do certame), a partir do XLVIII concurso. Os dados extraidos do sistema informatizado SCIM e
do arquivo interno da unidade, gerenciados e processados pela unidade, permitem a visualizacao
detalhada do volume de processamento de recursos pela unidade.

RIGER GABPRES Pag.
56



’A_V_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.4.5 — Quantidade de notas langadas no SCIM por etapa - Concurso da Magistratura

QUANTIDADE DE NOTAS LANCADAS NO SCIM POR ETAPA — CONCURSO DA MAGISTRATURA

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS PARA IMIAGISTRATURA

Situagoes verificadas

Qtd. de notas lancadas por etapa
L Concurso para Magistratura

10500

316 420
[ ] —_— =
Prova Discursiva Prova Sentencga Prova Oral

Fonte: SCIM - Sistema do Concurso para ingresso na Magistratura

Andlise geral:

O demonstrativo apresenta o numero total de notas lancadas pela unidade no sistema informatizado
SCIM referente as etapas discursiva e oral do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira. Os
dados extraidos do sistema informatizado SCIM, gerenciados e processados pela unidade, permitem a
visualizagao detalhada do volume de processamento da unidade.
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.4.6 — Inscriges Definitivas Autuadas e Processadas pela Assessoria - Concurso da Magistratura

QUANTIDADE DE PROCESSOS AUTUADOS NO SCIM— CONCURSO DA MAGISTRATURA

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS PARA IMIAGISTRATURA

Situagoes verificadas

Inscrigoes Definitivas Processadas pela Assessoria

53

XLVIII Concurso Magistratura XLIX Concurso Magistratura L Concurso Magistratura

Fonte: SCIM — Sistema do Concurso para ingresso na Magistratura

Analise geral:

O demonstrativo apresenta a quantidade total de inscricdes definitivas dos 3 (trés) ultimos concursos

para ingresso na Magistratura de Carreira recebidas, autuadas e processadas no sistema informatizado
SCIM
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.4.7 — Procedimento de Heteroidentificacdo do TJRJ para o L Concurso para ingresso na Magistratura de
Carreira

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DO TJRJ PARA O L CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DE CARREIRA

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS PARA MAGISTRATURA

Situagoes verificadas

Procedimento de Heteroidentificacao
L para Concurso da Magistratura

152
83
52
17

Convocados Apto Inapto Ausente

Fonte: SCIM - Sistema do Concurso para ingresso na Magistratura

Analise geral:

O demonstrativo apresenta a quantidade de candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas negras
e de convocados para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo do TJRJ para o L Concurso
para ingresso na Magistratura de Carreira por resultado do procedimento: aptos, inaptos e ausentes
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.4.8 — Quantidade de recursos contra o resultado da Verificagdao presencial do Procedimento de
Heteroidentificagdo do TJRJ para o L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira

QUANTIDADE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA VERIFICACAO PRESENCIAL DO PROCEDIMENTO DE

HETEROIDENTIFICACAO DO TJRJ PARA O L CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DE CARREIRA

ASSESSORIA As COMISSOES DOS CONCURSOS PARA IMAGISTRATURA

Situagoes verificadas

Recursos
14
12
5
Interpostos Deferidos Indeferidos Ndo conhecidos

Fonte: SCIM - Sistema do Concurso para ingresso na Magistratura

Andlise geral:

A andlise detalha o numero total de recursos interpostos contra o resultado da Verificagdo presencial do
procedimento de Heteroidentificacdo do TJRJ para concurso da Magistratura por resultado de
julgamento dos recursos.
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.4.9 — Quantidade de solicitacdes analisadas na Verificacao fotografica dos Procedimentos de
Heteroidentificagdo do TJRJ para os Exames Nacionais - 2025

QUANTIDADE DE SOLICITACOES ANALISADAS NA VERIFICACAO FOTOGRAFICA DOS PROCEDIMENTOS DE

HETEROIDENTIFICAGAO DO TJRJ PARA 0S EXAMES NACIONAIS - 2025

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS PARA MAGISTRATURA

Situagoes verificadas

Procedimento de Heteroidentificacao - Verificacao

’ .
Fotografica
304
281
@32 ENAM(2025.1)
42 ENAM(2025.2)
131
114 12 ENAC(2025.1)
22 ENAC(2025.2
61 [ ] ( )
29
07 16 08 ., 21 g,
- [ | [ [
Solicitagdes Recebidas Solicitagdes ndo conhecidas Solicitagdes Deferidas Verificagdo

Fotografica

Fonte: Sistema de concursosweb — Procedimento de Heteroidentificagdo

Analise geral:

O demonstrativo apresenta a quantidade de solicitagdes de candidatos inscritos nas vagas reservadas a
pessoas negras para a realizacdo dos procedimentos de heteroidentificagcdo do TJRJ, referentes ao Exame
Nacional da Magistratura (ENAM) e ao Exame Nacional dos Cartérios (ENAC), de solicitagdes nao
conhecidas por auséncia de envio de documentacao obrigatdria, de solicitacdes deferidas na Verificacao
Fotografica (12 etapa do procedimento).
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.4.10 — Quantidade de candidatos convocados para a Verificagdo Presencial por resultado dos
Procedimentos de Heteroidentificacdo do TJRJ para os Exames Nacionais - 2025

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A VERIFICAGAO PRESENCIAL POR RESULTADO DOS PROCEDIMENTOS DE

HETEROIDENTIFICAGAO DO TJRJ PARA 0S EXAMES NACIONAIS - 2025

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS PARA MAGISTRATURA

Situagoes verificadas

Procedimento de Heteroidentificacao
Verificacao Presencial

161 157

@32 ENAM(2025.1)

78 42 ENAM(2025.2)

67
59 12 ENAC(2025.1)
48
9 34 31 @ 22 ENAC(2025.2)
32 . 5 1 g . 12 o
- il - [ |
Convocados Aptos Inaptos Ausentes

Fonte: Sistema de concursosweb — Procedimento de Heteroidentificagdo

Analise geral:

O demonstrativo apresenta a quantidade de candidatos convocados para a Verificagdo Presencial por
resultado dos procedimentos de heteroidentificacdo do TJRJ, referentes ao Exame Nacional da
Magistratura (ENAM) e ao Exame Nacional dos Cartérios (ENAC): aptos, inaptos e ausentes.
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.4.11 — Quantidade de Recursos contra o resultado da Verificagdao presencial dos Procedimentos
de Heteroidentificagdo do TJRJ para Exames Nacionais

QUANTIDADE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA VERIFICACAO PRESENCIAL DOS PROCEDIMENTOS DE

HETEROIDENTIFICACAO DO TJRJ PARA 0S EXAMES NACIONAIS - 2025

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS PARA MAGISTRATURA

Situagoes verificadas

Recursos
52
46
35 @32 ENAM(2025.1)
25 42 ENAM(2025.2)
12 ENAC(2025.1)
4 10 W 22 ENAC(2025.2)
6 1
“H Hwm n.
] —
Interpostos Deferidos Indeferidos

Fonte: Sistema de concursosweb — Procedimento de Heteroidentificagdo

Analise geral:

A andlise detalha o numero total de recursos interpostos contra o resultado da Verificacdo presencial
dos procedimentos de heteroidentificagdo do TJRJ, referentes ao Exame Nacional da Magistratura
(ENAM) e ao Exame Nacional dos Cartérios (ENAC) por resultado de julgamento dos recursos.
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.5 - Assessoria Especial de Cerimonial (ASCER)

6.5.1 — Correspondéncia Protocolar

QUANTITATIVO DE CONVITES RESPONDIDOS

ASSESSORIA ESPECIAL DE CERIMONIAL

Situagoes verificadas

Linha de base 274
Situagdo atual 466
Meta -

RESULTADO NO PERIODO 2025/1 Fonte: ASCER

501
451
401
351
301
251
201
151
101
51

Analise geral:

No ano de 2025, houve um aumento de 41% nas respostas a convites protocolares, em relacdo ao mesmo
periodo de 2024.
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ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.6 - Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE)

6.6.1 — Gerenciamento das reunioes realizadas pelos Juizes Auxiliares da Presidéncia

GERENCIAMENTO DAS REUNIOES REALIZADAS PELOS JUIZES AUXILIARES DA PRESIDENCIA

DEPARTAMENTO DE APOIO A PRESIDENCIA

Situagoes verificadas
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ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6pia ndo controlada.

6.6.2 — Comunicados Publicados — Tribunais Superiores

COMUNICADOS PUBLICADOS — TRIBUNAIS SUPERIORES

DEPARTAMENTO DE APOIO A PRESIDENCIA

Situagoes verificadas

Comunicados publicados - Tribunais Superiores

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

m Ano de 2024 m Ano de 2025
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.6.3 — Documentos Movimentados pelo SEPAR

DocuMENTOS MOVIMENTADOS PELO SEPAR

DEPARTAMENTO DE APOIO A PRESIDENCIA (SEPAR)

Situagoes verificadas

Documentos movimentados pelo SEPAR

Quantidade Especificacao
1.549 Processos autuados (SEl)
1.208 Processos concluidos (SEl)
460 Documentos recebidos por Malote Digital
157 Documentos recebidos pelo sistema SISCOMA
417 Documentos fisicos gerados (E-PROT)
87 Processos recebidos para arquivamento no SEPAR
92 Processos desarquivados
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ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

6.8 - Departamento de Apoio Técnico aos Orgios Colegiados Administrativos (DEACO)

6.8.1 — indice de Cumprimento de Delibera¢des Emitidas pelos Colegiados Administrativos
Assessorados pelo DEACO:

iNDICE DE CUMPRIMENTO DE DELIBERAGCOES EMITIDAS PELOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS ASSESSORADOS PELO

DEACO

DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO A0S ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS

Situagoes verificadas

Deliberagbes Emitidas 358 Deliberagdes
Deliberagbes Cumpridas 352 Deliberagdes
Deliberagcbes Pendentes 6 Deliberagdes

Cumprimento de Deliberac¢des de Orgdos Colegiados
Administrativos Assessorados pelo DEACO
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12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 49 Trimestre Total Anual

358 352

o

B Emitidas M Cumpridas

O indicador objetiva acompanhar as deliberagdes emitidas em reunides que requerem assessoramento
técnico do DEACO, visando oferecer aos Presidentes ou Coordenadores dos Orgdos Colegiados
Administrativos o quadro evolutivo das deliberacbes cumpridas e das deliberacbes pendentes de
cumprimento, para que seja avaliada a conveniéncia de impulsiona-las, colaborando para a efetiva
atuagdo dos colegiados.

Analisando o inicio da medicdo deste indicador nos dois primeiros trimestres de 2025, observa-se que
houve incremento no numero de deliberagdes emitidas, de 80 para 102, em razao da progressiva
composicao dos 6rgaos colegiados e grupos de trabalho com tematicas consideradas importantes pela
Administracdo Superior. Nota-se, ainda, que o numero de deliberacdes cumpridas também obteve
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sensivel aumento, passando de 56 para 99, mantendo a congruéncia do sistema, e confirmando a
retomada progressiva das atividades dentro da nova gestdo. Noventa e nove deliberacbes foram
cumpridas, em raz3do do continuo monitoramento efetuado pelos Servigos. A DICOL/DEACO coube 71
deliberacdes e foram cumpridas, até a presente medicdo, 66 deliberacdes.

Quanto aos dois uUltimos trimestres do ano de 2025, observa-se que houve ligeira diminuicdo no nimero
de deliberagbes emitidas, de 105 para 71, em razao da proximidade do recesso do Poder Judicidrio. Nota-
se, ainda, que o numero de deliberacdes cumpridas também manteve indice superior ao de deliberacdes
emitidas, o que reflete o esfor¢o para impulsionar o devido cumprimento de deliberacdes pendentes de
medigOes anteriores.

Durante o ano de 2025, 352 delibera¢des foram cumpridas.
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7. Assuntos do Conselho Nacional de Justica (CNJ)

A Assessoria para Assuntos Referentes aos Tribunais Superiores, Conselho Nacional de Justiga e Legislativos
exerceu suas atividades de acompanhamento dos processos em tramitagdao nas Cortes Superiores e Casas

Legislativas que sdo de interesse do TJRJ, bem como os referentes ao Conselho Nacional de Justica.

A Assessoria prossegue no acompanhamento do cumprimento e difusao dos novos atos normativos e das
Resolugdes do CNJ, tendo participado das providéncias administrativas do TJRJ destinadas a fiel observancia
tanto das resolu¢des de cumprimento esporadico quanto as de constante cumprimento. Relevante
consignar que desde a edi¢dao da Resolugao CNJ n2 01 no ano de 2005, foram editadas 670 (seiscentas e

setenta) Resolucgdes pelo Conselho Nacional de Justica até o dia 31/12/2025.

No ano de 2025, a ASCNJ iniciou a elaboragdo de procedimentos para o cadastramento de evidéncias de
cumprimento das resolugdes do CNJ no sistema INTEGRA, conforme exigéncia do érgdo referido érgao de

controle.

Nesse mister, cabe ainda ressaltar que, no desiderato de buscar a harmonia das determinacdes do CNJ com
os planos e estratégias do PJERJ, foram solucionados em bom termo e com éxito, sempre com a ASCNJ

participando das pesquisas, elaboracao de minutas e outras tarefas de auxilio.

PRINCIPAIS DADOS ESTATISTICOS

De 01/01/2025 até 31/12/2025 — foram realizados 5.114 (cinco mil quinhentas e quatorze)
movimentacOes processuais pela ASCNJ nos 2.408 (dois mil, quatrocentos e oito) processos
recebidos e nos 266 (duzentos e sessenta e seis) processos gerados pela unidade.

No sistema SEI, a ASCNJ elaborou 4.485 (quatro mil, quatrocentos e oitenta e cinco
documentos), dentre informacgdes, despachos, decisdes, atos normativos e oficios.

Processos ajuizados em face do TJRJ por terceiros, perante o CNJ, através do Ple de
01/01/2025 a 31/12/2025: 112

Arquivamento/Conclusdo de 2081 processos administrativos que cumpriram a sua finalidade

e/ou tiveram seu arquivamento na unidade.
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8. Cerimonias e Eventos

8.1 Eventos ASCER e ASEVE
Cerimonias e Eventos Realizados em 2025

A Assessoria Especial de Cerimonial (ASCER) e Assessoria Especial de Eventos (ASEVE) foram criadas pela
Resolugdo OE n2 03/2025, que aprovou a nova Estrutura Organizacional do Poder Judiciario do Estado do
Rio de Janeiro, e entrou em vigor em 12/02/2025, com efeitos a contar de 07/02/2025. Até entdo, as
atribuicdes das referidas Assessorias eram desempenhadas pelo extinto Departamento de Cerimonial e
Eventos da Presidéncia do Tribunal de Justica. No ano de 2025, foram realizadas cerimOnias, eventos
institucionais e demais atividades correlatas, no dmbito das atribuicGes de cada uma das Assessorias, a
saber:

CERIMONIAS E EVENTOS

Cerimonia de Instalagao da 92 e 102 Camaras de Direito Publico.

Cerimonia de inauguracdo do Observatdrio Penal no Presidio Frederico Marques.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades, no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca
Passos.

Solenidade de posse no cargo de Desembargador do Tribunal de Justica, em sessdo
do Orgdo Especial, no Plendrio Ministro Waldemar Zveiter, dos Excelentissimos
Senhores Doutores Carlos Alberto Menezes Direito Filho, Juan Luiz Souza Vazquez,
Guilherme Braga Pefia de Moraes e Fernando Marques de Campos Cabral Filho.

Janeiro

Cerimonia de Instalagdo do Il Juizado Especial Civel da Barra da Tijuca.

Apoio logistico a Reunido da equipe do sistema e-Proc, no Saldao Desembargador José
Joaquim da Fonseca Passos.

Cerimonia de Instalagdo da 12 Vara Especializada em Pessoas Idosas da Comarca da
Capital.

Solenidade de posse dos Excelentissimos Senhores Juizes de Direito para compor as
Turmas Recursais Civeis, Criminais e da Fazenda Publica, no biénio 2025/2026, no
Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos

. Apoio logistico na Apresentacdo da Ferramenta ASSIS para o Segundo Grau de
Fevereiro .
Jurisdicao.
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Apresentacao do Projeto de Revitalizagao do Museu.

Cerimobnia de Instalacdo da 12 Vara da Familia, Infancia, Juventude e ldoso de
Saquarema.

Solenidade de Posse da Nova Administracdo Superior do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro.

Solenidade de entrega da Medalha de Honra da Magistratura Fluminense ao
Excelentissimo Senhor Desembargador Doutor Fernando Anténio de Almeida.

Apoio logistico a celebracdo do Dia Internacional da Mulher, cuja acdo constitui na
entrega simbdlica de flores as mulheres que adentraram nas dependéncias deste
Tribunal de Justica.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades, no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca
Passos.

Apoio logistico ao Semindrio Nacional para Reformulacdo da Politica Nacional de
Seguranga do Poder Judiciario, no Auditério Desembargador Antonio Carlos Amorim.

Apoio logistico a Audiéncia Especial com Prefeitos e Procuradores, realizada pela
Presidéncia deste Tribunal, no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades, no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca
Passos.

Apoio logistico ao Semindrio Nacional para Reformulacdo da Politica Nacional de
Segurancga do Poder Judiciario, no Auditério Desembargador Antonio Carlos Amorim.

Solenidade de entrega da Medalha de Honra da Magistratura Fluminense aos
Excelentissimos Senhores Desembargadores Doutores José Carlos Varanda e José
Carlos Maldonado de Carvalho.

Apoio logistico ao cerimonial do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro na
Sessdo Solene de Posse dos Novos Dirigentes do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de
Janeiro, realizada no Plenario Ministro Waldemar Zveiter.

Apoio logistico a Audiéncia de Dissidio de Greve, realizada pela Presidéncia deste
Tribunal, no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.
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Apoio logistico a Reunido realizada pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com os Excelentissimos Senhores Juizes Auxiliares da Presidéncia e os
Secretarios-Gerais, no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com os Excelentissimos Senhores Desembargadores das Camaras de Direito
Privado, no Saldao Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Cerimonia de assinatura do Acordo de Cooperacao entre este Tribunal de Justica, o
Tribunal Regional Federal da 22 Regido e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido,
no Gabinete da Presidéncia.

Cerimonia de abertura do Congresso de Oficial de Justica do TJRJ 2025, no Auditério
Desembargador Antonio Carlos Amorim.

Apoio logistico ao Workshop da Justica Itinerante aos Excelentissimos Senhores Juizes
de Direito vitaliciandos, no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Solenidade de entrega da Medalha de Honra da Magistratura Fluminense ao
Excelentissimo Senhor Desembargador Doutor Nagib Slaib Filho.

Apoio logistico a Audiéncia Especial realizada pela Presidéncia deste Tribunal, no
Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com os Excelentissimos Senhores Desembargadores, no Saldo
Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Solenidade de entrega da Medalha de Honra da Magistratura Fluminense ao
Excelentissimo Senhor Desembargador Doutor Juarez Fernandes Folhes.

Apoio logistico a 5162 Reunido Ordindria do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitencidria do Ministério da Justica e Seguranga Publica, no Saldo Desembargador
José Joaquim da Fonseca Passos.

Apoio logistico a Reunido Técnica da Camara Nacional de Gestores de Precatorios.

Apoio logistico a Reunido Técnica da Camara Nacional de Gestores de Precatodrios.
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Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades, no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca
Passos.

Apoio logistico a Audiéncia Especial com Suspensdo de Liminar, realizadas pela
Presidéncia deste Tribunal, no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Trabalhos referente a aplicagdo do Exame Nacional da Magistratura, no Saldo
Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades, no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca
Passos.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades, no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca
Passos.

Apoio logistico a Reunido realizada pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com os Excelentissimos Senhores Juizes de Direito Titulares e em exercicio
nas Varas Civeis da Comarca da Capital, no Auditério Desembargador Antonio Carlos
Amorim.

Solenidade de entrega da Medalha de Honra da Magistratura Fluminense ao
Excelentissimo Senhor Desembargador Doutor Luis Felipe Miranda de Medeiros
Francisco.

Celebragao da Pascoa da Justica.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades, no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca
Passos.

Solenidade de posse no cargo de Desembargador do Tribunal de Justi¢a, em sessdo
do Orgdo Especial, no Plenario Ministro Waldemar Zveiter, dos Excelentissimos
Senhores Juizes de Direito Doutores Claudia Maria de Oliveira Motta, Antonio da
Rocha Lourenco Neto, Flavio Itabaiana de Oliveira Nicolau e Simone de Araujo Rolim.

Visita institucional do Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de Justica, e
demais autoridades ao Férum da Comarca de Marica.

Ato de aposi¢do do retrato do Excelentissimo Senhor Desembargador Doutor José
Carlos Maldonado de Carvalho, na Galeria de retratos dos Terceiros Vice-Presidentes.
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Cerimonia de inauguracdo da fachada da Escola da Magistratura do Estado do Rio de
Janeiro.

Apoio logistico a 32 Reunido Negocial do Sistema e-Proc, no Auditério Desembargador
Paulo Roberto Leite Ventura, localizado na Escola da Magistratura do Estado do Rio
de Janeiro.

Solenidade de posse no cargo de Desembargador do Tribunal de Justica, em sessdo
do Orgdo Especial, no Plenario Ministro Waldemar Zveiter, dos Excelentissimos
Senhores Juizes de Direito Doutores Marcelo Almeida de Moraes Marinho e Marcio
Quintes Gongalves.

Apoio logistico a reunido realizada pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com os Excelentissimos Senhores Juizes de Direito das Varas com
competéncia criminal, das Varas Criminais Especializadas e dos Juizados de Violéncia
Domeéstica contra a Mulher do Estado do Rio de Janeiro, no Auditdrio Desembargador
José Navega Cretton.

Cerimonia de Instalacdo da 12 Vara de Garantias da Comarca da Capital.

Solenidade de entrega da Medalha de Honra da Magistratura Fluminense a
Excelentissima Senhora Desembargadora Doutora Maria Augusta Vaz Monteiro de
Figueiredo.

Cerimobnia de Instalagao VIII Juizado da Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher da Regional Leopoldina da Comarca da Capital.

Apoio logistico a Reunido da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situa¢do de
Violéncia Doméstica e Familiar com os Prefeitos dos Municipios do Estado do Rio de
Janeiro, no Auditério Desembargador Antonio Carlos Amorim.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com os Excelentissimos Senhores Desembargadores das Camaras Criminais,
no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Solenidade de entrega da Medalha de Honra da Magistratura Fluminense ao
Excelentissimo Senhor Desembargador Doutor Fernando Foch de Lemos Arigony da
Silva.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

RIGER GABPRES Pag.
75



EVA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

Cerimobnia de posse por remoc¢do dos Excelentissimos Senhores Juizes de Direito
Removidos, conforme Edital n? 10/2025

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Solenidade de posse no cargo de Desembargador do Tribunal de Justica, em sessao
do Orgdo Especial, no Plendrio Ministro Waldemar Zveiter, dos Excelentissimos
Senhores Juizes de Direito Doutores Carlos Fernando Potyguara Pereira e Regina
Helena Fabregas Ferreira.

Apoio logistico no langamento do Programa Rio Lilds, no Auditério Desembargador
Antonio Carlos Amorim.

Cerimonia de assinatura do Ato de Instalacdo do Centro Integrado de Atendimento a
Populagdo de Rua (CIPOP-Rua) no Municipio de Niterdi, no Saldo Desembargador José
Joaquim da Fonseca Passos.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Didlogos da Magistratura com o Excelentissimo Senhor Ministro do Supremo Tribunal
Federal (STF), Doutor Luis Roberto Barroso, no Auditério Desembargador Antonio
Carlos Amorim.

Apoio logistico no langcamento do livro da Excelentissima Senhora Desembargadora
Doutora Helda Lima Meireles, no Saldao Desembargador José Joaquim da Fonseca
Passos.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Setembro

Cerimoénia de abertura do Seminario Interinstitucional em alusdo ao Dia Nacional de
Luta da Pessoa com Deficiéncia, no Plendrio Ministro Waldemar Zveiter

Apoio logistico no lancamento do livro do Excelentissimo Senhor Juiz Auxiliar da
Presidéncia Doutor Bruno Vinicius da Rés Bodart da Costa, no Saldo Desembargador
José Joaquim da Fonseca Passos.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com os Excelentissimos Senhores Desembargadores aposentados no Saldo
Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.
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Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Ato de aposi¢do do retrato do Excelentissimo Senhor Desembargador Doutor Marcus
Henrique Pinto Basilio, na Galeria de Retratos da Corregedoria Geral da Justica.

Il Férum Fluminense de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher (FOVID/R)J),
no Auditério Desembargador Nelson Ribeiro Alves.

Instalacdo da 52 Vara das Garantias da Comarca de Campos dos Goytacazes

Cerimobnia de abertura da Agdo Social em alusdo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa
com Deficiéncia, realizada no térreo, lamina lll, do Forum Central.

Cerimbnia de abertura 62 Encontro Nacional de Mediacdo, no Auditdrio
Desembargador Antonio Carlos Amorim.

Solenidade de posse dos Excelentissimos Senhores Juizes de Direito aprovados no L
Concurso, em sessdo do Orgdo Especial, no Plendrio Ministro Waldemar Zveiter.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com os Excelentissimos Senhores Juizes de Direito aprovados no L
Concurso, no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Apoio logistico ao Projeto Mentes Literdrias no ambito da Cadeia Publica Crispim
Ventino.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com os Excelentissimos Senhores Juizes de Direito dos Tribunais do Juri, no
Saldao Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Outubro

Cerimbnia de abertura do evento “Juizados Especiais: 30 Anos da Lei 9.099/95 -
Historico, Avancos e Perspectivas”, realizado no Auditério Desembargador Antonio
Carlos Amorim, bem como a prestacao de apoio logistico e gestdo operacional.

Apoio logistico e gestdo operacional a Comissdo Judiciaria de Articulagdo dos Juizados
Especiais do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro no evento “Juizados
Especiais: 30 Anos da Lei 9.099/95 - Histdrico, Avancgos e Perspectivas”.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com os Excelentissimos Senhores Desembargadores do Tribunal Pleno, no
Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Instalagdo da 22 Vara das Garantias, sediada na Comarca de Niteréi.

RIGER GABPRES Pag.
77



EVA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Cerimbnia de abertura do IV Encontro Nacional de Recuperacdo de Ativos —
RECUPERA.

Cerimobnia de nomeacgdo do Férum da Comarca de Rio Claro, que passou a ser
denominado Férum Juiz de Direito Osmar Barros Penna.

Apoio logistico na apresenta¢do da Ferramenta ASSIS, no Plenario Ministro Waldemar
Zveiter.

Cerimonia de abertura do 962 Encontro Nacional de Corregedoras e Corregedores da
Justica do Brasil e do 82 Férum Fundiario Nacional, no Plenario Ministro Waldemar
Zveiter, bem como a prestacdo de apoio logistico e gestdao operacional a Corregedoria
Geral de Justica na realizacdo do evento.

Apoio logistico e gestdo operacional a Corregedoria Geral de Justica na realizagdo do
962 Encontro Nacional de Corregedoras e Corregedores da Justica do Brasil e do 82
Férum Fundiario Nacional.

Apoio logistico e gestdao operacional a Corregedoria Geral de Justiga na realizagao do
962 Encontro Nacional de Corregedoras e Corregedores da Justica do Brasil e do 82
Férum Fundiario Nacional.

Solenidade de posse no cargo de Desembargador do Tribunal de Justica, em sessdo
do Orgdo Especial, no Plenario Ministro Waldemar Zveiter, dos Excelentissimos
Senhores Juizes de Direito Doutores Rossidélio Lopes da Fonte, Alessandro Oliveira
Felix e Ana Paula Monte Figueiredo Pena Barros.

Apoio logistico na apresentacdo da Ferramenta ASSIS, no Plendario Ministro
Waldemar Zveiter.

Inauguragdo das novas instalagdes da Central de Audiéncia de Custddia de Benfica.

Novembro

Apoio logistico e gestdo operacional no 22 Encontro do Centro de Estudos e Debates
(CEDES) deste Tribunal, realizado em Mangaratiba.

Apoio logistico e gestdo operacional no 22 Encontro do Centro de Estudos e Debates
(CEDES) deste Tribunal, realizado em Mangaratiba.

Apoio logistico e gestdo operacional no 22 Encontro do Centro de Estudos e Debates
(CEDES) deste Tribunal, realizado em Mangaratiba.
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Apoio logistico e gestdo operacional no 22 Encontro do Centro de Estudos e Debates
(CEDES) deste Tribunal, realizado em Mangaratiba.

Celebracdo do Dia de Justica, com a realizacdo da solenidade de outorga das
condecoracgdes do Colar do Mérito Judiciario.

Cerimonia de Instalacdo da 42 Vara das Garantias da Comarca de Volta Redonda.

Cerimodnia de abertura da Agao Social “Justica para a Pessoa Idosa”, realizada na Rua
Dom Manuel, s/n, térreo.

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com autoridades no Saldo Desembargador José Joaquim da Fonseca
Passos.

Cerimbnia de posse por remog¢do dos Excelentissimos Senhores Juizes de Direito
Removidos, conforme Edital n? 10/2025, em solenidade realizada no Saldo
Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Dezembro

Apoio logistico ao cerimonial do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro na
realizacdo da Sessdo solene de eleicdo e posse da nova administracdo do referido
Tribunal, no Plenario Ministro Waldemar Zveiter

Encontro Institucional conduzido pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal
de Justica com os Excelentissimos Senhores Desembargadores, no Saldo
Desembargador José Joaquim da Fonseca Passos.

Cerimonia de outorga do Prémio Selo de Boas Praticas do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro, realizada no Auditério Desembargador José Navega Cretton.

Apoio logistico a realizacdo de audiéncia publica em cumprimento a determinacgdo do
Supremo Tribunal Federal na ADPF 635/RJ, coordenada pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico, no Auditério Desembargador Antonio Carlos Amorim.

8.2 Eventos ASMAG

Eventos realizados (ASMAG em 2025) — Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira e
Procedimentos de heteroidentificagdo dos Exames Nacionais da Magistratura (ENAM) e dos Cartorios
(ENAC)

a

MES DIA EVENTOS ASMAG
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Divulgacgdo do edital de resultado da andlise dos recursos interpostos contra a
ndo efetivacdo da inscricdo preliminar do L Concurso para ingresso na
Magistratura de Carreira do TJERJ.

Divulgacdo do edital com a relacdo nominal dos(as) candidatos(as)
convocados(as) e respectivos locais de prova (aplicacdo da prova objetiva em
12/01/2025) do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Divulgacdo do edital de convocagdo sub judice para a prova objetiva do L
Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Aplicacdo da Prova objetiva do L Concurso para ingresso na Magistratura de
Carreira do TJERJ.

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva do L Concurso para ingresso na
Magistratura de Carreira do TJERJ.

Interposi¢do de recurso contra o gabarito da prova objetiva do L Concurso para
ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Divulga¢cdo do cronograma estimado do L Concurso para ingresso na
Magistratura de Carreira do TJERJ.

Divulgacdo do Edital de abertura do Procedimento de heteroidentificacdo do
19 Exame Nacional dos Cartdrios (ENAC 2025.1)

Reunido da Comissdo examinadora para analise dos recursos contra o gabarito
da prova objetiva do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do
TJERJ.

- Divulgagdo da Composicdo das Comissdes de heteroidentificagao e Recursal
de heteroidentificacdo do L Concurso para ingresso na Magistratura de
Carreira do TJERJ.

- Sessao Publica de resultado dos Recursos Contra o Gabarito da Prova Objetiva

do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

- Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva do L Concurso para
ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

- Divulgacdo do edital com a convocagao dos candidatos habilitados para a
segunda etapa do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do
TJERJ.
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Procedimento de heteroidentificagdo do L Concurso para ingresso na
Magistratura de Carreira do TJERJ, 12 etapa, verificacao fotografica

- Divulgagdo do Edital de abertura do Procedimento de heteroidentificagdo do
32 Exame Nacional da Magistratura (ENAM 2025.1)

-Resultado da verificacdo fotografica (12 etapa) e convocagdo para a
verificacdo presencial (22 etapa) do L Concurso para ingresso na Magistratura
de Carreira do TJERJ

Divulgag¢do da Comissdo Examinadora da segunda etapa do L Concurso para
ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ

Resultado da verificagcdo presencial, do procedimento de heteroidentificacdo
do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ

Interposi¢dao de recurso contra o resultado da Verificagdo Presencial, do
procedimento de heteroidentificagdo do L Concurso para ingresso na
Magistratura de Carreira do TJERJ

Analise dos Recursos interpostos contra o resultado da Verificagdo Presencial,
do procedimento de heteroidentificagdo do L Concurso para ingresso na
Magistratura de Carreira do TJERJ

- Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacio apds
Julgamento dos recursos do L Concurso para ingresso na Magistratura de
Carreira do TJERJ

- Divulgacdo de Edital de convocac¢do para a primeira prova escrita (etapa
discursiva) com a informagdo do local de aplicagdo e as instrugbes do L
Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ

Procedimento de heteroidentificagdo do 12 Exame Nacional dos Cartérios
(ENAC 2025.1), 12 etapa, verificagdo fotografica.

Divulgagdo do resultado da verificagdo fotografica (12 etapa) e convocagao
para a verificagdo presencial (22 etapa) do procedimento de
heteroidentificagdo do 12 Exame Nacional dos Cartérios (ENAC 2025.1)

Procedimento de heteroidentificacdo do 32 Exame Nacional da Magistratura
(ENAM 2025.1),12 etapa, verificagdo fotografica.
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Divulgacdo do resultado da verificacdo fotografica (12 etapa) e convocacgdo
para a verificacdo presencial (22 etapa) do procedimento de
heteroidentificacdo do 32 Exame Nacional da Magistratura (ENAM 2025.1)

- Convocacgao do(as) juizes(as) de direito presentes na fiscalizagdo da prova
discursiva, 22 etapa do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira
do TJERJ

- Divulgacdo da relacdo nominal dos(as) candidatos(as) habilitados(as) para a
primeira prova escrita por local de prova do L Concurso para ingresso na
Magistratura de Carreira do TJERJ

Procedimento de heteroidentificagdo do 12 Exame Nacional dos Cartérios
(ENAC 2025.1), 22 etapa, verificacdo presencial.

Resultado da verificacdo presencial (22 etapa) do procedimento de
heteroidentificagdo do 12 Exame Nacional dos Cartérios (ENAC 2025.1)

- Procedimento de heteroidentificagdo do 32 Exame Nacional da Magistratura
(ENAM 2025.1), 22 etapa, verificagdo presencial.

Aplicagao da Prova Discursiva do L Concurso para ingresso na Magistratura de
Carreira do TJERJ.

Resultado da verificagdo presencial (22 etapa) do procedimento de
heteroidentificacdo do 32 Exame Nacional da Magistratura (ENAM 2025.1)

- Interposicdo de recurso contra o resultado da Verificagdo Presencial, do
procedimento de heteroidentificagdo do 32 Exame Nacional da Magistratura
(ENAM 2025.1)

- Interposi¢cdo de recurso contra o resultado da Verificagdo Presencial, do
procedimento de heteroidentificacdo do 12 Exame Nacional dos Cartérios
(ENAC 2025.1)

Publicacdo do espelho de correcdo da prova discursiva (22 etapa) do L
Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

- Andlise dos Recursos interpostos contra o resultado do procedimento de
heteroidentificagdo do 32 Exame Nacional da Magistratura (ENAM 2025.1).

- Andlise dos Recursos interpostos contra o resultado do procedimento de
heteroidentificagdo do 12 Exame Nacional dos Cartérios (ENAC 2025.1).
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- Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacio apds
julgamento dos recursos do 12 Exame Nacional dos Cartérios (ENAC 2025.1)

- Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacio apds
julgamento dos recursos do 32 Exame Nacional da Magistratura (ENAM
2025.1)

Sessdo Publica de divulgacdo da identificacdo e resultado das Provas
Discursivas do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Divulgacdo do edital com o resultado da Primeira Prova Escrita (etapa
discursiva) do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Abertura de vistas das provas da Primeira Prova Escrita (etapa discursiva) do L
Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Interposicdo de recurso contra o resultado das provas da Primeira Prova
Escrita (etapa discursiva) do L Concurso para ingresso na Magistratura de
Carreira do TJERJ.

Sessdo Publica de resultado de julgamento dos recursos interpostos contra o
resultado da Prova Discursiva do L Concurso para ingresso na Magistratura de
Carreira do TJERJ.

Divulgacdo do edital com o resultado de Julgamento dos Recursos da Primeira
Prova Escrita (Etapa Discursiva) do L Concurso para ingresso na Magistratura
de Carreira do TJERJ.

Convocagao dos candidatos habilitados as Provas de Sentenga Civel e Penal do
L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Aviso de realizacdo de prova com condi¢ao especial por motivo de crenga
religiosa do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Convocagdo dos juizes de direito presentes na aplicagao das Provas de
Sentenca Civel e Penal do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira
do TJERJ.

Aplicagdo da Prova de Sentenga Civel do L Concurso para ingresso na
Magistratura de Carreira do TJERJ.

Aplicagdo da Prova de Sentenga Penal do L Concurso para ingresso na
Magistratura de Carreira do TJERJ.
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Divulgacdo do edital de Procedimento de Heteroidentificagdo do TJRJ do 4¢
Exame Nacional da Magistratura (ENAM 2025.2)

- Divulgacdo do edital do Procedimento de Heteroidentificacdo do TJRJ do 22
Exame Nacional dos Cartdrios (ENAC 2025.2)

- Sessdo Publica de divulgacdo da identificacdo e resultado das Provas de
Sentenca Civel e Penal do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira
do TJERJ.

- Publicagdo do espelho de correcdo das Provas de Sentenca Civel e Penal do L
Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

- Divulga¢do do Resultado Preliminar das Provas de Sentenga Civel e Penal
(etapa discursiva) — Candidatos(as) Habilitados(as) para a inscricao definitiva
do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

- Aviso e divulgacdo aos(as) candidatos(as) habilitados(as) para a inscricdo
definitiva sobre o formulario de requerimento e a relagao de documentos que
deverado ser apresentados no ato da inscrigao do L Concurso para ingresso na
Magistratura de Carreira do TJERJ.

Abertura de vistas das Provas de Sentenca Civel e Penal (etapa discursiva) do
L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Interposicdo de recurso contra o resultado das Provas de Sentenca Civel e
Penal (etapa discursiva) do L Concurso para ingresso na Magistratura de
Carreira do TJERJ.

Sessdo Publica de divulgacdo de resultado de julgamento dos recursos
interpostos contra o resultado das Provas de Sentenca Civel e Penal do L
Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Divulgagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas de Sentenga Civel e
Penal apds Julgamento dos Recursos e Convocagao para a Inscrigdo Definitiva
do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Inicio do prazo de recebimento da documentac¢do dos candidatos habilitados
e processamento dos processos administrativos de Inscricdo Definitiva do L
Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

- Procedimento de heteroidentificagdo do 42 Exame Nacional da Magistratura
(ENAM 2025.2), 12 etapa, verificagdo fotografica.
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- Procedimento de heteroidentificacdo do 22 Exame Nacional dos Cartdrios
(ENAC 2025.2), 12 etapa, verificacdo fotografica.

-Resultado da verificagdo fotografica (12 etapa) e convoca¢do para a
verificacdo presencial (22 etapa) do 42 Exame Nacional da Magistratura (ENAM
2025.2).

-Resultado da verificagdo fotografica (12 etapa) e convoca¢do para a
verificacdo presencial (22 etapa) do 22 Exame Nacional dos Cartérios (ENAC
2025.2).

- Aviso de data extra da verificagdo presencial do Procedimento de
Heteroidentificacdo do 42 Exame Nacional da Magistratura (ENAM 2025.2).

- Aviso de data extra da verificagdo presencial do Procedimento de
Heteroidentificacdo do 22 Exame Nacional dos Cartérios (ENAC 2025.2).

ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Divulgacdo do Edital de Convocacdo para a verificacdo presencial do
Procedimento de Heteroidentificacdo do 42 Exame Nacional da Magistratura
(ENAM 2025.2) ap06s regularizagdo de documentos.

(ENAM 2025.2), 22 etapa, verificagdo presencial.

- Procedimento de heteroidentificagdo d 22 Exame Nacional dos Cartdrios
(ENAC 2025.2), 22 etapa, verificagdo presencial.

- Divulgacdo do Edital do resultado da verificagdo presencial (22 etapa) do
procedimento de heteroidentificagdo do 42 Exame Nacional da Magistratura
(ENAM 2025.2).

- Divulgagdo do Edital do resultado da verificagdo presencial (22 etapa) do
procedimento de heteroidentificagdo do 22 Exame Nacional dos Cartorios
(ENAC 2025.2).

Término do prazo de recebimento e processamento dos processos
administrativos de Inscricdo Definitiva do L Concurso para ingresso na
Magistratura de Carreira do TJERJ.

Reunido da Comissdo de concurso para analise dos pedidos de inscri¢do
definitiva do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.
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- Procedimento de heteroidentificacdo do 42 Exame Nacional da Magistratura
(ENAM 2025.2), 22 etapa, verificagcdo presencial — Data Extra

- Procedimento de heteroidentificacdo d 22 Exame Nacional dos Cartdrios
(ENAC 2025.2), 22 etapa, verificacdo presencial — Data Extra

- Divulgacdo do Edital do resultado da verificagdo presencial (22 etapa) do
procedimento de heteroidentificagdo do 42 Exame Nacional da Magistratura
(ENAM 2025.2) da data extra

- Divulgacdo do Edital do resultado da verificacdo presencial (22 etapa) do
procedimento de heteroidentificacdo do 22 Exame Nacional dos Cartdrios
(ENAC 2025.2) da data extra

- Divulgac¢do do edital do resultado da inscricao definitiva e convocagao para
prova oral do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

- Interposi¢cdo de recurso contra o resultado da Verificagdao Presencial, do
procedimento de heteroidentificagdo do 42 Exame Nacional da Magistratura
(ENAM 2025.2).

- Interposicdo de recurso contra o resultado da Verificagdo Presencial, do
procedimento de heteroidentificacdo do 22 Exame Nacional dos Cartdrios
(ENAC 2025.2).

- Primeiro dia de sorteio dos pontos e da ordem da arguicdo da Prova Oral do
do L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Aplicagao da Prova Oral do L Concurso para ingresso na Magistratura de
Carreira do TJERJ.

- Andlise dos Recursos interpostos contra o resultado do procedimento de
heteroidentificagdo do 42 Exame Nacional da Magistratura (ENAM 2025.2).

- Andlise dos Recursos interpostos contra o resultado do procedimento de
heteroidentificagdo do 22 Exame Nacional dos Cartérios (ENAC 2025.2).

- Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo apods
julgamento dos recursos do 42 Exame Nacional da Magistratura (ENAM
2025.2).

- Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacio apds
julgamento dos recursos do 22 Exame Nacional dos Cartérios (ENAC 2025.2).
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Sessdo Publica de divulgacdo do resultado da Prova Oral do L Concurso para
ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

- Divulgacdo do edital do Resultado Definitivo da Prova Oral do L Concurso para
ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

- Divulgagdo do edital do Resultado preliminar da Avaliagdo dos Titulos do L
Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Reunido Comissdao de concurso para andlise das Notas dos titulos do L
Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Divulgacdo do edital da Classificacdo Final e Resultado definitivo do L Concurso
para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Divulgacdo do Edital de abertura do LI Concurso para ingresso na Magistratura
de Carreira do TJERJ.

Novembro

9. Movimentacao de Magistrados

e O DEMOV funciona com praticamente todos os processos de trabalho na forma eletrénica, com a
utilizacdo do sistema SEI - Sistema Eletronico dos Processos Administrativos.

e (O DEMOV conta com um representante na Comissao da Divida Ativa.

e Conforme determinacdao do Presidente do TJERJ, desde junho de 2023, foram desenvolvidas
ferramentas no sistema GPESWEB para automatizar os memorandos de pagamento. Todos os
memorandos ja estdo totalmente automatizados, e suas informacgdes incluidas automaticamente
na folha de pagamento.

e O DEMOV solicitou a SGTEC para desenvolver uma rotina para automatizar a escala do Plantao
Estadual Diurno, ainda nao atendida.

e A SGTEC esta migrando os registros do SHM — Sistema Histérico do Magistrados, para o sistema
GPESWEB, que corresponde a um banco de dados de 2001 até hoje. Atualmente esta em fase final
de implementacao.

e Com a implantacdo do EPROC, o DEMOV tem que realizar registros de afastamentos de

Desembargadores em 03 (trés) sistemas, GPESWEB, E-JUD e EPROC, aumentando substancialmente
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o trabalho do Departamento, que vem mantendo as mesmas tarefas com mesma equipe. Foi
comunicado ao Magistrado responsavel pelo EPROC da necessidade de evitar multiplos registros.

e Quanto a infraestrutura, ratificamos o registro de que o ar condicionado da sala ndo funciona a
contento, com grandes oscilacdes de temperatura, bem como o banheiro utilizado na sala tanto por
servidores como por Magistrados, ndo tem um sistema de ventilagdao adequada, cheirando mal e

necessitando urgentemente de uma reforma.

10. Seguranca da Informacao

No segundo semestre de 2025, o Departamento de Seguranca da Informacdo aproveitou a
oportunidade proporcionada pelo atendimento ao Modelo Basilar de Gestdo, desenvolvido pelo TJRJ, para
fortalecer sua atuacdo na gestdo da seguranca da informacdo. Nesse contexto, foram elaborados
indicadores estratégicos e operacionais, além da consolidacdo da visdo e missdo do Departamento,

alinhadas de forma estreita ao planejamento estratégico do Tribunal de Justica.

Ainda na busca pelo aperfeicoamento da gestao, o Departamento assumiu o desafio de reformular
o edital de contratacgdo dos servigos gerenciados de segurancga da informacgao, com o objetivo de aprimorar
a qualidade do servico prestado, considerando a experiéncia acumulada ao longo dos trés anos de vigéncia
do contrato atual. Essa iniciativa visou adequar o edital as crescentes demandas de seguranca cibernética,
especialmente no contexto da prestacdo de servicos essenciais de acesso a justica, conciliando os

direcionamentos estratégicos e financeiros da atual gestdo do TJRIJ.

Por fim, o Departamento direcionou esfor¢cos para assegurar conformidade com legislacdes
relevantes, como o Marco Civil da Internet, a Resolugdo CNJ n2396/2021 e a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), bem como para adotar as melhores praticas de seguranca da informacdo. Entre os referenciais
utilizados destacam-se os frameworks OWASP Top 10 e OWASP ASVS, CIS Controls, NIST Cybersecurity
Framework e as normas ISO/IEC 27001 e 27002.

10.1 Gestao de Riscos

Para adequacdo e maturidade na Gestao, o Plano de Gestao de Riscos de Seguranca da Informacao
estd sendo revisto de forma a melhor contemplar o processo em execucao, bem como atender a auditoria
iGovTIC-JUD, do Conselho Nacional de Justica.

A Ferramenta de Gestao de Riscos foi reformulada tendo sua arquitetura revista de forma a garantir
maior disponibilidade e autonomia do TJRJ no acesso e gestao.
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Conforme planejamento, foi liberado novo resultado da avaliagdao de maturidade com base no CIS
Controls. Para garantir a evolugdo, ja estdo sendo desenvolvidos planos de a¢do para os controles que ainda
se encontram abaixo do padrao de maturidade desejado.

10.2 Privacidade e Protegao de dados

Estd em andamento a avaliagdo dos fornecedores do TJRJ sob a perspectiva da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), com foco na verificacdo da conformidade e mitigacdo de riscos relacionados ao
tratamento de dados pessoais.

Paralelamente, seguem sendo executadas atividades essenciais para garantir a aderéncia a LGPD,

incluindo:

e Elaboracdo de Relatérios de Impacto a Protecao de Dados (RIPD), sempre que identificado risco
elevado;

e Producdo de documentos normativos, como Politica de Privacidade, Termos de Uso, Politica de
Cookies e Avisos de Privacidade;

e |dentificacdo e mapeamento de riscos associados ao uso de dados pessoais em ambientes digitais.

Além disso, continuam sendo atendidas as demandas de emissdo de pareceres técnicos sob a ética

da privacidade e protecdo de dados, assegurando suporte especializado as areas do Tribunal.

Por fim, estd em curso a migracdo da ferramenta de DLP (Data Loss Prevention), visando garantir
conformidade com os requisitos do contrato vigente e aprimorar os mecanismos de prevenc¢ao a perda de

dados sensiveis.

10.3 Seguranga de Aplicagbes

Coordenacdo do projeto para inclusdo de aplica¢cdes no Firewall de Aplicacdes Web (WAF), com o
objetivo de mitigar ataques originados da internet e fortalecer a camada de protecdo das aplicagdes criticas

do Tribunal.

Implantacdo de varreduras de auditoria no orquestrador de contéineres em ambiente de nuvem,
visando garantir conformidade com o padrdo internacional de seguranca cibernética definido pelo CIS
Benchmark — conjunto de diretrizes e praticas recomendadas para assegurar a integridade e protecdo de

sistemas e dados.
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Acompanhamento da implementagao da autenticagdo multifatorial (MFA) nos sistemas judiciais e
demais sistemas criticos, em cumprimento a Portaria N2 140 de 22/04/2024, do Conselho Nacional de

Justica (CNJ), refor¢ando a seguranca no acesso e a proteg¢do contra credenciais comprometidas.
10.4 Gestao de Incidentes

Foi realizada a substituicdo da ferramenta de monitoramento utilizada pelo SOC, garantindo
adequacdes contratuais e a manutenc¢do do nivel de operagdo necessario para a protecao continua do
ambiente. Essa ferramenta ja possui capacidade de integracdo nativa ao ambiente de nuvem do TJRJ, no
gual operam os principais sistemas judiciais (PJe e eproc). Essa integracdo estd em andamento, assim como
novas possibilidades de integracao com os demais sistemas de segurancga e corelacionamento de logs para

identificacdo de incidentes através da funcionalidade de SIEM, trazida pela ferramenta.

Além disso, foi conduzido um exercicio de simulacdo de ataque cibernético, visando capacitar a
equipe para responder de forma eficaz, agil e coordenada diante de incidentes reais, fortalecendo a

resiliéncia operacional e a prontidao para situac¢des criticas.
10.5 Gestao de Vulnerabilidades

Implementou-se o gerenciamento da superficie de ataque (ASM), permitindo o monitoramento
constante das vulnerabilidades expostas a internet e a execuc¢ao de corregdes preventivas, com o objetivo

de mitigar riscos e reduzir a probabilidade de sucesso de ataques cibernéticos contra o Tribunal.
10.6 Projetos e Inovagoes

As acOes referentes ao estudo e a elaboracdo de nova contratagdao para servigos gerenciados de
seguranca da informacdao permanecem em andamento. Tendo como ultima atualizagdo a analise, pelo
DESEG, do instrumento convocatdrio, manifestando-se sobre os aspectos técnicos e emitindo parecer
favordvel ao edital e seus respectivos anexos, encaminhando posteriormente a ASJUR — Assessoria Juridica.

10.7 Auditoria e Melhoria Continua

Estd em andamento o acompanhamento, junto as areas responsaveis, dos desdobramentos da
auditoria de backup, com o objetivo de implementar as adequacBes necessarias para sanar as nao

conformidades identificadas.

Paralelamente, seguem em execucdao melhorias no armazenamento de logs dos dispositivos de
seguranca de borda, visando aprimorar a preservacao dos registros de acesso a internet e aos sistemas

mantidos pelo Tribunal, conforme exigéncias do Marco Civil da Internet. Entre as ag¢des, destaca-se a
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implementagao do armazenamento dos logs do firewall em formato aberto, além do formato proprietario
ja utilizado pelo equipamento, o que permitira andlises mais detalhadas e eficientes em casos de incidentes
ou investigagdes.

10.8 Programa de Conscientizacdo em Seguranga da Informagao

O programa de Conscientizacdo em Seguranca da Informacao foi concluido para o ano de 2025. Em
estreita articulacdo com o DECOI, foram lancadas 4 (quatro) campanhas planejadas para o segundo
semestre, disponibilizadas no site do Tribunal, enviadas por e-mail, Teams e principais sistemas:

07/2025 - MFA - importancia e recomendagdes

08/2025 - Video sobre Prevencdo ao vazamento de credenciais e MFA
09/2025 - Campanha contra o compartilhamento de credenciais
11/2025 - Campanha do Data Mapping (Video)

Além disso, foi realizado foi realizado um exercicio pratico de phishing com o objetivo de avaliar a
conscientizacdo e reforcar medidas preventivas contra ataques de engenharia social.

11. Departamento de Apoio aos Orgios Colegiados Administrativos (DEACO)
11.1 - Divisao de Apoio Técnico e Administrativo (DICOL):

A Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo (DICOL) é responsavel por prestar suporte técnico e
administrativo aos Org3os Colegiados Administrativos instituidos pela Presidéncia, coordenando suas
respectivas agendas, assessorando nas reunides, monitorando o cumprimento das deliberagdes emitidas e
gerenciando o cumprimento daquelas que couberem a Divisdo e seus Servigos.

A Divisdo compreende os seguintes servicos:
| - Servico de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados Administrativos Permanentes (SEAPE);
Il - Servigo de Apoio Técnico aos Orgios Colegiados Administrativos Temporarios (SEATE);

1l - Servico de Apoio Administrativo e Gerenciamento dos Portais dos Orgdos Colegiados (SEAPO).

Em razdo das Resolu¢des TJ/OE n2 03/2025 e TJ/OE n2 17/2025, os seguintes servicos deixaram de compor
a estrutura da DICOL:
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| - Servico de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados com atribuicdo afeta 8 Promogdo de Género,
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (SEGEM) — extinto pela Resolug¢do TJ/OE n2 03/2025,
que criou o Nucleo de Atencdo e Promocédo a Justica Social (NAPJUS) e o Nucleo de Promocgdo de
Politicas Especiais de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar (NUPEVID).

Il - Servico de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados com atribuicdo afeta a Infancia, Juventude e
Idoso (SEIJU) — extinto pela Resolugdo TJ/OE n? 17/2025 de 26.05.2025, que criou o Nucleo de
Atencdo e Promocao dos Direitos da Crianca, do Adolescente e da Pessoa Idosa (NUCAPI).

Além disso, a mesma Resolugdo n? 17/2025 criou o Departamento de Acessibilidade e Inclusdo Social
(artigos 741 a 746), que passou a atuar em apoio direto a Comissdo Permanente de Acessibilidade e

Inclusdo (COMAI), cabendo ao DEACO prestar apenas apoio administrativo a esse colegiado.

No ano de 2025 a DICOL prestou apoio técnico ou administrativo a 40 (quarenta) Orgdos Colegiados
Administrativos.

a. Servico de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados Administrativos Permanentes (SEAPE):

O apoio técnico e administrativo foi prestado a 15 (quinze) colegiados administrativos, no ano de

2025.

1. Comissdo de Governanca, Estratégia e Planejamento (COGEP):

Reunides realizadas: 07;
Deliberagdes emitidas: 20;
Deliberac¢des cumpridas: 12;
NUmero de Plenarios Virtuais: 01;
Processos movimentados: 11.

2. Grupo de Pesquisas Judiciarias (GPJ-TJRJ):

Reunibes realizadas: 03;
Deliberacoes emitidas: 09;
Deliberacdes cumpridas: 03;
Processos movimentados: 13.

3. Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo do Tribunal de Justica
(CGTIC):

Reunides realizadas: 08;
Deliberagdes emitidas: 22;
Deliberagdes cumpridas: 19;
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e Processos movimentados: 10.

4. Comité de Governanga de Seguranga da Informag¢dao do Poder Judicidrio do Estado do Rio de
Janeiro (CGSI):
e Reunides realizadas: 07;
e Deliberacdes emitidas: 28;
e Deliberagdes cumpridas: 20;
e Processos movimentados: 31.

5. Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COMAI):
e Reunides realizadas: 03;
e Deliberagdes emitidas: 15;
e Deliberagdes cumpridas: 13;
e Processos movimentados: 45.

6. Comissdao Permanente de Avaliacdo Documental (COPAD):
e Reunides realizadas: 01;
e Deliberagdes emitidas: 04;
e Deliberagdes cumpridas: 04;

e Processos movimentados: 10.

7. Comité Gestor de Inteligéncia Artificial (CGIA):
e Reunides realizadas: 01;
e Deliberagdes emitidas: 01;
e Deliberacdes cumpridas: 01;
e Processos movimentados: 04.

8. Comissao de Legislacdo e Normas (COLEN):
e Reunioes realizadas: 0O;
e Deliberacdes emitidas: 0;
e Deliberacdes cumpridas: 0;
e NuUmero de Plenarios Virtuais: 19;
e Processos movimentados: 75.

9. Comissdo de Regimento Interno (COREI):
e Reunides realizadas: 01;
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e Deliberagdes emitidas: 01;

e Deliberagdes cumpridas: 01;

e NuUmero de Plenarios Virtuais: 07;
e Processos movimentados: 40.

10. Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPDP):
e Reunioes realizadas: 07;
e Deliberagdes emitidas: 74;
e Deliberagdes cumpridas: 58;
e Processos movimentados: 372.

11. Grupo de Trabalho Consulta Processual Privada (GT-CPP):
e Reunides realizadas: 02;
e Deliberacdes emitidas: 0;
e Deliberacdes cumpridas: 0;
e Processos movimentados: 03.

12. Conselho de Vitaliciamento (COVIT):
e Reunides realizadas: 10;
e Deliberacdes emitidas: 02;
e Deliberagdes cumpridas: 02;
e Processos movimentados: 563.

13. Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢ao de Dados do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro (CGETIC):
e Reunides realizadas: 0;
e Deliberacdes emitidas: 0;
e Deliberagdes cumpridas: 0;
e Processos movimentados: 0.

14. Grupo de Trabalho para Pesquisa do Acesso da Proveniéncia do Acervo Documental do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (GTPP):
e Reunides realizadas: 0;
e Deliberacdes emitidas: 0;
e Deliberacdes cumpridas: 0;
e Processos movimentados: 0.
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15. Conselho de Administracdo Para Aperfeicoamento e Valorizacdo da Governancga e dos Gestores
do TJRJ (CONAD):
e Reunides realizadas: 01;
e Deliberacdes emitidas: 03;
e Deliberacdes cumpridas: 0;
e Processos movimentados: 0.

16. Assessoramento a reunides e processos diversos ndo relacionados ao SEAPE:
e Reunides sem colegiado instituido: 03; (convénio TJRJ/TCERJ)
e Processos movimentados: 07.

b. Servico de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados Administrativos Temporarios (SEATE):
O apoio técnico e administrativo foi prestado a 25 (vinte e cinco) colegiados administrativos, no ano de
2025, sendo 24 colegiados internos e 1 externo, além de assessoramento em reunides atendendo a

determinacdo da Presidéncia.

1. Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Grupo Operacional
(CITJRI-OPERACIONAL):
e Reunides realizadas: 06;
e Deliberacdes emitidas: 48;
e Deliberacdes cumpridas: 46;
e Processos movimentados: 206.

2. Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro — Grupo Decisério
(CITJRI-DECISORIO):
e Plenarios virtuais: 08.

3. Coordenadoria Judicidria de Articulacdo das Varas com Competéncia em Divida Ativa (CODAT):
e Reunides realizadas: 06;
e Deliberagdes emitidas: 08;
e Deliberacoes cumpridas: 08;
e Processos movimentados: 09.

4. Grupo Meio Ambiente (GMA)
e Reunides realizadas: 02;
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e Deliberagdes emitidas: 08;
e Deliberagdes cumpridas: 06;
e Processos movimentados: 13.

5. Conselho Gestor do Museu da Justi¢a do PJERJ:
e Reunides realizadas: 05;
e Deliberagdes emitidas: 18;
e Deliberagdes cumpridas: 16;
e Deliberacdes cumpridas de periodo anterior: 17;
e Processos movimentados: 11.

6. Comissao de Aplicacdo dos Recursos da Prestacdo Pecunidria (COAPP):
e Reunides realizadas: 01;
e Deliberacdes emitidas: 08;
e Deliberagdes cumpridas: 08;

e Processos movimentados: 03.

7. Comissdao de Politicas Institucionais para Integracdo da Gestdo Estratégica, Financeira e
Orgcamentaria (COPAE):
e Reunides realizadas: 88;
e Deliberacoes emitidas: 115;
e Deliberagdes cumpridas: 115.

8. Comissdao de Rastreamento do Sistema Informatizado de Distribuicdo das 12 e 22 Vice-
Presidéncias (CORAS):
e Processos movimentados: 08;
e Plenarios virtuais: 08.

9. Comissdo de Politicas Institucionais para Promocdo da Sustentabilidade (COSUS):
e Reunides realizadas: 01;
e Deliberagdes emitidas: 06;
e Deliberagdes cumpridas: 06;
e Processos movimentados: 01.

10. Comissao de Conflitos Fundiarios (COFUND):
e Reunides realizadas: 01;
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e Deliberagdes emitidas: 02;
e Deliberagdes cumpridas: 0;
e Processos movimentados: 20.

11. Comissdo de Inovagdao e Acompanhamento de Projetos Especiais (COIPE):
e Reunides realizadas: 04;
e Deliberagdes emitidas: 16;
e Deliberagdes cumpridas: 16;
e Processos movimentados: 05.

12. Comissdo Interinstitucional de Judicializacdo da Saude (COJUD):
e Processos movimentados: 03.

13. Comité Gestor das Contas Especiais:
e Reunides realizadas: 02.

14. Comité Gestor Regional da Politica de Atencdo Prioritdria ao Primeiro Grau da Jurisdigdo
(COMITE 12 GRAU):
e Reunides realizadas: 01;
e Deliberacoes emitidas: 01;
e Deliberacdes cumpridas: 01;
e Processos movimentados: 14.

15. Comité Or¢camentario do 22 Grau no ambito do TJRJ:
e Reunides realizadas: 01;
e Deliberagdes emitidas: 01;
e Deliberagdes cumpridas: 01;

16. Comité de Integridade Institucional (COINT):
e Reunides realizadas: 04;
e Deliberagdes emitidas: 14;
e Deliberagdes cumpridas: 13;
e Processos movimentados: 05.

17. Comité Gestor Interinstitucional de Sistemas da Informacdo (CGINFO):
e Reunides realizadas: 04;
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e Deliberagdes emitidas: 09;
e Deliberagdes cumpridas: 09;
e Processos movimentados: 01.

Conselho Deliberativo do TIRJ-MED:
e Reunides realizadas: 01;

Grupo de Trabalho para Edigdao da Regulamentagdo Prevista no art. 12 da Resolugdao Conjunta
CNJ/CNMP n2 10/2024 (GT-RECURSOS DE TUTELA COLETIVA):

e Reunides realizadas: 02;

e Deliberacdes emitidas: 04;

e Deliberagdes cumpridas: 04;

e Processos movimentados: 01.

Grupo de Trabalho Procedimentos das Camaras Criminais (GT-CAMARAS CRIMINAIS): - Extinto
em 24/06/2025

e Reunides realizadas: 01;

e Deliberacdes emitidas: 06;

e Deliberagdes cumpridas: 06;

e Processos movimentados: 05.

Grupo de Trabalho para o Acompanhamento da Implantacdo do Sistema Eproc no 22 Grau de
Jurisdicdo do TJRJ (GT-EPROC 22 GRAU):

e Reunides realizadas: 06;

e Deliberacdes emitidas: 05;

e Deliberagdes cumpridas: 01;

e Deliberacdes cumpridas de periodos anterior: 03;

e Processos movimentados: 03.

Grupo de Trabalho para Unificacdo das Ferramentas de Gravacdo de Audiéncias Judiciais (GT-
AUD):

e Reunides realizadas: 01;

e Deliberagdes emitidas: 02;

e Deliberagdes cumpridas: 01;

e Processos movimentados: 01.
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Grupo de Trabalho para Revisdao e Saneamento das Tabelas Processuais Unificadas (GT-TPU): -
Extinto em 23/06/2025

e Deliberacdes cumpridas de periodo anterior: 02;

e Processos movimentados: 01.

Grupo de Trabalho para Implementacdo de Medidas de Racionalizagdo de Custos em Geral (GT-
RAC):

e Deliberagdes cumpridas de periodo anterior: 01;

e Processos movimentados: 01.

Comité Estadual de Saude: - Colegiado Externo
e Reunides realizadas: 04;
e Processos movimentados: 05.

Implanta¢do do Juizo das Garantias: - Apoio em Reunido da Presidéncia
e Reunides realizadas: 17;
e Processos movimentados: 03.

. Acordo de Cooperacao TJRJ X TRF2 X SEAP: - Apoio em Reunido da Presidéncia

e Reunides realizadas: 01;
e Deliberagdes emitidas: 01;
e Deliberagdes cumpridas: 0;

e Processos movimentados: 01.

c. Servico de Apoio Administrativo e Gerenciamento dos Portais dos Orgdos Colegiados (SEAPO):

O SEAPO realizou a atualizagdo da composicio dos referidos portais dos Orgdos Colegiados

Administrativos, bem como o Portal do Conhecimento com as informacgdes recebidas, no ano de 2025,

tais como: pautas, atas de reunido e relatdrios de atividade, com o objetivo de cumprir o que estabelece

a Resolugdo CNJ n2 260/2018, que disp&e sobre o Ranking da Transparéncia:

1.

Portal da Divida Ativa da Coordenadoria Judicidria de Articulacdo das Varas com Competéncia

em Divida Ativa (CODAT);

. Portal do Centro de Inteligéncia (CITJ-RJ);

. Portal da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais do Comité Gestor de Protecdo de Dados

Pessoais (CGPDP);
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4. Portal do Comité Gestor da Politica de Atencgao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢ao;

5. Portal do Vitaliciamento do Conselho de Vitaliciamento (COVIT);

6. Portal da Acessibilidade da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COMAI);

7. Portal do Comité de Promocdo da Igualdade de Género e de Prevengao e Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual e da Discrimina¢do (COGEN-12 GRAU e COGEN-22 GRAU);

8. Portal da Infancia, da Juventude e da Pessoa ldosa do Nucleo de Atencdo e Promogao dos
Direitos da Crianga, do Adolescente e da Pessoa Idosa (NUCAPI);

9. Portal do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagao do Sistema Carcerdrio (GMF);

10.Portal da Coordenadoria Judicidria de Articulacdo das Varas da Infancia, da Juventude e do
Idoso (CEVI));

11.Portal da Comissdo Estadual Judiciaria de Adogao Internacional (CEJAI);

12.Portal da Comissdo de Apoio aos Magistrados Aposentados e Pensionistas do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro (COMAP);

13.Portal da Comissdo de Politicas Institucionais para Eficiéncia Operacional e Qualidade dos
Servigos Judiciais (COMAQ);

14.Portal da Comissao de Politicas Institucionais para Integracdo da Gestdo Estratégica, Financeira
e Orcamentdria (COPAE);

15.Portal da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar
(COEM);

16. Portal da Comissdo de Regimento Interno (COREI);

17.Portal do Nucleo de Controle de Constitucionalidade.

Ademais, ocorreu a atualizacdo para inclusdo de noticias e eventos nos seguintes Portais:

1. Comité de Promocdo da Igualdade de Género e de Prevencao e Enfrentamento dos Assédios
Moral e Sexual e da Discrimina¢do (COGEN);

2. Coordenadoria Judiciaria de Articulacdo das Varas da Infancia, da Juventude e do Idoso (CEVIJ);

3. Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario no Ambito do Poder Judicidrio
do Estado do Rio de Janeiro (GMF).

Por fim, foi realizada a disponibilizacdo das alteracdes do Regimento Interno do PJER]J deliberadas pela

Comissdo de Legislacdo e Normas (COLEN).
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d. Servico de Apoio Técnico dos Orgdos Colegiados com Atribuicdo Afeta a Infancia, Juventude e
Idoso (SEIJU): - extinto pela Resolugdo TJ/OE n2 17/2025 de 26.05.2025

O assessoramento afeto a infancia, juventude e idoso foi prestado a 03 (trés) colegiados

administrativos, no periodo de janeiro a 27 de maio de 2025.

1. Coordenadoria Judiciaria de Articulagao das Varas de Infancia, Juventude e do Idoso (CEVI)):
e Reunides realizadas: 23;
e Deliberagdes emitidas: 38;
e Deliberagdes cumpridas: 38;
e Processos movimentados: 149.

2. Comité Gestor da Politica Judiciaria da Primeira Infancia (CGEPI):
e Reunides realizadas: 41;
e Deliberagdes emitidas: 37;
e Deliberagdes cumpridas: 37

e Processos movimentados: 06.

3. Comissdo Estadual Judicidria de Adocdo Internacional (CEJAI):
e Reunides realizadas: 06;
e Deliberagdes emitidas: 09;
e Deliberagdes cumpridas: 09;

e Processos movimentados: 21.

11.2 - Divisdo de Apoio aos Convénios Interinstitucionais (DIACI):

A Divisdo de Apoio aos Convénios Interinstitucionais (DIACI) é responsavel por instruir e fiscalizar a
execucdo de convénios de Divida Ativa, sem repasse de verbas, firmados com as Prefeituras com
interveniéncia, ou n3o, de instituicdes bancarias publicas/privadas e instruir e fiscalizar a execu¢do dos
convénios interinstitucionais; controlar os prazos, a coleta de dados e de informacgdes para a eficaz gestao
de ajustes sem repasse de verba pertinentes a Divisdo; propor medidas preventivas e corretivas para a
melhoria da execug¢do dos convénios sem repasse de verba; coordenar a atuacao das equipes de trabalho
dos Servicos; realizar reunides para esclarecer dividas dos convenentes pertinentes aos ajustes.

A Divisdo compreende os seguintes servicos:
| - Servico de Instrucdo e Fiscalizacdo de Convénio da Divida Ativa (SEDIV);
Il - Servigo de Instrugdo e Fiscalizagdo de Convénio Interinstitucionais (SEIFI).
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1. Servico de Instrucdo e Fiscalizacdo de Convénios da Divida Ativa (SEDIV):

O Servico de Instrucdo e Fiscalizacdo de Convénios da Divida Ativa é responsavel pela instrucdo e
fiscalizacdo de Convénios de Cooperacao técnica e material para a prestacao jurisdicional nos processos
de execuc¢do da divida ativa e para o recebimento de custas e taxas devidas nos processos judiciais, a
serem celebrados por este Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e os Municipios do
Estado do Rio de Janeiro.

No ano de 2025, foram formalizados 4 (quatro) novos Convénios com a adoc¢do da GRERJ Compartilhada
Especifica da Divida Ativa e do e-Carta, com os seguintes Municipios:
1. Itaborai;

. Japeri;
Nova Friburgo;
. Tangug;

Arraial do Cabo;

2

3

4

5

6. Belford Roxo;

7. Cachoeiras de Macacu;
8. Conceigdo de Macabu;
9. Cordeiro;

10. ltaocara;
11. Macuco;

12. Natividade;
13. Nilépolis;
14. Porciuncula;
15. Resende;
16. Rio Claro.

O Servico, atualmente, esta em tratativas avancadas para a formalizacdo de novos Convénios com os
seguintes Municipios:
1. Campos dos Goytacazes;

2. Mangaratiba;
3. Pirai;
4. Rio Bonito;
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5. S3ao Sebastido do Alto.

2. Servico de Instrucdo e Fiscalizacdo de Convénios Interinstitucionais (SEIFI):
O Servico de Instrucao e Fiscalizacdo de Convénios Interinstitucionais, integrante da Divisdo de Apoio

aos Convénios, é responsdvel por apoiar atividades relacionadas a convénios sem 6nus para o Tribunal
de Justica, promover tratativas com instituicdes publicas e privadas para firmar acordos de cooperagao
técnica que beneficiem o Poder Judicidrio e a sociedade, instruir ajustes contratuais, fiscalizar a
execu¢do dos convénios, prorrogar ou celebrar novos ajustes, participar de reunides para
esclarecimentos e realizar cadastros de magistrados e servidores nos sistemas internos em que é
responsavel, conforme demanda, destacando-se os principais convénios firmados durante o ano de
2025, a seguir:

1. TJRJ x Municipio de Barra do Pirai:

Expansao do “Projeto Violeta”, a fim de promover a garantia da seguranca e da protecdo maxima
das mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, acelerando o acesso a Justica daquelas que
estdo com sua integridade fisica e até mesmo com a vida em risco, mediante a conjugacao de
esforcos para apoio e atuacdo de equipe multidisciplinar, a ser integrada por profissionais
especializados da area psicossocial (psicélogos e assistentes sociais) e estagiarios, disponibilizados
pela Prefeitura do Municipio de Barra do Pirai para atuarem no Juizado de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher e Especial Adjunto Criminal da referida Comarca, pelo periodo de
29/04/2025 a 28/04/2030;

2. TJRJ x Municipio de Magé:
Visa o atendimento aos encaminhamentos realizados pelo Juizado da Violéncia Doméstica e Familiar
Contra a Mulher da Comarca de Magé ao Servico Patrulha Maria da Penha Municipal, executado
pela Prefeitura Municipal de Magé, pelo periodo de 14/03/2025 a 13/03/2030;

3. TJRJ x CNJ x Municipio de Cabo Frio:
Visa a cooperacao para a efetiva implementag¢ao, acompanhamento e avaliacdo de uma politica de
atencdo a pessoa egressa do sistema penitencidrio, nos termos propostos em leis e diretrizes
nacionais e internacionais, concretizando, desta forma, as condicdes institucionais necessarias para
a implementacdo do Escritério Social no Municipio de Cabo Frio, pelo periodo de 30/12/2024 a
29/12/2025;

4. TIRJXTRE:
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Visa a utilizacao pelo TRE do cadastro de Leiloeiros e Corretores de Imdéveis do TJERJ, pelo periodo
de 26/11/2024 a 25/11/2029;

5. TJRJx TRF-2:
Visa a integragao institucional entre os Tribunais signatdrios com vistas ao desenvolvimento de

atividades dirigidas a cooperagdao mutua na realizagdo de audiéncias criminais, pelo periodo de
17/06/2025 a 16/06/2030;

6. TJRJ x MPERJ x DPRJ x SEAP:
Convénio consiste na estruturacao e fixagao de diretrizes e regramentos para a realizacdo do Acordo
de Ndo Persecucao Penal - ANPP nas Centrais de Audiéncias de Custddia do Estado do Rio de Janeiro,
para instalacdo da Central Regional do Médio Paraiba na CAEC de Volta Redonda destinada as
Audiéncias Virtuais; para que haja a ampliacdo das carceragens e para permitir o atendimento dos
familiares e/ou responsaveis dos acautelados apresentados na CEAC-Capital, a partir de 17/01/2025
por prazo indeterminado.

7. TIRJ X TRF-2, com interveniéncia da Justica Federal de 12 Grau do Rio de Janeiro:
Visa a colaboracdo entre os participes, para utilizacdo do sistema AJG pelo TJRJ como ferramenta
de gestdo do cadastro de profissionais, nomeacdes e pagamentos de honorarios de advogados
dativos, peritos, intérpretes e tradutores que atuarem como auxiliares dos Juizos de Direito, no
ambito da Jurisdicao delegada.

8. TJRJXAGU:
Visa ao processo de troca de informacdes entre as partes, através do intercambio de dados em meio
eletrénico, nos moldes do modelo nacional de interoperabilidade do Conselho Nacional de Justica,
visando o aprimoramento reciproco dos servigos relativos a tramitacdo de processos digitais.

9. TJRJ X Municipio de Trés Rios:
Visa promover o atendimento monitorado de mulheres resguardadas pelas Medidas Protetivas de
Urgéncia, bem como a fiscalizacdo de seu cumprimento pelos agressores, através da
implementacdo do programa Ronda Maria da Penha de Trés Rios.

10. TJRJ X TRF-2 X TRT-1:
Celebracdo do 12 Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacdo Técnica n? 14/2024, firmado entre o
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro e o Municipio do Rio de Janeiro cujo objeto é a
instalacdo de Pontos de Inclusdo Digital (PID) no Municipio do Rio de Janeiro pelo Poder Judicidrio.
Adesdo do TRF 22 Regido e do TRT 12 Regido.
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11. TJRJ X Municipio de Guapimirim:
Visa a conjugacdo de esforcos para garantir a implantacdao, no municipio de Guapimirim, do Projeto
“MULHER MAIS SEGURA”, executado pela Guarda Civil Municipal de Guapimirim.

12. TJRJ X Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da PGM-RJ:
Visa aprimorar e sistematizar a doacao dos bens disponibilizados pelo TJRJ, e que sejam de interesse
do Municipio do Rio de Janeiro, de modo a garantir o atendimento das necessidades internas dos
convenentes, potencializando a reutilizacdo dos bens e promovendo beneficios socioeconémicos e
ambientais, em observancia ao principio da sustentabilidade.

13. TJRJ X Revista Justica & Cidadania:
Visa ao fornecimento gratuito das edi¢des da revista "Justica & Cidadania" para os Magistrados do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e Magistrados dos demais Tribunais de Justi¢a do pais.

14. TJRJ X Secretaria Municipal de Educagao:
Visa instituir o “Programa Rio Lilas” de prevenc¢ao a violéncia doméstica e familiar contra meninas e
mulheres do Municipio do Rio de Janeiro.

15. TJRJ X Municipio de Araruama:

Convénio de cooperagdo técnica e material para a expansao do “Projeto Violeta”, vencedor da Xl
edicdo do Prémio INNOVARE em 2014, com o objetivo de promover a garantia de seguranca e a
protecdo maxima as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, acelerando o acesso a
Justica daquelas cuja integridade fisica — e, por vezes, a prépria vida — encontra-se em risco. Tal
finalidade sera alcangada por meio da conjugacdo de esforcos voltados ao apoio e a atuacgao de
equipe multidisciplinar, composta por profissionais especializados da drea psicossocial (psicélogos
e assistentes sociais), disponibilizados pela Prefeitura do Municipio de Araruama ao Juizado de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher da referida Comarca.

16. TJRJ X Municipio de Barra do Pirai:
Convénio de cooperacao técnica para atender as vitimas de violéncia doméstica, através de um
Grupamento direcionado da Guarda Civil Municipal de Areal, denominado “Ronda Maria da Penha
(RMP)”.

17. TJRJ X Secretaria Municipal de Educacdo X Secretaria de Politica para as Mulheres:
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Visa a conjugacao de esforgos para a implementacao do “Programa Barra Lilds” de prevencgao a
violéncia doméstica e familiar contra meninas e mulheres nas unidades de ensino publico municipal
de Barra do Pirai, inspirado no “Programa Rio Lilas”, instituido no Municipio do Rio de Janeiro.

18. TJRJ X PGR:
Viabilizar a realizagdo de acordos diretos em precatdrios com titulares de créditos em face da
Administracdo Publica Estadual, mediante rodadas de negociacao.

19. TJIRJ X TRT-1 X MPT (por intermédio da Procuradoria Regional do Trabalho) X TRF-2 X TRE X
DPRJ X MTE (por intermédio da SRTE) X Municipio do Rio de Janeiro (por intermédio da
SMAS, e esta por intermédio da ASDH/SUBPSE) X Governo do Estado do Rio de Janeiro (por
intermédio da STRAB/SINE) X PARTE da Caritas Arquidiocesana do Rio de Janeiro:
Visa a cooperacdo entre os membros participantes para articulacdo em rede, com vistas a
empregabilidade de pessoas em situacdo de rua, visando a prevencdao de trabalho escravo
contemporaneo e promogao do trabalho decente.

20. TJRJ X Secretaria Municipal de Educacao de Belford Roxo:
Visa a implementagao do “Programa Belford Roxo Lilas” de prevengdo a violéncia doméstica e
familiar contra meninas e mulheres nas unidades de ensino publico do Municipio de Belford Roxo,
inspirado no "Programa Rio Lilds”, por meio do Termo de Cooperac¢do Técnica n. 003/491/2025,
instituido no Municipio do Rio de Janeiro.

21. TJRJ X Municipio de Rio das Flores:
“Programa Rio das Flores Lilas” de prevencdo a violéncia doméstica e familiar contra meninas e
mulheres nas unidades de ensino publico municipal do Municipio de Rio das Flores.

22. TIRJ x ACQUILERJ:
Visa dar efetividade ao Projeto Dandara entre este Tribunal de Justica, por intermédio da
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar (COEM), a Escola
da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ) e a Associacio de Comunidades
Remanescentes de Quilombos do Estado do Rio de Janeiro (ACQUILERJ).

11.3 - Divisao de Analise de Atos Formais (DIATO):

A Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo é responsavel por analisar os atos formais de gestdo
administrativa, quanto a forma; ratificar a adequacao das espécies normativas; verificar a necessidade de
revogacdo/alteracdo de atos formais pré-existentes; gerenciar a rastreabilidade dos atos formais;
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coordenar a atuagao das equipes de trabalho dos servigos e gerenciar o processo de criagdo e extingao de
Orgdos Colegiados Administrativos por determinac¢do do Presidente do Tribunal de Justica.

A Divisdao compreende o seguinte servigo:

| - Servico de Apoio a Analise de Elaboracdo de Atos Formais de Gestdo Administrativa (SEFOR).

O SEFOR é responsavel por elaborar pesquisa acerca de atos formais preexistentes; consolidar os
atos formais quando da existéncia de alteracdo/aditamento; verificar a compatibilidade para
revogacao de atos formais; acompanhar os registros de rastreabilidade de atos formais; executar o
processo de criacdo e extingdo de Orgdos Colegiados Administrativos por determinacdo do
Presidente do Tribunal de Justica; elaborar o cadastro dos Orgdos Colegiados Administrativos no
sistema informatizado de Controle de Colegiados, mantendo atualizadas todas as informacdes
guanto a sua instituicdo, base legal, membros, atribuicGes e atos correlatos; elaborar e manter
atualizado o cadastro dos representantes do Tribunal de Justica nos Colegiados externos no sistema
informatizado de Controle de Colegiados; gerenciar a movimentacao dos membros designados para
compor os Orgdos Colegiados Administrativos; elaborar minutas e realizar revisdo de atos
administrativos por determinacdo do Presidente do Tribunal de Justica ou por deliberacdo dos
Orgdos Colegiados Administrativos; gerenciar as atividades de autuacdo e processamento dos feitos
administrativos de competéncia do Servico e gerenciar o envio da publicacdo dos atos formais de
gestdao administrativa, no ambito da Presidéncia.

Ao término de 2025, o Servigo de Apoio a Andlise de Elaborac¢do de Atos Formais de Gestao Administrativa
(DIATO/SEFOR) prestava apoio administrativo a 113 (cento e treze) Orgdos Colegiados Administrativos
instituidos pela Presidéncia deste Tribunal, através da elaboracdo e publicacdo de atos de criacdo e
movimenta¢ao de membros, além de monitoramento trimestral de suas atividades e revisdao dos atos
formais dos Colegiados. Desse total, 78 (setenta e oito) Colegiados se encontravam em atividade, o que
representa um aumento, em termos percentuais, de 64,29% para 69,03%, em comparagdao com o apurado
no final de 2024.
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Ao final do mesmo periodo, este Tribunal de Justica contava com representacdo em 40 (quarenta)
Colegiados Externos, indicando uma diminui¢do em rela¢do a quantidade medida no ano de 2024, que era
de 49 (quarenta e nove). Esta diminuicdo se deve ao fato da edi¢do de ato deste Tribunal, na mudanca da
gestdo, que fez cessarem as indicacbes do biénio anterior, sem, contudo, ocorrerem novas indica¢des para
os Colegiados nos quais havia, anteriormente, participacao desta Corte.
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Pela Divisdo de Analise de Atos Formais foram realizados 452 (quatrocentos e cinquenta e dois) Atos
Formais, dos quais 359 (trezentos e cinquenta e nove) elaborados pelo DIATO/SEFOR e 30 (trinta)

analisados,

em apoio a formatacdo de minuta de ato enviado por setor ou autoridade competente. Os tipos

de Atos Formais elaborados/analisados foram: Ato Executivo, Ato Normativo, Aviso, Comunicagio,
Convocacdo, Edital, Oficio, Portaria, Regimento Interno e Resolucao.

No periodo

analisado por este RIGER foram criados 27 (vinte e sete) Orgdos Colegiados Administrativos

pela Presidéncia, a saber:

Comissdo do Concurso Publico para formacdao de cadastro de reserva destinado aos cargos
efetivos de Analista Judicidrio com especialidade TIC do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro;

Comissdo de Heteroidentificacdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro para o 1¢
Exame Nacional dos Cartdérios (ENAC 2025.1);

Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
para o 12 Exame Nacional dos Cartérios (ENAC 2025.1);

4. Comissdo de Heteroidentificacdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro para a
realizacdo do 42 Exame Nacional da Magistratura (ENAM 2025.2);

5. Comissao Recursal de Heteroidentificagdao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
para a realizacdo do 42 Exame Nacional da Magistratura (ENAM 2025.2);

6. Comissao de Heteroidentificacdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro para o 29
Exame Nacional dos Cartorios (ENAC 2025.2);

7. Comissao Recursal de Heteroidentificagdao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
para o 22 Exame Nacional dos Cartérios (ENAC 2025.2);

8. Comissdo para o LI Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira;

9. Comissao do LXII Concurso Publico para formacgdo de cadastro de reserva destinado ao cargo
efetivo de Analista Judiciario do quadro Unico de pessoal do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro;

10. Comissao do LXIII Concurso Publico para formagado de cadastro de reserva destinado ao cargo
efetivo de Técnico de Atividade Judiciaria do quadro uUnico de pessoal do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro;

11. Comissdo do LX Concurso Publico de Provas e Titulos para a Outorga das DelegacGes das
Atividades Notariais e/ou Registrais do Estado do Rio de Janeiro;

12. Conselho Gestor do Centro Cultural do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

13. Conselho de Administracao para Aperfeicoamento e Valorizacdo da Governanca e dos Gestores
do Tribunal de Justica do Estado do Rio de janeiro (CONAD);

14. Conselho Editorial da Revista de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro;

15. Grupo do Meio Ambiente (GMA-TJRJ);

16. Nucleo de Controle de Constitucionalidade (NCC);

17. Grupo de Trabalho para edicdo da regulamentacdo prevista no art. 12 da Resolucdao Conjunta
CNJ/CNMP n2 10/2024 (GT-Recursos de Tutela Coletiva);
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Grupo de Trabalho para regulamentac¢do do acesso a ferramenta “Consulta Processual Privada”
(GT- Consulta Processual Privada);

Grupo de Trabalho para reformulacao do Observatério Judicial de Violéncia contra a Mulher
(GT-OBSERVATORIO);

Grupo de Trabalho para elaboracdo de conteudo bdsico de capacitacdo para os convénios da
COEM (GT-CAPACITACAO);

Grupo de Trabalho para formalizacdo de acdes voltadas ao enfrentamento a violéncia contra a
mulher nos grandes eventos esportivos e culturais (GT-GRANDES EVENTOS);

Grupo de Trabalho para Promocao da Diversidade, Equidade e Inclusdo de Pessoas LGBTQIAPN+
(LGBTQIAPN+);

Grupo de Trabalho para revisdo da Resolug¢do Conjunta SEEDUC/TJRJ n2 1550/2021;

Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de plano que defina metodologia, cronograma,
acdes e recursos necessarios para implementacdo eficaz do projeto Pai Presente — pré-
processual no ambito dos CEJUSCs (Pai Presente pré-processual);

Grupo de Trabalho para elaborar norma técnica sobre a participacdo de criancas e adolescentes
em sessoes de mediacdo (GT-Participacao de criangas e adolescentes em media¢do);

Grupo de Trabalho para automacao de fluxos de andamento processual no sistema eproc (GT-
AUTOMACAO);

Grupo de Trabalho que ird promover estudos e propor medidas tendentes ao atendimento do
comando inserido no artigo 62 da Resolugdo CNJ n° 631/2025.

periodo, foram extintos 15 (quinze) colegiados, a saber:

Comissdo de Heteroidentificacdo no Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (ENAM
2024);

Comissdo de Heteroidentificacdo em Fase Recursal no Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro (ENAM 2024);

Comissdo do Concurso Publico para formacgao de cadastro de reserva destinado aos cargos
efetivos de Analista Judicidrio com especialidade TIC do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro;

4. Comissdo para o L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira;

5. Comissao do LIX Concurso Publico de Provas e Titulos para a Outorga das Delegag¢des das
Atividades Notariais e/ou Registrais do Estado do Rio de Janeiro;

6. Conselho Editorial da Revista de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
(COER)J);

7. Grupo de Trabalho para analisar a aplicabilidade da Constelacdo Familiar no TJRJ (GT-
CONSTELACAO FAMILIAR);

8. Grupode Trabalho para aimplantagao do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial;

9. Grupo de Trabalho com o objetivo de propor medidas destinadas a resolucdo adequada das
demandas de assisténcia a saude publica no PJERJ;

10. Grupo de Trabalho para adesdo total e adequacdo do TJRJ a nova Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos (GT-NLLCA);
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11. Grupo de Trabalho para Revisdao e Saneamento das Tabelas Processuais Unificadas (GT-TPU);

12. Grupo de Trabalho Procedimentos das Camaras Criminais (GT-CAMARAS CRIMINAIS);

13. Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de painéis de dados para acompanhamento dos
processos de contratacdo instaurados no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
janeiro (GT-Painel de Licitagdes e Contratos);

14. Grupo de Trabalho para regulamentacdo do acesso a ferramenta “Consulta Processual Privada”
(GT-Consulta Processual Privada);

15. Grupo de Trabalho para promocao de projetos voltados para criangas, adolescentes ou jovens
do aterro controlado de Jardim Gramacho (GT-JARDIM GRAMACHO).

12. Outras realizacoes do GABPRES

+»» Assessoria as Comissoes dos Concursos para Magistratura (ASMAG)

e Sistema informatizado (SCIM) Sistema do Concurso para ingresso na Magistratura:
Aprimoramento continuo do Sistema do Concurso para ingresso na Magistratura (SCIM) com a
adequacao do sistema informatizado as necessidades de processamento dos dados dos Concursos
da Magistratura para fins de possibilitar o atendimento a demanda crescente do processo de
trabalho com a constante melhoria das suas funcionalidades e telas. A atualizagdo regular dessa
ferramenta é fundamental para o bom desempenho das atividades da unidade.

e Sistema informatizado (Concursosweb) - Procedimento de Heteroidentificagdo para o Concurso
para Magistratura, Exame Nacional da Magistratura (ENAM) e Exame Nacional dos Cartdrios
(ENAC): Gerenciamento e supervisdo do desenvolvimento do sistema do procedimento de
heteroidentificacdo do TJRJ para o Concurso para Magistratura e o Exame Nacional da Magistratura
(ENAM) e ENAC (Exame Nacional dos Cartdrios) com a finalidade de lancar o resultado da verificagdo
presencial por membro da comissao, elaborar o parecer por candidato verificado, processar e
consultar o resultado do procedimento por verificacao fotografica, presencial e recursal.

+* Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE)

e Ao longo deste ano, foram realizadas reunides entre o Departamento de Apoio a Presidéncia
(DEPRE) e o Departamento de Governanca e Planejamento Estratégico (DEGEP), com o intuito de
aprimorar a Gestdo Estratégica e o Planejamento do DEPRE.

e Nos referidos encontros, foram definidos os conceitos de visdo e missao a fim de que esses dois
conceitos, juntamente com os valores, estejam bem alinhados ao planejamento estratégico do
Tribunal de Justiga, em diregdo aos seus objetivos pré-estabelecidos.
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e Missdao: Fornecer suporte administrativo, gerencial e logistico eficaz para garantir a organizacao e
transparéncia dos processos da Unidade, contribuindo para o funcionamento harmonioso da
instituicao.

e Visdo: Até 2026, ser exceléncia em gestdo documental, processual e administrativa do Poder
Judiciario, promovendo agilidade para a efetividade da justica e a preservacao institucional.

e A fim de medir o alcance da visdo definida, no segundo semestre deste ano, foi criado um novo
indicador (tempo médio do envio de processos a publicacdo). Com o objetivo de aprimorar as
métricas, hd um processo continuo de andlise do referido indicador para garantir que a medicdo
ocorra de forma eficaz em direcdo aos objetivos estratégicos e auxiliem na tomada de decisdes.
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lhas de Indicadores - Estratégicos Gerenciais e Operacionais

RIS UL DE NISTICS DO ESTALNY D BIO DE JANEIRC - TIER]

TR O T AR TE:

MACRODESAFIO

UNIDWDE ORG ANIEACHONAL

Empre wernificee no site

INDICADOR ESTRATEGICO INDICADOR GEREMCIAL

INDICADOR OPERACHINAL

OUTROS

PROMOCADC DE MECANMISMOS DE COMNTROLE E

TN D CA DR

Fortalecimento do compliance institucional e da transparéncia; Aprimoramento das politicas de controle
OBIETIVO ESTRATEGICO

intermo

TRAMSPAREMNCIA

FIMNALIDADE

. X PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU OBJIETIVO DA
Depositos realizados

QUALIDADE

RAD-GABPRES-036-rev 01 - CONTROLAR PAGAMENTO DE PRECATORIO JUDICLAL

PERIDICIDADE

Demonstrar a quantidade de depodsitos realizados.

| CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO | Acumulado
nMensal

FORRULA

INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO | INDICADOR DE DESEMPENHO b

T depdsitos realizados

SENTIDDG DE MELHORLA MBA
. P . = R worio d =t =H t
META Ao final de 2025, aumentar em 5% a quantidade de depdsitos realizados em relacio a 2024 ORIGEM DOS DADOS siEmera g5 siEtems Holaspes o= e Crumnticads S
o depédsitos realzsdas MEDIDA depdsitos reskzades
o jan-23 few-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 Jul-23 ago-23 set-23 out-23 nowv-23 dez 23 na Fer.
o= T34 73 1.887 1 1.298 T3E 247 264 2 162 1207 T43 5550 15 745
EvoLucio Do o jan-2a few-24 mar-24a abr-24 mai-24 jun-24 Jul-24 ago-24 set-24 out-24 now-24 dez24 na Fer.
INDICADOR o=s 1,248 1.129 151 a.889 404 237 358 190 308 05 T5E 414 18.354
- jan-2s5 faw-25 mar-z25s abr-zs mai-25 jun-zs jul-2s Ag0-25 Ter-25 out-zs now-25 dez-25 no Per.
217 T2 2. 964 aa7 7.r23 1.526 401 T.2BB 418 215 147 376 22905
RESULTADOS NO PERIODO — - -
RESULTADO NO PERIODO - Periodoc Janeiro de EVOLUGAD COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: Sistema Holoapsp
. 2023 a dezembro de 2025 Fonts: Holspep
2023 i1s.7as F-r23 T.2a8
=
=
RESULTADC ATLAL 18.354
{zoz2s) - <
=
o 1 = 376
META [2025) 18.272 23 RESULTADC ATUAL META (Z025) 4G =15 =
(A0S jar-25. fe-25 mar-25 abr-25 mai-25 jur-2s jul-25 ago-25 ser-Z5 ou-25 now-2 dez-25

ANALISE CRITICA

Estipulou-se para o final de 2025 meta de provisionamento de 5% a mais gue a guantidade de depdsitos realizados em 2024,

Em 2025, o Departamento de Precatdrios Judiciais do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro (DEFIU) realizou 22.905 depdsitos aos credores de 11956 precatdrios, no valor total de RS
2.275.389.088,33, apurados até 31/12/2025_

Werificou-se que de janeiro a derembro/2025 o Departamento apresentou 118,9% de cumprimento da meta (22.905 depdsitos realizados) estipulada para o final de 2025

Como pode-se observar, o més de novembro/ 2025 apresentou o menor guantitativo de depdsitos realizados no ano de 2025, o que foi ocasionado pelo determinado pela juiza gestora de precatdrios no SEI
2025-06321491 em relacdo a sustacdo dos provisionamentos dos precatdrios do regime especial 2 a sustacdo da emissZo de guias de pagamento para os entes do regime comum até gue o ChJ publicasse as

orientagbes referentes a PEC n2 66/2023, convolada na EC n2 136/2025, bem como a definigdo das diretrizes nadonais para adequacio do procedimento e rotinas institucionais diante do novo regime de
precatorios.

Analisando-se a linha de progress&o de cumprimento da meta, em um cenario favoravel, esperava-se o cumprimenta de cerca de 8,3% ac més para atingimento da meta ao final do periodo de 1 ano. O
resultado obtido em dezembro/2025 pelo Departamento denota que o DEPJIU superou em 18,92 a meta final para o quantitativo de depdsitos realizados estipulada para 2025,

ACHES GEREMCIALS

Responsawsl

O Departamento de Precatdrios Judiciais do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro (DEPJU) vermn em parceria com empresas solucionadoras de Tecnologia da Informacdo —a exemplo da MPS —
implementando acbes de monitoramento € melhoria continua na Gest3o dos precatdrios. O portal de precatdrios no sitio do Tribunal de Justica do Estado do Rio de janeiro, o sistema de processamento
virtwal [(sisterma Hdlos) e o sistema de pagamento de precatdrios passam por constante processo de adaprtacdo e melhoria para atender & demanda da unidade e alcancar os resultados desejados. A exemplo

das agbes gerenciais realizadas, em 2024, foi implementado projeto de compartilhamento dos dados estatisticos do DEPIU na “Sala iris™ do Tribunal em conjunto com o Departamento de Informagbes
Gerenciais da Prestacdo Jurisdicional (DEIGE), por meio de integracdo com o sistema Holos_

pels cmizsae do relatario:

Gabinete da Diretoria do DEPIU

Diretoria do DEPIU OB/OLI 2026

RIGER GABPRES

Pag. 113




W

[ —]

PJERJ

RELATORIO DE INFORMAGCOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

Paxya\

[—apl—
F1E R

TRIBUMNMAL DE JUSTICAS DO ESTADOC DO RO DE JANEIRO - TIERI]

UNIDADE ORGAMNIZACHOMNAL

INDICADOR ESTRATEGICOD INDICADOR GERENCIAL

INDICADOR OF ERACIOMAL

OUTROS

PAACROIDESAFID

APERFEICOAMEMNTO DA POLITICA DE DADOS E

- OBIETIVO ESTRATEGIOD
INFORMACOES IMNSTITUWCIOMNAILS

Aprimoramente da estrutura de dados como mecanismo de efetividade jurisdicional

PN DI CADOR

PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU OSJETIVO DA

HLALID ADE RAD-GABPRES-036-rewv 01 - CONTROLAR PAGAMENTO DE PRECATORID JUDICIAL

FPagamentos realizados®

FAPMAULINDWAUDVE

Demonstrar a quantidade de oficios de transferéncia bancaria (mandados de pagamento) expedidos. | CRITERID DE ACORMPANHANENTO | Acumulsdo

PERIODICIDADE raensal INDICADOR DE SO0 MPANHANMENTO | INDICADOR DE DESEMPENHO b
FORRALILA I oficios de tranferé&ncia bancdria (mandados de pagamento) expedidos | SENTIDO DE MELHORLA rARA
Grio do siss H o Cusntigeos o=
META Ac final de 2025, aumentar em 5% a quantidade de pagamentos realizados ac final de 2024, ORIGEM DOS DADOS e e e e R B mancaans as
ados de pagsmento expedidos MEDIDA
pagamenta srpedicas
jan-23 few-23 mar-z3 abr-23 mai-23 jun-z3 jul-23 agoc-23 set-z3 out-Z3 now-23 dez-23 FesuR=de na Fer.
1.083 Bos 2027 5T0 a05 650 s3e 523 575 1111 1164 1.2380 11 447
EVOLUCAD DO — jan-34 fav-2a mar-2a abr-24 mai-24 jun-za jul-za ago-24 set-2a out-24 now-24 dez-24 Fesuf=deo no Fer
INDICADOR 1.581 1.667 1742 1.512 1.830 1.675 2 521 2111 2 144 1990 1.748 1.529 22 187
— jan-25 fev-25 mar-zs abr-zs mai-25 jun-zs jul-z5 z5 set-z5 out-25 now-25 dez-25 Fesumadc no Fer.
2.40a 2220 1345 1.083 a58 040 240 1.812 1754 1.644 2.182 1.888 1B 867
RESULTADOS MO PERIGDO
RESULTADD MO PERIDDG - Periodo: Jansio de - .
LT -mloDo -2 : EVOLUGED COMPARATIVA DO RESULTADD - FONTE: Sistema Holospep
2023 11447 p-aes
1,666
RESULTADO ATULAL
(zo25) 22 147
META [2025) 23.25a ==
j=n-25 Fan-35 mar-25 abr-25 mai-25 jn-25 jul-25 age-325 set-25 out-25 new-25 de=-25

AMALISE CRITICA

* Considera-se pagamento realizado quando hd expedicio de oficio de transferéncia (mandado de pagamento).
Estipulou-se para o final de 2025 meta de pagamento de 53 a mais que a quantidade de pagamentos realizados em 2024

De jansiro a dezembro de 2025, o Departamento de Precatdrios Judiciais do Tribunal de Justica do Estade do Rio de Janeiro {DEFIU) realizou 17.415 pagamentos aos credores de 10.891 precatérios, no
walor total de AS 2.248.940.037.39, apurados até 31,12 /2025

Verificou-se que, em dezembro de 2025, o Departamento apresentou 81,6% de cumprimente da meta (18.967 pagamentos) estipulada para o final de 2025.

Analisando-se a linha de progressio de cumprimento da meta, =m um cendric faverdwvel, espercu-se o cumprimento de cerca de 8,3% ac més para atingimente da meta ac final do pericde de 1 ano. O
resultado obtide em dezembro/2025 pele Departamente denotou que o DEPIU ficou aguém =m 18,4% da meta estipiulada para o ano de 2025

Em resposta a
nas ati

inha de tend&ncia apresentada pelo Departamento ao longo de 2025, observou-se a necessidade de intervengdo na estratégia implementada de fluxe de trabslho e de alocagdo de servidores
idades correlacionadas & expedicio de mandados de pagamento para a consecusic do objstive. A Dirstoria do DEPIU, em cutubrof/2025, recorreu ac auxilic de GEAP-C para conferéncia dos
mandados de pagamento, com o intuite de celerizar a expedigio dos mandados, tendo como prazo final o auxilic o final de jansirc/2026.

ACDES GEREMNCLAIS

O Departamentoe de Precatdrios Judiciais do Tribunal de Justiga do Estado de Rio de Jansiro {DEFIU) wem, =m parceria com empresas solucienadoras de Tecnologia da Informagio —a exemplo da MPS —,

implementando agdes de monitoramento & melhoria continua na Gestio dos precatdrios. O portal de precatdrios, no sitio do T unal de Justiga do Estado do Rioc de jansiro, o sistema de processamento
wirtual [sistermma Holospep) e o sistermna de pagamento de precatdrios passam por constante processo de adaptagio e melhoria para atender & demanda da unidade = alcangar os resultados desejados. A
exemplo das agdes gerenciais realizadas, em 2024, foi implementado projeto de compartilhamento dos dados estatisticos do DEPJIU na "Sala iris” do Tribunal em conjunto com o Departamento de

Informagdes Gerenciais da Prestagio Jurisdicional [DEISE], por meic de integras3o com o sistema Holospep.

Recponzawel

p=la emizsic do relatdric: Gabinete da Diretoria do DEPIU Responsivel [sprovesio = divalgagso): Diretoria do DEPMY 0901 2026
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IDADE DRGAMNIZACHINAL

INDECADDR ESTRATEG IO INDICADOR GERENCLAL

INDICADOR OPERACIOMAL

OUTROS |

MACRODESAFIO

APERFEICOAMEMNTO DA POLITICA DE DADOS E

- OBIETIVO ESTRATEG OO
INFORMACOES INSTITUWCIOMNAIS

Aprimoramento da estrutura de dados como mecanismo de efetividade jurisdiciona

INDICADOR

PROJETD, PROCESS0O DE TRABALHO OU OSJETIVO DA
QUALIDADE

Frecatd

ios pagos™

RAD-GABPRES-036-rev 01 - CONTROLAR PAGAMENTO DE PRECATORIO JUDICIAL

FINALICWAE Demonstrar a quantidade de precatérios em que houve expedicio do oficio de transferéncia bancédria (mandado de pamento)_ | CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO | Acumulado
PERICDICIDWA DN raensal INDICADMOR DE ACCMPAMHAMENTO | INDICADOR DE DESEMPENHO x
FORMLILA I precatdrios em gques houwe expedigio de oficic de transferé&ncia banddria (mandado de pagamento) | SENTIDD DE MELHORLA MR
. Relstério do siss " o Crumntidade de
METE Ao final de 2025, aumentar em 5% a quantidade de precatdrios pagos ao final de 2024, ORIGEM OS5 DADOS relarora do smema Folospen de — LS mancados de
mandadas de pagamento exeadidos MEDIDA
pagaments exeogicaz
—oes jan-23 Few-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-z3 jul-23 ago-23 set-23 cut-23 now-23 dez-23 Result=ds no Per
G651 418 12208 356 437 555 43D 438 388 834 TE2 TET 7099
EvoLucAo Do . jan-za Tow-24 mar-za abr-z4 mai-2a jun-—za jul-za ago-24 set-za out-za now-24 dez-3a Fesuitsdc no Fer
IMNDICADOR: B43 1.016 1162 28 1234 1.051 1.8002 1.357 1320 1284 1.081 885 13 _B17
E— jan-3s Tew-25 mar-25 abr-zs mai-2s jun-2s jul-3s ago-27s5 set-25 out-25 now—25 dez-35 Fesuft=dc o Fer
1.557 1.300 an 511 535 583 557 812 o34 1.001 1.326 845 10.B91
RESULTADOS MO PERICDO

2023

RESULTADD MO PERISDO - Periodo: Jansin e EVOLUGEAD COMPARATIVG
gezemnm

RESULTADO ATUAL
[zozs)

META [2025)

DO RESULTADO - FONTE: Sistema Holospep
- 2023 a de 2025 Fome: Holospen

7.009 *
-3

15517 4

14 508 =

META 2025

jan-25

fev-25 mar-25 abr-Z5 mai-25 jun-Z5 jul-2s ago-25 out-Z5 rone-25 dez-25

AMALISE CRITICA

* Considera-se precatdric pago agqusele em que houwve expadifio de oficic de transferdncia (mandado de pagamento).

Estipulou-se para o final de 2025 meta de pagamento de 53 a mais gqus a guantidade de precatérios pagoes em 2024,

De janeirc a dezembro de 2025, o Departamento de Precatdrios Judiciais do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (DEPIU) realizou 17.415 pagamentos aocs credores de 10.891 precatdrios, no
wvalor total de RS 2.348.940.037.39, apurados até 31,/12,/2025_

Verificou-se em dezembro/2025 que o Departamento spresentou 75,1% de cumprimente da meta (pagamento de 10.891 precatdries) estipulads para o final de 2025,

Analisando-s= = linha de progressac de cumpriments da meta, =m um cenaric favoravel, esperou-se o cumprimento de cerca d= 8,3% ac mé&s para atingimento da meta ac final do p
resultado obtido em dezembro/2025 pelo Departamento denotou que o DEPIU ficou aguém =m 24,9% da meta =stipiulada para o anc de 2025

Em resposta 3 linha de tendéncia apresentada pelo Departamento ac longo de 2025, observou-se a necessidade de intervencdo na estratégia implementada de fluxo de trabalho e de alocacio de servidores

nas atividades correlacionadas 3 expedigdo de mandados de pagamento para a consecugdo do objetive. A Diretoria do DEPIU, em cutubro/2025, recorreu ao auxilio de GEAP-C para conferéncia dos
mandados de pagamento , com o intuito de celerizar a expedigido dos mandados, tendo como prazo final o au o final de janeirc/2026.

ACDES GERENCIALS

O Departamento de Precatdrios Judiciais do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro {DEPJU)} wem, em parceria com empresas solucionaderas de Tecnologia da Infermagio —a exemplo da MPS —
implementando agdss de monitoramento & melhoria continua na Gestio dos precatdrios. O portal de precatdrios, no sitic do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de jansiro, o sisterna de processamento
wirtual (sistema Holospep) e o sistema de pagamento de precatdérios passam por constante processo de adaptag3o e melhoria para atender & demanda da unidade e alcangar os resultados desejados. A
exemplo das agbes gerenciais realizadas, em 2024, foi implementado projeto de compartilhamento dos dados estatisticos do DEFJU na "Sala iris” do Tribunal em conjunte com o Departamento de

Informagdes Gerenciais da Prestac3o Jurisdicional (DEIGE), por meic de integragdo com o sistema Holospep.

Responsawel

pels emizsio do relatdrio: Gabinete da Diretoria do DEPIU Responséwel [aprovacio e divulgacao): Direvoria do DEPAR Datac 090/ 2026
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UrIDADE ORGAMNIZACHONAL

INDICADOR ESTRATEGICO

INDICADOR GERENCIAL » INDICADOR OPFERACIOMAL OUTROS

MACRODESAFID

PROMOCAD DE MECANISMO
TRANSPAREMCIA

S DE CONTROLE E OBIETIVO ESTRATEGICOD .
interno

Fortalecimento do compliance institucional e da transparéncia; Aprimoramento das politicas de controle

TN DA DR

Precatdrios provisionadas*

PROJETO, PROCESSD DE TRABALHO OU OSJETIVO DA
QUALIDADE

RAD-GABPRES-03G-rev 01 - CONTROLAR PAGAMENTO DE PRECATORIO JUDICIAL

FINALIDADE

Demonstrar a quantidade de precatdrios provisionados

| CRITERID DE ACOMPANHANMENTO |

Aucumulsdo

PERIODICIDADE

hensal

INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO | INDICADVOR DE DESEMPENHO .
FORBULA I precatdrios provisionados | SEMTIDO DE MELHORLA MR
5 = Relatirio do sis H d Quertcsas ge
META Ac final de 2025, aumentar em 5% a quantidade de precatéries provisionados em relagio a 2024, ORIGEM DO'S DADOS e e HoloeRen ae S SR precataros cam
epésitos realizades MEDHIDA g
— jan-23 few-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-33 ago-23 set-23 out-23 now-23 dez-23 Resultade o Fer.
340 62 1.077 27 i) 531 128 554 1.375 859 ATS 3.180 9567
EVOLUCAD DO — jan-2a fav-2a mar-24 abr-24 mai-24 jun-24 jul-34 ago-24 set-24 out-24 now-2a dez_za Resuftade no Fer.
INDICADOR: 638 703 127 4.052 280 163 202 112 250 137 518 3.728 10897
— jan-35 faw-25 mar-25 abr-25 mai-25 jun-235 jul-35 ago-25 set-25 out-25 ngw-35 dez_35 Resuftade no Fer.
157 221 1.743 515 3722 G40 284 3.885 142 147 BT 183 11956
RESULTADOS MO PERIODO
RESULTADD NO PERIODO - PEriooo: Jansin e - -
- s oD - 2enica EVOLUGED COMPARATING DO RESULTADD - FONTE: Slstema Holospap
2023 8367
=
RESULTADD ATUAL
[zozs) 10.997 e
o —
META [2025) 11547 AL TADHD ATLAL META 20253 157 T a2
2oz jan-25 few-25 mar-25 sbr-25 jn-25 jul-25 ago-25 sex-25 out-25 I dez-25

AMALISE CRITICA

* Considera-se precatdrio provisionado aguesle em que houve depdsito.
Estipulou-se para o final de 2025 meta de provisionamento de 5% a mais que a quantidade de precatérios provisionados em 2024

Em 2025, o Departamento de= Precatdrios Judiciais do Tribunal de Justiga do Estado do Rie de Janeire (DEPJU) reslizcou 22.305 depdsitos aos aedores de 11.356 precatdrios, no valor total de RS
2.275.389.088,33, apurados atd 31/12/2025.

verificou-se que de jansire a dezembro/2025 o Departamento apresentou 103,5% de cumprimento da meta (11.956 precatdrios provisionados) estipulada para o final de 2025,

Como pode-se observar, o més de dezembro/2025 apresentou o menor gquantitative de precatdérios provisionados no ano de 2025, o gque foi ocasionado pelo determinado pela juiza gestora de precatdrios
no SEI 2025-06321491 em relagio a sustagdo dos provisionamentos dos precatdrios do regime especial & 8 sustacdo da emiss3o de guias de pagamento para os entes do regime comum até que o CHY

publicasse as orientagdes referentes 3 PEC n 65/2023, convolada na EC n2 136/2025, bem come a definigdo das diretrizes nacionais para adequagio do procedimento = rotinas institucionais diante do newe

regime de precatérios.

Analisando-se a linha de progress3o de cumprimento da meta, em um cendrio favordvel, esperou-se o cumprimento de cerca de §,3% ao més para atingimento da meta ac final do pericdo de 1L ano. O
resultado obtide em dezembro/2025 pelo Departamento denota que o DEPJU supercu em 3,5% a3 meta final da quantidade de precatdrios provisionados estipulada para 2025,

ACDES GERENCLAIS

O Departamente de Precatdrios Judiciais do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Jansiro (DEPIUJ) wem em parceria com empresas solucionadoras de Tecnologia da Informmacdo — a exemplo da MPS —
implementando agdes de monitoramento & melhoria continua na Gestdio dos precatdrios. O portal de precatdrios no sitic do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de janeiro, o sistema de processamento
virtual (sistema Hdélos) e o sistema de pagamento de precatdrios passam por constante processco de adaptagio e melhoria para atender 4 demanda da unidade e alcangar os resultados desejados. A exemplo
das aghes gerenciais realizadas, em 2024, foi implementado projeto de compartilhamento dos dados estatisticos do DEPJU na "Sala iri
Gerenciais da Prestagdo Jurisdicional [EIGE], por meio de integragdo com o sistema Holos.

" do Tribunal em conjunto com o Departamento de Informagcbes

Rezponzawel

pela emissio do relatdrio: Gabinete da Diretoria do DEPIL R 1 [=pr

Diretoria do DEPI Datac 08,/01/2026
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PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A coépia impressa a partir da intranet é cépia nao controlada.
INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL DIPRA INDICADOR DE OBIETIVO X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO ST QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Defesa da autonomia e da independéncia do Poder Judiciario
TEITGER indice de atos administrativos que demonstrem a PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU
autonomia/independéncia do Judiciario OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE D t tonomia do PJERI d d incipios d oeh ia entre os Poderes do Estad CRITERIO DE Acumulado
emonstrar a autonomia do e acordo com os principios da separagdo e harmonia entre os Poderes do Estado RGO
INDICADOR D!
PERIODICIDADE Semestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
" . . . . . MM (Maior
FORMULA (Total de mensagens de projetos de lei enviados para a ALERJ / total de projetos transformados em lei) x 100 SENTIDO DE MELHORIA & Melhor)
UNIDADE DE
META I ORIGEM DOS DADOS [ t
70% DIPRA R~ orcentagem
Projetos enviados a ALERJ 7 1 3 (1] 2 0 3 5 5 3 1
Projetos aprovados 7 1 2 (1] 1 (1] 2 5 5 3 1
indice de projetos enviados a ALERJ transformados em lei 100,00% 100,00% 66,67% 0,00% 50,00% 0,00% 66,67% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
RESSETABOSINGRERIODO) i EVOLU(,'AO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DGDIN
RESULTADO NO PERIODO - H
Fonte: DGESP 100% 100% 100,00%  100,00% 100%
0,
LINHA DE BASE 100% 100% 100% B -\ /- & & .
80% 80% N\ 67% 67%
— s \q 'd
o, 10%
ATUAL 0% 40% 40% \ A
\ / \ /
20% 20% \ / N\ /
%, 0%,
0%
MEES 70% URHADE BASE RESULTADO ATUAL 0%
0% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0
ANALISE No ano de 2025, foi encaminhada a ALER) a Mensagem 01/2025, que "Altera a Lei n2 9.748, de 29 de junho de 2022 e dd outras providéncias". A Mensagem deu origem ao Projeto de Lei n? 6.730/2025, aprovado em sessdo de
CRITICA 16/12/2025, tendo sido publicada a Lei Estadual n2 11.084/2025, em 30/12/2025.
ACOES . . N L S ) ’ . - . < . )
GERENCIAIS Apds ser encaminhada a ALERJ, a Mensagem de iniciativa do Poder Judicidrio da origem a Projeto de Lei que é acompanhado semanalmente/diariamente, até a promulgagdo da respectiva lei.

| b DEPRE/DIPRA Responsavel (aprovagio e divulgag3o): DEPRE Data: ‘21/01/2025 |
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - TJERJ

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versdo impressa do documento est3 atu:

DEPRE INDICADOR ESTRATEGICO

INDICADOR GERENCIAL

lizada.

X INDICADOR OPERACIONAL OUTROS VlSAO

MACRODESAFIO

APERFEICOAMENTO DA GESTAO E DA GOVERNANGA

JUDICIARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO

APRIMORAMENTO DA COMUNICAGAO INTERNA

INDICADOR

TEMPO MEDIO DO ENVIO DOS PROCESSOS A
PUBLICACAO

QUALIDADE

PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU OBJETIVO DA

Processo de Trabalho: (RAD-SGADM-016-VER-O e RAD-SGADM-020-VER-0)?
Envio dos processos para publicagdo

FINALIDADE

Medir a agilidade no envio dos processos para publicagdo

|CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO1 Acumulado

PERIODICIDADE MENSAL INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ‘l INDICADOR DE DESEMPENHO ‘l X
FORMULA Tempo médio = (Soma dos dias decorridos para o envio dos processos a publicacdo / Total dos Processos recebidos) SENTIDO DE MELHORIA mM
UNIDADE DE
META ini ORIGEM DOS DADOS Planilha Excel Di
A Definir anitha Exce MEDIDA e
jan-25 | fev-25 | mar-25 [ _abr25 ] mai-25 | jun-25 jul-25 ago-25 set-25 out-25 nov-25 dez-25 Resultado no Per.
Soma dos dias
decorridos 200 164 159 178 117 185 1.003
EVOLUCAO DO [yotal de
INDICADOR Processos Indicador elaborado e validado no més de julho 191 164 159 177 117 185 993
Recebidos
Tempo médio 1,05 1,00 1,00 1,01 1,00 1,00 1,01
ESULTAD ERIOD:
RESULTADOSINGIRY Rio o) RESULTADO NO PERIODO - Periodo: Fonte: EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:
2,000
LINHA 1,006
DE BASE
RESULTADO 1,500
ATUAL 1,000
e 1,000 1,000 o2 1,00 1,00 1,01 1,00 1,00
4 ——
META 1,00 UNHA  RESULTADO ETA 1,000 . . ;
DE BASE ATUAL jan-25 fev-25 mar-25 abr-25 mai-25 jun-25 jul-25 ago-25 set-25 out-25 nov-25 dez-25

ANALISE CRITICA

A fim de medir o alcance da visdo definida, no segundo semestre deste ano, foi criado o indicador tempo médio do envio dos processos a publicagdo. Em seis meses de monitoramento, apenas 2
processos ndo foram publicados no dia em que chegaram a este Departamento. Em julho, o processo SEI 2024-06141126, devido a inconsisténcia, retornou a COMAQ e, somente apds 10 dias uteis,
com a referida pendéncia sanada, foi publicado. Em outubro, o processo SEI n2 2025-06506799, devido a necessidade de formatag3do do arquivo pela SGTEC, sé foi publicado no dia seguinte.

AGCOES GERENCIAIS

Objetivando de aprimorar as métricas, hda um processo continuo de andlise do referido indicador para garantir que a medigdo ocorra de forma eficaz em diregdo aos objetivos estratégicos e auxiliem na

tomada de decisdes.

Responsavel pela emissdo do relatério:

N Henrique (SEPAR)

< -
Karla (DEPRE) Data: 21/01/2026

| (apr

e divt
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ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

Indicador da Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo (DICOL) do Departamento de Apoio Aos Orgdos Colegiados Administrativos (DEACO): Taxa de Cumprimento
de Delibera¢des dos Orgdos Colegiados Administrativos.

m*’é@mﬂ* PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAG: A cdia g d it i i el
inoase cRaavzecoaL [ peacomaL| "o e INDYCADOR DE PROIETO PAADR DE = INDICADOR DE DRIETIVO DA QUAUIDADE
ESTRATEGCD TRABALHD X LE
e OHETVO ESTRATEGID Garantiada afinh 3 das unidades do PIER)
PROJETO, PROCESSODE
NDIADDR TRABALHD OU DRIETIVO DA Assessorar o3 Orgios Colegiados Administ
QUALDADE
FINAUDADE Apurar o quantit Qrgao o3 Administrat ap co da DICOL CAITERID DE ACOMPANHAMENTD STATUS
FERIIDIODADE T MOKADOR O INDICADOR DE DESEMPENHD INDHCADOR DE EFICENCA INDICADOR DE EFETIIDADE )
T ACOMPANHAMENTO *
i |+ a N
FORMULA rprdss |+ £ e SENTIDD DE MELHORIA MM
MmO NA ORIGEM DOS DADDS UNIDADE DE MEDIDA
Perindo .
EVOLUCAQ DO INDICADOR tevioe]. se-23 dez-23 mar-24 jun-24 set-24 des-24 mar-25 jun-25 300-25 dez-25
antesion
DEUBERACDES CUMPRIDAS | Bisade 392 276 283 272 56 ) 7% 2741
DEUBERACOES EMITIDAS dadas 2 289 80 71 2369
% DEUBERAQDES CUMPRIDAS | 7035 212 Mo 107,085% 554
RESULTADOS NO PERIODD
RE3ULTADD NO FERIODD - Feriodo: - Fonte: EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS
LINHADE 1050% 20703 140% 18,48 118,84% 115,14%
BASE -
RESULTADO
ATUAL 107.04%
e — [Er—— 0%
0%
awas .z wat2 Ee) s jren ot deza4 mer 26 % wat2s w25
META NA
) Mo quart timestre da nova gestio (2025/2026), a DICOL prestou assessoramenta técnico no monitoramenta de deliberagdes emitidas e cumpridas em reunifes realizadas par 37 Colegiados Administrativas.
b) Dindicader objetiva acompanhar as delberagéies emitidas emreunifes que requerem assessoramenta téenico da DICOL, visanda oferecer aos Presidentes ou Coordenadores dos Crgéos Colegiados Administiativos o quadio euclutivo das deliberagées cumpridas e das deliberagBes pendentes de cumprimento, para que seja avaliada a conveniénaia de impulsiond-las. Dessaforma, a
DICOL considera que colshora para a efetividade da atuagEn dos Crgdos Colegiados &dministrativas.
ANALSE
CRITNCA | ) Analisando o infcio da medigdo deste indicador, observa-se que houve ligeira diminuig o no nimero de deliberagdes emitidas, de 105 para T1, em raz 3o da provimidade do recesso do Poder Judicidrio. Mota-se, ainda, que o numera de deliberagies cumpridas tambem manteve indice supetior a0 de deliberagfies emitidaz, o que reflete o esforga paraimpulsionar o cumprimento de
deliberapdes pendentes de medictes anteriores
d) Sietenta e seis deliberagdies foram cumpridas, emrazSo do continua moritoramenta efetuado pelos Servigos. & OICOL coube 40 deliberagéies e foram cumpridas até 2 presente medipda 95 deliberagées, tambem inchidas deliberagfies de periada arterior, considerando os quati sevicos que assessoram os CrgSos Colegiados.
AGOES . § § N P N § " ) .
semencus |Fbmeter s informagies consaidadas aos Presidentes ou Coardenadores dos Orgdos Colegiatos Adminstrztvas pare que avalem & conveniindia de imputsionar 25 defiberages pendentes de cumprimento.

ta emiss3o do relatorio:  Rodry io Telles de Almeida L&swn;mluhapm@edwuw Enedina S. Brando Porto Data: 31/12/2025
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