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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL| ORGANOGRAMA

Presidéncia do
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2. GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

Ao Gabinete da Presidéncia cabe a missdo de contribuir para o desempenho das atividades administrativas,
politicas e de representacdo da Presidéncia, projetando e fortalecendo a imagem institucional do Poder
Judicidrio, incumbindo-lhe, especialmente:

a) propor ac¢oes e procedimentos que auxiliem o processo decisério da Administra¢do Judiciaria;

b) dirigir, orientar e coordenar atividades que atendam, com presteza e permanéncia, ao Chefe do
Poder Judicidrio no desempenho de suas funcoes;

c) supervisionar e controlar a recep¢dao, a selecdo e o encaminhamento de expediente e
correspondéncia do Chefe do Poder Judiciario;

d) promover contatos com dorgdos internos e externos, necessarios as atividades da Presidéncia,
inclusive para a criacdo, a transformacdo e a instalacdo de Comarca, Vara ou Juizado Especial;

e) promover e divulgar, internamente, as atividades realizadas pelas diversas unidades
subordinadas;

f) redigir minutas de projeto de resolucdo de iniciativa do Presidente, para encaminhamento ao
Org3o Especial, bem como mensagens ao Poder Legislativo;

g) estabelecer os objetivos e respectivos indicadores de desempenho do Gabinete, acompanhando
seus resultados;

h) gerenciar a tramitagao de expedientes administrativos e judiciais da Presidéncia, submetendo-os
ao Presidente devidamente informados;

i) elaborar, divulgar e atualizar relatérios gerenciais, contemplando o acompanhamento das a¢des
previstas no planejamento estratégico;

j) cumprir despachos e fornecer informacgdes requeridas por usudrios;

k) realizar a andlise prévia de anteprojeto a ser submetido a aprovacdo da Administracdo Superior
do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro;

[) registrar e acompanhar todo o processo de aprovacao de anteprojeto, bem como a preparacdo e
a execucdo do projeto decorrente, no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro;

m) classificar, guardar e preservar documentos arquivados;

n) controlar prazos de guarda do acervo documental recebido para arquivamento no Gabinete, de
acordo com tabela de temporalidade;
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0) encaminhar para o Departamento de Gestao de Acervos Arquivisticos o acervo documental com
prazo de guarda, em sua fase corrente, superior a dois anos;

p) coordenar a remessa de expediente para publicagdo no Didrio da Justica Eletrénico do Poder
Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, a respectiva certificagdo em autos processuais, quando for o
caso, e o registro dos despachos publicados no sistema informatizado de protocolo.

Chefe de Gabinete: Gilvan Alves Faria
Subchefe de Gabinete: Mariana Simas Claveland de Oliveira
Telefone: (21) 3133-4373 / 2926

E-mail: gabpresidencia@tjrj.jus.br

3. ASSESSORIAS

3.1 Assessoria Especial de Imprensa (ASIMP)

Art. 52 A Assessoria Especial de Imprensa tem por missdo planejar e coordenar toda a comunicacdo social
externa do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, incumbindo-lhe, especialmente:

a) supervisionar e integrar as atividades relacionadas a comunicacdo externa;

b) zelar pela aplicabilidade, pela modernizacdo e pelo aperfeicoamento permanente da
comunicacgao institucional, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis a area de comunicagdo, as
normas e as instrucdes estabelecidas na estratégia do Poder Judicidrio;

c) avaliar, sob a supervisdo da Presidéncia, as solicitagdes de comunicacdo institucional referentes
as a¢Oes das diversas unidades do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, observando se essas
acoes estdo previstas na estratégia do Poder Judiciario;

d) assessorar a Presidéncia, a Primeira Vice-Presidéncia, a Segunda Vice-Presidéncia, a Terceira Vice-
Presidéncia e demais magistrados em assuntos jornalisticos;

e) observar as normas de publicidade e de divulgacdo de atos judiciais e administrativos do Poder
Judiciadrio do Estado do Rio de Janeiro nos veiculos de comunicacdo em geral, considerando as
guestdes relativas ao uso de imagem e ao direito autoral;

f) supervisionar a divulgacdo de decisGes e eventos do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro
para a midia;
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g) promover, juntamente com a Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacgdo, a convergéncia de
canais para levar as informacdes produzidas em texto, foto e video a um nimero maior de pessoas,
de forma a oferecer, de maneira rdpida e direta, a cobertura das principais atividades desenvolvidas
pelo Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro;

h) executar atividades de assessoria técnico-administrativa relativas ao planejamento,
normatizacdo, andlise e revisdo dos processos de gestdo das unidades organizacionais que
compdem a Assessoria;

i) exercer supervisdao, acompanhamento e controle das atividades administrativas executadas pelas
unidades da Assessoria, inclusive na revisdo de processos, relatérios e expedientes submetidos ao
assessor especial;

j) proceder ao registro de movimentagdo e acompanhamento dos projetos em desenvolvimento ou
em implantagdo na Assessoria;

k) desenvolver atividades de assessoramento técnico-administrativo nos casos de contratacdao de
servicos pelas unidades da Assessoria Especial de Imprensa, acompanhando e fiscalizando a sua
respectiva execug¢ao;

I) analisar os indicadores da Assessoria Especial de Imprensa e propor, quando for o caso, melhorias
e a criacdao de novos indicadores;

m) acompanhar a evolucdo dos custos da Assessoria Especial de Imprensa;
n) planejar o Plano Anual de Comunicacdo - PAC.

Assessor: José Carlos Tedesco

Telefone: (21) 3133-3381 / 3133-4100

3.2 - Assessoria para assuntos referentes aos Tribunais Superiores, Conselho Nacional de

Justica e Legislativos (ASCNJ)

Cabe a Assessoria para Assuntos Referentes aos Tribunais Superiores, Conselho Nacional de Justica e
Legislativos as seguintes atribuicdes:

a) remeter ao Setor de Protocolo da Presidéncia, para autuacdo, os novos processos instaurados no
ambito do Conselho Nacional de Justica - CNJ;
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b) extrair copia eletronica de todo despacho/decisdo de intimagdo do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro, bem como as pecas necessdrias para atualizacdo, juntando aos autos do
respectivo processo administrativo, no tocante a processos ja existentes;

c) controlar os prazos constantes da lista de intimagdo dos processos eletronicos e dos oficios
encaminhados pelo CNJ;

d) acompanhar diariamente o recebimento de documentos provenientes do CNJ no Malote Digital
e no e-mail institucional, protocolando, autuando e submetendo-os a conclusdo do Presidente ou
do Juiz Auxiliar com atribuicao;

e) elaborar as minutas de informacdes e defesas institucionais a serem prestadas ao CNJ, com o
auxilio, se for o caso, de outras Unidades;

f) controlar os prazos estabelecidos para prestacdo de informacdes por outras unidades
organizacionais;

g) prestar suporte ao encaminhamento, por meio eletronico, das decisdes proferidas no Orgdo
Especial e na Presidéncia em processos de natureza disciplinar contra Magistrados, conforme
determina a Resolucdo n° 135, de 13 de julho de 2011, do CNJ;

h) elaborar e atualizar tabela de acompanhamento de processos provenientes do CNJ;

i) fornecer informacbes para elaboracdo e atualizacdo de tabela contendo listagem dos
representantes do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro em Comissdes, Projetos, Grupos de
Trabalhos, entre outros, junto ao CNJ;

j) elaborar e atualizar tabela de acompanhamento de Resolugdes, Recomendacdes, Provimentos e
demais atos provenientes do CNJ;

k) adotar as providéncias cabiveis para fins de ativacdo do cadastro dos usuarios no sistema
informatizado do CNJ, quando necessario e solicitado;

[) encaminhar as informacdes prestadas pelo Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro por meio
eletrénico, malote digital, ou e-mail, conforme o caso;

m) promover, por meio do Departamento de Comunicacdo Interna, a divulgacdo dos eventos,
seminarios, workshops, cursos e similares realizados pelo Conselho Nacional de Justica, quando
solicitado pelo CNJ e determinado pela Presidéncia;

n) adotar as providéncias cabiveis para o cumprimento das cartas de ordem dirigidas pelo CNJ a
Presidéncia, promovendo os meios necessarios para a comunicacdo da pessoa a ser intimada,
conforme determinado pela autoridade competente.
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0) acompanhar os processos legislativos de interesse do Tribunal de Justica, conforme estabelecido
pelo Presidente;

p) acompanhar os processos de interesse do Tribunal de Justica nos Tribunais Superiores, conforme
estabelecido pelo Presidente.

Assessor: Bruno da Fonseca Antonucci Nunes

Telefone: (21) 3133-4171/3133-3506/3133-3580

3.3 - Assessoria as Comissdes dos Concursos da Magistratura e Juizes Leigos (ASMAIJ)

A unidade é responsavel por planejar, organizar e executar, sob a orientacdo da Comissdao de
Concurso, as atividades necessarias para a realizacdo do certame, a corre¢do das provas e divulgacao do
resultado do concurso publico, sendo encarregada de tarefas complexas que englobam desde a elaboragao
das minutas do regulamento, composicdo das Comissdes, do edital de abertura até a organizacdo e
execucdo das cinco etapas do certame: prova objetiva, provas discursivas (12 prova escrita e sentencas),
inscricao definitiva, prova oral e prova de titulos.

Presta, ainda, atendimento e as informacgdes solicitadas pelos candidatos, servidores, unidades
organizacionais, magistrados, membros das Comissdes de Concurso, Multiprofissional, Banca Examinadora
e interessados.

Assessora: Erika Ferreira de Oliveira
Telefone: (21) 3133-2472/3133-3351

E-mail: erikaoliveira@tjrj.jus.br
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4. DEPARTAMENTOS

4.1 Departamento de Comunicag¢ao Externa (DECOE)

O Departamento de Comunicacdo Externa tem por missdo planejar e coordenar a comunicacao
institucional externa, promovendo o fortalecimento da imagem institucional, da missdo, das acdes e dos
objetivos do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, incumbindo-lhe, especialmente:

a) coordenar e integrar as atividades relacionadas a comunicacdo externa;

b) assessorar os magistrados em assuntos jornalisticos relacionados ao Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro;

c) zelar pela imagem institucional do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro e propor a
integracdo de novas ferramentas de divulgacao jornalistica e publicitaria;

d) organizar as noticias externas publicadas no site do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro;
e) coordenar a cobertura de julgamentos e audiéncias de repercussao na imprensa;

f) coordenar a cobertura de eventos organizados pelo Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro
de interesse da sociedade e dos veiculos de comunicagao em geral;

g) avaliar, de acordo com as diretrizes da Administracdo Superior, os pedidos de divulgacdo
provenientes de magistrados para a imprensa;

h) zelar pelo aperfeicoamento da Politica de Comunicacgao Institucional e elaborar a minuta do Plano
Anual de Comunicacgao - PAC.

Diretor: Mariana Bazilio

Telefone: (21) 3133-2186

4.2 - Departamento de Cerimonial e Eventos (DECEV)
Cabe ao Departamento de Cerimonial e Eventos:
a) supervisionar, revisar e conferir os trabalhos executados pela equipe de cerimonial e eventos;

b) gerenciar o desenvolvimento das atividades da equipe, desde o planejamento, a execugdo e a
conclusdo da solenidade;

c) propor a apreciacao superior assuntos sugeridos para semindrios, encontros, palestras, debates
e estudos;
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d) definir a ordem de precedéncia das autoridades na mesa ou dispositivo de honra;

e) realizar, com a equipe, a avaliacdo do resultado da solenidade e analisar os indicadores de
desempenho;

f) apoiar o Presidente na recepcdo a autoridades nacionais e estrangeiras que visitam o Tribunal;
g) elaborar o planejamento orcamentario anual e supervisionar as prestacdes de contas;

h) solicitar orgamentos e controlar verbas destinadas as solenidades, passagens aéreas, cartao
refeicdo e aditivos.

Diretor: Marco Aurélio Martins Gongalves
Telefone: (21) 3133-2268/2349/2685

E-mail: gabpres.decev@tjrj.jus.br

4.3 - Departamento de Precatorios Judiciais (DEPJU)

Cabe ao Departamento de Precatérios Judiciais:

a) supervisionar as atividades de processamento, calculos, pagamento, controle de contas especiais
e conciliacdo do Departamento;

b) realizar as comunicac¢des referentes as propostas orcamentarias as entidades devedoras;

c) publicar lista Unica para cada entidade publica devedora, de ordem cronolégica dos precatdrios
requisitados em 2 de abril;

d) comunicar as entidades devedoras, até 31 de maio, os precatdrios requisitados em 2 de abril,
com finalidade de inclusdo na proposta orcamentaria do exercicio subsequente;

e) encaminhar ao Conselho Nacional de Justica as informacdes que compordao mapa anual sobre a
situacdo dos precatdrios expedidos, para insercao no Sistema de Gestao de Precatdrios — SGP;

f) prestar informacodes solicitadas pelo Conselho Nacional de Justica, relativamente as atividades do
Departamento;

g) responder questionamentos formulados pelas unidades organizacionais do Poder Judicidrio e
pelos credores de precatodrios, inerentes as atividades do Departamento;

h) controlar o convénio celebrado entre o Tribunal de Justica, o Banco do Brasil e o Governo do
Estado do Rio de Janeiro para a satisfacdo de precatdrios judiciais, nos termos da Lei Complementar
n2 147/2013;
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i) gerir e atualizar o Portal dos Precatdrios;
j) elaborar o Relatdrio de Informag&es Gerenciais da unidade;
k) gerir relatérios;

[) prestar apoio ao Comité Gestor de Precatodrios do Estado, realizando contato com os demais
Tribunais;

m) realizar contato com o banco encarregado de gerir as contas relativas aos precatérios e entes
devedores;

n) atualiza¢do do sistema OFREQ;

o) treinamento e orientacdo das unidades judiciais para expedicdo de oficio requisitério.
Diretora: Fabiana Silva Delgado
Telefone: (21) 3133-4285/ (21) 3133-3241

E-mail: fabianasd @tjrj.jus.br /depju.gabinete @tjrj.jus.br/ gabpres.depju@tjrj.jus.br

4.4 - Departamento de Movimentag¢ao de Magistrados (DEMOV)

Cabe ao Departamento de Movimentacdo de Magistrados:

a) controlar e registrar a movimentacdo dos Magistrados, desde a posse no cargo de Juiz Substituto,
expedindo Portarias, controlando designacdes e afastamentos;

b) elaborar Relatorio Estatistico Semestral e Anual do CNJ;

c) gerenciar o Departamento e as DivisGes de Magistrados da Capital e do Interior, o processamento
administrativo das DivisOes, seus servidores e terceirizados;

d) manter atualizado o Portal da Transparéncia dentro de suas atribuicdes.

Diretora: Rosemary Barbosa Villar
Telefone: (21) 3133-4115/2596/2348

E-mail: rose@tjrj.jus.br / gabpres.demov@tjrj.jus.br

RIGER GABPRES pag. 14


mailto:rose@tjrj.jus.br
mailto:gabpres.demov@tjrj.jus.br

@A RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

4.5 - Departamento de Segurancga da Informagao (DESEG)

Cabe ao Departamento de Seguranca da Informagdo coordenar toda a area de seguranca da
informacgado vinculada a TIC integrando todos os setores e recursos da Secretaria-Geral de Tecnologia da
Informacdo e interagindo com as demais unidades organizacionais que compde o Comité de Governancga
de Seguranca da Informacdo (CGSI) do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, para prevengao e
resolugao de incidentes.

Diretora: Aline Cabral Muniz
Telefone: (21) 3133-9036

E-mail: gabpres.deseg@tjrj.jus.br

4.6 - Departamento de Comunicagao Interna (DECOI)

O Departamento de Comunicacdo Interna tem por missdo planejar e coordenar a comunicacao institucional
interna, promovendo o fortalecimento da imagem institucional, da missdo, das a¢des e dos objetivos do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, incumbindo-lhe, especialmente:

a) gerenciar atividades de comunicacgdo interna;
b) coordenar e aprovar projetos de identidade visual e webdesign;

c) coordenar as atualiza¢Ges no portal do Tribunal de Justica, com suporte da Secretaria-Geral de
Tecnologia da Informacgado, quando necessario;

d) coordenar e zelar pela organizacdo do envio de mensagens internas por meio do e-mail
institucional do Tribunal;

e) coordenar e aprovar projetos de audiovisual, radio e fotografia;

f) acompanhar a cobertura jornalistica de atividades e atos institucionais do Presidente do Tribunal;
g) coordenar o boletim informativo da Presidéncia;

h) elaborar releases institucionais;

i) interagir com as unidades organizacionais do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro para
divulgacdo de acdes;

j) coordenar programa jornalistico e entrevistas;

k) zelar pela padronizacdo e correta utilizacdo de layout e identidade visual dentro do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, promovendo a devida orientagdo;
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[) avaliar solicitagdes e divulgacdo de informacgdes, originarias de unidades internas ao Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, dirigidas ao publico interno;

m) promover campanhas, entrevistas e eventos referentes a agdes institucionais;

n) organizar as noticias internas publicadas no site do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

O Departamento de Comunicacdo Interna compreende as seguintes Unidades:
| - Assessoria de Producdo Grafica;
Il - Assessoria de Conteudo do Site;
[l - Divisdo de Identidade Visual;

IV - Divisdo de Midia Audiovisual.

Cabe a Assessoria de Producdo Grafica:
a) processar os requerimentos de producao gréfica;
b) avaliar os requisitos para a producao grafica;
c) estipular prazo para os pedidos de producgao grafica;
d) submeter os servicos a aprovacado do usuadrio;
e) finalizar e liberar os servicos graficos, apds aprovacdo pelo departamento;

f) controlar o material necessario a producgao grafica.

Cabe a Assessoria de Conteudo do Site:

a) assessorar o departamento nas atividades de gerenciamento de conteudo e layout do site do
TJRJ, atinentes a Comunicacdo Interna;

b) receber os pedidos de inclusdo de informacg&es atinentes a Comunicac¢do Interna no site do TJIRJ;

c) apoiar o departamento nas solicitacdes e divulgacdo de informacdes, originarias de unidades
internas do TJRJ para inclusdo no site;

d) controlar as atividades necessarias ao atendimento das demandas atinentes a Comunicacao
Interna relativas ao conteudo e layout;
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e) controlar os portais vinculados ao site do TJRJ e monitorar o contetdo do site do TJRJ, nas
guestdes atinentes a comunicacdo interna;

f) realizar a interface junto a Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacgao para a¢des de contetdo
e layout do site do TJRJ, nas questdes atinentes a comunicacdo interna;

g) averiguar de forma constante as informacdes, imagens, links e conteudo do site do TJRJ e portais;

h) prestar suporte ao usuario solicitante quanto ao conteudo e layout do site nas questdes atinentes
a comunicacgdo interna;

i) realizar o levantamento de requisitos das melhorias solicitadas pelos usuarios e pelo gabinete da
presidéncia para o site do TJRJ, nas questGes atinentes a comunicacgdo interna;

j) monitorar contadores de acesso do site do TJR e prestar informacdes sobre o conteudo do site,
nas questdes atinentes a comunicagao interna.

Cabe a Divisdo de Identidade Visual:

a) elaborar pecas de comunicacao visual (cartazes, convites, banners, cartdes, comunicados, folders,
cartilhas, revistas);

b) apoiar o gabinete com projetos graficos para e-mails internos e layout de apresentacoes;
c) criar logotipos e identidade visual para projetos;

d) intermediar relacdo com a Grafica do Tribunal;

e) executar a edicdo do boletim informativo da Presidéncia;

f) supervisionar o fluxo de reproducgdes graficas;

g) criar pecas graficas para setores do Tribunal;

h) confeccionar relatorios anuais;

i) criar projetos de webdesign para o site do Tribunal e atualizagdes com suporte da Secretaria-Geral
de Tecnologia da Informacao.

Cabe a Divisdo de Midia Audiovisual:

a) produzir videos institucionais de campanhas, aberturas de eventos, entrevistas, com apoio de
outras unidades para filmagem e edicao;
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b) executar o programa jornalistico do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

c) fotografar acdes institucionais do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, de magistrados e
autoridades;

d) gerenciar o estudio virtual;
e) gravar dudios de videos e vinhetas;
f) gerenciar podcasts.

Diretora: Aline Muller
Telefone: (21) 3133-4123

E-mail: alinemuller@tjrj.jus.br
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5. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

5.1 — Rotinas Administrativas

Sistema Normativo Administrativo do Poder Judiciario
Base Normativa: Ato Executivo 2.950/2003,
publicado no DORJ de 20/08/2003

Vigéncia Revisao REECE Uizt
& Revalidagao Organizacional

Gerir Gabinete do

RAD-GABPRES-002 Presidente do PJER] 20/03/2017 |2 20/03/2018 GABPRES

RAD-GABPRES-005 | Gerenciar Eventos 30/03/2023 |2 DECEV

FRM-GABPRES-005- | Lista de Verificacdo Para 19/07/2013 |0 DECEV

01 Eventos

FRM-GABPRES-005- | Ficha de Inscricdo com

02 Lembretes Importantes 19/07/2013 |0 DECEV
Formuldrio de

SEM'GABPRES'OOS' Organizacdo para_Local |19/07/2013 |0 DECEV
do Evento

FRM-GABPRES-005- | Formulario de

04 Aprendizado 19/07/2013 |0 DECEV

RAD-GABPRES-006 | Gerenciar Solenidades 30/03/2023 |2 DECEV

FRM-GABPRES-006- | Lista de Verificacdo para

01 Solenidades 19/07/2013 |0 DECEV

FRM-GABPRES-006- | Formulario de

02 Aprendizado 19/07/2013 |0 DECEV

RAD-GABPRES-007 | Scalizal___Atvidades 3,03/5073 |3 DECEV
Administrativas

FRM-GABPRES-007- | Ficha Cadastral de

01 Magistrados 15/08/2019 |1 DECEV
Ficha Cadastral de

FRM-GABPRES-007- | Fornecedores para

02 Solenidades e Eventos da 19/07/2013 10 DECEV
Presidéncia

RAD-GABPRES-009 | Movimentar Magistrados | 10/10/2017 |4 28/03/2019 DEMOV
Procedimentos

RAD-GABPRES-010 | -omPlementares 3 4, /5/5017 |4 28/03/2019 | DEMOV
Movimentacdo de
Magistrados

RAD-GABPRES-012 | Realizar Servicos Gréficos | 30/06/2023 | 14 DECOI

FRM-GABPRES.012 Solicitacdo de Servicos

o1 Graficos N3o | 30/06/2023 |13 DECOI
Codificados
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https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312495/RAD-GABPRES-002-REV-2.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312495/RAD-GABPRES-002-REV-2.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1540999/RAD-GABPRES-005-REV-2.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541607/FRM-GABPRES-005-01-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541607/FRM-GABPRES-005-01-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541615/FRM-GABPRES-005-02-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541615/FRM-GABPRES-005-02-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541623/FRM-GABPRES-005-03-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541623/FRM-GABPRES-005-03-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541623/FRM-GABPRES-005-03-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541631/FRM-GABPRES-005-04-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541631/FRM-GABPRES-005-04-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541639/RAD-GABPRES-006-REV-2.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541647/FRM-GABPRES-006-01-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541647/FRM-GABPRES-006-01-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541655/FRM-GABPRES-006-02-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541655/FRM-GABPRES-006-02-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541663/RAD-GABPRES-007-REV-3.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541663/RAD-GABPRES-007-REV-3.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541671/FRM-GABPRES-007-01-REV-1.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541671/FRM-GABPRES-007-01-REV-1.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541679/FRM-GABPRES-007-02-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541679/FRM-GABPRES-007-02-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541679/FRM-GABPRES-007-02-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1541679/FRM-GABPRES-007-02-REV-0.doc
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312591/RAD-GABPRES-009-REV-4.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312599/RAD-GABPRES-010-REV-4.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312599/RAD-GABPRES-010-REV-4.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312599/RAD-GABPRES-010-REV-4.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312599/RAD-GABPRES-010-REV-4.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/311646/RAD-SGLOG-012-REV-14.pdf
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/311654/FRM-SGLOG-012-01-REV-13.doc
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/311654/FRM-SGLOG-012-01-REV-13.doc
https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/10136/311654/FRM-SGLOG-012-01-REV-13.doc
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Organizar Concursos da

RAD-GABPRES-013 X 15/07/2019 DEPRE
Magistratura

RAD-GABPRES-017 | 2Srenclar Precatonos oy 05 /501 DEPRE
Judiciais
Apoiar _ Atividades de
Criacdo, Extincdo,
Transformacao,

RAD-GABPRES-018 |Instalacdo, e|09/11/2018 16/11/2020 DEPRE
Desinstalacdo de
Unidade Judicial e de
Apoio a 1° Instancia
Cronograma de

EEM_GABPRES_OI& Instalacdo de Unidade |09/11/2018 DEPRE
Judicial
Cronograma de

FRM-GABPRES-018-

02 G >-018 Desinstalacdo de | 06/06/2014 DEPRE
Unidade Judicial

RAD-GABPRES-035 | 2utuar Precatorio| 1 /07/2021 DEPJU
Judicial

RAD-GABPRES-036 | -2IIC1ar Pagamento de| o /75079 DEPJU
Precatorio Judicial

RAD-GABPRES-037 | S2ntrolar Contas | 10/05/2021 DEPJU
Especiais
Controle de Contratos
Celebrados entre  os

FRM-GABPRES-037- | Municipios e o Banco do

01 Brasil com Base na Lei e DEPJU
Complementar  Federal
151/2015
Acompanhamento
Semestral de Contas de

FRM-GABPRES-037- | Municipios com Contrato

02 Baseado na Lei 15/01/2021 DEPJU
Complementar Federal
151/2015

5.2 — Representante da Direcao— RD

Nome: Mariana Simas Claveland de Oliveira

Telefone: (21) 3133-2996

E-mail: marianasimas@tjrj.jus.br
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https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312647/RAD-GABPRES-013-REV-3.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312647/RAD-GABPRES-013-REV-3.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312679/RAD-GABPRES-017-REV-2.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/312679/RAD-GABPRES-017-REV-2.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685907/RAD-GABPRES-018-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685907/RAD-GABPRES-018-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685907/RAD-GABPRES-018-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685907/RAD-GABPRES-018-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685907/RAD-GABPRES-018-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685907/RAD-GABPRES-018-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685907/RAD-GABPRES-018-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685915/FRM-GABPRES-018-01-REV-1.xls
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685915/FRM-GABPRES-018-01-REV-1.xls
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1685915/FRM-GABPRES-018-01-REV-1.xls
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1671238/FRM-GABPRES-018-02-REV-0.xls
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1671238/FRM-GABPRES-018-02-REV-0.xls
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/1671238/FRM-GABPRES-018-02-REV-0.xls
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/6164035/RAD-GABPRES-035-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/6164035/RAD-GABPRES-035-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/6698306/RAD-GABPRES-036-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/6698306/RAD-GABPRES-036-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791581/RAD-GABPRES-037-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791581/RAD-GABPRES-037-REV-1.pdf
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791549/FRM-GABPRES-037-01-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791549/FRM-GABPRES-037-01-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791549/FRM-GABPRES-037-01-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791549/FRM-GABPRES-037-01-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791549/FRM-GABPRES-037-01-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791549/FRM-GABPRES-037-01-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791565/FRM-GABPRES-037-02-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791565/FRM-GABPRES-037-02-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791565/FRM-GABPRES-037-02-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791565/FRM-GABPRES-037-02-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791565/FRM-GABPRES-037-02-REV-0.xlsx
https://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7791565/FRM-GABPRES-037-02-REV-0.xlsx
mailto:marianasimas@tjrj.jus.br
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6. INDICADORES E METRICAS INSTITUCIONAIS

6.1 — Quantitativo de passagens aéreas emitidas

QUANTITATIVO DE PASSAGENS AEREAS EMITIDAS

DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL E EVENTOS

Situagoes verificadas

Linha de base 159
Situagdo atual 144
Meta Nao se aplica

Quantitativos de Passagens Aéreas

PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023 PRIMEIRO SEMESTRE DE 2024

Analise geral:
No primeiro semestre de 2024 houve uma reduc¢do de 10% no quantitativo de passagens aéreas emitidas em
relacdo ao mesmo periodo de 2023.
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6.2 — Precatdrios provisionados

6.2.1 — Precatérios com depdsito (valor RS)

PRECATORIOS cCOM DEPOSITO (VALOR RS)

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Situagoes verificadas — 1° semestre de 2024

1°semestre2023 RS 1.033.759.663,42
Situagdo atual (12 semestre 2024) R$ 1.514.847.005,73
Meta (12 semestre 2025) 10% a mais:

RS 1.666.331.706,30

RS
RS 1.666.331.706,30
1.514.847.005,73

RS
1.033.759.663,42

12 samestre 2023 Situacdo atual Meta
(12 semestre 2024) (12 semestre 2025)

Precatorios com deposito (quitagdo)

Periodo: janeiro a junho de 2024

Quantidade Quantidade
Valor total (mensal)
de precatonos de depdésitos

janeiro-24 1.116 158.308.634,77
fevereiro-24 792 1.178 R$ 143.293.700,89
margo-24 126 142 RS 26.240.711,93
abril-24 4.161 6.074 RS 1.059.090.013,95
maio-24 278 342 RS 91.585.480,85
junho-24 184 219 RS 36.328.463,34
Total do periodo 6.237 9.071 RS 1.514.847.005,73
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@TA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

Analise geral:

No 12 semestre de 2024, aferiu-se pelo Departamento de Precatdrios Judiciais (DEPJU) do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro que houve depdsito em 6.237 precatoérios, com 9.071 depdsitos no
valor total de

RS 1.514.847.005,73, apurados até 30/06/2024.

Pode-se verificar um aumento de 46,5% no valor total depositado no periodo (RS 481.087.342,31 a mais)
em relacdo ao 12 semestre de 2023.

Abril/2024 foi o més que apresentou maior valor de depdsitos neste 12 semestre, com R$
1.059.090.013,95 depositados.

Definiu-se como meta para o préoximo periodo (12 semestre de 2025) o percentual de 10% a mais que o
valor depositado no 12 semestre de 2024, estimando-se que seja depositado cerca de RS
1.666.331.706,303.
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’A_V_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

6.2.2 — Precatérios com depdsito (quantidade de precatérios)

PRECATORIOS COM DEPOSITO (QUANTIDADE DE PRECATORIOS)

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Situagoes verificadas — 12 semestre de 2024

Jan Fev Mar Abr Mai Jun
696 792 126 4.161 278 184
12 semestre 2023 3.105
Situagdo atual (12 semestre 2024) 6.237

Meta (12 semestre 2025) 10% a mais: 6.861

6.861
6.237
3.105
12 semestre 2023 Situagdo atual Meta
(12 semestre 2024) (12 semestre 2025)
4500 4.161
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000 696 792
500 - . 126 278 184
0 — N —
janf24 fev/24 marf24 abr/24 maif24 junf24

B Precatdrios com deposito (guantidade de precatarios)
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@TA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

Andlise geral:
Neste 12 semestre de 2024, foi contabilizado que houve depédsito em 6.237 precatorios.

Pode-se verificar um aumento de 100,9% neste quantitativo (3.132 a mais) em relacdo ao 12 semestre
de 2023.

Além de ser o més em que houve maior valor de provisionamentos, abril/24 também apresentou a maior
guantidade de precatérios em que houve depdsito, chegando a 4.161 precatdrios provisionados, o
equivalente a 66,7% do quantitativo total do semestre.

Definiu-se como meta para o 12 semestre de 2025 o percentual de 10% a mais que o quantitativo de
precatérios em que houve depdsito neste 12 semestre de 2024, estimando-se que 6.861 provisionados
sejam provisionados.
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EV_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

6.2.3 — Precatérios com depésito (quantidade de depdsitos)

PRECATORIOS COM DEPOSITO (QUANTIDADE DE PRECATORIOS)

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Situagoes verificadas — 12 semestre de 2024

Jan Fev Mar Abr Mai Jun
1.116 1.178 142 6.074 342 219
12 semestre 2023 5.046
Situagdo atual (12 semestre 2024) 9.071

Meta (12 semestre 2025) = 10% a mais: 9.978

9.978
9.071
5.046
12 semestre 2023 Situagdo atual Meta
(12 semestre 2024) (12 semestre 2025)
7.000
6.074
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.116 1.178
1.000
m | -
0 — ! —
fev/24 mar/24 abr/24 maif24 jun/24 jul/24

M Precatérios com depésito (quantidade de depdsitos)
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@TA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

Andlise geral:
Neste 12 semestre de 2024, aferiu-se que foram realizados 9.071 depdsitos.

Pode-se verificar um aumento de 79,8% neste quantitativo (4.025 a mais) em relacdo ao 12 semestre de
2023.

Além de ser o més em que houve maior valor de provisionamentos e de quantidade de precatdrios em
que houve depdsito, abril/2024 também foi o més que apresentou maior quantidade de depdsitos neste
periodo, registrando 6.074 provisionamentos, o equivalente a 67% do quantitativo total do semestre.

Definiu-se como meta para o 12 semestre de 2025 o percentual de 10% a mais que o quantitativo de
depdsitos realizados neste 12 semestre de 2024, estimando-se que 9.978 depdsitos sejam efetuados.
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EVA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.
6.3 — Precatdrios com mandado de pagamento expedido

6.3.1 — Precatérios com mandado de pagamento expedido (valor RS)

PRECATORIOS COM MANDADO DE PAGAMENTO EXPEDIDO (VALOR RS)

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Situagoes verificadas — 1° semestre de 2024

12 semestre 2023 RS 979.727.737,74
Situagdo atual (12 semestre 2024) RS 1.410.694.368,12
Meta (12 semestre 2025) 10% a mais:

RS 1.551.763.804,93

RS
RS 1.551.763.804,93
1.410.694.368,12

RS
979.727.737,74

12 semestre 2023 Situacdo atual Meta
(12 semestre 2024) (12 semestre 2025)

Precatorios com mandado de pagamento expedido
Periodo: janeiro a junho de 2024

Quantidade Quantidade
Valor total (mensal)
de precatorlos de depdasitos

janeiro-24 1.959 214.614.160,76
fevereiro-24 1.022 1.705 R$ 235.793.193,71
margo-24 1.172 1.837 RS 202.813.437,24
abril-24 990 1.547 R$ 192.651.161,91
maio-24 1.248 1.968 R$ 251.880.546,92
junho-24 1.063 1.727 R$ 222.941.867,58

Total do periodo E 74 1.410.694.368,12
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@TA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

Andlise geral:

No 12 semestre 2024, o Departamento de Precatérios Judiciais (DEPJU) do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro expediu 10.743 mandados de pagamentos aos credores de 6.341 precatdrios, no valor
total de RS 1.410.694.368,12, o que equivalente a 93% do valor total aportado.

Pode-se verificar um aumento de 44% no valor dos mandados de pagamento expedidos (RS
430.966.630,38 a mais) em relacdo ao 12 semestre de 2023.

Margo/2024 foi o més que apresentou maior valor de mandados de pagamento expedidos neste 12
semestre, com RS 292.813.437,24 transferidos as contas bancarias dos beneficiarios.

Definiu-se como meta para o préximo periodo (12 semestre de 2025) o percentual de 10% a mais que o
valor transferido no 12 semestre de 2024, estimando-se que cerca de RS 1.551.763.804,93 seja
transferido as contas dos beneficiarios.
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RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

6.3.2 — Precatérios com mandado de pagamento expedido (quantidade de precatérios)

PRECATORIOS COM MANDADO DE PAGAMENTO EXPEDIDO (QUANTIDADE DE PRECATORIOS)

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Situagoes verificadas — 12 semestre de 2024

Jan Fev Mar Abr Mai Jun
846 1.022 1.172 990 1.248 1.063
12 semestre 2023 3.625
Situagdo atual (12 semestre 2024) 6.341
Meta (12 semestre 2025) 10% a mais: 6.975
6.975
6.341
3.625
12 semestre 2023 Situacdo atual Meta
(12 semestre 2024) (12 semestre 2025)

1.400 1.248
et 1.172

- 1.063

1.022 990

1.000 846

800

600

400

200

0
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 jun/24
Precatdrios com mandado de pagamento expedido (quantidade de precatdrios)
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@TA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

Andlise geral:

Neste 12 semestre de 2024, foi contabilizado que foram expedidos mandados de pagamentos em 6.341
precatdrios.

Pode-se verificar um aumento de 74,9% neste quantitativo (2.716 a mais) em relacdo ao 12 semestre de
2023.

Maio/2024 foi més em que houve maior quantidade de precatérios com expedicdo de mandado de
pagamento neste periodo, com 1.248 precatodrios nesta situacao.

Definiu-se como meta para o 12 semestre de 2025 o percentual de 10% a mais que o quantitativo de
precatérios com expedicdao de mandado de pagamento neste 12 semestre de 2024, estimando-se que
em 6.975 precatorios haja expedicdo de mandados de pagamento.
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’A_V_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

6.3.3 — Precatdrios com mandado de pagamento expedido (quantidade de pagamentos)

PRECATORIOS COM MANDADO DE PAGAMENTO EXPEDIDO (QUANTIDADE DE PAGAMENTOS)

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Situagoes verificadas — 12 semestre de 2024

Jan Fev Mar Abr Mai Jun
1.959 1.705 1.837 1.547 1.968 1.727
12 semestre 2023 7.330
Situagdo atual (12 semestre 2024) 10.743
Meta (12 semestre 2025) 10% a mais:
11.817
11.817
10.743
7.330

12 semestre 2023 Situagdo atual Meta
(12 semestre 2024) (12 semestre 2025)
2.500
1.959 1.968

2:000 1.727
1.500
1.000

500

fev/24 mar/24 abr/24 maif24 jun/24 jul/24

M Precatorios com mandado de pagamento expedido (quantidade de pagamentos)
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@TA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

Andlise geral:
Neste 12 semestre de 2024, foi contabilizado que foram expedidos 10.743 mandados de pagamentos.

Pode-se verificar um aumento de 46,6% neste quantitativo (3.413 a mais) em relacdo ao 12 semestre de
2023.

Junho/2024 foi més em que houve maior quantidade de mandados de pagamento expedidos neste
periodo, contabilizando-se o quantitativo de 1.968 mandados de pagamento expedidos.

Definiu-se como meta para o 12 semestre de 2025 o percentual de 10% a mais que o quantitativo de
precatérios com expedicdao de mandado de pagamento deste 12 semestre de 2024, estimando-se que
sejam expedidos 11.817 mandados de pagamento.
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GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

EV_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.
6.4 - Atendimentos realizados

6.4.1 — Atendimentos realizados: Presencial, telefonico e virtual

ATENDIMENTOS REALIZADOS: PRESENCIAL, TELEFONICO E VIRTUAL

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Situagoes verificadas — 12 semestre de 2024

Advogados Beneficiarios Publico geral
Total geral 16.253 atendimentos
Total de Atendimentos 9.307 4.795 2.151
Atendimento Presencial 4.509 3.367 -
Atendimento telefonico 1.025 900 2.151
Atendimento Virtual 3.773 528 -

TOTAL de ATENDIMENTOS

presencial, virtual e telefénico
(janeiro a junho de 2024)

® Advogados

Beneficiarios

m Piblico geral
(advogados + beneficidrios)®
* Atendimento TELEFONICO
a partir de maiof2024

Total: 16.253 atendimentos

TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS
(de 08/01/2024 a 30/06/2024)

g-m?

Beneficidrios 4,795

Publico geral
(advogados + benefidarios)*
* Atendimento TELEFONICO 2.151

a partir de maio/2024

Total 16.253
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EVA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

Atendimento TELEFONICO Atendimento VIRTUAL
08/01/2024 a 30/06/2024 08/01/2024 a 30/06/2024

W Advogados

L3

(janeiro a margo /2024)

528
Beneficiarios
({aneirc a marco /2024) (12%)
Advogados
Beneficlarios
Publico geral
3.773
(88%)
* & partir de malo/2024
Total: 4.076 atendimentos EotutfSIE enCURE
Atendimento PRESENCIAL
08/01/2024 a 30/06/2024
3.367 Advogados
(43%) 4.509 dedeen
(57%) senelcaros

Total: 7.876 atendimentos

Analise geral:
Conforme gréficos acima, foi aferido por esta Diretoria que entre os meses de janeiro a junho de 2024

foram realizados 16.253 atendimentos nas modalidades de atendimento presencial, telefénico e
virtual, sendo:

e 9.307 atendimentos a advogados;
e 4.795 atendimentos a beneficiarios;

e 2.151 atendimentos ao publico geral (advogados + beneficiarios).

A maior parte dos atendimentos do DEPJU (57%) destinou-se a advogados e na modalidade presencial.

Dos 16.253 atendimentos realizados, 7.876 (48,4% do total) correspondem ao “atendimento ao
balcdao”, ou seja, ao atendimento presencial.

26,5% referem-se ao atendimento virtual (4.301 atendimentos) e 25,1% ao atendimento telefénico
(4.076 atendimentos).
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’E’A RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

Destarte, o atendimento presencial é o que se destaca com maior volume de atendimentos, em 22
lugar fica o atendimento virtual e em 32 o telefénico.

12 lugar - Atendimento PRESENCIAL: 7.876 atendimentos
22 lugar — Atendimento VIRTUAL: 4.301 atendimentos
32 Jugar — Atendimento TELEFONICO: 4.076 atendimentos
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EVA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

6.4.2 — Atendimentos realizados: Ouvidoria

CASOS RECEBIDOS DA OUVIDORIA

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Situagoes verificadas — 12 semestre de 2024
| Total 256 |

Andlise geral:

Verificou-se, neste 12 semestre de 2024, que dos 16.253 atendimentos realizados (presencial, telefonico
e virtual), apenas 1,6% (256 e-mails) resultou em casos levados a Ouvidoria, prontamente respondidos e
atendidos pela equipe do DEPJU, a fim de se dar o devido tratamento e processamento aos casos.
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EVA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

6.5 — Indice de Afastamento de Desembargadores

iNDICE DE AFASTAMENTO DE DESEMBARGADORES

DEPARTAMENTO DE IMOVIMENTACAO DE IMAGISTRADOS

Situagoes verificadas

Linha de base
Situagdo atual

Meta

indice de afastamento de Desembargadores no TIRJ
40,00% Fonte GABPRES/DEMOV - |

35,00%

30,00%

25,00% 25,83%

20,00% —

10,00%

ANO 2023 -12 SEM ANO 2024 - 12 SEM

Analise geral:

Houve um aumento no niumero de Desembargadores afastados em relagcdo ao primeiro semestre de
2023.

As maiores ocorréncias de afastamentos no primeiro semestre de 2024 em média foram: Férias (15,81),
Compensacdo de Plantdes (3,97), Licenca para Tratamento de Saude (2,35) e Licenca Especial (1,49).
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EVA RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

6.6 — indice de Afastamento de Juizes de Direito de Entrancia Unica

iNDICE DE AFASTAMENTO DE JUizes DE ENTRANCIA UNIcA

DEPARTAMENTO DE IMOVIMENTACAO DE IMAGISTRADOS

Situagoes verificadas
Linha de base
Situagdo atual
Meta

Indice de afastamento de Juizes de Direito de
Entrancia Unica
Fonte GABPRES/DEMOV

100,00%

80,00%
60,00% 75,83%

40,00% I
20,00% I
0,00% . 107I29%I
ANO 2023 - 12 SEM ANO 2024 - 12 SEM

Analise geral:

Houve um aumento no nimero de afastamentos dos Magistrados da entrancia Unica em relacdo ao
primeiro semestre de 2023, destacando-se que a Lei n° 9842/22 unificou as Entrancias, Comum e
Especial.

As maiores ocorréncias de afastamentos no primeiro semestre de 2024 em média foram: Férias (40,52),
Compensacédo de Plantdes (9,18), Licenca para Tratamento de Saude (9,28) e Estudo (5,32).
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EVA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

6.7 — indice de Afastamento de Juizes Substitutos

iNDICE DE AFASTAMENTO DE JU{ZES SUBSTITUTOS

DEPARTAMENTO DE IMOVIMENTACAO DE IMAGISTRADOS

Situagoes verificadas
Linha de base
Situagdo atual
Meta

Ainda ndo ha registro na presente data.

Analise geral: \

RIGER GABPRES pag. 40



EV_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

6.8 — indice de Cargos Vagos de Desembargadores

iNDICE DE CARGOS VAGOS DE DESEMBARGADORES

DEPARTAMENTO DE IMOVIMENTACAO DE IMAGISTRADOS

Situagoes verificadas
Linha de base
Situagdo atual
Meta

indice de cargos vagos de Desembargador
Fonte GABPRES/ DEMOV

1,80%

1,60%

1,40% 158%
1,20% -
1,00% -
0,80% F————
0,60% —
0,40% F————
0,20% 0,00% ——
0,00%

ANO 2023 -12 SEM ANO 2024 - 1° 5EM

Analise geral:

O TJERJ tem, no final de junho, 03 (trés) cargos vagos de Desembargador.
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’A_V_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.
6.9 — indice de Cargos vagos de Juizes de Entrancia Unica

iNDICE DE CARGOS VAGOS DE Juizes DE ENTRANCIA UNicA

DEPARTAMENTO DE IMOVIMENTACAO DE IMAGISTRADOS

Situagoes verificadas
Linha de base
Situagdo atual
Meta

indice de cargos vagos de Juizes de Direito de Entrancia Unica
Fonte GABPRES/DEMOV

-11,20%
-11,40%
-11,60%
-11,80%
-12,00%
-12,20%
-12,40%
-12,60%
-12,80%

-13,00%
13.20% -13,00%

M AN

-11,84%

Analise geral:

O TJERJ tem, no final de junho, 141 cargos vagos de Juizes de Direito da Entrancia Unica.
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EV_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

6.10 — Indice de Cargos vagos de Juizes Substitutos

iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUiZES SUBSTITUTOS

DEPARTAMENTO DE IMOVIMENTACAO DE IMAGISTRADOS

Situagoes verificadas
Linha de base
Situagdo atual
Meta

indice de cargos vagos de Juizes Substitutos
Fonte GABPRES/ DEMOV
120,00%
100,00%
100,00%
80,00%
60,00% 64,29% —
40,00% —
20,00% —
0,00%
ANO 2023- 12 SEM ANO 2024 - 12 SEM

Analise geral:

Demonstrar a Administracdo, através de relatérios, a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus
preenchimentos. Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura, tendo o TJERJ, no final de
junho, 45 (quarenta e cinco) cargos vagos de Juiz Substituto.
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e GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

6.11 — Atendimentos Realizados

ATENDIMENTOS REALIZADOS

ASSESSORIA ESPECIAL DE IMPRENSA — DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO EXTERNA

Situagoes verificadas

Demandas internas 816
Demandas externas 1.760
Redes Sociais 131
Total 2.707

m Demandas internas m Demandas externas Redes Sociais
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EV_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
STeES GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

6.12 — Produgao de Releases

PRODUGAO DE RELEASES

ASSESSORIA ESPECIAL DE IMPRENSA — DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO EXTERNA

Situagoes verificadas

Releases produzidos pela Assessoria Especial de Imprensa — Departamento de 252
Comunicagéo Externa

Total de releases publicados no site 407

m Releases produzidos pela
Assessoria Especial de
Imprensa — Departamento de
Comunicagdo Externa

= Qutros noticias
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6.13 — Produgao de Notas

PRODUCAO DE NOTAS

ASSESSORIA ESPECIAL DE IMPRENSA — DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO EXTERNA

Situagoes verificadas

Notas produzidas pela Assessoria Especial de Imprensa — Departamento de 346
Comunicagéo Externa
Notas publicadas na imprensa 232
indice de aproveitamento 67,05%

Notas publicadas na imprensa

Notas produzidas pela Assessoria Especial de
Imprensa — Departamento de Comunicagao
Externa

0 50 100 150 200 250 300 350 400
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6.14 — Matérias Institucionais Positivas na Imprensa

IMATERIAS INSTITUCIONAIS POSITIVAS NA IMPRENSA

ASSESSORIA ESPECIAL DE IMPRENSA — DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO EXTERNA

Situagoes verificadas

Total de matérias institucionais na imprensa 9.232
Matérias institucionais positivas ou neutras 9.135
indice de matérias positivas 98.94%

m Matérias institucionais positivas ou neutras

= Total de matérias institucionais negativas
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6.15 — Aproveitamento de Conteudo

APROVEITAMENTO DE CONTEUDO

ASSESSORIA ESPECIAL DE IMPRENSA — DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO EXTERNA

Situagoes verificadas

Total de releases 252
Total de notas 346
Insergdes institucionais na midia 1.329
indice de aproveitamento de contetido na midia 222.24%

Inserg@es institucionais na midia

Total de notas

Total de releases

0 200 400 600 800 1000 1200 1400
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6.16 — Quantidade de candidatos por etapa — Concurso da Magistratura

QUANTIDADE DE CANDIDATOS POR ETAPA — CONCURSO DA IMAGISTRATURA

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS DA IMIAGISTRATURA E JUIZES LEIGOS

Situagoes verificadas

Quantidade de Candidatos por Etapa

12.721
0.451 10.391
8020
712
I 653 157 73 53 25
0 . —— [
Inscritos Presentes Presentes Presentes Presentes

Prova Objetiva  Prova Discursiva Prova Sentenca Prova Oral

@ XLVIII Concurso Magistratura @ XLIX Concurso Magistratura

Fonte: SCIM - Sistema do Concurso para Ingresso na Magistratura

A analise detalha o nimero total de candidatos que participaram de cada etapa dos 2(dois) ultimos
concursos para ingresso na Magistratura de Carreira, desde a inscricdo preliminar até a prova oral. Os
dados extraidos do sistema informatizado SCIM, gerenciados e processados pela unidade, permitem a
visualizacao da quantidade de candidatos inscritos e presentes por etapa ao longo do concurso, bem
como auxiliam no planejamento e logistica da prova seguinte.
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6.17 — Quantidade de Candidatos Habilitados por etapa — Concurso da Magistratura

QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS POR ETAPA — CONCURSO DA IMAGISTRATURA

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS DA IMIAGISTRATURA E JUIZES LEIGOS

Situagoes verificadas

Quantidade de Candidatos Habilitados

por Etapa
831
775
157
74 33 25 52 Em process.
[ | A e Em
Prova Objetiva Prova Discursiva Prova Sentenca Prova Oral

B XLVIII Concurso Magistratura @ XLUX Concurso Magistratura

Fonte: SCIM - Sistema do Concurso para Ingresso na Magistratura

A analise detalha o nimero total de candidatos habilitados em cada etapa dos 2 (dois) ultimos concursos
para ingresso na Magistratura de Carreira, desde a prova objetiva (12 etapa) até a prova oral (42 etapa
do certame). Os dados extraidos do sistema informatizado SCIM, gerenciados e processados pela
unidade, permitem comparar a taxa de aprovacao e ajudam a entender a eficdcia dos critérios de selecao
e avaliacdo.
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6.18 — Quantidade de Recursos por etapa — Concurso da Magistratura

QUANTIDADE DE RECURSOS POR ETAPA — CONCURSO DA IMAGISTRATURA

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS DA IMIAGISTRATURA E JUIZES LEIGOS

Situagoes verificadas

Quantidade de Recursos por Etapa

916
757
213
113
- 67 49 3 Em process.
| —_—
Prova Objetiva Prova Discursiva Prova Sentenca AvaliacaoTitulos

@XLVIII Concurso Magistratura @ XLIX Concurso Magistratura

Fonte: SCIM - Sistema do Concurso para Ingresso na Magistratura

Analise geral:

A andlise detalha o nimero total de recursos interpostos pelos candidatos em cada etapa dos 2(dois)
ultimos concursos da Magistratura, desde a prova objetiva (12 etapa) até a avaliacdo dos titulos (52 etapa
do certame). Os dados extraidos do sistema informatizado SCIM, gerenciados e processados pela
unidade, permitem a visualizacdo detalhada do volume de processamento de recursos pela unidade.
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6.19 — Quantidade de notas langadas no SCIM por etapa — Concurso da Magistratura

QUANTIDADE DE NOTAS LANGADAS NO SCIM POR ETAPA — CONCURSO DA IMIAGISTRATURA

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS DA IMIAGISTRATURA E JUIZES LEIGOS

Situagoes verificadas

Quantidade de Notas Langcadas por Etapa

(XLIX Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira)

17.800

584 350
j—— ]
Prova Discursiva Prova Sentenca Civel Prova Oral

Fonte: SCIM - Sistema do Concurso para Ingresso na Magistratura

Analise geral:

O demonstrativo apresenta o numero total de notas lancadas pela unidade no sistema informatizado
SCIM referente as etapas discursiva e oral do XLIX Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira.
Os dados extraidos do sistema informatizado SCIM, gerenciados e processados pela unidade, permitem
a visualizacdo detalhada do volume de processamento da unidade.
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6.20 — Inscrigdes Definitivas Autuadas e Processadas pela Assessoria — Concurso da

Magistratura

QUANTIDADE DE PROCESSOS AUTUADOS NO SCIM— CONCURSO DA MAGISTRATURA

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS DA IMIAGISTRATURA E JUIZES LEIGOS

Situagoes verificadas
Inscricoes Definitivas Autuadas e Processadas

53

XLVIII Concurso Magistratura XLIX Concurso Magistratura

Fonte: SCIM - Sistema do Concurso para Ingresso na Magistratura

Andlise geral:

O demonstrativo apresenta a quantidade total de inscricdes definitivas dos 2 (dois) ultimos concursos
para ingresso na Magistratura de Carreira recebidas, autuadas e processadas no sistema informatizado
SCIM.
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6.21 — Informagdes do processo seletivo para fungao de juiz Leigo

INFORMAGOES DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNGAO DE JUIZ LEIGO

ASSESSORIA AS COMISSOES DOS CONCURSOS DA IMIAGISTRATURA E JUIZES LEIGOS

Situagoes verificadas

11l Processo Seletivo para Funcao de Juiz Leigo do
TJRJ-2022

737
600
315
250
. -

Vagas oferecidas Aprovados 12 fase Aprovados 22 fase Recursos da 22 fase
(Prova Discursiva)

Convocados

Analise geral:

O demonstrativo apresenta os seguintes nimeros: de vagas oferecidas no Edital, de aprovados nas 12 e

22 fases do certame, dos recursos referentes a prova discursiva e dos convocados, do Il Processo seletivo
para a funcdo de Juiz Leigo, ocorrido no ano de 2022.
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7. Assuntos do Conselho Nacional de Justica (CNJ)

A Assessoria para Assuntos Referentes aos Tribunais Superiores, Conselho Nacional de Justica e
Legislativos exerceu suas atividades de acompanhamento dos processos em tramitagao nas Cortes
Superiores e Casas Legislativas que sdo de interesse do TJRJ, bem como os referentes ao Conselho
Nacional de Justiga.

Apds a realizagdo da Inspeg¢ao da Corregedoria Nacional de Justica nas Unidades Judiciais e
Administrativas do TJRJ no ano de 2023, o primeiro semestre de 2024 foi dedicado ao atendimento
das determinag¢des que decorreram da correi¢cdo. Foram autuados 26 processos principais no
sistema SEl, para coleta de informagGes junto as unidades e posterior elaboracdo de informacgdes
ao Conselho Nacional de Justica. A maior parte dos pedidos de providéncias instaurados no CNJ para
acompanhamento das determinacdes foram arquivados apds serem consideradas satisfatdrias as
informacdes prestadas pela ASCNJ.

O Relatdrio de Inspecdao, homologado, determinou a instauracdao de procedimentos apuratdrios
disciplinares em face de 42 desembargadores do Tribunal, tendo a Assessoria cumprido a
determinacdo e acompanhado o processamento de todas elas até o arquivamento, com tramitacdo
no sistema PJeCOR.

A Assessoria prossegue no acompanhamento do cumprimento e difusdo dos novos atos normativos
e das Resolugcdes do CNJ, tendo participado das providéncias administrativas do TJRJ destinadas a
fiel observancia tanto das resolucdes de cumprimento esporddico quanto as de constante
cumprimento. Relevante consignar que desde a edicdo da Resolucdo CNJ n2 01 no ano de 2005,
foram editadas pelo CNJ, até a presente data, 566 Resolugdes.

Nesse mister, cabe ainda ressaltar que, no desiderato de buscar a harmonia das determina¢des do
CNJ com os planos e estratégias do PJERJ, foram solucionados em bom termo e com éxito, sempre
com a ASCNJ participando das pesquisas, elaboracdo de minutas e outras tarefas de auxilio.

PRINCIPAIS DADOS ESTATISTICOS

11. De 01/01/2024 até 30/06/2024 — foram movimentados na ASCNJ para processamento e
resposta e/ou informacdes 1819 processos, incluidos os processos em curso e os novos (Sistema
SEIl). Dentro deste nimero foram autuados 106 novos processos.

12. Processos ajuizados perante o CNJ através do PJe de 01/01/2024 a 30/06/2024: 52.
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13.  Arquivamento/Conclusdo de 399 processos administrativos (fisicos e eletronicos) que
cumpriram a sua finalidade e/ou tiveram seu arquivamento na unidade.

14. Informagdes, despachos e decisdes elaboradas de 01/01/2024 a 30/06/2024:
aproximadamente 1488.

8. Cerimonial e Eventos

Eventos realizados (ASMAJ em 2024.1) — Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira

EVENTO

Sessdo Publica de identificacdo e resultado das Provas Discursivas do XLIX Concurso
para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Abertura de vistas das provas das Provas Discursivas do XLIX Concurso para ingresso na

Janeiro

Magistratura de Carreira do TJERJ.

Interposicao de recurso contra o resultado das Provas Discursivas do XLIX Concurso
para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Sessdo Publica de resultado de julgamento dos recursos interpostos contra o resultado
da Prova Discursiva do XLIX Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do

Fevereiro TJERJ.

Convocacdo dos candidatos habilitados as Provas de Sentenca Civel e Penal do XLIX
Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Convocacgao dos juizes de direito presentes na aplicacao das Provas de Sentencga Civel
e Penal do XLIX Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Aplicacao da Prova de Sentencga Civel do XLIX Concurso para ingresso na Magistratura
de Carreira do TJERJ.

Aplicacdo da Prova de Sentenca Penal do XLIX Concurso para ingresso na Magistratura
de Carreira do TJERJ.

Publicagdo e disponibilizacdo dos Espelhos de Corregdo das Provas de Sentenga Civel e
Penal do XLIX Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Sessdo Publica de identificagdo e resultado das Provas de Sentenga Civel e Penal do
XLIX Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.
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Abertura de vistas das provas das Provas de Sentenca Civel e Penal do XLIX Concurso
para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Interposicdo de recurso contra o resultado das Provas de Sentenca Civel e Penal do XLIX
Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Sessdo Publica de resultado de julgamento dos recursos interpostos contra o resultado
das Provas de Sentenca Civel e Penal do XLIX Concurso para ingresso na Magistratura
de Carreira do TJERJ.

Convocacdo dos candidatos habilitados a Inscricdo Definitiva do XLIX Concurso para
ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Inicio do prazo de recebimento e processamento dos processos administrativos de
Inscricao Definitiva do XLIX Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do
TJERJ.

Término do prazo de recebimento e processamento dos processos administrativos de
Inscricdo Definitiva do XLIX Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do
TIERJ.

Primeiro dia de sorteio dos pontos e da ordem da arguicdo da Prova Oral do XLIX
Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do TJERJ.

Aplicagdo da Prova Oral do XLIX Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do
TIERJ.

Eventos Realizados em 2024 - DECEV

MES EVENTO
17 Apresentacdo do novo portal do TJIRJ

Janeiro Langamento e Implantagdao do Programa Justica 4.0 da Plataforma Digital do Poder
Judicidrio Brasileiro no Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

1 CerimOnia de Nomeagdo de Novos Servidores
5 Posse AMAERI

7 Inauguragdo da Mostra da Praga da Justica

1

8

Fevereiro

Nomeagdo Anexo Férum de Valenga

Igualdade de Género e Empoderamento Feminino

Marco Inauguragdo da Sala de Governanga e Laboratério de Inovagdo

Semana do Consumidor

133217 |Encontro do Conselho de Presidentes dos Tribunais de Justica do Brasil
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21

Reunido do Grupo de Trabalhos das Ouvidorias do Poder Judiciario

22

Cerimonia de Inauguragdo do Centro Integrado de Atendimento as Pessoas em Situagao
de Rua

25

Solenidade de Posse no Cargo de Desembargador

26

Cerimonia de Abertura do evento em alusdo ao Dia Mundial da Infancia

27

Cerimoénia de Assinatura do Termo do Programa de Inclusao Digital com os Municipios de
Levy Gasparian e Areal

Cerimonia de Abertura do Encontro de Gestores do Poder Judiciario

Cerimonia de Inauguragdo da Exposi¢do 20 Anos da Justica Itinerante no Museu da
Justica

12

Aula Magna da EMERJ - “Inteligéncia Artificial: Potencialidades, Riscos e Regulagdo"

15e16

Férum sobre Seguranca, Desenvolvimento Humano e Coesdo Social

24 a 26

Encontro Nacional de Tecnologia e Inovacao da Justica Estadual — ENASTIC

29

Cerimo6nia de Nomeacao de Novos Servidores

30

Cerimonia de Assinatura do Acordo de Cooperagdo para a Implementacdo do "Programa
Acolhe" com o Instituto AVON

Celebracdo da Pdscoa da Justica

13el14

Encontro dos Presidentes das Cortes Superiores da América Latina

20

Entrega da Medalha de Honra da Magistratura Fluminense ao Desembargador Mauricio
Caldas Lopes

28

Reunido do Férum do Poder Judiciario no Rio de Janeiro-FOJURJ

27

Solenidade de Posse no cargo de Juiz Substituto dos Candidatos Aprovados no
Quadragésimo Nono Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira

9. Assessoria Especial de Imprensa e Assuntos Referentes a Comunicagao

Externa

9.1 - Destaques na imprensa (principais divulgagdes em veiculos de comunicagao

externos)

O GLOBO ONLINE — OPINIAO — ARTIGOS DO PRESIDENTE DO TJRJ

(06/02/2024 - 27/02/2024 - 16/04/2024 — 07/05/2024 — 04/06/2024)

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=87653377&e=1580

Carnaval com Justica

As vitimas de violéncia encontrardo no Juizado dos Grandes Eventos, no Sambdédromo, um local acolhedor

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=88284355&e=1580
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A conciliagao é a melhor estrada para o bem comum da sociedade
Ndo hd vencedor e vencido, mas uma cooperagao das partes envolvidas

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=90072320&e=1580
Inteligéncia artificial e a modernizagao do Judiciario
No TJ, a IA surge como apoio indispensavel, capaz de otimizar o trabalho dos magistrados, fornecendo ‘insights'
e facilitando a pesquisa juridica

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=90819643&e=1580
N3o é bem assim!
Incentivos remuneratérios sdo fundamentais para atrair e manter profissionais qualificados na magistratura

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=91852356&e=1580
Justica do Rio em transformacgdo
TJRJ investe macicamente em tecnologia

Alcance: 123.000.000 / 123.000.000 / 123.000.000 / 123.000.000 / 123.000.000
Equivaléncia comercial: R$ 348.780,00 / RS 348.780,00 / RS 348.780,00 / RS 348.780,00 / RS 348.780,00

JORNAL O GLOBO (16/04/2024) — ARTIGO DO PRESIDENTE DO TJRJ

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=90074441&e=1580

RICARDO CARDOZO - Rumo a modernizagdo do Judiciario
No Judicidrio, a |IA surge como apoio indispensavel, capaz de otimizar o trabalho dos magistrados, fornecendo
“insights” e facilitando a pesquisa juridica

Alcance: 348.948
Equivaléncia comercial: RS 50.490,00

O GLOBO ONLINE (11/03/2024) - INAUGURAGCAO SALA RIS

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=88779069&e=1580

TJRJ inaugura sala para monitorar em tempo real as atividades do Judiciario
Além da Sala Iris, como foi batizado o espaco equipado com monitores, também foi inaugurado o IdeaRio, um
'laboratdrio de inovagao' para criar e desenvolver solugdes para dar mais agilidade e acessibilidade a Justica.

Alcance: 123.000.000
Equivaléncia comercial: RS 348.780,00

O GLOBO ON-LINE — BLOG DO ANCELMO (12/01/2024) — PRECATORIOS
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https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=86532540&e=1580

Precatdrios: Tribunal de Justica do Rio fecha balango de 2023

Alcance: 123.000.000
Equivaléncia comercial: RS 348.780,00

O GLOBO ON-LINE — BLOG DO ANCELMO (28/01/2024) - PRODUTIVIDADE

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=87370805&e=1580

Cresce o numero de brigas na Justica do Rio

Alcance: 123.000.000
Equivaléncia comercial: RS 348.780,00

RADIO CBN (31/01/2024) - ATENDIMENTO PARA MULHERES NA SAPUCAI

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=87479957&e=1580

TJRJ cria protocolo de atendimento especializado para atender mulheres vitimas de violéncia na Sapucai

Alcance: 352.587
Equivaléncia comercial: RS 8.373,00

TV GLOBO — BOM DIA RIO / RITV 12 EDICAO / RITV 22 EDICAO (02/04/2024) INAUGURAGAO CIPOP

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=89573875&e=1580

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=89591176&e=1580

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=89616207&e=1580

Integracao por mais cidadania
(SONORA DO PRESIDENTE DO TJRJ)

Acesso a cidadania
(SONORA DO PRESIDENTE DO TJRJ)

Espaco aberto para a cidadania: TJ inaugura Centro de Atendimento para Pessoas em Situa¢ao de Rua
(SONORA DO PRESIDENTE DO TJRJ)

Alcance: 1.208.179 / 6.775.561 / 6.775.561
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Equivaléncia comercial: R$ 22.538,00 / RS 118.499,00 / RS 406.373,00

TV BANDEIRANTES (11/03/2024) — SALA (RIS e IDEA-RIO

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=88814482&e=1580

Tecnologia: Tribunal de Justica investe para agilizar processos

Alcance: 15.977
Equivaléncia comercial: RS 13.273,00

CORREIO DA MANHA (14/03/2024) — X CONSEPRE NO RIO DE JANEIRO

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=88901746&e=1580

Presidentes de 23 Tribunais de Justi¢ca do pais se retinem no TJRJ

Alcance: 2.000
Equivaléncia comercial: R$ 8.700,00

G1 (17/03/2024) - FRAUDE DE ADVOGADOS EM PRECATORIOS

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=89009778&e=1580

TJ identifica agao suspeita de advogados em 41 processos para o pagamento de precatdrios

Alcance: 20.117.960
Equivaléncia comercial: RS 84.540,00

JORNAL O GLOBO (02/04/2024) - CIPOP

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=89569371&e=1580

TJRJ abre espacgo para pessoas em situacao de rua
Centro de Atendimento Integrado reune servicos de drgaos federais, estaduais e municipais

Alcance: 348.948
Equivaléncia comercial: RS 31.147,00

O GLOBO ONLINE — BLOG DO ANCELMO (18/04/2024) — VISITA NAI
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https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=90175724&e=1580

Judiciario arqueoldgico: presidente do TJ-Rio quer expor objetos encontrados em escavagoes
As pegas fardo parte do acervo do Museu da Justica

Alcance: 242.308.680
Equivaléncia comercial: RS 4.736,00

TV GLOBO - RITV / HORA UM (30/04/2024 e 12/05/2024) — FRAUDE DE ADVOGADOS

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=90633324&e=1580

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=90669943&e=1580

Quadrilha de advogados: documentos fraudados sao usados para receber precatérios do Estado

Alcance: 6.775.561 / 6.775.561
Equivaléncia comercial: RS 1.330.543,00 / RS 11.192,00

TV GLOBO - BOM DIA RIO (12/05/2024) —- PROGRAMA ACOLHE

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=90669261&e=1580

Programa Acolhe
(SONORA DO PRESIDENTE DO TJRJ)

Alcance: 6.775.561
Equivaléncia comercial: RS 21.072,00

O GLOBO ONLINE — BLOG DO ANCELMO (06/05/2024) — VERBAS PARA VITIMAS DO RIO GRANDE DO

SUL

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=90802668&e=1580

Tribunal de Justica do Rio destina verba de penas alternativas para vitimas das enchentes no Sul
O dinheiro é para ser utilizado em auxilio as vitimas de alagamentos e deslizamentos

Alcance: 242.308.680
Equivaléncia comercial: RS 3.816,00

AGENCIA BRASIL (13/05/2024) - MUTIRAO DO REGISTRO CIVIL

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=91059157&e=1580
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Campanha Registre-se emite documentos para pessoas em vulnerabilidade

Alcance: 268.299
Equivaléncia comercial: R$ 261.692,00

TV GLOBO - BOM DIA RIO (14/05/2024) - MUTIRAO DO REGISTRO PUBLICO

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=91089760&e=1580

Mutirdo Registre-se
(SONORA JUIZA AUXILIAR DA PRESIDENCIA)

Alcance: 6.775.561
Equivaléncia comercial: RS 4.731.200,00

O GLOBO ONLINE — BLOG DO ANCELMO (30/05/2024) — DICIONARIO JURIDICO TJRJ

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=91726002&e=1580

Dicionario Juridico e vocabulario de imagens do TJ-RJ serdo adotados por outros Tribunais
Ja sdo 29 cortes que manifestaram interesse em aderir ao projeto

Alcance: 242.308.680
Equivaléncia comercial: RS 4.736,00

TV GLOBO - BOM DIA RIO (31/05/2024) — VIOLENCIA CONTRA A MULHER

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=91767732&e=1580

Violéncia contra a mulher: 11.048 medidas protetivas foram deferidas no 12 trimestre no RJ

Alcance: 6.775.561
Equivaléncia comercial: RS 35.364,00

TV GLOBO - SERIE FANTASTICO (23/06/2024) — JUSTIGA ITINERANTE

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=92584957&e=1580

'Invisiveis', série do Fantastico mostra meninas que chegaram a vida adulta sem nenhum documento

Alcance: 6.775.561
Equivaléncia comercial: RS 30.381.173,00
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JORNAL O GLOBO (24/06/2024)

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=92583607&e=1580

VIOLENCIA FINANCEIRA
Crime de abuso contra idosos cresce e Justica planeja criar vara exclusiva

Alcance: 348.948
Equivaléncia comercial: RS 239.862,00

RADIO TUPI (25/06/2024) — ENTREVISTA PRESIDENTE TJRJ

https://monitoring.knewin.com/verNoticia.aspx?c=0&n=92672275&e=1580

Entrevista com o presidente do Tribunal de Justica do Rio, Ricardo Cardozo

Alcance:
Equivaléncia comercial: RS 86.503,00

9.2 — Redes sociais

Instagram

O aumento de 5,76% no numero de seguidores indica um crescimento constante da base de seguidores. Isso
sugere que as estratégias de conteldo e engajamento estdo atraindo novos usudrios eficazmente.

Com um aumento de 10,08% na variacdo de seguidores, podemos inferir que as campanhas recentes ou
conteldos postados tém gerado um interesse maior no publico, resultando em mais pessoas seguindo o
perfil.

O pequeno aumento de 1,36% no alcance Unico didrio sugere que, embora o conteldo esteja alcancando
mais pessoas, o crescimento é moderado.

Um crescimento de 9,43% nas impressdes totais indica um aumento significativo na visibilidade do conteudo.
Isso pode ser atribuido a um aumento na qualidade e frequéncia do conteldo orgénico.

As visualizagdes do perfil cresceram 4,74%, mostrando que mais pessoas estao interessadas em aprender
mais sobre o perfil apds verem o conteddo. Isso pode ser um indicativo de que as chamadas para acdo e o
conteldo sdo eficazes em gerar curiosidade e engajamento.
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O aumento de 5,82% nos cliques do perfil mostra que mais usudrios estdo interagindo com os links
disponiveis no perfil, possivelmente clicando para visitar o site, fazer contato, ou consumir mais conteudo
oferecido pelo perfil do TJRJ.

Impressdes totais (organico +

. Variagcéo de seguidores @ ) [>]
Numero de seguidores @ Soma do alcance Unico didrio @ pago)
B 01/12/2023 a 30/06/2024
£ 01/12/2023 a 30/06/2024
127.911 & o6 8.246 G 2.340.096 = a0
120.944 no pericdo antsrior 3 - 2.308.750 no periodo anterior 4.949.846 & +943%

7.491 no periodo anterior
4.523.427 no periodo anterios

visualizacées do perfil @
P Total de cliques do perfil @

3.636 sz

3.436 no periodo anterior

B 01/12/2023 a 30/06/2024

93,902 a+a74%

89.655 no perlodo anterios

Crescimento de seguidores @ Impressées, alcance e visualizagdes do perfil @

6 01/01/2024 a 30/06/2024
@ mpressies @ Alcance @ Visualizaces do perfil
120.000
@ Seguidores
128.000 100.000

127.000 20.000

126.000 §0.000

125.000

124.000 40.000

123.000 20.000

121.000 SR IIPIILLLPIFIITOOO P @O
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho FTEIXNPITIL I TP FLIP S SE NP

.
LinkedIn

Houve um aumento de 19,69% no numero de novos seguidores, o que demonstra um crescimento
significativo na audiéncia. Isso sugere que as a¢des para atrair novos seguidores estdo sendo eficazes.

O aumento de 67,54% no alcance indica que os conteudos postados estdo alcancando um publico muito
maior, o que pode ser resultado de uma combinacdo de melhor contelddo e maior engajamento dos
seguidores existentes.

Com um aumento de 64,79% nas impressfes, € claro que os conteddos estdo sendo vistos com maior
frequéncia, o que pode estar ligado a um aumento na frequéncia de postagens ou a eficacia das campanhas
de promocdo.

Um aumento de 53,99% no engajamento reflete que mais usuarios estdo interagindo com o conteudo, seja
através de curtidas, comentarios ou compartilhamentos. Isso € um bom indicativo de que o conteldo é
relevante e interessante para a audiéncia.
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O crescimento de 4,67% no total de cliques mostra uma ligeira melhoria na quantidade de trafego
direcionado a partir das postagens, o que pode indicar um bom uso de chamadas para acao.

O aumento de 52,08% no total de reagGes reforca o dado de engajamento, mostrando que os seguidores
estdo interagindo mais com as postagens, o que sugere um aumento na qualidade ou relevancia dos
conteudos publicados.

O aumento significativo de 76,52% no numero de postagens sugere uma estratégia de conteddo mais
agressiva e frequente, o que provavelmente contribui para o aumento nas outras métricas de engajamento
e alcance.

m LinkedIn + Adicionar andlise + Adicionar analise de Al + Adicionar métricas
Tribunal de Justiga do Estade do Rio de Janeiro

p Alcance Impressbes
. . Novos seguidores
Numero atual de seguidores £ 01/06/2023 a 31/05/2024 £ D1/06/2023 a 31/05/2024
3410 & +1989%
23327 176.276 & +e75a% 376.444 » +6a79%
2.849 no perioda anterior - "
105.216 no periodo anterior 228.438 no periodo anterio
Engajamento Total de Cliques Total de reacdes Numero de postagens
B 01/06/2023 a 31/05/2024 B 01/12/2023 a 30/06/2024 B 01/06/2023 a 31/05/2024 B 01/06/2023 a 31/05/2024
22.065 & +5399% 8.200 & +ap7% 0444 & +s208% 203 s -+7852%
14.329 no periodo anterior 7.834 no perisdo anterior 6.210 no perlode anterior 115 no periodo anterio
Ganho de seguidores durante o tempo Impressdes durante o tempo
@ Crgénico @ Pago @ Impressées @ Alcance
400 8000
300 6.000
200 4.000
100 2.000
0 0
o d s Fddd R R T Rl g Sl s s ol SR S s Sl o
SN AL E 8 FEIVNHP I ST IFTHFPEI I LIPS EFLEPISD

Facebook

A ligeira diminui¢ao de 0,27% nas curtidas da pagina indica uma estabilidade na base de seguidores. Esta
gueda minima pode sugerir a necessidade de reavaliar as estratégias de retencdo de seguidores.

Um aumento de 9,43% no alcance da pdgina sugere que os conteldos estdo alcangando um publico maior,
possivelmente devido ao conteddo organico eficaz.
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O crescimento de 13,25% nas impressGes totais indica que os posts estdo sendo visualizados mais
frequentemente, o que pode estar relacionado ao aumento na frequéncia de postagens.

0 Facebook + Adicionar analise + Adicionar andlise de Al + Adicionar métricas

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Curtidas da Pagina

Alcance da pdgina Impressdes Totais
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10. Comunicag¢ao Interna

O Departamento de Comunicacdo Interna do TJRJ (DECOI) tem a missdao de planejar e coordenar a
comunicacao institucional, promovendo o fortalecimento da imagem, da missdo, das acdes e dos objetivos

estratégicos do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro.

Fundado em 2023, o DECOI foi bem-sucedido na implementacdo de um projeto de comunicac¢do visual,
textual e audiovisual marcado pela dinamicidade e assertividade: um exemplo disso foi a disponibilizacao
de totens digitais nos corredores mais movimentados do Féorum Central, que funcionam como uma
alternativa mais moderna, econ6mica e sustentavel aos cartazes impressos, evitando desperdicios e

ofertando ao publico um conteddo sempre atualizado.

Outro projeto que se destaca é o Estudio TJRJ, um espago multimidia inaugurado em outubro de 2023 para

gravacao de podcasts, videocasts, entrevistas e outras produc¢des audiovisuais.
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A cerimoOnia de langcamento do Estudio TJRJ contou com a presenca do presidente Ricardo Cardozo e do
ministro Luiz Fux, do Supremo Tribunal Federal, que participaram do primeiro episédio do podcast Férum

Aberto, mais uma iniciativa do DECOI.

Ciente da importancia de manter um fluxo constante de informacgdes atualizadas no site institucional do
TJRJ, o Departamento de Comunicagdo Interna também foi responsavel pela elaboragdo de 258 matérias

de interesse do publico interno.

PRES-GABPRES- INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DECOI ESTRATEGICO
TEMA Produgdo - Comunicacdo Interna - Matérias
INDICADOR indice de producéo - DECOI
Atendid: fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 | set-23 | out-23 | now-23 | dez-23 R no Per.
9 21 27 26 24 27 29 15 28 24 28 258
2023 bi fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 no Per.
9 21 27 26 24 27 29 15 28 24 28 258
iNDICE DE ATENDIMENTO (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Somatdrio de matérias instituci is (direci das ao publico interno) produzidas pelo DECOI
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Em complemento a producgao textual, o DECOI realizou a cobertura fotografica de toda a agenda interna e

externa do presidente do TJRJ, totalizando 253 eventos e 6.582 fotos.

r

SZ

Imagem aérea do Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro
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Inauguracdo da Pracga da Justica

Dentre os importantes projetos executados pela DECOI, por intermédio da Divisdao de Identidade Visual,
também sdo dignos de mencdo os seguintes projetos expograficos do Museu da Justica (Rio de Janeiro e

Niteroi):

e Maria Collares — A Desembargadora Verde

Realizada no Saldo dos Espelhos do Museu da Justica do Rio de Janeiro, a exposi¢cdo foi composta por 22
painéis em homenagem a vida e a obra da desembargadora Maria Collares, pioneira na luta pelas causas

ambientais e de sustentabilidade.
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¢ Consciéncia e visibilidade: caminhos de luta por liberdade

Em novembro de 2023, més da Consciéncia Negra, o Museu da Justica de Niterdi inaugurou a mostra
“Consciéncia e Visibilidade”, que teve como objetivos principais apresentar o contexto histérico do século

XIX e resgatar a luta da populacdo negra por protecao e reconhecimento.
e Justica da Infancia e da Juventude: 100 Anos

A exposicao celebrou o centendrio do 12 Juizado de Menores do Brasil e da América Latina, resgatando as
nuances do pensamento filoséfico e social sobre o assunto no ultimo século e abrindo caminhos para uma

reflexdo sobre a protecdo dos direitos da crianca e do adolescente nos dias atuais.

Composta por 16 painéis que refletem as mudancas de paradigma em relagdo a infancia e a adolescéncia
no Brasil e no mundo, a mostra contou ainda com a exibi¢cdo de 5 videos produzidos pela Divisdao de Midia

Audiovisual, com relatos, entrevistas e imagens que retratam a histéria do Cédigo Mello Mattos, primeiro

dispositivo legal voltado exclusivamente a infancia e juventude no pais; o funcionamento da Roda dos

Expostos e sua abolicdo no inicio do século XX; o papel da Fundacdo Romdo Duarte no acolhimento a

criangas em situagdo de abandono e vulnerabilidade; e a atuagao dos juizes da Infancia e Juventude no

passado e no presente.

Por fim, foram produzidas 42 edi¢gdes do boletim informativo TJRJ Conecta, de periodicidade semanal. A
iniciativa foi concebida pelo Departamento de Comunicacao Interna com o objetivo de promover a

integragao e o compartilhamento de informagdes relevantes entre os membros do Judiciario fluminense.

Veiculado semanalmente no formato newsletter, o boletim conta com uma sele¢do de noticias, videos
institucionais e banners de divulgacdo de iniciativas recentes do Tribunal. Além disso, como parte do
compromisso em promover uma cultura de acessibilidade e inclusdao no TJRJ, todas as edi¢bes do
informativo sdo acompanhadas por um texto descritivo detalhado, permitindo a compreensao plena do

conteudo por magistrados, servidores e colaboradores com deficiéncia visual.
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DIVISAO DE IDENTIDADE VISUAL - DIVIS

Uma identidade visual sélida e consistente é essencial para a comunicac¢do eficaz com o publico, seja ele
externo ou interno. Nesse sentido, com acessibilidade e um design grafico moderno, a Divisdo de

Identidade Visual transmitiu informagdes a todo o TJRJ de forma clara e impactante.

De janeiro a dezembro de 2023, foram confeccionadas 3.558 pegas de comunicagao visual, entre cartilhas,
banners, manuais, boletins informativos, logos, projetos expograficos e outros produtos, com um indice de

100% de atendimento das demandas recebidas.

~
PRES-
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES- | &l i e ORIERND
ESTRATEGICO
DECOI/DIVIS
TEMA Producdo - Comunicacdo Interna
INDICADOR indice de Atendimento DECOI - DIVIS
e jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23 | Resultado no Per.
62 190 243 329 215 220 203 338 264 336 450 708 3.558
2023 . jan-23 fev-23 mar-23 | abr23 | mai-23 jun-23 Resultado no Per.
Recebidas
62 190 243 329 215 220 203 338 264 336 450 708 3.558
NDICE DE ATENDIMENTO (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Somatdrio de pecas gréficas produzidas pela Diviséo de Identidade Visual
.
. Logotipos

Foram produzidas ou reformuladas dezenas de marcas alinhadas a missao, aos valores e aos objetivos
especificos dos projetos, campanhas e setores do Tribunal, contribuindo para uma identificacdo rapida e
clara dessas iniciativas, bem como para o aumento de sua visibilidade e engajamento nos mais diversos

contextos.
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. Reformulagao do site institucional

Um projeto de reformulacdo da identidade visual do site institucional do TJRJ foi posto em pratica pela

equipe da DIVIS.
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e Campanhas e projetos

A Divisao de Identidade Visual trabalha em parceria com todas as Secretarias-Gerais do TJRJ, produzindo

pecas nos mais diversos formatos para a divulgagdo de suas campanhas e projetos.

Codigo de

[&é PODER JUDICIARIO do Servidor  do Colaborador
PJER R AT do Poder Judicério do Estado do Rio de Janero

ALAJ PODER JUDICIARIO
LAY esmoovorone weso

Capa do Cddigo de Etica do Servidor e do Colaborador
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ESTRATEGIAS DE
ENFRENTAMENTO DO RACISMO INSTITUCIONAL

Reconhecer e Reparar « Monitorar

Cartilha Racismo Institucional — Como identificar?

Programa Seguranca da Informacdo

QI

PJERJ

TJRJ apoia

Boas Praticas

Projeto TJRJ Apoia Boas Préticas
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ASSESSORIA DE CONTEUDO DO SITE — ASSIT

A ASSIT é responsdvel pelo gerenciamento do conteudo do portal institucional do TJRJ.
e Atendimento

A equipe de gerenciamento de conteldo do site realiza, de forma presencial e remota, o atendimento a
duvidas de usudrios e solicitacdes de insercao de noticias, artes graficas, videos e links de campanhas. Além
disso, toda a checagem das informacdes publicadas é realizada pela ASSIT, com a identificacdao de material

duplicado e/ou desatualizado para posterior exclusio.

¢ Novo portal

Nosso site estard de

www.tjrj.jus.br

A4

PJERJ
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Layout responsivo

que se adapta ao
formato do celular!

O novo site do TJRJ foi elaborado com base em ferramentas como mapa de calor e Design Thinking, que

subsidiaram a identificacdo das paginas mais acessadas do site institucional.

Outras medidas implementadas pela ASSIT foram a reproducdo automatica de videos no site; a atualizacao
de todas as pdginas e portais; melhorias na acessibilidade do portal a pessoas com deficiéncia visual; e a

busca pela uniformidade na formatacao dos textos e na identidade visual.

DIVISAO DE MIDIA AUDIOVISUAL - DIMAU

Atendendo a crescente demanda do Tribunal e da sociedade por conteldo audiovisual, a Divisdo de Midia
Audiovisual tem como principais atribuicdes a producdo de videos institucionais, podcasts, videocasts e

boletins de noticias, além do gerenciamento do Estudio TJRJ.

A versatilidade é a caracteristica principal dos produtos da DIMAU. Em uma ampla gama de formatos,
servicos, campanhas e informacgGes importantes sobre o Tribunal sdo divulgados ao publico de modo

dindmico, cativante e rico em elementos visuais.

RIGER GABPRES pag. 77



'A-VA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PJER GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

e TIRJ em Agao

Apresentado no formato de noticidario de TV, TJIR) em Ac¢do é um veiculo de reportagem sobre os
acontecimentos mais recentes da instituicdo. Em seus episddios, o programa conta com entrevistas de
magistrados, servidores e colaboradores, cobertura de eventos e divulgacdo de projetos relevantes do

Tribunal.

A importancia do projeto esta vinculada a necessidade de promover a transparéncia e a disseminag¢ao de

informacgdes relevantes por meio de uma abordagem dinamica e acessivel.

e  Forum Aberto

)
B

{
{

)
o
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Férum Aberto é o videocast do TJRJ. A cada episddio, magistrados e profissionais do Direito e de outras
areas do conhecimento sdo convidados a participar de uma conversa sobre questdes de interesse da
sociedade, sempre com o objetivo de estabelecer um didlogo aberto com a populacao, solucionando suas

ddvidas mais comuns.

O principal objetivo do podcast é aproximar o cidadao do Judicidrio, desmistificando tabus e percep¢des do
senso comum sobre a fungdo exercida pelo Tribunal. Outra consequéncia positiva do programa é a
promocdo da inclusdo, da diversidade e do respeito aos direitos humanos, parte essencial da construcao

de uma sociedade mais justa e democratica.

¢ TJRJ MiniDocs

TR | MUSEU DA JUSTICA

TIMINIDOCS |svero

Ao longo do ano, foram produzidos trés minidocumentarios sobre a contribuicdo do Tribunal de Justica

para temas relevantes a sociedade.

No 12 minidocumentario, a equipe do Departamento de Comunica¢ao Interna acompanha o trabalho da
nova unidade de preserva¢cao da memoria do Poder Judiciario fluminense: o Laboratdrio de Conservacgao e

Restauro de Documentos do Museu da Justica.

0O 22 video retrata a importancia do trabalho do Juizado do Torcedor e dos Grandes Eventos para a garantia

da paz nos estadios de futebol. Além de depoimentos de representantes dos clubes, do Maracana e de
magistrados integrantes do Juizado, a equipe do DECOIl acompanhou dois jogos classicos do futebol carioca

em tempo real.
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Por fim, o 32 MiniDoc tem como tema principal o trabalho de protecdo a mulher realizado pela

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar (COEM). O documentario
aborda a articulacdo com as redes estadual e municipal de enfrentamento a violéncia contra a mulher, bem
como os principais projetos da COEM, como o App Maria da Penha, o Projeto Violeta, o Protocolo Violeta

Laranja, a Sala Lilas e o Observatério Judicial da Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher.

e Videos institucionais

Em 2023, foram produzidos 88 videos institucionais, com 165 gravagdes e aproximadamente 100 mil

visualiza¢6es no YouTube.

PRES-GABPRES- INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL =
DECOI/DIMAU ESTRATEGICO
TEMA Produgdo - Comunicacdo Interna
INDICADOR indice de Atendimento DECOI - DIMAU
. few-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23 Resultado no Per.
Atendidas
8 13 10 20 14 12 26 11 12 26 13 165
2023 Recebid few-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23 Resultado no Per.
8 13 10 20 14 12 26 11 12 26 13 165
{NDICE DE ATENDIMENTO (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Somatdrio de gravacdes realizadas pela Divisdo de Midias Audiovisuais

Para garantir uma experiéncia inclusiva aos espectadores, todos os videos produzidos pela DIMAU contam
com legendas e traducdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Alguns videos também incluem

audiodescricdo.

Ao promover a acessibilidade em nossos videos institucionais, estamos reforcando o compromisso do
Departamento de Comunicacdo Interna com a igualdade de oportunidades, o respeito a diversidade e a

guebra de barreiras comunicacionais.

11. Movimentag¢ao de Magistrados

e O DEMOV permanece com todos os processos de trabalho na forma eletrénica, com a utilizacdo do
sistema SEl - Sistema Eletrénico dos Processos Administrativos. O referido sistema precisa de
adequacdes a realidade do DEMOV/TJERJ.

e O DEMOV conta com um representante na implantacdo do E-Social e um representante na
Comissao da Divida Ativa.
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e Conforme determinacdo do Presidente do TJERJ, desde junho de 2023, devem ser criadas
ferramentas para que os memorandos de pagamentos fossem automatizados, estando interligados
com o sistema da folha de Pagamento. Essa solicitagdo vem sendo desenvolvida pela SGTEC, ja
tendo sido implementado o memorando da Diregao do Forum, tanto na Capital quanto no Interior.

e O DEMOV solicitou a DGTEC para desenvolver uma rotina para automatizar a escala do Plantao
Estadual Diurno.

e Foisolicitado a DGTEC uma ferramenta para o Edital da Secdo de Direito Privado como previsto no
novo Regimento Interno publicado no presente ano.

e O DEMOV tem uma vaga de servidor ndo ocupada, necessitando urgentemente de funcionario, uma
vez que a demanda de trabalho esta muito maior.

e Esta sendo realizado pela SGTEC, a migracdo do SHM — Sistema Histérico do Magistrados, para o
GPESWEB, tendo sido constatada algumas inconsisténcias e relatadas, sendo solicitado a SGTEC, a
corre¢ao dos dados.

e Quanto a infraestrutura, ratificamos o registro de que o ar condicionado da sala nao funciona a
contento, com grandes oscilagdes de temperatura, bem como o banheiro utilizado na sala tanto por
servidores como por Magistrados, ndo tem um sistema de ventilacdo adequada, cheirando mal e
necessitando urgentemente de uma reforma.

12. Seguranga da Informacgao

O Departamento da Seguranca da Informacdo passou por reestruturacdo em 2024 com o objetivo
de contemplar as disciplinas de Seguranca de Aplicacdes e Privacidade e Protecdo de Dados. Desta forma,
foram criados o Servico de Privacidade e Protec¢ao de Dados e o Servigo de Seguranca de Aplica¢des.

O normativo de Seguranca da Informacdo vem sendo atualizado e ja foram disponibilizadas as novas
versGes da Politica de Seguranca da Informacdo e da Estratégia de Seguranca da Informacdo. A fim de
manter a adequacao aos objetivos do Tribunal de Justica e as demandas tecnolégicas e legais.

12.1 Gerenciamento de Riscos

Foi criado o Plano de Gestdo de Riscos onde adotou-se a estratégia de melhoria de maturidade em
Seguranca da Informacado com base nos Principais Frameworks de Seguranca da Informacao, tais como NIST
e CIS. Realizada uma avalicao da maturidade no ambiente do Tribunal de Justica, com base nos controles
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destes Frameworks, e a partir dos resultados obtidos, estd em andamento um plano de a¢do para evolugao
e implementagdao de melhorias nos principais itens identificados.

Além disso, os principais riscos de seguranc¢a foram elencados, com base na metodologia de gestdo
de riscos do TJRJ e apresentados ao SGGIC para acompanhamento.

12.2 Privacidade e Protec¢ao de dados

Foram criados a Politica de Privacidade, o Plano de Resposta a Incidentes que envolvam Dados
Pessoais. Realizada também a reestruturacdo da Politica de Cookies do Portal do Tribunal de Justica e a
criacdo de cldusulas contratuais para adequacado dos contratos vigentes e futuros a LGPD.

Todas as principais aplicagdes do Tribunal estdo sendo analisadas para promover a adequacao a
Legislacdo de Protecdo de Dados Pessoais. Esta adequacdo envolve a disponibilizacdo de documentacao
conforme a classificacdo dos dados pessoais envolvidos, o tipo de tratamento e o volume dos dados,
critérios relativos a tecnologias empregadas na aplicacdo, dentre outros.

Estes documentos podem envolver, dependendo de cada situagdo: Aviso de Privacidade, Termo de
uso, politica de cookies, Banner de cookies e RIPD (Relatério de Impacto a Protecdo de Dados) e outros
documentos especificos.

Dentre as aplicagbes que estdo passando pelo processo de adequacdo a LGPD, destacam-se
+acordo, e-proc.

Destaca-se ainda o Projeto de mapeamento de dados pessoais (Data Mapping) em todo o TJRJ.
Contempla o total de 101 areas. Dessas, 96 ja finalizadas e mais de 4.500 processos identificados.

12.3 Seguranca de Aplica¢Ges

O processo de Seguranca de Aplicagdes realiza analises de vulnerabilidades periédicas nas
aplicacOes. Avalia as aplicacbes identificando e corrigindo as vulnerabilidades antes que elas sejam
disponibilizadas no ambiente de producdo. Esse processo traz maior seguranca para o Tribunal, maior
robustez para a aplicacdo e previne contra ataques cibernéticos. Cabe ainda ressaltar que, esse servico
estd em constante evolugao de maturidade e que o objetivo é acompanhar todo o projeto desde o inicio
do seu ciclo de vida, ou seja, implementar o conceito de DevSecOps, onde a seguranga da informacao
participa desde o inicio de todas as fases.
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Foram verificadas X aplicagdes e eventuais corre¢des foram solicitadas as equipes reduzindo os
riscos de exposicdo ou aceso indevido.

12.4 Gestdo de Incidentes

O Tribunal de Justica conta com monitoramento 24h dia durante os 7 dias da semana (24X7), por
meio de um servico contratado e dedicado, que abrange todos os ambientes computacionais para fins de
identificacdo, resposta, contencao e recuperacgdo de incidentes.

O monitoramento envolve também a identificacdo de vazamento de dados relativos as credenciais
de acesso aos sistemas e redes do Tribunal de Justica e o monitoramento da marca. Ao se verificar estas
situacdes, é realizado procedimento interno, envolvendo as areas da Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo, para a pronta restauracdo da seguran¢a das credenciais reducdo do risco de utilizagao
indevida.

Para contemplar as arquiteturas computacionais em nuvem, esta em conducdo a integracdo das
ferramentas de monitoramento de incidentes nestes ambientes, assim como ajustes do processo para
melhor execugao do servico.

Foi criado canal de comunicacdo com o usudrio de prover uma resposta imediata e tratamento
personalizado de ocorréncia de Phishing, com o objetivo de identificar e tratar crimes que possam por
exemplo, requerer a necessidade de envolvimento das forgas de seguranca publica.

Todos os eventos e incidentes sdo registrados e contabilizados de forma a gerar indicadores para
auxiliar na Gestao.

12.5 Gestdo de Vulnerabilidades

Todos os ativos computacionais do TJRJ sdo verificados para identificacdo de vulnerabilidades e ou
necessidade de atualizagdo para fins de reducdo de riscos. Apds a identificacao, as vulnerabilidades sado
categorizadas, priorizadas e solicitadas as correc¢des. Visando a evolucao deste processo, esta sendo criado
um ciclo PDCA de tratamento de vulnerabilidades e a gestdo serdo realizada por meio de uma ferramenta
de gestdo de riscos.
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Em atendimento a evolugdo computacional do TJRJ para utilizagao de arquitetura em nuvem, esta
sendo incluida a verificacdo destes ambientes no processo de gestao de vulnerabilidades. Desta forma, o
ambiente em nuvem também estd contemplado no processo de gestdo de vulnerabilidades.

Foram realizados testes de penetragao nas aplicagGes, sites e estrutura fisica do Tribunal de Justica,
para a identificacdo proativa das vulnerabilidades e oportunidades de melhoria. Todas as ocorréncias sdo
enderecadas para fins de correcdo e melhoria dos processos de Seguranca da Informacao bem como de
Tecnologia da Informagao.

12.6 Projetos e Inovagoes

Novos projetos e demandas sao iniciadas a partir da identificacdo de necessidades, correcao de
vulnerabilidades e atendimento aos controles dos Frameworks utilizados como estratégia de gestao.

Foi implantada a plataforma de Compartilhamento de InformacGes de Malware, que visa integrar
aos demais drgdos do Judiciarios, por meio do CNJ, provendo maior eficiéncia nas a¢des de prevencdo de
ataques.

Para melhor eficicia na coleta do trafego da rede de computadores, a ser analisado em busca de
ameacas a Seguranca, foi disponibilizado equipamento especializado Packet Broker, para concentrar a
entrega do trafego obtido pela coleta efetuada no ambiente computacional do Tribunal de Justica. Desta
forma, aumentou-se o alcance das ferramentas de Seguranca e eficiéncia do monitoramento.

12.7 Auditoria e Melhoria Continua

Os processos de seguranca estdao em constante verificacdo para identificacdao de oportunidades de
melhoria e necessidades de adequacgdo as normas e legislacdes vigentes, bem como atender as melhores
praticas e controles dos principais Frameworks de Seguranca.

Seguindo a determinacdo do CNJ, estdo em adequacdo todas as aplicacdes do Tribunal para
contemplar novos mecanismos de autenticagdo de forma a tornar o acesso mais seguro.

Pelo menos 150 aplicacBes corporativas ja estdo em conformidade e os demais casos estdo sendo
avaliados e as adequacgdes necessarias estdao sendo providenciadas junto a SGTEC.
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12.8 Programa de Conscientizacdo em Seguranca da Informagao

Estd em andamento a execu¢do do Programa de Conscientizagao em Seguranca da Informacgao, em
conjunto com o DECOI, abrangendo temas relativos a boas praticas em Seguranca e sensibilizacdo as
principais ameacas que podem trazer riscos para as informacdes do Tribunal de Justica.

A cada més um tema é apresentado e desenvolvido junto a for¢a de trabalho. As campanhas se
utilizam de diversos canais como por exemplo: e-mail, YouTube, TJRJ Informa, Sistemas Judiciais, SEl, o
Portal e os Totens, disponiveis para a comunicacdo com o usudrio final. Visando o alcangar o maior numero
de visualizagdes.

13. Outras realizacoes do GABPRES

e Assessoria as Comissoes dos Concursos da Magistratura e Juizes Leigos (ASMAJ)

Sistema informatizado SCIM: Aprimoramento continuo do Sistema do Concurso para ingresso na
Magistratura (SCIM) com a adequacao do sistema informatizado as necessidades de processamento
dos dados dos Concursos da Magistratura para fins de possibilitar o atendimento a demanda
crescente do processo de trabalho com a constante melhoria das suas funcionalidades e telas. A
atualizacdo regular dessa ferramenta é fundamental para o bom desempenho das atividades da
unidade.
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14. Planilhas de Indicadores - Estratégicos Gerenciais e Operacionais

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nao controlada.

GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV SN l INDICADOR DE PROJETO ) X QUALIDADE
™ — = - 3 Aprimoramer T1al, USCanao a razoavel auragao ao
TEMA Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO P ’ ¢
I — Indice de afastamento de Desembargadores (Tribunal de [PRoJETO, PROCESSO DE TRABALHO| Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
Justica) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X | INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N3do se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM ’ tEDE Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2023 jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 A% 12 Sem/2° Sem
Desembargadores afastados 20 19 26 19 30 29 51 25 39 44 14 12 29,37%
Total de Desembargadores 189 190 189 190 190 190 190 190 189 190 190 190 150970,16%
INDICE DE AFASTAMENTOS 10,58% 10,00% 13,76% 10,00% 15,79% 15,26% 26,84% 13,16% 20,63% 23,16% 7,37% 6,32% 29,26%
EVOLUGAO DO INDICADOR 2024 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 A% 12 Sem/22 Sem
Desembargadores afastados 28 20 18 28 32 29 -100,00%
Total de Desembargadores 190 189 189 190 189 187 #DIV/0!
INDICE DE AFASTAMENTOS 14,74% 10,58% 9,52% 14,74% 16,93% 15,51% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! -100,00%
RESULTADOS NO PERIODO L
INDICE DE AFASTAMENTOS DE DESEMBARGADORES - FONTE SHM
LINHA DE BASE 6,32% 30%
26,849
RESULTADO 20% 1637 — 13760  5:78%626% . Jaraw 14,74%  1551%
ATUAL 15,51% ) w T3 T6% — ,58%g 5204
10% N\ 0,52
7.37% 0.00% _
quo% 0,00%0,00%60;86%60,00%
0 Nio se aplica 0%
mai-22 jul-22 set-22 nov-22 jan-23 mar-23 mai-23 jul-23 set-23 nov-23 jan-24 mar-24 mai-24 jul-24 set-24 nov-24
ANALISE ) . . L . . . . . .
CRITICA As maiores ocorréncias de afastamentos no primeiro semestre do ano de 2024 foram: Férias (15,81), Compensacdo de Plantdes (3,97), Licenga para Tratamento de Satde (2,35) e Licenga Especial
(1.49)
ACOES x - ) . ) ) . . < ) R . . ~
GERENCIAIS Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior, designacdes extraordinarias para compor o quérum nas sessdes .
Responsavel pela emissdo do relatério: N DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagéo): N DEMOV Data: N 10.07.2024
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RELATORIO DE INFORMAGCOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATEMCAQ: A cépia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
GABPRES/ INDICADOR DE OBIETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UMIDADE ORGAN ZACIONAL DEMOV T TineT INDICADOR DE PROJETD T X QUALIDADE
N - o Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razodvel duracio do
TEMA Agilidade e produtividade na prestacio jurisdicional OBIETIVD ESTRATEGICO P ) ¢
DFOC eSS0
e [ndice de afastamento de Julzes de Direfto de Entrancia PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
Unica OU OBJETIVO DA QUALIDADE | nroyidas,
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobreas ocorréncias no periodo. (CRITERID DE ACOMP ANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTD X INDICADOR DE DESEMPENHD INDICADOR DEEFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no perfodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mh
- N - UNIDADE DE
META Mo se aplica ORIGEM DOS DADOS Sisterna SHM un Porcentagem
EVULLR:};U DO INDICADOR 2023 jan/23 fev/23 mar/23 abrf23 mai 23 jun/23 julf23 outf23 nov/f23 f N3 17 Sary 25 Sem
Magistrados afastados 100 63 78 [ 76 69 111 61 a3 &5 &5 £ 580
Total de Magistrados 689 B85 B84 683 682 673 671 671 671 671 671 671 614284, 38%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 1451% 9,208 11,408 9,08% 11,14% 10,16% 16,543 8.09% 13,86% 12,67% 12,67% 5,813 12,71%

EVOLUCAD DO INDICADOR 2024

4% 17 3em/Z% Sem

Magistrados afastados a7 63 &4 &7 &4 &0 -100, 005
Total de Magistrados 665 665 665 665 &85 B85 -BR,42%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 14 59% 947% 9 62% 10,08% 12,63% 12,03% EDIV/O1 HDIV/o1 #DIV/o1 #DIV/fol #DIVfol HDN O #DIVfol
AT
RESULTADOS NO PERIODO iNDIE DE AFASTAMENTOS DE JUEZES DE IREMD DE ENTRANCLA LINICA - FONTE SHI
28,005
LINHA DE BASE 5,81% 23,008
18,0086 14,59%
RESULTADO 13 005 e /\ 1283% 1200%
I 10.16% 10,08%
oo 12,03% ’ NN 8.20% ,mﬂ.a,i-...._:-_“_‘f_'__...---.._, Mz mmi\ /\sm 9.62%
8,005 = \ /
5, "ﬁ
3,00% A
META NSo se jan-23  few-23 mar23 abr-23 mai-23 jn-23 juk2d sz0-23 =23 owt-23 mov-23 dee-23  jan-2d few-24 mar24 abr2d maie2d jm-24 juk2d azo-2d set2d out-2d4 now-24 der-24
aplica
1|
ANALISE ) . _ i ) .
e As maiores ocorréncias de afastamentos do primeiro semestre do ano de 2024 foram: Férias (40,52), Licenca pera Tratamento de Satide (9,28) , Compenstcfio de Plemtées (9,18) e Fstudo (5,32).
ACOES Elaboracdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragio Superior e cortrole dos afastamentos por compensac3o de plantdes e licencgas .
GEREMNCIAIS |Designar magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro, garantindo a prestac3o jurisdiconal.

153

Responsdvel pela emissBo do relatdrio:

" DEMOV/DIMAC Responsével (aprovacso e divulgacio): DEMOV Data:  10.07.2024




RELATORIO DE INFORMAGCOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)

GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet & copia nio controlada.

GABPRES/ INDICADOR DE OBIETIVO NN OR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE ORIETIVO DA
INEROSHECANES UL DEMOV ESTRATEGICO CAD TRABALHO QUALIDADE
ApMdade & PFrodutividade na Prestaca AT IMOTame Tdade Jursdicional, DUstand o a razoavel duracao do
TEMA OBJETIVO ESTRATEGICO
Daricelieioe ol FROTETD-FROCESSODE Fb R Oy
- * Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 28 Instdncias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Desembargador TRABALHO OU OBIETIVO DA -
T provid as.
- CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura T T Status
PERIODICIDA DE M | ot Bl r S x INDICADOR DE DESEM PENHO INDICADOR DE EFICIEMNCIA INDICADOR DE EFETIVI D DE
Ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-[{Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mihA
- - UMIDADE DE
META MN3o aplicdvel ORIGEM DOS DADOS Sistermna SHM Porcentagem

EVOLUCAO DO IN DICADOR 2023

nov,/23

A% 1% Semy 22 Sem

Cargos providos 189 150 189 150 150 150 150 150 150 150 150 150 0,18%
Cargos criados 150 150 150 150 150 150 190 190 190 150 150 150 0,00%
[NDICE DE CARGOS WAGOS DE
- 100, e
DESEMBARGAD O 0,53% 0,002 0,53% 10,0084 10,0084 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,003 1
EVOLUCAO DO IN DICADOR 2024 jan/2a AK 12 Semf2%2 Sem
Cargos providos 190 189 189 190 189 187 -100,00%
Cargos criados 190 190 190 190 190 190 -100,00%
[MNDICE DE CARGOS VAGOS DE
DESEMBARGADOR 0,000 0,53% 0,53% 0,008 0,53% 1,58% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% =100,00%
RESULTADOS NO PERIODO |
[NDICE DE CARGOSWAG 05 DE DESEMBARGADOR - FOMTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 0,000 2% 1.58%
RESULTADO ATUAL 1,58% 1% 0.53% 053% | 0.53% a 53%/\
=l ppoge 053% 00
META N3o aplicdwvel 0% 000%™ 000%™ 000%™ 000%™ 000%

jun E'Midl’.lil- EEQ- st - = i - - i jun- jul-, =

=24 put-24 pow-24 der-24

AMNALISE CRITICA No final do més de junho hd trés cargos vagos de Desembargador

ACOES
GERENCIAIS

| Responsivel pela emissSo do relatério: " DEMOV/DIMAC Responsdvel [aprovacio e divulgacio):  DEMOV Data:  10.07.2024
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PJERJ GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

AV_A‘ RELATORIO DE INFORMAGCOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A copia impressa a partir da intmnet & copia ndo controlada.

e AT TR E T GABPRES/ INDICADOR DE OBEJETIVO INDICA BE PROJETD INDIC ADOR DE PROCESS0 DE INDICADOR DEOBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
Agilidade e Produtividade na Frestacao B Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duracdo do
TEMA o OBIETIVO ESTRATEGICO
Jurisdicional S — DroCesso
indice de Cargos Vagos de Juiz de Direito de y Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instincias
INDICADOR L TRABALHOOU DEIETIVO DA -
Entrancia Unica OLLALIDADE providas. CRITERITDE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura [ Status
INDICADOR DE INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADDR DE EFETIVIDADE
PERIODIADADE Mensal ACOMPANHAMENTO X
FORMULA [1-{Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados )] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mill
- . ] UNIDADE DE
META Mio aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM e Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2022 JELrE] A marf23 abrf23 mal /s Jun/23 Jul/23 g0, et outf23 now23 . A3 1% Sy
Cargos providos &78 &75 &73 &73 &72 863 863 885 885 883 882 861 -1,05%
Cargos criados 775 7T 7T s s s s 778 778 7T 7T i 0,09%

‘I‘NDIEE DE CARGOS VAGOS DE JUIZES DE

DIREITD DE ENTRANCIA UINIC A -13,29% -12,61% -12,365% -12,365% -12,23% -11,84% -11,84% -11,18% -11,18% -11,07% -10,948% -10,81% -10,27%

Cargos providos 861 858 858 B58 B58 E78 -100,00%:

Cargos criados TIT TIT TIT TI7 TI7 TI7 -100,00%:

TNDICE DE CARGOS VAGDS DEJUIZ
[ENTRANCIA UNICA)

RESULTADDS MO PERIODO ]

LINHA DE BASE -11,848%
ca Jan-23 few-23 mar-23 abr23 mak23d jun-23  jul23 4 4 nov-24 dez24a
RESULTADD ATUAL -13 ,00%
¥ - -11.84%
-13.29%. ~12.61% B SR 0% 11,077 -10.34% -10.81%
- — -12,36% -11.84%
META Mao aplicavel -155%

AMNALISECRITICA |Atualmente, ototal de cargos vagos de Juizes da Entrancia Unica & de 141 cargos.

ACOES GERENQAIS |Demonstrar a Administracdo atraves de relatdrios a quantidade decargos vagos e a necessidadede seus preenchimento . Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.

| Responsavel pela emissso do relatdrio: 1 DE MOV DIMAC Responsavel (aprovacio e divulgacdo): " DEMOV Data: ‘11].1]? 2023
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AV_A‘ RELATORIO DE INFORMAGCOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
BIER ) GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRES)

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nio controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet € copia nio controlada.
GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBIETIVO DA
! INDICADOR DE PROJETO

UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMGY TEGED ] T w X | QUALIDADE l
TEMA Agilidade e produtivid ade na prestacdo DBJETIVO ESTRAT EGICO Aprimoramenta de mecanismos de celeridade jursdicional, buscando 2 Rzodvel duragdo do processo

. . i e Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instincias
INDICADOR I ndice de Cargos Vagos de Juiz Substituto TRABALHO OU OBJETIVO D& id

QUALIDADE providas.
. CRITERIO DE

FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura ACOMPANHAMENTO Status

M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
PERIODICIDADE ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-{Total de Cargos Providos,/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA i
META N3o aplicivel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM UN' - Porcentagem

EVOLUGAD DO INDICADOR 2024 jan/24 few/24 mai/24 ago/24 setf24 f

Cargos providos L] [1] L] 1] L1} 25 0,00%:
Cargos criadas 70 70 70 70 70 70 0,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 64,29% 0,008

[MDICE DE CARGOS VAGOS DEJUIZ
[ENTRANCIA COMUM)

EVOLUCAD DO INDICADOR 2025 jan/25 fawf25 marf25 2 if2 junf25 julf2s ag0/25
Cargos providos 0,00%
Cargos criadas 0,00%

[NDICE DE CARGOS VAGDS DEJUIZ
|SUBSTITUTD L

RESULTADOS NO PERIODO l
100,00° 100,00% 100,000 100,00% INDICE DE CARGOS VAGOS DE SUBSTITUTO- FONTE: SistemaSHM

100,00% \

LINHA DE BASE

=

Pt ofi L1y e G600 L

RESULTADO ATUAL 64,29%

I O s e

META NEZo aplicdvel
jar-24 few-24 mar-24 zbr-24 mazi-24 jun-24 jul-24 2g0-24 set-24 out-24 now-24 der-24 jan-25 few-25 mar-25 2br-25 mai-25 jun-25 jul-25 =g0-25 set-25 ouwt-25 nov-25 dez-25

ANALISE CRITICA | Mo final do més de junho, constam 45 (quarenta e cinc) cargos vagos de Juiz Substituto.

ACDES . ] ] ) ; ) )
GERIENCIAIS Demonstrar a Administracde através de relatdrios aguantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento. Aguardando nove conourse para ingresso na Magistratura.
| Responsivel pela emissio do relatdrio: 1 DEMOV/DIMAC Responsivel (aprovacdo e divulgacia): ‘DEMDV Data: ‘10.0?.2024 |
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