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1. SOBRE A EMEDI

A EMEDI é uma iniciativa pioneira do TJERJ e visa contemplar a formagao, a atualizagdo, o aprofundamento e a expansdo da
cultura dos diversos meios adequados de resolugdo de conflitos que compGem o sistema multiportas, atendendo as premissas da
Resolug¢do CNJ 125/2010 com a Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado dos conflitos.

E um espaco de atuagdo técnica com um qualificado corpo de gestores, docentes e pesquisadores com
experiéncia multidisciplinar para oferta de cursos para o publico interno do Poder Judiciario e o publico externo
de instituicdes publicas e privadas com capacitagdes no ambito da mediac¢do, da conciliagdo, dajustica restaurativa,

de inovagdes tecnoldgicas, praticas colaborativas e outras atividades afetas a Consensualidade.
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1.1. MISSAO DA EMEDI

Educar pela cultura da Consensualidade na capacitacdo, pesquisa e extensao, a partir da Politica Judiciaria Nacional
de tratamento de conflitos e em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis da Agenda 2030 da ONU,
com énfase na teorizacdo conceitual e aplicacdo pratica dos meios adequados de solucdo de conflitos no ambito de uma

Justica Multiportas.
1.2. VISAO DA EMEDI

Tornar-se com um centro de referéncia na capacita¢do, pesquisa e producdo cientifica da cultura da

Consensualidade no ambito de um sistema de Justica Multiportas no Brasil e no Mundo, proporcionando ao
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Poder Judiciario, as Fun¢Bes Essenciais a Justica, Administracdo Publica e a sociedade civil uma nova

perspectiva de lidar com as relagGes sociais e seus conflitos.

*

>

1.3. VALORES

Capacitagdo profission
Administragdo da Justi

Cultura de Paz e Plural

DA EMEDI

al;
ca;

ismo Juridico;

Pensamento critico cientifico;

Educagdo para a Consensualidade;

Interagdo tecnoldgica;
Etica inclusiva;

Cidadania sustentavel;

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1 ORGANOGRAMA

ESCOLA DE
MEDIAGCAO

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE
DEPARTAMENTO

/\

DIVISAO DE PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO E DE
AVALIAGAO E CONTROLE DE
CURSOS

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO

SERVICO DE ADMINISTRAGAO

RIGER EMEDI

Pag. 5




[ )
( °) RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) EVA
o
PJER

ESCOLA DE

MEDIAGAO

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

2.2 CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMEDI

| - Desembargador CESAR FELIPE CURY, Presidente do NUPEMEC, que o presidira;

Il - Juiza de Direito ANA PAULA MONTE FIGUEIREDO PENA BARROS, Auxiliar da Presidéncia;
Il - Juiz de Direito GUSTAVO QUINTANILHA TELLES DE MENEZES;

IV - Juiz de Direito DANIEL KONDER DE ALMEIDA;

V - Senhor GABRIEL ALBUQUERQUE PINTO, Secretario-Geral de Gestdo de Pessoas;

VI - Senhora CLAUDIA MARIA FERREIRA DE SOUZA, Assessora lll do Gabinete do NUPEMEC;

VIl - Senhor ADRIANO MOURA DA FONSECA PINTO, Diretor de Departamento da Escola de Mediacdo do
Estado do Rio de Janeiro.
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2.3 DIRECAO DA EMEDI

Diretor de Departamento

Adriano Moura da Fonseca Pinto
Contato: (21) 3133-3200

E-mail: gab.emedi@tjrj.jus.br

Diretora de Divisdo de Administra¢ao - DIADM
Andréa Gadelha

Contato: (21) 3133-3200

E-mail: gab.emedi@tjrj.jus.br

Diretora de Divisao de Planejamento Pedagdgico e de Avaliagao e Controle de Cursos - DIACC
Nicole Rivello Fortes de Almeida

Contato: (21) 3133-3200

E-mail: gab.emedi@tjrj.jus.br

Chefe de Servigo de Administracao - SERAD

Leonardo Soares
Contato: (21) 3133-3200

E-mail: gab.emedi@tjrj.jus.br
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2.4 COMISSOES TEMATICAS (OBJETIVOS E ATIVIDADES)

Ato Regimental n2 01/2023
Art. 19. Instituir as Comissdes Tematicas no ambito da Escola de Mediagdo do Estado do Rio de Janeiro (EMEDI).

Paragrafo unico. As Comissdes Tematicas sdo grupos especializados de construgdo de conhecimento e de reflexdes sobre os
métodos adequados de solugdo de conflitos, que visam aprofundar e disseminar o conhecimento juridico sobre o tema,
aperfeicoando o sistema de justica, prestando informacdo a sociedade civil.

Art. 22, S3o objetivos das Comissdes Tematicas:

| - promover o estudo dos métodos adequados de solugdo de conflitos para otimizar o acesso a justica e a prestacdo
jurisdicional;

Il - acompanhar as tendéncias do sistema de resolugdo de disputas;

Il - difundir o conhecimento juridico, através do debate e reflexdo critica sobre os métodos adequados de resolugdo de conflitos
nas areas de atuagdo de cada Comissdo Tematica;

IV - incentivar o debate democratico de modo a aprofundar as novas tematicas juridicas e multidisciplinares da realidade
contemporanea sobre os métodos adequados de solugdo de conflitos;

V - promover reuniGes semestrais, abertas ao publico, com a lavratura de ata, bem como pelo menos um evento sobre sua
tematica por ano;

VI - incluir suas reflexdes nos Cadernos das Comissdes Tematicas da Escola de Mediagdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro (EMEDI), difundindo as atividades realizadas;

VIl — encaminhar, ao Conselho de Administragdo da EMEDI, propostas de cursos de extensdo, palestras, convénios e semindrios,
presenciais ou virtuais, destinados a difusdo dos métodos adequados de solugdo de conflitos;

VIII - pautar sua atuagdo com foco no permanente aperfeicoamento do acesso a justica e da prestagdo jurisdicional.

RIGER EMEDI Pag. 8




® ) | RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) EVA

" —l
ESCOLA DE FIJ ER
MEDIACAO

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

3. OBJETIVOS E PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

3.1 OBJETIVOS
Ato Normativo 36/2023

Art. 22. A Escola tem os seguintes objetivos:

| - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessarios para o exercicio da mediacdo e da conciliagdo judiciais e extrajudiciais de
conflitos;

Il - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessarios para o exercicio da justica restaurativa na solugdo de conflitos;
Il - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessarios para o exercicio de outras técnicas multiportas de solugdo de conflitos;

IV - desenvolver e consolidar os conhecimentos necessarios para a implementagdo das técnicas consensuais no ambito do processo
judicial;

V - desenvolver seus estudos e praticas baseados no pluralismo juridico, observado o direito sdcio normativo e o exercicio da
autonomia individual, além do direito vigente;

VI - estudar a interagdo da tecnologia e da virtualidade nos processos de solugao de conflitos;

VII - desenvolver e aperfeigoar a investigagdo e a pesquisa juridica nos limites do seu escopo de atuagdo em métodos auto
compositivos e afins;

VIII - estudar a interagdo do Direito e das diversas ciéncias humanas, sociais e tecnoldgicas, incluindo a analise econémica do direito,
nos limites do seu escopo de atuagdo em métodos auto compositivos e afins;

IX - atualizar e titular bacharéis em Direito e graduados em geral;

X - auxiliar na formacdo e no aperfeicoamento de magistrados e servidores publicos nos limites do seu escopo de atuagdo em
métodos auto compositivos e afins;

X! - formar e capacitar profissionais para o mercado de trabalho, aprimorando-lhes as competéncias nas diversas areas do Direito e
dos saberes correlatos relativos a solugdo de conflitos;

XIl - estimular a producdo cientifica do ensino juridico e correlato nos limites do seu escopo de atuagdo em métodos auto
compositivos e afins;

XIlI - realizar publicagdes, observada sua pertinéncia tematica;
XIV - produzir, desenvolver e divulgar material didatico e audiovisual;
XV - observar a acessibilidade e a sustentabilidade em suas praticas e programas;

XVI - colaborar para o equilibrio e a paz social.

3.2 PRINCIPAIS ATRIBUIC()ES
Resolugdo OE N2 8/2023

Art. 81-E. Cabe ao Conselho de Administragdo opinar sobre matérias que Ihe sejam submetidas pelo seu Presidente e:
a) editar resolugGes sobre matérias de sua competéncia;

b) formular e aprovar as diretrizes bésicas do ensino e o planejamento anual;

¢) manter supervisdo permanente das atividades académicas e administrativas;

d) propor e solucionar questdes pedagdgicas, juridicas e administrativas;

e) propor diretrizes, estratégias, definir areas prioritarias de atuagdo e a criacdo de projetos;

f) aprovar convénios e parcerias;
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g) aprovar a criagdo de cursos que serdo oferecidos pela Escola;

h) examinar matérias julgadas relevantes pelo Presidente do Conselho;

i) propor a Presidéncia, para aprovagdo, tabela com os valores minimos e maximos de remuneragdo de professores e membros de
bancas examinadoras de concurso, quando integrantes do Poder Judicidrio, observados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade;

j) estabelecer, seguindo as diretrizes da Escola, o perfil editorial e a programacgdo tematica das publica¢des da Escola de Mediagéo;
k) exercer outras atribuigdes que sejam condizentes com os objetivos da Escola de Mediagéo.

Paragrafo Unico. As matérias objeto de apreciagdo pelo Conselho de Administragdo serdo distribuidas pelo Presidente do Conselho e
apresentadas pelo relator na reunido ordinaria seguinte a distribuigdo.

Art. 81-F. Cabe ao Presidente do Conselho de Administragdo:
a) dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da Escola;

b) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des relativas a organizagdo e ao funcionamento da Escola, bem como as deliberagdes tomadas
pelo Conselho de Administragdo;

c) indicar ao Presidente do Tribunal de Justica os servidores que ocupardo os cargos em comissdo e fungdes gratificadas da estrutura
da Escola;

d) indicar ao Presidente do Tribunal representantes para eventos nacionais ou internacionais de interesse da Escola;

e) propor acordos de cooperagdo com instituigdes nacionais e internacionais, submetendo-os a aprovagdo da Alta Administragédo;
f) propor ao Conselho de Administragdo atos normativos sobre matérias de sua competéncia;

g) constituir Conselhos Editoriais da Escola;

h) sugerir pautas ao Conselho de Administragdo.

§ 12 As decisOes e pareceres do Conselho de Administracdo sobre matérias cuja apreciacdo lhe forem
submetidas pelo seu Presidente deverdo ser tomadas por maioria simples de votos.

§ 22 O Presidente do Conselho tera direito a voto em todas as matérias submetidas a apreciacdo do colegiado.
§ 32 Em caso de empate na decisdo do Conselho de Administragdo, caberd ao Presidente o voto de qualidade.

§ 42 Poderdo ser ratificadas pelo Conselho de Administracdo as matérias decididas ad referendum pelo seu
Presidente.

§ 592, As atribuicGes do Presidente do Conselho de Administracdo poderdo ser delegadas, conforme
oportunidade e conveniéncia, observadas as disposi¢coes legais.

Art. 81-G. Cabe a Divisdo de Administracao:
a) aprovar as rotinas relacionadas aos diversos processos de trabalho da Escola de Mediagdo;

b) analisar e dar pareceres sobre convénios e propostas de parceria encaminhados a Escola de Mediagéo;

c) elaborar, revisar e atualizar a metodologia estabelecida para confecgdo do material académico dos cursos.

Art. 81-H. O Servigo de Administracdo, da Divisao de Administracdo, tem as seguintes atribuigdes:
a) propor e, apods aprovada, implantar e acompanhar as rotinas relacionadas aos diversos processos de trabalho da Escola de Mediagéo;

b) coordenar e autorizar a utilizagdo das salas e dos auditérios da Escola de Mediagao;
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c) oferecer subsidio para o aperfeicoamento pedagdgico, tanto em forma de conhecimento como de materiais;

d) incentivar os professores e alunos a publicarem artigos em publica¢des da Escola de Mediagdo;

e) supervisionar as gravagdes das videoaulas quando necessdrio, para orientar os educadores em termos de roteiro, ambientagdo,
iluminacdo e afins;

f) supervisionar a organizacgdo e a editoragdo das publicagdes da Escola de Mediagao;

g) promover o controle administrativo sobre as atividades de rotina da Escola de Mediagdo.

Art. 81-1. Cabe a Divisdo de Planejamento Pedagodgico e de Avaliagdo e Controle de Cursos:

a) realizar pesquisas de satisfagdo junto ao corpo docente e discente da Escola de Mediagdo, no dmbito dos cursos livres e de extensao;
b) administrar a agenda e a execugdo dos eventos e reunides dos Féruns Permanentes;

c) promover pesquisas junto ao publico da Escola de Mediagdo;

d) recepcionar palestrantes, conferencistas, debatedores e demais participantes nos eventos da Escola de Mediagdo;

e) analisar os recursos audiovisuais que sdo necessarios para alavancar o aproveitamento dos conteudos;

f) avaliar os professores encarregados dos cursos programados;

g) avaliar o desempenho dos professores da Escola de Mediagdo, com base nas avaliagdes periddicas;

h) aprovar questdes avaliativas por sistema de avaliagdo formativa ou tradicional;

i) acompanhar as turmas, levando em conta o acolhimento e a fidelizagdo dos alunos;

j) analisar a adequagdo dos materiais didaticos utilizados para o cumprimento dos objetivos educacionais estabelecidos;

k) promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e tecnoldgicos disponiveis na Escola de Mediagéo,
garantindo a instrumentalizagdo dos professores quanto a sua organizagdo e uso;

1) organizar e apoiar as atividades e eventos da Escola de Mediagdo;
m) propor os conteudos programaticos dos cursos;

n) propor intervengdes pedagdgicas para atender as necessidades dos estudantes e garantir a aprendizagem a todos, garantindo a
inclusdo e a acessibilidade;

0) sugerir medidas que incentivem a formacgdo de formadores;

p) certificar-se do cumprimento do projeto politico-pedagdgico no cotidiano da Escola de Mediagdo, propondo revisdo do plano, se
necessario;

) organizar cursos de capacitagdo préoprios ou através de terceiros, para melhoria do desempenho de suas fungdes na Escola de
Mediacdo;

r) propor melhorias pedagdgicas virtuais e no ensino presencial;
s) elaborar os planos de curso e respectivas cargas hordrias.

t) propor a criagdo de cursos livres e de extensdo, emitindo pareceres sobre projetos encaminhados a Escola de Mediagdo,
estabelecendo requisitos minimos para sua aprovacao;

u) analisar os recursos audiovisuais que sdo necessarios para alavancar o aproveitamento dos contetdos e propor melhorias;
v) analisar os conteudos programaticos dos cursos;

w) gerenciar para que haja cursos oferecidos na modalidade a distancia.
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3.3 LEGISLACAO CORRELATA

e Resolugdo OE n2 08/2023. Aprova a Estrutura Organizacional do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro e da outras providéncias.

e Portaria 2511/2023. Desigha membros do Conselho de Administracdo da Escola de Mediacdo do
Estado do Rio de Janeiro.

e Ato Normativo n2 36/2023. Dispbe sobre as acdes de capacitacdo desenvolvidas pela Escola de
Mediacdo do Estado do Rio de Janeiro (EMEDI), sobre o exercicio de atividade docente e disciplina a
contratacdo e o pagamento pelo exercicio de atividade docente.

®  Portaria n? 3024/2023. Altera a composi¢do do Conselho de Administragao.

®  Ato Regimental n2 01/2023. Constitui as Comissdes Tematicas no ambito da Escola de Mediagéo.

®  Ato Normativo n2 02/2024. Altera o Ato Normativo n? 36/2023, que disp&e sobre ac¢bes de capacitagdo desenvolvidas pela
Escola de Mediagdo.
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https://portaltj.tjrj.jus.br/documents/d/guest/3-ato-normativo-36_2023-emedi
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4. NOSSAS METRICAS

4.1 NUMEROS DA EMEDI

Turmas:

109

Turmas
em 2024

21

Turmas
em 2023

130

Turmas no
total

Turmas executadas sob demanda do NUPEMEC:

63

Turmas no
total
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Turmas em 2024:
20
15
10
5
0
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Estudantes:

825

Servidores
TJRJ

Carga Hordria de aulas ministradas:

2518 838 1680
Total 2023 2024
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Turma de formagao de conciliadores judiciais:

Conciliadores Judiciais concluintes da etapa tedrica:

Turmas de formagdo de mediadores e conciliadores judiciais:
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Mediadores judiciais concluintes da etapa tedrica:

188
Total

AgGes de capacitagao exclusivas para o TJRJ:

é 48 MEDIADORES N
23 HORAS

\ PROGRAMA DE INTEGRACAO FUNCIONAL DOS MEDIADORES )

a 5 TURMAS )

30 HORAS
83 RESIDENTES
PRATICA ORIENTADA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTERDISCIPLINAR EM PSICOLOGIA E
SERVICO SOCIAL

\.

\_ J
a 30 HORAS )

63 SERVIDORES
TECNICAS DE MEDIAGCAO PARA PREVENGCAO E RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS NOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - SCCOL )
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AcoOes de capacitagao para outras organizagoes:

( 51 SERVIDORES
2TURMAS
ANS - CAPACITACAO EM MEDIACAO DE CONFLITOS NA AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR

78 SERVIDORES
3 TURMAS
DEGASE - COMUNICACAO NAO VIOLENTA E APRIMORAMENTO EM COMPETENCIA COLABORATIVA

4 TURMAS
SME PETROPOLIS - ESCOLA MUNICIPAL SAO JUDAS TADEU

44 AUDITORES DE CONTROLE
1 SEMINARIO
TCE-RJ - A CONSENSUALIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA E OS TRIBUNAIS DE CONTAS

\
J/
N
J
\
J/

N N X O\

48 AUDITORES FISCAIS
1 SEMINARIO
RFB - TECNICAS E FERRAMENTAS DE CONSENSUALIDADE PARA PREVENCAQO E SOLUCAO DE CONFLITOS NO AMBITO DA RECEITA
FEDERAL

Analise Geral:

Os resultados apresentados refletem um cendrio de expressivo avango institucional da Escola de
Mediacdo do Estado do Rio de Janeiro e consolidacdo como Escola Judicial especializada em
Métodos Consensuais, marcando um ciclo de crescimento consistente em diversas frentes. A
ampliacdo na oferta de cursos e atividades demonstra o compromisso com a diversificacao,
atendendo a demandas crescentes por formacdo qualificada e atualizada.

r"

Esse movimento ndo apenas fortaleceu a instituicdo como vetor de formagdo e difusdao da
consensualidade, mas também evidenciou sua capacidade de adaptacdo as necessidades
contemporaneas do sistema de justica.

O recorde de inscri¢des registrado durante a temporada de férias de inverno/2024 é emblematico
dessa evolugdo. Ele reflete o crescente reconhecimento da relevancia das atividades ofertadas,
além de confirmar a efetividade das estratégias de divulgacdo e engajamento adotadas. Esse dado,
somado a expansao das a¢les de internacionalizagdo e ao aumento de convénios e cooperacgdes
técnicas, reforca o papel da instituicdo e a articulacdo institucional.

A ampliagdo do corpo docente com mestres e doutores representa outro pilar de destaque,
garantindo a exceléncia académica e o rigor técnico que sustentam a credibilidade das acdes
realizadas. Esses esforgos, em conjunto, foram reconhecidos com a conquista do 62 lugar no
ranking de Gestdo e Governanca da Presidéncia do TJRJ, um feito que atesta a eficiéncia
administrativa e a solidez dos processos internos.
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Por fim, a diversificacdo do portfélio de atividades e cursos evidencia a capacidade da instituicao
de atender a publicos diversificados e consolidar sua posicao como referéncia em formacao técnica
e académica nos métodos consensuais.

4.2 TIPOS DE CURSOS
Os cursos realizados pela Escola de Mediagdo dividem-se em:
1. Cursos de formacdo, capacitacdo e aprimoramento solicitados pelo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC);

2. Cursos e capacitagdes solicitadas por 6rgdos do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e
entidades publicas e privadas, em temas relacionados a Resolugdo Consensual de Conflitos e Justica
Multiportas;

Cursos Tematicos — Programacao regular;
Cursos de Férias;
Cursos Preparatérios para concursos;

Séries do Conhecimento;

N o v W

Cursos Especificos.

4.3 FORMAGAO DE MEDIADORES E CONCILIADORES JUDICIAIS, FACILITADORES DE
JUSTICA RESTAURATIVA E EXPOSITORES DE OFICINAS DE PARENTALIDADE

A Escola de Mediagdo segue o disposto na Resolugdo n2 125/2010 do Conselho Nacional de Justica, de
29 de novembro de 2010 e o disposto no Regulamento das Ac¢des de Capacitacao e do Banco de Dados da
Politica de Tratamento Adequado de Conflitos do Conselho Nacional de Justica, de 13 de abril de 2020, que
instituem as diretrizes para a realizacdo de Cursos de Formacgdo de Instrutores em Mediacdo e Conciliacdo
Judiciais ou de Formacao de Conciliadores Judiciais, de Cursos de Formacao de Instrutores de Expositores das
Oficinas de Divércio e Parentalidade, de Cursos de Formagdo de Expositores das Oficinas de Divdrcio e
Parentalidade, e de Cursos de Formagao de Facilitadores de Justica Restaurativa, e instituem os Cadastros
Nacionais do Sistema de Controle de A¢des de Capacitacdo em Mediacdo e Conciliagdo do CNJ-CONCILIAJUD.

A EMEDI realiza suas atividades com o propdsito de desenvolver e consolidar os conhecimentos

necessarios para que haja o exercicio da media¢ao judicial e extrajudicial de conflitos, da conciliacao judicial e
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extrajudicial de conflitos, da justica restaurativa na solucdo de conflitos, das demais técnicas multiportas de

solucdo de conflitos e para a implementacgdo das técnicas consensuais no ambito do processo judicial.
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5. EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

5.1 ATIVIDADES NACIONAIS

Ato Inaugural — o Ato Académico Inaugural da Escola de Mediagdo do Estado do Rio de Janeiro foi realizado
no dia 26 de marco de 2024. A cerimbnia contou com a presenca de autoridades, especialistas nacionais e
internacionais da Universidad de Burgos (Espanha) e da Universidad de Nuevo Leon (México), além do corpo
docente da EMEDI e de colaboradores do NUPEMEC, e deu o tom para as atividades que serao desenvolvidas

ao longo do ano, focando nas temdticas da consensualidade, gestdo e novas tecnologias.

Encontro Anual de Mediadores — No ano de 2024, a Escola de Mediagdo promoveu em conjunto com o

NUPEMEC o 52 Encontro Anual de Mediadores

Palestras e Langamento de livros - A Escola de Mediagdo do Estado do Rio de Janeiro conta com uma
programacdo diversificada, que também inclui palestras, mesas de discussdo, conversas com autores e

lancamentos de livros, com temas tangentes ao escopo da Escola.

PALESTRAS E MESAS DE DEBATES
«* Momento da Consensualidade no Brasil;

* Inteligéncia Artificial, Ambiéncia Digital e Consensualidade;

++» Politica Publica da Consensualidade — Atuacdo do NUPEMEC no Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro;

++» Direitos Fundamentais e Proporcionalidade;

+» Transformando o atendimento com a Linguagem Simples: manuais e praticas para ampliacdo do

acesso a Justica

EVENTO DE LANCAMENTO DE LIVROS E CONVERSA COM AUTORES

*»+ Encontro com autores: Gerenciamento de Processos e Litigios Familiares — Prof. Dra. Priscila Gongalves

+* Encontro com autores: Acesso do Consumidor a Justica: Medidas e Técnicas de Conciliagdo no
PROCON - Prof. Me. Ronaldo Pinheiro Sérgio

+» Encontro com autores: Os Sistemas de Demandas Repetitivas para Tutela de Direitos Transindividuais
e Individuais Homogéneos: Limites para o Consenso - Prof. Leonardo Santos Goncalves
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¢ Encontro com autores: Parceria Publico-Privada na area Educacional: analise e reflexdes sobre o PPP
Educacional de Belo Horizonte e demais projetos em andamento no pais - Prof. Dr. Eur. André Saddy,
Prof. Dra. Flavia Monteiro de Barros Araujo e Profa. Nicole Rivello.

«* Encontro com autores: Direito Processual Antidiscriminatodrio, com o Prof. Dr. Alexandre de Castro
Catharina e o Prof. Dr. André Luiz Miranda de Abreu.

+* Encontro com autores - Mediando por ai e contando histdrias, com as Profas. Larissa Davidovich e
Marcela Figueiredo.

«* Encontro com autores - Da violéncia a mimética dos simbolos da paz: o valor da Justi¢ca Restaurativa
para a convivéncia escolar

VISITAS TECNICAS RECEBIDAS

‘0

e Visita de turma da graduacdo em Direito da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio;

*

+* Visita de turma da graduagdo em Direito do Centro Universitario La Salle do Rio de Janeiro;
¢+ Visita de Membros do Tribunal de Justica do Mato Grosso a EMEDI
¢+ Visita de Alunos da Graduagdo Direito UNESA

++ Visita de Alunos da Graduag¢do em Direito UFRJ

CURSOS TEMATICOS

< A Consensualidade e o Fend6meno da Desjudicializagdo: A Atuagao dos Servigcos Extrajudiciais
+»+ A Desjudicializacdo e o CPC/2015

* A Mediacdo no Direito das Familias

% Adocdo e busca da familia

+» Agenda 2030 da ONU e os Métodos Adequados para a Solucdo de Conflitos

% Andlise Econémica do Direito e Consensualidade: A légica por tras do litigio e do acordo.
+»+ Arbitragem Internacional Aplicada

*» Aspectos Relevantes do Direito Sucessoério para um Planejamento Mediado

+» Assédio Moral: prevencdo e abordagem através da justica multiportas

++ Atuacdo do Mediador nas Sessdes Telepresenciais

e Competéncias Socioemocionais para a Solu¢ao Adequada dos Conflitos

+» Comunicac¢do N3o-violenta

+» Consensualidade na Administracdo Publica: o futuro do Direito Administrativo?

+» Consensualidade no Superendividamento
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++ Desenvolvimento de soft skills para resolu¢do de conflitos: empatia, escuta ativa e negociagdo

¢+ Direito das Familias, Consenso e Autonomia Privada - (Re)Leituras Necessarias

< Enfrentamento da Violéncia em contexto escolar: contribuicdes da Justica Restaurativa e da
Mediagao

++» Fundamentos da Justica Restaurativa

** Introdugdo a comunicac¢do ndo violenta

¢ Introducdo a Cultura de Paz: da fundamentagdo a positivacdo

+* Introducdo a Gestdo de Conflitos nas OrganizacOes

+» Introducdo ao Estudo da Arbitragem

¢ Introducdo aos Contratos Internacionais de Arbitragem

%+ Justica em Nietzsche

++» Justica em Platdo

e Justica Restaurativa Informada pelo Trauma

+» Linguagem Simples e Acesso a Justica

+» Mapeamento do Conflito

*» Mediagdo no Superendividamento

+» Métodos Consensuais e Rela¢des de Consumo

+» Métodos de Pesquisa Aplicados a Temas da Consensualidade

** Negociagao

% Normas Fundamentais do Acesso a Justica

e O Marco Legal da Mediacao

% Oficina de Negociagao sob enfoque da metodologia de Harvard

¢ Politicas Publicas de Efetivacdo da Mediagdo como via de acesso a Justica

+* Praticas Restaurativas na Educacao — Violéncia Mimética e os Simbolos da Paz

¢+ Processo Civil e Sistema Multiportas: solu¢Ges judiciais e extrajudiciais de conflitos

¢ Soft Skills para a resolucdo de conflitos

++» Teoria do conflito e repercussées praticas na atuacdao do mediador

+* Violéncia Mimética e os Simbolos da Paz

CURSOS DE FERIAS

+»+ Alienacgdo Parental: consideragdes criticas e atuacdo das equipes interprofissionais
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«»+ Aspectos Praticos do Procedimento do Superendividamento

¢+ Criar Filhos Compassivamente
+» Desenvolvimento de soft skills para resolucao de conflitos: empatia, escuta ativa e negociacao

+» Estimulando a Consensualidade através de praticas nao periciais

¢ Habilidades Socioemocionais e Comunicacionais

++» Habilidades Socioemocionais e Comunicacionais para mediadores e conciliadores
¢ Introducdo a Justica Restaurativa informada pelo Trauma

+* Introducdo aos Métodos Adequados de Resolucdo de Conflitos

+* Mapeamento do Conflito

+» Normas Fundamentais do Acesso a Justica

+* O Papel do Advogado na Mediacdo

+»+ O Sistema Multiportas e a Mediacdo

+* O Superendividamento e os aspectos praticos da fase consensual

% Termo de Ajustamento de Conduta - TAC: Teoria e Pratica

¢ Tutela Coletiva e Consensualidade

CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSO

+» Curso Preparatorio para o | Processo Seletivo de Mediador Judicial do TJERJ

K/

+» Métodos Adequados de Solugdo de Conflitos (Preparatdrio ENAM)

CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E APRIMORAMENTO

++ Apoio Continuado as Praticas Restaurativas
+»» Aprimoramento de Competéncias Colaborativas
% Formacao bdsica de Facilitador em Justiga Restaurativa

++» Capacitacdo de Expositores para Oficina de Convivéncia

++ Capacitacdo de Expositores para Oficina de Divércio e Parentalidade
+» Curso de Formacdo de Facilitadores em Justica Restaurativa — Aprofundamento
+»+ Facilitacdo de Circulos de Acolhimento para Mulheres em situacdo de Violéncia Doméstica e

Familiar
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++ Facilitagdo de Circulos para Homens no contexto da Lei Maria da Penha

++ Formacéo de Conciliadores Judiciais
+» Formacgdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais

+ Formacédo de Mediadores e Conciliadores Judiciais - Estagio Supervisionado

e Formacdo em Mediacdo Organizacional: perspectivas para administrar os conflitos de forma
colaborativa

¢ Introducdo a Gestdo de Conflitos nas Organizagdes

+» Capacitagdo em Mediagdo de Conflitos Escolares de Pares e Circulos Restaurativos

++» Capacitacdo em Mediagdo no Superendividamento

+»+ Capacitagdo em Praticas Restaurativas na Educacgdo

+* Nivelamento em Justica Restaurativa

% Oficina de Aperfeicoamento em Praticas de Justica Restaurativa com Enfase nos Encontros Vitima-
Ofensor

++» Oficina de Aprimoramento em Facilitacdo de Circulos de Paz segundo a abordagem da Justica
Restaurativa

+» Oficina de Comunicacao Organizacional: perspectivas da tecnologia e da inteligéncia artificial para a

consensualidade

+ Oficina de Convivéncia

+* Gestdo Compassiva de Pessoas: a relacdo entre os chefes dos CEJUSC e os mediadores judiciais

CURSOS PARA SERVIDORES E COLABORADORES DO TJERJ

% Pratica Orientada Programa de Residéncia Interdisciplinar - Assistentes Sociais - Area Criminal

¢

*,

» Pratica Orientada Programa de Residéncia Interdisciplinar - Assistentes Sociais - Area Civel

L)

% Pratica Orientada Programa de Residéncia Interdisciplinar - Psicélogos - Area Criminal

% Pratica Orientada Programa de Residéncia Interdisciplinar - Psicélogos - Area Civel

+* Programa de Integracdo Funcional de Mediadores (PIF)
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« Técnicas de Mediagdo para Prevengdo e Resolugdo de Controvérsias nos Contratos

Administrativos (SGCOL)

++» Conexdo e Cuidado - Fortalecendo os Servidores do Tribunal de Justica Através da Justica Restaurativa

CURSOS SOLICITADOS POR OUTROS TRIBUNAIS E INSTITUIGOES

+ Formacdo em Mediacdo Organizacional: perspectivas para administrar os conflitos de forma
colaborativa (TRE);

++» Capacitagdo para Conselheiros do TCE - Solugdes Consensuais de Conflitos nos Tribunais de Contas —
Des. Cesar Cury;

+» Capacitagdo em Mediagdo de Conflitos na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - Mddulo I: Basico
em Mediac¢ao de Conflitos

++ Capacitagdo em Media¢do de Conflitos na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - Médulo II:
Mediacdo e Conflitos na Saude Suplementar
+* Seminario Técnicas e Ferramentas de Consensualidade para Prevencdo e Solucdo de Conflitos no

Ambito da Receita Federal

7
°

SME Petrépolis - Escola Municipal S3o Judas Tadeu: Mediagdo de Conflitos Escolares de Pares e
Circulos Restaurativos
+» TCE-RJ - A Consensualidade na Administracdo Publica e os Tribunais de Contas

+» DEGASE - Comunicagao Ndo Violenta e Aprimoramento em Competéncia Colaborativa

5.2 ATIVIDADES INTERNACIONAIS

A Escola de Mediacdo inicia suas atividades académicas no ano de 2023 e logo se internacionaliza,
através de parcerias com entidades e universidades estrangeiras e participagdo em eventos
internacionais. Dentre as atividades que fomentaram a internacionalizagdo da EMEDI no ano de 2024
estao:

+» EMEDI Debates - Direitos Fundamentais e Proporcionalidade, evento com Prof. Matthias Klatt e

Prof. Fausto Santos de Morais;

7

+» A Guerra e a Mediagdo Internacional de Conflitos, com o Prof. Dr. Francisco Pereira Coutinho;
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++ Congresso Internacional - Desenvolvimento Humano, Trauma e Violéncia: Didlogos entre Saude

Publica e a Justica Restaurativa. Evento interinstitucional FIOCRUZ, NUPEMEC, EMEDI;

7

% Internacionalizacdo com a Universidad Nuevo Ledn (México);

% Seminadrio Internacional - Justicia y Métodos Alternos em la América Latina — Universidad Simén
Bolivar (Colombia) e Universidad Nuevo Ledn (México);

% IX Congresso Internacional para o Estudo da Media¢cdo e do Conflito CUEMYC - “Mediagdo e

Construcdo da convivéncia e da paz”;

X3

%

Semindrio Internacional - Experiéncias Internacionais de Praticas em Mediacdo, com a Dra. Ana

Maria Maia Gongalves — ICFL.

X3

%

Congresso Internacional - Desenvolvimento Humano, Trauma e Violéncia: Didlogos entre Saude

Publica e a Justica Restaurativa. Evento interinstitucional FIOCRUZ, NUPEMEC, EMEDI.

6. CONVENIOS E OUTRAS REALIZACOES DA EMEDI

<* CONVENIO INTERNACIONAL COM A CUEMYC

Foi realizada a primeira parceria internacional com a CUEMYC Conferéncia Universitaria Internacional
para El Estudo de La Mediacién y el Conflicto. Trata-se da primeira parceria da EMEDI, agora acreditada
junto a uma das mais respeitadas instituicbes de desenvolvimento do estudo e pratica da

consensualidade no mundo.

< PROTOCOLO DE COOPERAGAO TJRJ COM FONAMEC
Foi firmada cooperacdo entre o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), através do seu

NUPEMEC TJRJ e com suporte da EMEDI e o FONAMEC.

< TERMO DE COOPERAGCAO EDUCACIONAL, TECNICA E CIENTIFICA - TJRJ E TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - TJRJ

Foi firmada cooperacdo educacional entre o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), e O
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE RJ, com o objetivo de integracdo institucional por

intermédio da Escola de Contas e Gestdao do TCE RJ e por intermédio do NUPEMEC RJ. A Escola de
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Media¢do atuara nas atividades de capacitacdao no ambito da cooperacdo, as quais serdo discriminadas

por Plano de Trabalho;

«» TRATATIVAS EM ANDAMENTO PARA CELEBRACAO DE PROTOCOLOS DE COOPERACAO:
e Universidad Nuevo Ledn (México)
e Universidad Simdn Bolivar (Colombia)

e Universidade de Burgos (Espanha)
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