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2. GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES — GBJAT

Ao Gabinete dos Juizes Auxiliares da Terceira Vice-Presidéncia cabe:

a) assessorar o Terceiro Vice-Presidente na elaboragdo de minutas das decisdes de
admissibilidade dos recursos excepcionais, bem como dos incidentes que dai surgirem;

b) assessorar o Terceiro Vice-Presidente junto ao Conselho da Magistratura e ao Orgdo
Especial;
c) exercer outras atividades de cunho administrativo por delega¢do do Vice-Presidente;

d) solicitar e controlar o estoque de material.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes é vinculado Gabinete dos Juizes
Auxiliares da Terceira Vice-Presidéncia, e a ele incumbe desempenhar as atribui¢cdes definidas
em Resolu¢cdo do Conselho Nacional de Justica, que determinou sua criagdo e no Ato
Normativo da Presidéncia do Tribunal, que o instituiu.

3. GABINETE - GB3VP

Cabe ao Gabinete do Terceiro Vice-Presidente, além das atribuicGes comuns previstas as Secretarias
Gerais na Resolu¢do OE 04/2023, dirigir, orientar e coordenar atividades que atendam, com presteza
e permanéncia, ao Vice-Presidente no desempenho de suas fungdes, e, em especial:

a) implementar o planejamento e a gestdo estratégica tracados pelo Tribunal de Justica e
formular agdes e projetos da propria Terceira Vice-Presidéncia;

b) gerenciar os indicadores de desempenho das unidades organizacionais internas;

c) contribuir para a melhoria continua do servico, mediante consulta das necessidades dos
usuarios e propostas objetivas de evolu¢ao dos métodos de trabalho;

d) supervisionar e controlar a recepcao, a selecdo e o encaminhamento de expediente e
correspondéncia confidencial ou ndo confidencial do Vice-Presidente;

e) manter sob guarda documentos relativos a assuntos pessoais do Vice-Presidente ou os que,
por sua natureza, meregam custddia reservada;

f) receber visitantes, marcar entrevistas e organizar a agenda de compromissos do Vice-
Presidente;

g) preparar o expediente necessario as nomeacdes, designacbes e substituicGes em cargos
comissionados e func¢des gratificadas da Vice-Presidéncia

Chefe de Gabinete: Sylvio Mario Brasil

Enderego: Avenida Erasmo Braga, n° 115 —11° andar

Telefone: (21) 3133-4103/3133-2866

e-mail: 3vpgabinete@tjrj.jus.br

RIGER 3VP

Pag.



mailto:3vpgabinete@tjrj.jus.br

'A_VA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
BIoR 32 VICE-PRESIDENCIA (03 VP)

4. NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E ACOES COLETIVAS -
NUGEPAC

Sdo atribui¢cées do NUGEPAC/RIJ:

RIGER 3VP

| - assessorar a Comissdo Gestora de Precedentes e de A¢Bes Coletivas (COGEPAC);

Il - manter na pagina do tribunal na internet dados atualizados de seus integrantes, tais como
nome, telefone e enderego eletrénico, com a principal finalidade de permitir a integracdo
entre os tribunais do pais e a interlocuc¢do 14/02/2023 17:17.: SophiA Biblioteca - Terminal
Web: wwwd4.tjrj.jus.br/ATOSOFIC2/index.html 2/4 com o Conselho Nacional de Justica, bem
como enviar ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes do Conselho Nacional de Justica
sempre que houver alteracdo em sua composicao;

Il - uniformizar o gerenciamento dos procedimentos administrativos decorrentes da aplicacao
da repercussdo geral, de julgamentos de casos repetitivos e dos incidentes de assuncado de
competéncia e de resolucdo de demandas repetitivas, além da gestdo dos procedimentos
decorrentes das acdes coletivas, a fim de alcancar efetividade dos processos e das decisdes
judiciais;

IV - acompanhar os processos submetidos a técnica dos casos repetitivos e da assuncao de
competéncia em todas as suas fases, alimentando a pdgina do Tribunal na internet e o banco
nacional de precedentes do Conselho Nacional de Justica, na forma do artigo 32 da Resolucdo
CNJ 444/2022;

V - controlar os dados referentes aos grupos de representativos, bem como disponibilizar
informacgdes para as areas técnicas do Tribunal quanto a altera¢do da situa¢do do grupo;

VI - acompanhar a tramitacao dos recursos selecionados pelo Tribunal como representativos
da controvérsia encaminhados ao Supremo Tribunal Federal e ao Superior Tribunal de Justica,
a fim de subsidiar a atividade do érgao jurisdicional competente pelo juizo de admissibilidade
e pelo sobrestamento de feitos, alimentando a pdagina do tribunal na internet e o banco
nacional de dados do Conselho Nacional de Justica;

VIl - auxiliar os érgaos julgadores na gestao do acervo sobrestado e das a¢des coletivas;

VIII - manter, disponibilizar e alimentar a pdgina do tribunal na internet e o banco nacional de
dados do Conselho Nacional de Justica, com informacdes atualizadas sobre os processos
sobrestados no Tribunal, identificando o acervo a partir do tema de repercussao geral ou de
repetitivos, ou de suspensao de incidente de resolucdo de demandas repetitivas e do processo
paradigma;

IX - informar a publicacdo e o transito em julgado dos acérdaos dos paradigmas para os fins
dos arts. 985; 1.035, § 82; 1.039; 1.040 e 1.041 do Cédigo de Processo Civil;

X - identificar, dentre os processos recebidos no ambito das 22 e 32 Vice-presidéncias, matérias
com potencial de repetitividade, a fim de subsidiar o trabalho de indicacdo de representativos
de controvérsia junto aos Tribunais Superiores;

XI - editar e distribuir ao publico interno e externo, em meio eletrénico e em pagina propria
na internet, o Boletim de Precedentes, com o objetivo de sistematizar as informacdes mais
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recentes a respeito dos processos que estejam sob a sistematica de precedentes qualificados
nos Tribunais Superiores e no &mbito deste Tribunal;

XIl - realizar estudos e levantamento de dados que subsidiem as politicas administrativas,
judiciais e de formacao relacionadas as a¢des coletivas;

XIll - implementar sistemas e protocolos voltados ao aprimoramento da prestacdo
jurisdicional e das solu¢des consensuais de conflitos de modo coletivo;

XIV - informar ao Conselho Nacional de Justica os dados e informacgdes solicitadas acerca da
sistematica dos precedentes qualificados e das acdes coletivas;

XV - manter atualizado o Cadastro Nacional de Acdes Coletivas do Conselho Nacional de
Justica, na forma do artigo 42 da Resolug¢do CNJ 339/2020.

Coordenadora: Juiza Marcia Correia Hollanda
Enderego: Avenida Erasmo Braga, 115 — Lamina Il — 11° andar — sala 1102 Centro — Rio de Janeiro
Telefone: (21) 3133-3163/3133-3904

E-mail: 3vpnugep@tjrj.jus.br

5. ASSESSORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA - ASTEC

Cabe a Assessoria Técnico-Administrativa:

a) elaborar minutas de decisdes proferidas em sede de embargos de declaracdo ou de agravo
regimental que impugnem atos ordinatérios proferidos sob delegacdo do Vice-Presidente;

b) elaborar minutas de despachos, decisdes e acérdaos do Vice-Presidente em processos em
gue este seja relator, originario ou designado, no dmbito dos drgdos colegiados que
componha;

c) proceder ao exame de pauta e elaborar minutas de voto-vogal do Vice-Presidente para as
sessOes dos orgdos colegiados que componha;

d) elaborar demais minutas de despachos ordinarios e decisdes de processos que ndo sejam
atribuidos aos Juizes de Direito Auxiliares da Terceira Vice-Presidéncia

6. DEPARTAMENTO DE GESTAO E EXAME DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL
- DEARE

Cabe ao Departamento de Gestdo e Exame de Admissibilidade Recursal:

a) gerenciar as atividades relacionadas ao exame de admissibilidade dos recursos enderecados
aos Tribunais Superiores;

b) gerenciar os servidores e verificar o cumprimento de escalas de férias e de licengas;

RIGER 3VP
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c) acompanhar auditorias de gestdo;

d) instruir processos administrativos relativos ao Departamento;
e) solicitar e controlar o estoque de material da unidade;

f) expedir oficios e certiddes;

g) efetuar controles estatisticos de desempenho quanto aos expedientes em tramitacdo no
Departamento;

h) estabelecer a sistematica de objetivos da qualidade da Vice-Presidéncia, com indicadores
gue permitam o acompanhamento e o controle das funcGes de suas atividades técnicas e
administrativas;

i) executar atividades de assessoramento administrativo relativo a planejamento,
normatizacdo, andlise e revisdo de processos de gestdo das unidades organizacionais que
compdem a Vice-Presidéncia;

j) interagir com as Secretarias-Gerais do Tribunal de Justica, para propor e implementar
praticas que visem o alcance das metas e objetivos tracados pela Administracdo Superior do
Tribunal;

k) promover o continuo aperfeicoamento dos servidores lotados na Vice-Presidéncia, bem
como desenvolver e aperfeicoar as ferramentas tecnoldgicas de suporte as atividades
desenvolvidas em seu ambito;

[) efetuar controles estatisticos de desempenho e compilar relatérios gerenciais referentes
aos expedientes em tramitacdo nos Gabinetes do Terceiro Vice-Presidente e dos Juizes
Auxiliares, bem como no Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal e em suas
Divisdes e Servigos.

m) implementar a sistematica de objetivos da qualidade e manter a vigilancia continua sobre
o funcionamento do Sistema Integrado de Gestdo (SIGA) e de seus resultados;

n) promover e executar as atividades do Sistema de Documentacdo do SIGA, para o
estabelecimento de sistemas, rotinas e padrdes;

o) divulgar, interna e externamente, o conhecimento produzido no ambito do Departamento
para o aprimoramento das atividades relacionadas a prestacao jurisdicional, coordenando as
acdes voltadas para sua captacdo, preservacdo, organizacdo, disseminacao e disponibilizacdo
pelos mais variados meios de comunicacao, fisicos ou eletronicos;

p) supervisionar a adequada eliminacdo dos produtos ndao conformes, emitir, controlar e
acompanhar as acles corretivas e preventivas e avaliar o resultado das acGes executadas nas
unidades do Departamento;

g) coordenar e implementar periodicamente a avaliacdo de desempenho dos servidores;

r) prestar apoio as unidades organizacionais na elaboracao de rotinas administrativas (RAD) e
na identificacdo dos indicadores dos processos de trabalho, bem como estimula-las na sua
utilizacdo como instrumento de gestdo, promovendo a¢bes de melhorias continuas de seu
conteldo;

Pag. 8



WA

—
PJER

RELATORIO DE INFORMAGCOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
32 VICE-PRESIDENCIA (03 VP)

s) estimular o desenvolvimento e a implementacdo de processos de captacdo e estruturacao
do conhecimento associado as diversas funcdes e processos de trabalho do Departamento;

t) elaborar os Relatdrios de Informacdo Gerenciais (RIGER) e submeté-lo a analise superior.

Diretor: Leonardo Schmidt Kassuga

Enderego: Avenida Erasmo Braga, n°115 — Lamina | — sala 1.105 Centro — Rio de Janeiro

Telefone: (21) 3133-2884

e-mail: 3vpsecretaria@tjrj.jus.br

RIGER 3VP
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7. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE DA 32 VICE-PRESIDENCIA

7.1 — Rotinas Administrativas

Sistema Normativo Administrativo do Poder Judiciario

Base Normativa: Ato Executivo 2.950/2003,

publicado no DORJ de 20/08/2003

PData de
RAD-3VP-003 Autuar Recursos 01/11/2016 6 18/10/2018 DEARE
RAD-3VP-004 Processar Recursos 01/02/2018 7 DEARE
Gerir Departamento de Exame de
RAD-3VP-006 Admissibilidade Recursal 15/02/2023 10 DEARE
FRM-3VP-006-02 | Pesquisa de Satisfacdo do Usuario Externo| 17/11/2014 1 DEARE
ERM-3VP-006-03 Quadro de Controle de Produtos Na&o 10/03/2015 4 DEARE
Conformes
RAD-3VP-009 Receber e Distribuir Documentos 10/02/2023 7 DEARE
RAD-3VP-010 Encaminhar Documentos 25/07/2022 6 DEARE
RAD-3VP-012 Atender a SolicitacGes 07/11/2014 2 07/12/2018 DEARE
RAD-3VP-013 Encarrunhar autos aos  Tribunais 25/01/2023 3 DEARE
Superiores
RAD-3vP-014 | Receber,  Processar e  Encaminhar| oo, 0615 | g 10/01/2018 | DEARE
Documentos dos Tribunais Superiores

7.2 — Representante da Direcao — RD

Nome: Ligia Jannuzzi Lazzarotto do Amparo

Telefone: (21) 3133-1894/3713

E-mail: l[azzarotto@t;jtj.jus.br

RIGER 3VP
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8. INDICADORES E METRICAS INSTITUCIONAIS

AUTUACOES POR CLASSE E MATERIA

TOTAIS PART janfas fevf2s mar/25 abr/25 maif25 jun/25 julf25 ago/25 setf25 out/25 now/25 dez/25
CIVEL 17681 | 50,5% | 2037 | 2619 | 3.096 | 2832 | 4030 | 3.067
CIVEL - AGRAVOS 6514 | 18,5% 793 | 1am 642 | 1351 | 1252 | 1.335
FAZENDA PUBLICA 8.955 | 0,0% | 1209 | 1257 | 1404 | 1405 | 2129 | 1551
FAZENDA PUBLICA - AGRAVOS | 2.095 | 0,0% 71 364 271 366 433 390
CRIMINAL 1 1 1 3 2 3 4
CRIMINAL - AGRAVOS 12 | 100,0% 5 2 3 2
[ToTals [ 35271 [ 169% [ 4311 | 5387 | 5416 | 5958 | 7.850 | 6.349 | [ [ [ |
[ recursos | 26.650 | 756% | 3.247 | 3.877 | 4503 | 4239 | 6.162 | 4622 | | [ [ |
| aGravos | 8621 | 244% | 1062 | 1510 | 913 | 179 | 1688 | 1727 | | | | |
CIVEL 24195 | 69,0% | 2.830 | 3.760 | 3.738 | 4183 | 5282 | 4402
FAZENDA PUBLICA 11050 | 30,9% | 1480 | 1621 | 1675 | 1771 | 2562 | 1941
CRIMINAL 6 | 01% 1 6 3 a 6 6
CRIMINAL
01%
AGRAVOS .
28,0% FAZENDA PUBLICA
30,9%
CiVEL
RECURSOS 69,0%
75,6%
TOTAL DE AUTUACOES Civel | | Fazendario
5.000
5.282
5.000
2183 4202
4,000 3760 3738
3000 {250 2562
1841
1771
2.000 1.480 1621 1.675
1.000
a 0 1] (1] 4} o o o 0 o (1]
o BH || | || || ||
janf25 few/25 mar /25 abr/25 mai /25 junf25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nowv/25 dez/25

Andlise geral:

O grafico demonstra aumento significativo de recursos autuados em razdao da maior demanda no
periodo, mantendo-se os percentuais histdricos de recursos/agravos civeis e fazendarios.

RIGER 3VP
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EVOLUGAO DO ACERVO DE RECURSOS ELETRONICOS

janfas feuf2s mar/25 abrf25 maif2s junf2s julfas ago/2s setf25 out/25 novf25 dezf25

ASSESSORIA Area de Plotagem 308 478 417 353 608
DIAUT 8.862 8.095 7.166 9.412 9.958 9.594
DICOM 2.169 5.679 2,935 2.111 2.891 3.093
DIPRE 31.510 24.927 21.998 21.027 24.454 21.028
GABINETES 774 4.731 8.061 8.396 3.249 4,132
NUGEP 86.115 89.385 92.440 96.216 97.842 | 100.539
STF 847 802 755 630 691 646
5Tl 44.696 | 43.373 44.945 45.395 44.640 | 45.136
TOTAIS 174.973 | 177.300 | 178.782 | 183.664 | 186.078 | 184.776

s 7500 178782 183 664 186.078 184776

0 o 0 1] 1] 0
_— | | | | _—
jan/25 few/25 mar /25 abr/25 maif25 jun/2s julf2s ago,/25 serf25 out/25 novyf25 dez/25
EVOLUCAD DO ACERVO DE PROCESSOS ELETRONICOS
janf25 fev/2s mar/25 abrf15 maif25 jun/2s julf2s ago/25 setf25 outf25 now/25 dezf25

ASSESSORIA 138 212 180 157 269
DIAUT 3.673 3.320 3.145 3.996 4.246 4.079
DICOM 747 1.857 970 708 960 1.011
DIPRE 13.133 10.494 9.402 9.203 10.463 9.130
GABINETES 325 2.045 3.379 3.496 2.184 1.717
NUGEP 33.737 34.880 36.063 37.297 37.745 38.523
STF 263 246 236 211 215 198
STJ 14.347 13.938 14.443 14.594 14.362 14.438
TOTAIS 66.225 66.918 67.850 69.685 70.332 69.365

55225 66918 57.850 69.685 70.332 69.365

56 6. -

jan/25

fev/25

Analise geral:

mar /25

abr/25 maif25 junf25 julf25 ago/25 setf25 out/25 nov/25 dez/25

O gréfico demonstra aumento progressivo do acervo de recursos/processos, em razdo da maior
demanda no periodo, da digitalizacdo dos processos fisicos arquivados e sobrestados e do
julgamento de Temas repetitivos pelos Tribunais Superiores.

RIGER 3VP
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TAXA DE REFORMA DA DECISAO DE INDEFERIMENTO PELO STF

Meédia jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
TAXA DE REFORMA - STF - 2023 1,89% 1,12% 1,82% 1,18% 1,88% 2,68% 1,88% 3,85% 2,26% 1,59% 0,68% 2,08% 163%
TAXA DE REFORMA - S5TF - 2024 2,65% 6,25% 2,29% 3,39% 1,02% 2,89% 0,80% 3,30% 1,70% 1,02% 3,37% 2,56% 3,23%
TAXA DE REFORMA - STF - 2025 6,88% 11,11% 2,88% 8,86% 4,65% 4,71% 6,15%

Totais jan/25 feuf25 mar/25 abrf25 mai/25 jun/25 julf25 ago/25 setf15 out/25 novy/25 dez/25
Rec. Extrzordinarios Providos 2z 1 4 5 =l 2 1
Rec. Extraordinarios Providos em parte. 4 1 2 1
Rec. Extraordinario ndo providos 61 z 9 6 15 17 12
Agravos em Rec. Extraordindrio Providos 15 3 6 2 1 3
Agravos em Rec. Extraordingrios Providos em parte 8 1 1 2 3 1
Agraves em Rec. Extraordindrios N3o Providos 318 5 87 61 56 61 48

11,11% ‘ 2022 | | 2023 ‘ | 2024 |
8,86%
6,25% 6,15%
4,65% 471%
3,85%
3,3%% 4 3,37%
2 BE% 3 2 o 3,30% - 3,23%
L 229% . i . 2,26% 2 oﬁf .
187% ) 1,88% 1,88% 1,70% 1,58% o 1,63%
112% 1,18% 1,02% 080% 1,02% 0,685
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
jan fev mar abr mai jun Jul ago set out nov dez
TAXA DE REFORMA -5TF-2023 TAXA DE REFORMA - STF- 2024 TAXA DE REFORMA - 5TF - 2025

Andlise geral:

O gréfico demonstra ligeiro aumento da taxa de reforma.

RIGER 3VP pag. 13
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TAXA DE REFORMA DA DECISAO DE INDEFERIMENTO PELO STJ

Meédia jan fev mar abr mai jun Jjul ago =Bt out nov dez
TAXA DE REFORMA - 5T] - 2023 1,89% 112% 182% 1,18% 1,88% 2,68% 1,88% 3,85% 2,26% 159% 0,68% 2,08% 1,63%
TAXA DE REFORMA - 5T] - 2024 2,65% 6,25% 2,39% 3,39% 1,02% 2,89% 0,80% 3,30% 1,70% 1,02% 3,37% 2,56% 3,23%
TAXA DE REFORMA - 5T] - 2025 6,84% 10,38% 5,84% 5,86% 5,28% 4,77% 4,28%

Totais jan/25 fevf25 mar/25 abr/25 maif25 junf2s julf2s ago/25 setf25 outf25 novf25 dez/25
Rec. Especiais Providos 115 3 23 32 13 a3 21
Rec. Especiais Providos em parte. 49 10 =) 11 8 11
Rec. Especiaiz ndo providos 272 8 4a 63 44 53 55
Agravos em Rec. Especial Providos 233 7 39 68 43 45 31
Agravos em Rec. Ezpecial Providos em parte 117 4 25 27 1a 26 21
Agravos em Rec. Especial MSo Frovidos 5.818 84 949 14322 954 1.5334 1.075

2022 H 2023 H 2024 |

10,38%
6.25% 5,84% 5,86%
5,28% e
A 428
3,39% 285 T3 a0% 3,37% 3,23%
2,686 S6%
2 9% , - 2,26% 3
1,83% ) 1,88% 188% 1,70% 1,58% 208 1,63%
112% 1,18% 1,02% 0,80% 1,02% 0,585
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
- | - - - - -

jan fev mar abr mai jun Jul ago set out nov dez

TAXA DE REFORMA - 5T1 - 2023 TAXA DE REFORMA - 5T1- 2024 FORMA - 5T) - 2025

Andlise geral:

O grafico demonstra aumento da taxa de reforma no periodo.
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TAXA DE RECORRIBILIDADE INTERNA

Meédia jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
TANMA DE RECORRIB. INTERNA - 2023 3,81% 3,41% 5,50% 3,23% 3,94% 4,06% 3,25% 3,38% 3,51% 2,49% 3,31% 2,89% 6,73%
TAXA DE RECORRIB. INTERNA - 2024 2,49% 4, 86% 1,04% 1,48% 3,06% 2,62% 1,76% 3,27% 2,23% 2,73% 2,06% 1,64% 3,10%
TAXA DE RECORRIB. INTERNA - 2025 1,86% 1,53% 1,39% 2,32% 2,19% 3,08% 4,43%

Totais janf25 fevf25 marf25 abrf25 maif25 jun/25 julf2s ago/25 setf25 outf25 novf25 dezf25
Embargos de Declaracdo 626 29 91 84 75 174 173
Agravos Civeis 1176 82 43 178 193 294 386
Total de DecisBes 68.205 7.264 9.621 11.303 12232 15.174 12611

| 2022 | | 2023 | | 2024 |
6,73%
5,50%
4,86%
4,43%
3,84% 4,06%
3.41% 3,23% 3,25% 338075 OO1% 3,31%
’ g 3,06% 3,08% e 272% . 2 89% 3,10%
2,62% ’
2,32% 2,19% 2,22% 2.4 2.06%
1,53% 1395 1,48% 1.76% 1.64%
1,04%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
| | .. .. .. - - | - | -
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

TAXA DE RECORRIB. INTERNA - 2023

Andlise geral:

TAXA DE RECORRIB. INTERNA - 2024

TAXA DE RECORRIB. INTERNA - 2025

O gréfico demonstra reducdo do percentual de recorribilidade verificado nos periodos anteriores.

RIGER 3VP
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32 VICE-PRESIDENCIA (03 VP)

TAXA DE RECORRIBILIDADE EXTERNA

Media jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
TAXA DE RECORRIB. EXTERNA - 2023 60,46% 68,73% 73,68% 57,59% 45,80% 50,00% 55,21% 68,44% 64,74% 55,52% 64,77% 57,16% 63,82%
TAXA DE RECORRIB. EXTERNA - 2024 44,58% 42,59% 45,39% 27,63% 41,98% 42,33% 49,70% 53,77% 48,18% 56,31% 49,93% 32,23% 44 84%
TAXA DE RECORRIB. EXTERNA - 2025 33,10% 32,74% 38,91% 20,24% 40,51% 27,38% 37,32%

Totais janf25 few/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 julf25 ago/25 setf25 out/25 nov/25 dez/f25
AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL 7.517 933 1322 783 1510 1.453 1516
AGRAVO EM RECURSO EXTRACRDINARIC 1.093 130 136 128 206 234 209
RECURSO ESPECIAL 18813 2157 2744 3.286 3.017 4.265 3.344
RECURSC EXTRACRCINARIC 7.831 1.090 1132 1215 1.215 1.897 1278

| 2022 | | 2023 | | 2024 |
73,68%
68,73% 68,44%
64,74% 64,77% 53,.82%
57,59% 55,21% 3775 55, EAA1% 57,16%
50,00% 49,70% ' 45, 18% 42,93%
39 45,80% '
42,59% 5% e 42.33% 44.84%
38,91% - 37,32%
32,74% 32 23%
27,63% 27,38%
20,24%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
- | - - | - - - - - -
jan fev mar abr mai jun Jul ago set out nov dez
TAXA DE RECORRIB. EXTERNA - 2023 TAXA DE RECORRIB. EXTERNA - 2024 TAXA DE RECORRIB. EXTERNA - 2025

Andlise geral:

O gréfico demonstra manutencdo do percentual de recorribilidade verificado nos periodos

anteriores.

RIGER 3VP
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RECURSOS EXTRAORDINARIOS NOVOS AO STF POR 100.000 HABITANTES

Media jan fev mar abr mai jun Jul ago set out nov dez
REC. NOVOS AO 5TF ’ 100.000 hab - 2023 0,006 0,004 0,005 0,006 0,005 0,008 0,007 0,007 0,008 0,007 0,006 0,007 0,005
REC. NOVOS AO 5TF ’ 100.000 hab - 2024 0,008 0,004 0,006 0,007 0,008 0,010 0,008 0,008 0,009 0,009 0,010 0,010 0,008
REC. NOVOS AO 5TF ’ 100.000 hab - 2025 0,013 0,012 0,013 0,013 0,012 0,021 0,015

Totais jan 25 fev/25 marf25 abr/25 mai/f25 jun/2s julf2s ago/2s =etf25 outf25 novf25 dezf25
RECURSO EXTRACRDINARIO 7.831 1.090 1132 1215 1219 1.897 1.278
AGRAVO EM RECURSO EXTRACRDINARIC 1.093 130 186 128 206 234 209

| 2022 | | 2023 | | 2024 |
. 0,014 0,013
0,013 0,013
0,012
0,010, oood 0008 0,009 0,010 0,010
0,008 0,008 W 0,008 0.008 0,008
000t 0,007 0,007 ' 0,007 0,007
DdDDﬁ g 0,006
0,005 0,005 0,005
0,0Mm004
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
| | .. - .. - - | - |
jan fev mar abr mai jun Jul ago set out nov dez

REC. NOVOS AD STF/ 100.000 hab - 2023

Andlise geral:

REC. NOVOS AO STF / 100,000 hab - 2024

REC. NOVOS AQ STF/ 100,000 hab - 2025

O grafico demonstra aumento significativo da média de recursos em razao da maior demanda no

periodo.
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RECURSOS ESPECIAIS NOVOS AQ STJ POR 100.000 HABITANTES

Media jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

REC. NOVOS AO 5T / 100.000 hab - 2023 0,032 0,017 0,027 0,034 0,022 0,041 0,038 0,037 0,044 0,038 0,035 0,035 0,020

REC. NOVOS AOQ 5T) l 100.000 hab - 2024 0,032 0,019 0,026 0,034 0,033 0,040 0,037 0,035 0,035 0,034 0,034 0,029 0,025
REC. NOVOS AO 5T1 l 100.000 hab - 2025 0,039 0,031 0,041 0,041 0,045 0,057 0,049

Totais jan 25 fevf25 mar/25 abr/25 mai/25 junf25 julf25 ago/25 setf25 out/25 nov/25 dezf25
RECURS(O ESPECIAL 18813 2.157 2744 3.286 3.017 4.265 3.344
AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL 7517 933 1322 783 1510 1.453 1516

| 2022 | | 2023 | | 2024 ‘
0,057
a 0,049
0,041 0,041 o 0,041 0.0sa
040
. : ' 0,038037 0,0 0,038 0 0o
0051 0,094034 0,033 045 0,035 0,034 0.0% 031 0,035
d ~ 0,029
0,017026 0,025
0,022 :
n qJU,U 19 0,020
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
- .. .. . .. .. | - |
jan fev mar abr mai jun Jul ago set out nov dez

REC. NOVOS AQ 5TJ / 100.000 hab - 2023

Andlise geral:

REC. NOVOS AO 5T / 100.000 hab - 2024

REC. NOVOS AOQ 5T) / 100.000 hab - 2025

O grafico demonstra manutenc¢do da média de recursos novos no periodo.
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9. OUTRAS REALIZACOES DA 3VP

Continuidade do trabalho de virtualizacdo do acervo, tendo sido remetidos para a nova
Central de Digitalizagdo do DEGEA, no primeiro semestre do ano, cerca de 4.000 processos.

Houve aumento do nimero de recursos processados em razao do julgamento de Temas pelos
Tribunais Superiores, em especial os Temas 6 do e. Superior Tribunal de Justica e 1002 do Supremo
Tribunal Federal, além do recebimento de novos recursos no periodo.
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