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De acordo com a Resolugdo n.° 400, de 16/06/2021, em seu art. 10-A, o Poder Judicidrio deverd elaborar
Relatério de Desempenho do seu respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

Portanto, o objetivo do presente relatdrio &€ apresentar os resultados dos indicadores e suas respectivas
metas, que compdem o PLS/PJERJ, bem como servir de ferramenta para o acompanhamento das agées de
execucdo do PLS, culminando na publicagdo do relatdrio anual de desempenho no sitio eletronico do PJERJ.

Neste documento, os resultados estdo organizados em consondncia com os temas abordados na
Resolugdo CNJ n.° 400/2021 e servem de insumo para o monitoramento da execugdo do plano, assim como
para as adequacgdes que se fagam necessarias.

Nesta edicdo, serd apresentado o desempenho dos indicadores apurados no periodo de janeiro a
dezembro de 2025, de acordo com as metas estabelecidas na revisdo ocorrida em 2024.

Em sintese, este relatério reflete os dados informados pelas unidades do PJERJ e nos acompanhamentos
das acodes.
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Resolugéio CNJ n.° 400, de 16/06/2021

Art. 10-A. Os 6rgdos do Poder Judicidrio deverdo elaborar Relatério de Desempenho dos seus respectivos PLS.,
(incluido pela Resolucéo n. 550, de 3.4.2024)

§ 1° O relatdrio de desempenho do PLS deve apresentar a consolidagdo dos resultados alcancados no ano e
conter a andlise do desempenho dos indicadores do PLS e de suas respectivas metas e das agdes do plano
de agées. (incluido pela Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

§ 2° O relatdrio deve compreender, aindag, a evolugdo anual dos resultados dos indicadores ao longo do
ciclo de execugdo do respectivo PLS. (incluido pela Resolugéo n. 550, de 3.4.2024)

§ 3° O relatério de desempenho do PLS do orgdo deverd ser publicado no sitio eletronico do respectivo
orgdo do Poder Judicidrio e encaminhado ao CNJ, por meio do PLS-Jud, até o dia 28 de fevereiro do ano
posterior ao que se refere. (incluido pela Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)

Art. 10-B. Os resultados apurados relativos aos indicadores de desempenho do PLS e as agdes do plano de
acoes devem ser avaliados pela Comissdo Gestora do PLS, pelo menos uma vez ao ano. (incluido pela
Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)

5@ Relatorio de Desempenho PLS - 2025
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RESPONSAVEIS DO CLMA-

eIl » I 1

Defini¢gdo: Quantidade de resmas de papel reciclado e néo reciclado, tamanhos A4 e Oficio, requisitada pelas unidades, ndo considerado o
consumo de papel fornecido por empresa contratada para servigos de impressdo e reprografia.

No 9° Balango de Sustentabilidade do CNJ, divulgado em 2025, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro posicionou-se na ultima
colocagdo entre os Tribunais Estaduais de grande porte, registrando o consumo de 3,9 resmas de papel per capita. SGo considerados 6 Tribunais
de grande porte (SP, BA, RS, MG, PR e RJ). Ressalta-se que a média nacional apurada para os Tribunais Estaduais no mesmo periodo foi de 2,5
resmas per capita.

Meta: Alcancar, até 2025, a média de 3 resmas per capita atingida pelos CPP - Consumo de Papel Proprio

Tribunais de Justica Estadual. 10,00

9,00

Unidade Responsével: SGLOG/DEPAM 500

7,00

N’

Meta: 3

2024 2025

Série historica U.M. 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2.1 CPP - Consumo de papel proprio Resma 89.839 101.274 104.990 107.044 102.488 102.213
FTT - Forga Total de Trabalho - 25506 25093 25344 25050 26429 28121
Consumo de Papel Per Capita - 3,02 4,04 4,14 4,27 3,88 3,63
Voriogdo o) 0O, o, o, — o, — o,
Consumo de Resmas Per Capita & N/ o7 3% 3% 9% 6%
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3 AGRO CONTRA A 5™
MUDANCA GLOBAL TERRESTRE
DocUMA

AGCAO CONCLUIDA

Acdol Elaboragdo de Ato Normativo para controle do consumo de papel

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
e Conclusédo: Setembro/2025
 Unidade Responsavel: SGSUS e SGLOG/DEPAM

Como resultado da agdo, implementada integralmente, foi instituido o Ato Normativo n° 28/2025, de 15 de setembro de 2025, que dispbe sobre os
procedimentos e critérios para solicitacéo de servicos graficos & Divisdo de Produgéo Grafica (SGCON/DEDIF/DIGRA), formalizado por meio do
processo SEl n° 2025-06300403. Em complemento, no processo 2024-06039869, foi publicado o Aviso TJ n° 46/2024, em 02 de fevereiro de 2024,
que estabeleceu diretrizes para a revisdo dos perfis de consumo de resmas de papel nas unidades organizacionais, com vistas & racionalizagdo
do uso de recursos, ao fortalecimento do controle institucional e & promogdo de praticas sustentdveis no dmbito do Tribunal.

Embora a meta de 3 resmas ndo tenha sido atingida em 2025, observa-se uma reducgdo significativa no consumo ocorrida em 2024, tendéncia
que se manteve ao longo de 2025. Esse resultado evidencia que as medidas adotadas produziram efeitos concretos e contribuiram para uma
mudanga gradual na cultura institucional, reforcando a efetividade da agdo implementada.

Relatorio de Desempenho PLS - 2025
Processo SEI 2026-06032245
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2 Copos descartaveis =&

Defini¢gdo: Quantidade de copos descartdveis, usualmente utilizados para consumo de dgua e café, requisitados pelas unidades.

No 9° Balango de Sustentabilidade do CNJ, divulgado em 2025, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro posicionou-se na primeira
colocagdo entre os Tribunais Estaduais de grande porte, mantendo em zero o consumo de copos descartdveis. SGo considerados 6 Tribunais de

grande porte (SP, BA, RS, MG, PR e RJ). A média nacional apurada para os Tribunais Estaduais no mesmo periodo foi de 1,3 centos de copos
descartdveis per capita.

Meta: Manter em zero o consumo de COpos descartdveis. CC - Consumo de Copos descartaveis

4000

N\

META ATINGIDA

2024 2025

Série histérica

3.1CC - Consumo de copos descartdaveis Cento 0 0 0 0 0 0

Variagéo - N/A 0 0 0 0 0

Processo SEI 2026-06032245
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2 Copos descartaveis = v

ACAO CONCLUIDA

Acdo 2 Manter em 100% a politica de ndo utilizagdo de copos descartaveis.

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
 Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2025
 Unidade Responsavel: SGLOG/DEIOP

A ac¢do prevista no plano elaborado em 2024 para o ciclo 2025-2026 possui natureza continua e jd se encontrava implementada no dmbito do
PJERJ hd mais de 5 anos, tendo sido 100% executada no exercicio de 2025, sem registros de retrocesso. Trata-se, na prdatica, de uma diretriz
permanente de gestdo sustentdvel, alinhada a politica institucional do Tribunal e ds orientagdes do CNJ.

A permanéncia dessa agdo no plano e no relatdrio se justifica pela necessidade de monitoramento continuo, a fim de evitar descontinuidade de
uma iniciativa consolidada. O acompanhamento sistematico reforga o compromisso institucional com a sustentabilidade e contribui para a
internalizacdo definitiva dessa pratica na cultura organizacional do PJERJ.

Cabe ressaltar que, dentre os Tribunais Estaduais de Grande Porte, o PJERJ & o Gnico que ndo utiliza copos descartdveis plasticos, segundo o 9°
Balango da Sustentabilidade do Poder Judicidrio.

Relatorio de Desempenho PLS - 2025
Processo SEI 2026-06032245
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CONSUMOE 3 AGRO CONTRAA 15 ™
2 lm'm T TERRESTRE

3 Agua envasada em embalagem pldstica .

Definigdo: Quantidade de embalagens pldsticas descartdveis de dgua mineral (com ou sem gds) requisitada pelas unidades.

Meta: Redugdo em 10% a cada ano adotando-se como parédmetro os dados wa—
de aquisi¢géo de dgua mineral envasada em 2023. CED - Consumo de embalagens descartaveis

para agua mineral

Unidade Responsavel: SGLOG/DEIOP 700000
630.840

E00000 538.644

500000 Meta: 516.345
400000

300000

200000

META NAO ATINGIDA

N

100000

0

2024 2025

Série histérica

CED - Consumo de embalagens Unidade 249380 362.088 545.856 637.464 630.840 538.644
descartaveis para dgua mineral
Variacéo - N/A 45,20% 50,75% 16,78% -1,04% 14.61%
QZ_; Relatorio de Desempenho PLS - 2025
BIER) Processo SEI 2026-06032245 11
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19 oot 3 AGRO CONTRAA Vi
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
DOCUMA

3 Agua envasada em embalagem pléastica 5 6e

AGCAO CONCLUIDA

Acdo 3 Realizar sensibiliza¢gdo para redugdo do consumo de dgua envasada

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
 Conclusédo: Agosto/2025
e Unidade Responsavel: SGSUS e SGLOG

A acdo de sensibilizacdo para a reducdo do consumo de dgua envasada foi fortalecida com a edicdo do Ato Normativo TJ n° 21/2025, que
restringiu a compra e o fornecimento de dgua mineral em embalagens pldsticas de volume inferior a 1,5 litros, em consondncia com a politica de
sustentabilidade institucional. A medida estabeleceu critérios objetivos para aquisi¢do, condicionou exceg¢des a autorizagcdo da Presidéncia e
reforgou a diretriz de consumo responsdavel no dmbito do PJERJ.

Como resultado direto da edi¢cdo do ato normativo e da implementacdo das agdes de sensibilizagdo, constatou-se uma tendéncia consistente
de redugdo no consumo de dgua envasada. Todavia, a meta estabelecida ndo foi formalmente alcangada, uma vez que o percentual de 10%
havia sido definido com base no consumo de 2023, ndo atingida no exercicio de 2024. Ainda assim, a reducgdo registrada, de 14,61%, evidencia a
efetividade do ato normativo como instrumento indutor de mudanca de comportamento institucional e de racionalizagdo das compras sob a
perspectiva da sustentabilidade. A edi¢do do referido ato normativo foi conduzida no dmbito do Processo SEI n° 2021-06123752.

Relatorio de Desempenho PLS - 2025
Processo SEI 2026-06032245 12
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B AGHO CONTRAA 1B ™
MUDANCA GLOBAL TERRESTRE
DOCUMA

4 Impresséo =S

Defini¢gdo: quantidade de equipamentos de impressdo, proprios ou locados, instalados ao final do ano. Incluir os equipamentos utilizados nos
contratos de servigcos de impressdo e reprografia. A unidade responsdvel pela informagcdo é a executora do contrato ou a gestora das

impressoras.

No 9° Balango de Sustentabilidade do CNJ, divulgado em 2025, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro posicionou-se na primeira
colocacdo entre os Tribunais Estaduais de grande porte, registrando 94 impressées per capita. Sdo considerados 6 Tribunais de grande porte (SP,
BA, RS, MG, PR e RJ). Ressalta-se que a média nacional apurada para os Tribunais Estaduais no mesmo periodo foi de 1.271 impressées per capita.

Meta: Reduzir em 3% a quantidade de equipamentos de impresséo/per Quantidade de equipamentos de impressdo/per capita até 2026

capita até 2025.

0,30

Unidade Responséavel: SGTEC/DEATI

reduzir 3%

PN

META ATINGIDA

M

2024 2025

Série histérica

Quqnifldode d? equomgntos de |mpresso§slcorpo 0,31 0,31 0,31 0,31 0,27 0,26
impressdo/per capita funcional
Variagao - N/A 0,16% -1,61% 0,13% -11,32% -3,82%
Quantidade de equipamentos de impressdéo equ.lpomen’cNos de 7939 7823 7774 7694 7199 7150
impressdo
Forga Total de Trabalho - 25506 25093 25344 25050 26429 27293
QZ; Relatorio de Desempenho PLS - 2025
a1 Processo Skl 2026-06032245 13
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19 oot 3 AGRO CONTRA A i
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
DOCUMA

4 Impresséo =S

ACAO EM EXECUGAO

Implementagéo do outsourcing de impressdo em todo o PJERJ (redugdo de cerca de

Agdo 4 2000 equipamentos)

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
 Previsdo de Concluséo: Dezembro/2026
 Unidade Responsavel: SGTEC/DIETI

A acdo de implementagdo do outsourcing de impressdo encontra-se em fase de uso efetivo dos equipamentos, com resultados expressivos até
o0 momento. Atualmente, estéo instalados 5.564 equipamentos em regime de outsourcing, frente a um parque inicial de aproximadamente 7.700
impressoras. Isso representa uma reducgdo estimada de 27,8% no quantitativo total, superando de forma significativa a meta intermedidria de 3%
prevista para 2025.

Ressalte-se que permanecem ainda cerca de 1.580 impressoras proprias no parque, mantidas exclusivamente até o consumo final dos insumos,
para posterior retirada definitiva. Esse dado indica que hd potencial adicional de redug¢do nos proximos ciclos, o que tende a ampliar ainda mais
o impacto positivo do projeto. A implementacdo ja alcancou 6.865 unidades, evidenciando elevada capilaridade da agdo no dmbito do PJERJ.

No que se refere ao aspecto financeiro, informa-se que o valor estimado mensal ainda ndo foi atingido, permanecendo abaixo do previsto. Esse
cendrio sugere, simultaneamente, eficiéncia na racionalizagdo de custos e margem para ajustes futuros conforme a consolidagdo do uso dos
equipamentos terceirizados. De modo geral, os resultados indicam desempenho superior ao esperado em termos de reducdo de parque e
aderéncia a politica de otimizagdo de recursos.

Relatorio de Desempenho PLS - 2025
Processo SEI 2026-06032245 14
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ia Elétrica

Definigdo: Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessiondria.

No 9° Balango de Sustentabilidade do CNJ, divulgado em 2025, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro posicionou-se na ultima
colocacdo entre os Tribunais Estaduais de grande porte, registrando o consumo relativo de 79Kw/m?2. S&o considerados 6 Tribunais de grande
porte (SP, BA, RS, MG, PR e RJ). Ressalta-se que a média nacional apurada para os Tribunais Estaduais no mesmo periodo foi de 31.

Meta: r zZir nsum ra 48,2Kw/m? até n 2025. e
eta: reduzir o consumo para 48, /m?até o ano de CEE - Consumo de Energia Elétrica/m?

Unidade Responsavel: SGLOG

145,00
130,00
115,00
100,00

85,00 79,21

72,18

70,00

55,00
Meta: 48,2 Kw/m?

40,00

META NAO ATINGIDA

N

25,00

10,00
2024 2025

Série historica

CEE - Consumo de Energia Kw/m? 100,63 102,99 70,02 75,03 79,21 7218
Elétrica/m?
variagao - N/A 2,36% 5,62% 8,05% 3,64% -9,23%

i
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ia Elétrica

AGCAO CONCLUIDA

Execucdo de projeto de eficiéncia energética, no Férum de Niterdi, através de convénio,

Acdo 5 . ol
E realizado por chamamento publico com a ENEL.

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
e Conclusédo: Dezembro/2025
» Unidade Responsavel: SGLOG-DEENG

As intervencgdes realizadas — como a substituicdo por 3.597 Idmpadas de LED, a modernizagdo de aparelhos de ar-condicionado com tecnologia
inverter e a automatizagcdo da central de dgua gelada — promovem expressiva economia operacional. Os resultados incluem a redugdo
estimada de 260 MWh por ano e a mitigagdo de 16 toneladas de carbono na atmosfera, reforgando o compromisso institucional com a
sustentabilidade.

A iniciativa foi concluida e celebrada em 5 de dezembro, com plena implantagdo das melhorias previstas no convénio. A economia anudal
projetada & de aproximadamente R$ 240 mil, além de beneficios ambientais equivalentes ao abastecimento de 128 residéncias por ano e ao
plantio de 144 darvores. A acdo encontra-se finalizada, com resultados mensurdveis ja alcangados, servindo como referéncia para futuras
parcerias e projetos de eficiéncia energética em outras unidades do Tribunal.

AGAO EM EXECUGAO

Acgdo 6 Projetos de Instalagdo de Bancos de Capacitores em 21 edificagdes.

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
 Previsdo de concluséo: Dezembro/2026
e Unidade Responsavel: SGLOG-DEENG

A implantagcdo de bancos de capacitores em 21 edificagdes visa corrigir o fator de poténcia das instalagdes elétricas, reduzindo o consumo
excedente de energia reativa e, consequentemente, a incidéncia de multas tarifdrias. Essa medida contribui diretamente para a eficiéncia
energética e para a racionalizagéo dos custos operacionais, ao otimizar o aproveitamento da energia ativa consumida.

A agéo encontra-se em fase de execugdo, conforme o cronograma de obras do PJERJ (disponibilizado no Processo SEI 2024-06052433, ID
11306484), com orcamento e trdmites licitatérios previstos para realizacdo em 2025 e obras com previsdo de conclusédo em margo de 2026,
abrangendo unidades nas regides Metropolitana, Oeste, Sul/Serrana e Norte, conforme processos SEI especificos. A unidade responsdvel informa
que o SELOG aguarda definigbes quanto a efetiva aquisicdo e instalagdo desses equipamentos, via processo licitatorio.
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ia Elétrica

AGAO EM EXECUGAO

Acéo 7 Ampliar a substituicdo de lGmpadas convencionais por lGmpadas LED T5 e T8.

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
 Previsdo de concluséo: Dezembro/2026
e Unidade Responsavel: SGLOG-DEENG

A ampliagdo da substituicdo de Idmpadas convencionais por Idmpadas LED T5 e T8 contribui diretamente para a eficiéncia energética das
edificagbes, ao reduzir de forma significativa o consumo de energia elétrica destinado a iluminagdo. Além da economia operacional, a medida
diminui os custos de manutengdo e as emissdes associadas, reforcando o compromisso institucional com a sustentabilidade.

A ac¢do encontra-se em execugdo continua, com substituicdes sendo realizadas de forma gradual conforme a disponibilidade orgamentdria e a
priorizagdo das unidades com maior potencial de economia. Segundo a unidade responsdvel, o SELOG-EXE vem realizando substituicées de
ldmpadas fluorescentes por tubos LED e instalagdo de novas Idmpadas com tecnologia LED, desde 2019. Ao longo do ano de 2025 foi realizada a
substituicdo/instalagao de 21.050 Idmpadas com tecnologia LED.

ACAO CONTINUA

Monitoramento em conjunto com o SEGAM das faturas de energia elétrica, efetuando-se

Acdo 8 . . A .
ajustes em caso de discrepdncia de valores de um més para o outro.

 Previsédo de Inicio: Janeiro/2025
 Previsdo de concluséo: Dezembro/2025
e Unidade Responsavel: SGLOG-DEENG

O monitoramento conjunto das faturas de energia elétrica com o SEGAM permite identificar variagées atipicas de consumo e discrepdncias
mensais, possibilitando ajustes tempestivos e a corregdo de ineficiéncias. A andlise do perfil de carga dos edificios do Foro Central da Capital,
com foco em consumos fora do hordrio de expediente, subsidia a ado¢gdo de medidas de eficiéncia energética e a racionalizagdo do uso da
energia. Essa acdo contribui diretamente para a reducdo de custos operacionais e de emissdes associadas.

A unidade responsdvel informa que a equipe SELOG-EXE vem acompanhando mensalmente as demandas lidas em todas as instalagdes dos
prédios do PJERJ. Esse acompanhamento visa a avaliagdo e a adequagdo dos contratos de demanda junto ds concessiondrias de energia, de
modo a alinhar a contratagdo ao consumo real das unidades. A agdo encontra-se em execugd@o continua, com monitoramento sistematico e
ajustes realizados sempre que identificadas inconsisténcias ou oportunidades de otimizagdo.
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Implementagdo de sistemas fotovoltaicos em diversas edificagcdées em todo o Estado do
Rio de Janeiro.

 Previsédo de Inicio: Janeiro/2024
 Previsdo de concluséo: Dezembro/2026
e Unidade Responsavel: SGLOG-DEENG

A implementagdo de sistemas fotovoltaicos em edificagées do Estado do Rio de Janeiro contribui diretamente para a ampliagdo da geragdo de
energia a partir de fonte renovavel, reduzindo a dependéncia da concessiondria e os custos operacionais.

Considerando a informag¢do da unidade encontram-se em operacdo 08 usinas fotovoltaicas, totalizando 2.612,6 kWp instalados no PJERJ.
Conforme o cronograma fisico-financeiro (2023-2027), constante do Processo SEI n° 2024-06052433, ID 11306484, os projetos, orgamentos e
trédmites licitatérios foram realizados em 2025, com obras previstas para 2026. A agcdo segue em execugdo.

AGAO CONTINUA

Adocéo dos procedimentos previstos no Ato Executivo n° 97/2022, que dispde sobre o

Acdo 10 L : . ;
a0 hordrio do ligamento e desligamento das CAG — Central de Agua Gelada.

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
 Previsdo de concluséo: Dezembro/2026
e Unidade Responsavel: SGLOG-DEENG

A adogd@o dos procedimentos previstos no Ato Executivo n® 97/2022, relativos aos hordrios de ligamento e desligamento das Centrais de Agua
Gelada (CAG) contribui para a eficiéncia energética ao adequar a operacdo dos sistemas de climatizagéo dos periodos de ponta e & real
necessidade das unidades. A medida reduz consumos desnecessdrios de energia elétrica, racionaliza o uso dos equipamentos e mitiga custos
operacionais.

A agdo encontra-se em execugd@o continua, com aplicagdo dos procedimentos normativos pelas unidades organizacionais e acompanhamento
técnico para verificagdo de conformidade.
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6 Aqua e Esgoto

Definigdo: Consumo total de dgua fornecida pela concessiondria em relagdo a area total do 6rgéo.

No 9° Balango de Sustentabilidade do CNJ, divulgado em 2025, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro posicionou-se na ultima
colocagdo entre os Tribunais Estaduais de grande porte, registrando o consumo de 0,48m? por drea total em m?2 Sdo considerados 6 Tribunais de
grande porte (SP, BA, RS, MG, PR e RJ). Ressalta-se que a média nacional apurada para os Tribunais Estaduais no mesmo periodo foi de 0,20m?.

Meta: Alcangar, até 2025, a média de 0,26Im* dos Tribunais da Justica CRA - Consumo de Agua pro m?
Estadual.
0,55
Unidade Responsavel: SGLOG 0,50 0,43
0,45
0,40
0,35
0,30
0,25
A 0,20
0,15 Meta: 0,19
v 0,10
2024 2025

Série histérica

CRA - Consumo de Agua por m? m?

0,69

0,72

0,49

0,50

0,48

0,49

Variagdo -

N/A

2,36%

562%

8,05%

3,64%

3,00%
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6 Aqua e Esgoto

AGCAO CONTINUA

Acdo 1l Monitoramento constante dos pontos de vazamento de dgua e sua regularizagdo

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
 Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2026
 Unidade Responsével: SGLOG/DEENG

O monitoramento constante dos pontos de vazamento de dgua contribui diretamente para a redugdo do desperdicio hidrico e para a otimizagdo
dos custos operacionais do PJERJ, ao permitir a deteccdo tempestiva e a corre¢cdo imediata de anomalias nas instalagdes prediais. A agdo
previne danos estruturais, preserva os sistemas hidrdulicos e promove o uso racional da agua.

Quanto ao andamento, a unidade responsdvel informa que esse monitoramento integra as agdes regulares de atuagdo do SEMOB-EXE, sendo
realizado de forma continua. As inspecgdes e intervengdes corretivas sdo incorporadas as rotinas operacionais, assegurando resposta rapida aos

vazamentos identificados. A agdio encontra-se em execugdo permanente, com acompanhamento sistematico e foco na manutengdo dos
resultados ao longo do tempo.

AGAO EM EXECUGAO

Acdo 12 Utilizagdo de dgua de reuso, com manuten¢do dos seus pontos de entrada e saida

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
 Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2026
 Unidade Responsavel: SGLOG/DEENG

A utilizagdo de adgua de reuso, aliada @ manutengdo adequada dos pontos de entrada e saida dos sistemas, contribui diretamente para o uso
racional dos recursos hidricos no PJERJ. A captagdo e reutilizagcdo de dguas pluviais em banheiros e atividades de jardinagem reduzem a
demanda por dgua potdvel e o volume consumido das concessiondrias.

A unidade responsdvel informa que, atualmente, 30 prédios em todo o estado possuem reservatérios para captacdo e reutilizagdo de dguas das
chuvas. A acdo encontra-se em execugdo continua, com manutengdo regular dos sistemas para assegurar seu pleno funcionamento. O

acompanhamento sistematico visa garantir a confiabilidade das estruturas existentes e orientar eventuais expansoées futuras do programa de
reuso.

Processo SEI 2026-06032245
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6 S 2 e B

6 Aqua e Esgoto =1 R

AGAO EM EXECUGAO

ACEO 13 Instalagdo de torneira com temporizadores, sendo substituida conforme a necessidade
¢ apresentada
Acdo 14 Substituicdio das descargas obsoletas, de acordo com a necessidade apresentada

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
o Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2026
¢ Unidade Responsavel: SGLOG/DEENG

Informa a unidade responsdvel que a primeira agdo desenvolvida foi identificar, em todos os prédios do PJERJ, o quantitativo dos pontos de
consumo de torneiras e descargas dos banheiros, assim como suas caracteristicas correspondentes, sendo automaticas e manuais no caso das
torneiras, e acionamento simples e duplo no caso das caixas acopladas e valvulas de descargas.

Com os numeros apurados, observamos que 63% das torneiras sGo automatizadas, e 13% das descargas sdo de duplo acionamento.

Atualmente, quando da manutencgdo corretiva das torneiras manuais, as mesmas, preferencialmente, sdo substituidas por automaticas,
permitindo reduzir o consumo e utilizagdo sustentavel da adgua.
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7 Gestéio de Residuos

Defini¢g@o: soma dos residuos recicl@veis destinados a cooperativas, associagdes de catadores e empresas recicladoras.

Meta: destinar adequadamente 90% dos residuos.

. . TMR - Total de materiais destinados a reciclagem
Unidade Responsével: SGLOG/DEIOP
200.000,00 197.706,00
Total de Residuos: ) de residuos de papel (kg) + plastico (kg) + 195.000,00
i + Vi +
metais (kg) + vidros (Kg) + Coleta Geral (Kg) 15000000 Meta: 90%
Todos os residuos descartados nos coletores apropriados recebem
destinagdo adequada, sendo encaminhados ds cooperativas de 165.000,00
catadores, em conformidade com as diretrizes de gestdo responsdvel de 180.000,00
residuos. 175.398,00
175.000,00
170.000,00
META ATINGIDA7 165.000,00
160.000,00
2024
Série historica U.M. 2020 2021 2022 2023 2024 2025
DPA - Destinagdo de Residuos de Papel kg. 35.999 78.816 97596 131.045 122.422 151.640
Dpl - Destinagdo de plasticos kg. 3.580 5.495 13.592 20.466 18.901 15.669
Dmt - Destinagdo de metais kg. 5.785 1.352 6.450 10.159 20914 12.504
Dvd - Destinagdo de vidros kg. 925 1.921 3.335 2.549 2.165 4581
Cge - Coleta geral kg. N/A N/A 6.262 17.871 10.996 13.312
TMR - Total de materiais destinados ¢ reciclagem kg. 46.289 87.584 127.235 182.090 175.398 197.706
Variagdo - N/A 89,21% 4527% 431% -3,67% 12,72%
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7 Gestéio de Residuos

AGCAO CONCLUIDA

AcO 15 Descarte de Idmpadas e cabos elétricos, por meio de empresas especializadas, que
S observam as normas técnicas, inclusive com emissdo de Manifestos

ACdO 16 Descarte adequado de residuos sélidos, em observdncia ao Plano Nacional de Residuos
¢ Sélidos, tais como entulhos de obras, pldsticos, metais e outros

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2025
 Previsdo de Concluséo: Dezembro/2025
 Unidade Responsavel: SGLOG-DEIOP/DEENG

Com base nas informagdes prestadas pela unidade responsdvel, constata-se a manutengdo e a efetividade das agdes voltadas a ampliagdo
da gestdo de residuos, em consondncia com a meta de destinar adequadamente 90% dos residuos gerados. No exercicio de 2025, foram
descartadas 26.094 Idmpadas por meio de empresas especializadas, com observ@ncia das normas técnicas e ambientais aplicdveis, incluindo
a emiss@o dos respectivos Manifestos de Transporte de Residuos (MTR). No mesmo periodo, foram corretamente destinados 223.500 kg de
residuos provenientes de obras, em agdo conjunta com o DEIOP, além do total de 1.227.955 kg de entulhos encaminhados para destinagdo

ambientalmente adequada entre janeiro e dezembro de 2025.

De forma complementar, os residuos sélidos diversos, tais como entulhos de obras, pldsticos, metais e residuos da construg¢do civil, foram
retirados por empresas contratadas, a exemplo da RODOCON, bem como por contratos préprios do DEENG, garantindo tratamento e destinagdo

finais ambientalmente adequados.

i
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15 T

7 Gestéio de Residuos

AGCAO CONCLUIDA

Acdo 17 Destinar adequadamente 90% dos residuos oriundos do DETRA

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2025
 Previséo de Concluséo: Dezembro/2025
 Unidade Responsavel: SGLOG/DETRA/DEIOP

ETAPAS:

1) Descarte de OLUC ( Oleo Lubrificante Usado ou Contaminado) que é recolhido pela empresa TASA, via ABATERJ;

2) Descarte de PEADE - Embalagens de éleo lubrificante confeccionados em plastico (Polietileno de Alta Densidade) pdésconsumo, que sdo
recolhidos pela empresa AMBIPAR, via INSTITUTO JOGUE LIMPO;

3) Descarte de Baterias inserviveis de chumbo-écido, sdo apresentadas para descarte aos fornecedores no momento da aquisigéo de novas
baterias para reposicdo;

4) Descarte de PNEUS, pos-consumo sdo retirados pela empresa NOGUEIRA COMERCIO, via ABATERJ;

5) Descarte de Sucata ferrosa, retirados de maneira autdnoma pelas cooperativas compromissadas.

Trapo contaminado, filtros (de éleo/combustivel), embalagens de tintas e diluentes, todos retirados por forca do contrato do PJERJ com a
empresa RODOCON.

Ressalta-se que os procedimentos adotados permaneceram inalterados em relagdo ao exercicio de 2024, sendo realizados de forma continua e
rotineira, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente e com foco na mitigagdo de impactos ambientais.
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8 Reformas e Constru

Definig@o: corresponde & despesa realizada com reformas ou mudangas de leiaute durante o periodo-base. Devem ser considerados: materiais
de construcdo utilizados, mé&o de obraq, pintura, fiagdo elétrica e de rede, divisorias, mobilidrio. Ndo séo considerados os gastos com construgdo

de novos edificios, que devem ser considerados no item 9.2. Considera-se a data de realizagdo das reformas.

No 9° Balango de Sustentabilidade do CNJ, divulgado em 2025, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro posicionou-se na terceira
colocacdo entre os Tribunais Estaduais de grande porte, registrando gastos com reforma por metro quadrado em 18. SGo considerados 6

Tribunais de grande porte (SP, BA, RS, MG, PR e RJ). A média nacional apurada para os Tribunais Estaduais no mesmo periodo foi de 38.

Meta: Readlizar 5 iniciativas, até 2025, que promovam a temdtica da
sustentabilidade para racionalizar os gastos com mudangas de layout.

Unidade Responsavel: SGLOG/DEENG

Série histérica

N

META ATINGIDA

M

Inicitativas de mudancas de layout

2024

Meta: 5

9.1 GRef - Gastos com reformas

. reais
no periodo-base

3.149.331,57

5.765.239,48

101.679,54

2.329.938,88

19.873.159,05

19.704.730,06

Variacao -

N/A

83,06%

-98,24%

2191,45%

752,95%

-0,85%
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8 Reformas e Constru

AGAO EM EXECUGAO

Acdo 18 |Imp|ontogdo de Sistema de dgua de reuso

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
 Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2026
 Unidade Responséavel: SGLOG/DEENG

A unidade responsdvel informa que, atualmente, 30 prédios em todo o estado possuem reservatérios para captagdo e reutilizagdo de dguas das
chuvas. A agdo encontra-se em execugdo continua, com manutengdo regular dos sistemas para assegurar seu pleno funcionamento. O
acompanhamento sistematico visa garantir a confiabilidade das estruturas existentes e orientar eventuais expansdes futuras do programa de
reuso.

ACAO EM EXECUGAO

Acdo 19 Instalagdo de lumindrias de alto rendimento

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
 Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2026
 Unidade Responsével: SGLOG/DEENG

A acdo encontra-se em execugdo continua, com substituicées sendo realizadas de forma gradual conforme a disponibilidade orgamentaria e a
priorizagdo das unidades com maior potencial de economia. Segundo a unidade responsdvel, o SELOG-EXE vem realizando substituigbes de
ldmpadas fluorescentes por tubos LED e instalagdo de novas Idmpadas com tecnologia LED, desde 2019. Ao longo do ano de 2025 foi realizada a
substituicdo/instalagéo de 21.050 Idmpadas com tecnologia LED.
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8 Reformas e Constru

ACAO EMEXECUGAO

Acdo 20 Descargas de duplo acionamento para vaso sanitdrios com caixa acoplada

Acdo 21 Torneiras com controle e vaz&o e fechamento automatico

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
 Previsdo de Concluséo: Dezembro/2026
¢ Unidade Responsdvel: SGLOG/DEENG

Informa a unidade responsdvel que a primeira a¢gdo desenvolvida foi identificar, em todos os prédios do PJERJ, o quantitativo dos pontos de
consumo de torneiras e descargas dos banheiros, assim como suas caracteristicas correspondentes, sendo automaticas e manuais no caso das
torneiras, e acionamento simples e duplo no caso das caixas acopladas e valvulas de descargas.

Com os nimeros apurados, observamos que 63% das torneiras séo automatizadas, e 13% das descargas sdo de duplo acionamento.

Atualmente, quando da manutengdo corretiva das torneiras manuais, as mesmas, preferencialmente, sdo substituidas por automdaticas,
permitindo reduzir o consumo e utilizagdo sustentdvel da adgua.

AGAO CONCLUIDA

Acdo 22 Gestdo e correta destinagdo de residuos da construcdo civil

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2025
 Previsédo de Concluséo: Dezembro/2025
¢ Unidade Responsavel: SGLOG/DEENG

No periodo de janeiro a dezembro de 2025, a quantidade de entulhos destinada de forma ambientalmente adequada totalizou 1.227.955 kg.
Os residuos gerados séo descartados por meio de empresas especializadas e/ou contratos vigentes, em conformidade com as normas técnicas

e ambientais aplicdveis. Ressalta-se que tais procedimentos sdo realizados de forma continua e rotineirg, visando a mitigagdo de impactos
ambientais e ao fiel cumprimento da legislagdo pertinente.

QZ-S Relatorio de Desempenho PLS - 2025
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Definigédo: Totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos
aditivos dos servigos de limpeza durante o periodo-base. Incluem-se as
despesas decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de vidros,
entre outros.

Meta: Reduzir os gastos com servigos de limpeza por m? em 2% ao ano.

Unidade Responsével: SGLOG/DEIOP

META NAO ATINGIDA

N

Definigdo: Despesa total realizada com a aquisico de materiais de
limpeza durante o periodo-base. Consideram-se como material de
limpeza todos os insumos adquiridos com finalidade de limpeza e
conservagdo do orgdo. Ndo considerar a despesa referente aos materiais
de limpeza fornecidos por empresa contratada para servigos de limpeza,
pois estd contemplada no item 10.1. Considera-se evento gerador a data
da compra pelo 6rgdo, conforme regime de competéncia.

Meta: Reduzir os gastos com material de limpeza por m? em 2% ao ano.

N

META ATINGIDA

M

Unidade Responsavel: SGLOG/DEIOP

Processo SEI 2026-06032245

&A Relatorio de Desempenho PLS - 2025
PJERJ

TRABALHO DECENTE CONSUNDE AGHO CONTRA A VIDANA

oA
ECRESCINENTO PRODUGHD NUDAYGA GLOBAL faun TERRESTRE
ECONDMCD DOCUNA

i O & e

GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-

base
77.763.901,16 75.081.228,35

87.700.000,00

¥7.700.000,00

67.700.000,00 Meta: Reduziro gasto em 2% ao ano
57.700.000,00
47.700.000,00
37.700.000,00
27.700.000,00

17.700.000,00

7.700.000,00

2024 2025

GML - Gastos com material de limpeza
2000000

7000000 6.680.019,87

6.011.248

000000
5000000 Meta: Reduzire gasto em 2% ao ano
4000000
3000000
2000000
1000000

0
2024 2025
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Série histoérica

GLB - Gastos com contratos de

15 Tamesns

impora o periodo-base reais | 8049715191 | 6996173007 | 7162638999 | 7620752345 | 7776390116 | 79.08122935
Variagdo - N/A ~13,09% 2,38% 6,40% 2,04% 1,69%

OML= GOStifnCpoer;OmOte”O' ® | reais 7.527.571,05 6.66397893 | 662083482 | 676984963 | 668001987 6.011.248,06
Variagdo - N/A N47% ~0,65% 2,25% -1,33% -10,01%

AGAO NAO CONCLUIDA

Acdo 23

Reduzir em 2% gasto com material e demais rubricas atinentes d composi¢do de custos
dos contratos de limpeza

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2025

 Previsdo de Concluséo: Dezembro/2025

 Unidade Responsavel: SGLOG/DEIOP

A unidade responsavel ndo detalhou as medidas especificas adotadas para o cumprimento da meta; contudo, informou que a agdo prevista no
PLS permanece em andamento, sem alteragcbées em seu escopo. Segundo a unidade, a condugdo da iniciativa mantém-se alinhada ao
planejamento original, com foco no alcance das metas preestabelecidas dentro do prazo definido.

Processo SEI 2026-06032245
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10

Viagilancia

Definigéio: totalizagéo da despesa realizada com os contratos efou termos aditivos dos servicos de vigildncia durante o periodo-base,
englobando todos os gastos, tais como despesas com vigildncia armada, vigildncia desarmada, supervisor e encarregado, pagamento de

auxilios e repactuacdo, inclusive custos indiretos. Considerar o custo com armas e coletes balisticos.

Meta: Atingir 100% da Resolugdo n°® 435 de 2021 sobre Vigil&ncia do CNJ.

Unidade Responsavel: SGSEI

A unidade confirmou que a Resolugd@o n° 435/2021 do CNJ vem sendo
observada e cumprida integralmente pelas atividades de vigilncia do

PJERJ.

Série histérica

PN\

META ATINGIDA

M

60.000.000,00

50.000.000,00

40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00

GV — Gastos com contratos de vigilancia armada e

desarmada

31.111.5954 34

2024

50.288.0358,80

2025

GV - Gastos com contratos de
vigilancia armada e desarmada

reais

41.267.083,39

40.236.236,87

31.697.740,20

32.198.672,59

31.111.954,34

50.288.037

Variagao -

N/A

-2,5%

-21,2%

1,6%

-3,4%

61,6%

o4
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10 Vigilancia

AGCAO CONCLUIDA

N&o ultrapassar em mais de 15% o nUmero de pessoas no efetivo previsto em contrato

Acdo 24
¢ anualmente.

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2025
 Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2025
e Unidade Responsavel: SGSEI-DESEP

A unidade informou que, em 1° de julho de 2025, foi celebrado o novo Contrato de Prestagcdo de Servigos de VigilGncia Patrimonial Desarmada n°
003/374/2025, sem qualguer acréscimo de profissionais até a presente data. Dessa forma, a acéo de ndo ultrapassar, em mais de 15%, o nGmero
de pessoas no efetivo previsto em contrato vem sendo observada, mantendo-se o quantitativo dentro dos limites estabelecidos. Ressaltou-se,
ainda, que eventual acréscimo futuro de profissionais serd inferior a 5% do efetivo contratado.

AGAO EM EXECUGAO

Acdo 25 Racionalizar os gastos com servigos de vigildncia

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
 Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2026
» Unidade Responsavel: SGSEI-DESEP

No que se refere & adequacdo & Resolucéo CNJ n° 435/2021, a unidade destacou a previséo de implementacéo de controle de acesso no ano de
2026, incluindo medidas como monitoramento eletronico, pérticos detectores de metais, catracas e equipamentos de raio X. Tais providéncias
estdo alinhadas ds diretrizes do art. 14 da referida norma, que trata da politica e do sistema nacional de seguranca do Poder Judicidrio. Assim, a
acdo de racionalizagdo dos gastos com vigil&incia permanece em andamento, sem alteragcdes em seu escopo.

Por fim, a unidade confirmou que a Resolugdo n° 435/2021 do CNJ vem sendo observada e cumprida integralmente pelas atividades de vigilancia
do PJERJ. De modo geral, as informagées prestadas indicam conformidade com a meta estabelecida, tanto no controle do efetivo quanto no
planejamento de medidas estruturais de seguranga. O cendrio atual demonstra aderéncia normativa e perspectiva de manutengdo do equilibrio
entre eficiéncia operacional e racionalizagdo de custos.

Processo SEI 2026-06032245
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1] Telefonia

Defini¢gdo: Despesa realizada com servicos de telefonia fixa, inclusive tecnologia VolP. Considera-se evento gerador o més de competéncia.
Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mével e reembolsos/ressarcimentos. Sdo contabilizados gastos com voz, dados e

assinatura. Considera-se evento gerador o més de competéncia.

Meta: Reducdo dos gastos com telefonia fixa e moével em 1,5% até 2025.

Unidade Responséavel: SGSEI/DETEL

GTF — Gasto com telefonia fixa

PN\

900000
800000
700000
600000
500000
400000
300000
200000

100000

762.398,63

Meta: <762.398,63

531.650,65

1800000
1600000
1400000
1200000
1000000
800000
600000
400000
200000

GTM — Gasto com telefonia movel

META ATINGIDA

o

2024

2025

META NAO ATINGIDA

Série histoérica

]

756.343,69

Meta: <744.998,53

1.541.108

2025

GTF — Gasto com telefonia fixa reqis 1126.646,55 905.208,85 706.061,50 813.955,37 762.398,63 531.650,65
Variagdo - N/A -19,65% -22,00% 15,28% -6,33% -30,27%

GTM — Gasto com telefonia movel reais 631.412,21 545,229,658 505.016,81 492.022,68 756.343,69 1.541109,15
Variagdo - N/A -13,65% -7,38% -2,57% 53,72% 103,76%

Processo SEI 2026-06032245
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1] Telefonia

AGCAO CONCLUIDA

Acdo 26 Reduzir gastos anuais com telefonia fixa

Acdo 27 Reduzir gastos anuais com telefonia moével

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
 Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2026
 Unidade Responsavel: SGSEI/DETEL

No que se refere a telefonia fixa, a unidade ratificou a meta de redugdo de 5% para o periodo 2024-2026, conforme previsto no PLS. Informou,
ainda, que, em decorréncia das contratagdes realizadas ao final de 2019, foi obtida uma redugdo de aproximadamente 60% nas despesas, com
posterior estabilizagdo dos custos no periodo de 2020 a 2025. Esse historico indica que a meta global ja foi amplamente superada.

Importa ressaltar que, para 2026, a unidade informou a tramitagdo de processo licitatorio voltado a contratagdo de servigo telefénico integrado a
plataforma de central telefénica virtual, motivado pela obsolescéncia do parque de centrais telefonicas e pelo elevado custo de manutengdo. A
iniciativa visa a modernizagdo tecnoldégica do sistema, com ganhos de confiabilidade, flexibilidade e seguranga, podendo gerar impactos
positivos adicionais na eficiéncia operacional e na racionalizagdo de custos.

Em relagdo a telefonia mével, foi informado que o contrato vigente possui validade até fevereiro de 2027, com reajustes anuais pelo indice IST,
que acumulou 4,33% nos Ultimos 12 meses. Nesse contexto, ndo foram apresentadas medidas especificas de reducdo de gastos, limitando-se a
gestdo contratual & aplicagdo do indice de corregdo previsto.

Relatorio de Desempenho PLS - 2025
Processo SEI 2026-06032245
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12 Veiculos

Definigdo: corresponde d despesa realizada com pagamento de servigos de manutengdo dos veiculos do 6rgéo. Computam-se as despesas
com contratos ou com demais servicos relacionados (ex. pecas de reposigéo, pneus, lubrificantes, custos com oficing, lavagem, seguro
contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros). NGdo devem ser considerados os gastos com combustivel nem com terceirizagéo de
motoristas.

Meta: Reduzir as despesas com manuten¢do de veiculos em 10%. o .
GMV — Gasto com manutencao de veiculos

Unidade Responsével: SGLOG/DETRA - 36000000

4. 860.000,00 4.668.393,31

4.360.000,00 4.004.041,67
3.860.000,00

Reduzir 10%
3.360.000,00

2.860.000,00
2.360.000,00
1.860.000,00

1.360.000,00

v 360.000,00

2024 2025

Série histérica

GMV = Gasto \f;?ug:”“te”‘?oo e 4.336.125,5] 5190124,46 453122156 395741900 | 400404167 | 46683933
Variagdo - N/A 19,69% ~1270% ~12.66% 118% 16,59%

QZ_; Relatorio de Desempenho PLS - 2025
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12 Veiculos

AGCAO CONCLUIDA

Acdo 28 Reduzir as despesas com manutencdo em 10%

Acdo 29 N&o aumentar as despesas com contrato de motoristas

Reduzir em 2 % a quantidade de veiculos de servigo (QVS); reduzir em 2% a quantidade de

Agao 30 veiculos (QVE)

Acéo 31 N&o aumentar a quantidade de veiculos destinados a Magistrados

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2025
 Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2025
 Unidade Responséavel: SGLOG/DETRA

Com base nas informagdes prestadas pela unidade responsdvel, verifica-se que as agdes relacionadas & contencdo de despesas com o
contrato de motoristas foram atendidas, ndo havendo registro de aumento nos custos contratuais. Da mesma forma, os gastos com didrias de
colaboradores permaneceram dentro da média habitual, assim como n&o se constatou elevagcdo nas despesas com horas extras, o que
demonstra controle adequado desses dispéndios.

No que se refere a otimizagdo das saidas por meio do agrupamento de solicitagdes com itinerdrios idénticos ou semelhantes, a unidade
informou que aguarda a implementagdo dessa funcionalidade no sistema, ressaltando, contudo, que a incidéncia dessa demanda é reduzida.

Quanto & meta de reducéo em 2% da quantidade de veiculos de servico (QVS) e da quantidade total de veiculos (QVE), foi elaborado estudo de
supressdo e submetido a Administragdo Superior, sem que houvesse continuidade para sua implementacgdo.

Por fim, a meta de ndo ampliar a quantidade de veiculos destinados a magistrados ndo foi alcangada, em razdo da aquisi¢do, pelo Tribunal de
Justica, de 320 veiculos hibridos do modelo RAV4 para fins de representagdo.

Processo SEI 2026-06032245
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13 Combustivel

Defini¢éio: Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida por veiculos. Ndo deve ser computado o consumo desse
combustivel, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de maquinas, tais como geradores. [ Quantidade total de litros de 6leo diesel
(comum, S50, SIU e outros) consumido por veiculos. NGdo deve ser computado o consumo desse combustivel, quando utilizado para
funcionamento de outros tipos de maquinas, tais como geradores.

Meta: Reduzir em 10% os gastos com combustivel fossil.

Unidade Responsavel: SGLOG/DETRA

Embora o indicador originalmente previsto seja o de gasto com combustivel fossil,
optou-se por apresentar a série histérica em termos de Consumo, por se tratar de
uma métrica mais estdvel e compardvel ao longo do tempo, menos sujeita a
distor¢gées decorrentes de variagdes de precos, politicas fiscais ou monetdrias,
permitindo assim uma andlise mais fidedigna do desempenho energético e

ambiental da instituigdo.

Série histérica

META NAO ATINGIDA

Nt

CRAG — Consumo de gasolina e etanol por veiculo

500.000,00

BO0D.000,00

700.000,00

600.000,00

500.000,00

760.198,69

2024

Meta: 684.178,82

771.400,00

2025

CD - Consumo de diesel litro (1) 23098,06 31648 51824,86 72922,18 77765,86 84423
CG — Consumo de gasolina litro (1) 655247,51 765535 811230,45 801769,36 682432,83 686977
Consumo de Comb. Féssil (CD+CG) litro (I) | 678.345,57 797183,00 863.055,31 874.69154 | 760.198,69 771.400,00
Variagéo - N/A 17,52% 8,26% 1,35% -13,09% 147%
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13 Combustivel

AGCAO CONCLUIDA

Acdo 32 Reduzir em 10% a utilizagdo do combustivel fossil

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
 Previsédo de Concluséo: Dezembro/2025
+ Unidade Responsavel: SGLOG/DETRA

Segundo a unidade responsdvel, desde janeiro de 2024, 49 veiculos (*12%) da frota flex passaram a ser abastecidos exclusivamente com etanol,
em conformidade com a Portaria SGLOG/DETRA n° 02/2024, ainda que sem vantajosidade econdmica.

Relatorio de Desempenho PLS - 2025
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14 Apoio ao servico administrativo

Defini¢éio: despesas realizadas com servicos graficos (exemplos: impress@o de adesivos, banners, cartées de visita, crachds, credenciais,
convites, calenddrios, envelopes, fotografias, folders, jornais informativos, panfletos, papéis timbrados, pastas e outros). Deve ser contabilizada
também a despesa com mdo de obra. N&o considerar os gastos advindos dos contratos de outsourcing de reprografia, que devem ser langados

item 5.5.

Meta: Reduzir a utilizagdo de servigo grafico em 5% até 2025.

Unidade Responsavel: SEGRA

Série histérica

META NAO ATINGIDA

/ -

N

GCGraf — Gastos com servicos graficos no periodo-base

400.000,00
350.000,00
380.000,00
370.000,00
360.000,00
350.000,00
340.000,00
330.000,00
320.000,00
310.000,00
300.000,00

360.515,94

Reduzir 5% = 342.490,14

2024

361.557,19

_ GCGraf - Gastos com reqis N/A 182.778,81 08576828 | 34676100 360.515,94 36155719
servicos graficos no periodo-base
Variagéo - N/A N/A 56,35% 21,34% 3,97% 0,29%
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14 Apoio ao servico administrativo

AGCAO CONCLUIDA

Acdo 33 Reduzir a utilizagdo de servigo grafico em 10% até 2026.

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2024
 Previsédo de Concluséo: Dezembro/2025
e Unidade Responsdavel: SEGRA

Etapas:

1 - Realizar levantamento do quantitativo de impresséo de servigo grafico demandado pelas unidades organizacionais em 2023: o levantamento
detalhado do quantitativo e dos custos por unidade em 2023 foi concluido, permitindo a identificagcdo das principais demandantes e servindo de
base técnica para o planejaomento das medidas de racionalizag¢do.

2 - Sugestdo de elaboracdo de ato pela Administragdo Superior determinando a redugdo do uso de servico grdfico pelas unidades
organizacionais com base nos dados apurados em 2023: integralmente implementada por meio da edi¢cdo do Ato Normativo TJ n° 28/2025, que
regulamentou as solicitagdes de servigcos grdficos, priorizou formatos digitais, instituiu critérios de proporcionalidade e razoabilidade, e submeteu
demandas de maior impacto a insténcias de avaliagdo superiores, inclusive com participagcdo da SGSUS. A norma representa marco estruturante
para a reducdo futura do consumo, sendo esperado que seus efeitos se reflitam de forma mais consistente nos exercicios subsequentes.

Relatorio de Desempenho PLS - 2025
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15 Aquisicées e contratacdes

Definigdo: Percentual de aquisigées e contratagdes realizadas no exercicio com a inclus@o de critério de sustentabilidade.

No 9° Balango de Sustentabilidade do CNJ, divulgado em 2025, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro posicionou-se na terceira
colocagdo entre os Tribunais Estaduais de grande porte, registrando 78% de contratagdes com critério de sustentabilidade. SGo considerados 6
Tribunais de grande porte (SP, BA, RS, MG, PR e RJ). Ressalta-se que a média nacional apurada para os Tribunais Estaduais no mesmo periodo foi

de 63%.

Meta: Manter em 2% ao ano o percentual de compras sustentdveis em
relagdo ao total de compras.

Unidade Responsavel: SGLOG

Série histérica

META ATINGIDA

N

0,91
0,81
0,71
0,61
0,51
0,41
0,31
0,21
0,11
0,01

PCS — Percentual de aquisicOes e contratacOes
sustentaveis sobre a totalidade

0,78
0,73

Meta: 2% ano

2024 2025

PCS - Percentual de aquisigoes e oercentudl N/A 0,72 0,55 0,64 078 073
contratacgoes sustentaveis sobre a totalidade
Variagéo - N/A N/A -23,61% 16,36% 21,88% -6,41%

o4
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15 Aquisicées e contratacdes

AGCAO CONCLUIDA

Acdo 34 Manter a meta de 2% de incremento do Guia Verde, ja determinada no PLS anterior.

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2025
 Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2025
e Unidade Responsavel: SGLOG/DEPAM - SGCOL

Com base nos dados apresentados pelo Servigo de Planejamento da Qualidade — SEPAQ, registra-se que, no ano de 2025, o Guia Verde totalizou
1116 (mil cento e dezesseis) itens cadastrados. Ao final do exercicio de 2024, o quantitativo era de 1.079 (mil e setenta e nove) itens, o que
evidencia um acréscimo de 37 itens, correspondente a um crescimento aproximado de 3%.
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16 Qualidade de Vida

Defini¢gdo: quantidade de participagées da forga de trabalho total em agdes de qualidade de vida no trabalho.

Meta: Ampliar gradualmente a participagdo dos colaboradores nas agdes

de qualidade de vida no trabalho em 1,5% até 2025.

Unidade Responsavel: SGPES/DESAU

Série histérica

PN\

META ATINGIDA

M

PVQ -Participacdo em Acgoes de Qualidade de Vida

20.000

15.000
12,581 13.145

Meta: 12.770
10.000

5.000

2024 2025

PQV -Participdgdo em Agoes de numero de 04,665 9.557 14.277 32468 12,581 13145
Qualidade de Vida participantes
Variagdo % N/A 61% 49% 127% 61% 49
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16 Qualidade de Vida

Defini¢gdo: quantidade de agdes de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo préprio 6rgéo ou em parcerias. Aqui devem ser
consideradas somente as agdes e ndo as participagdes, que devem ser consideradas no item 17.1.

Meta: Realizar 18 iniciativas por ano que promovam ad salde e a qualidade - - -
de vida no trabalho. P auep G AS — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

. ) de acoes solidarias
Unidade Responséavel: SGPES/DESAU ¢
400
351
350
300
250
200

150 123

100

META ATINGIDA

M

50 Meta: 18

2024 2025

Série histérica

AQV - Quantidade de Agdes de ndmero de agodes
Qualidade de Vida realizadas 10 = 73 /8 123 3
Variagéo % N/A 130% 217% 7% 58% 185%
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16 Qualidade de Vida

AGAO CONCLUIDA

Diagnéstico de condigdes de trabalho sob a 6tica da saldde mental, organizagdo do

Agdo 35 trabalho e fatores humanos

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2025
 Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2025
e Unidade Responsavel: DESAU

As informacdes prestadas pela unidade evidenciam volume expressivo de agdes relacionadas a qualidade de vida no trabalho, totalizando 270
iniciativas no periodo analisado, com a participagdo de 392 colaboradores. Esse quantitativo supera de forma significativa a meta anual de
realizagdo de 18 agdes, demonstrando elevada capacidade operacional e diversidade de iniciativas voltadas & satGde mental, organizagdo do
trabalho e fatores humanos, em consondncia com o indicador de quantidade de acdes de QVT.

No que se refere a agdo, observam-se diferentes formatos de atendimento, incluindo:

 Reunides semanais de equipe interdisciplinar do DESAU (DIPER /DISAO-SESOC-SESAM [DISAU), reunides equipe SESAM e reunido Comité Gestor
de Atencdo Integral d Saude de Magistrados e Servidores PJERJ - com respectivas atas, propostas de acdes e respostas as demandas,
totalizando 28 ac¢des e 23 participantes.

e Resposta a processos SEl sobre salGde mental - elaboragdo de relatérios, visitas ao local de trabalho, atendimento presencial e remoto
(individual e/ou pela equipe DESAU), com 88 processo despachados e 98 participantes.

« Assisténcia emergencial as demandas espontdneas dos servidores /| magistrados | colaboradores sobre sofrimento mental, pela equipe
SESAM, realizando 34 agoes.

 Atendimentos remoto aos servidores [ magistrados / colaboradores por saude mental, com 75 atendimentos.

e Questiondrios sobre saltde dos servidores e magistrados com 19 participantes.

e Participar do aprimoramento e da divulgagdo de agdes de inclusdo de pessoas com deficiéncia quanto aos aspectos de sadde mental,
organizagdo do trabalho e fatores humanos, com 101 participantes.

e Visitas realizadas pela DISAO para gerar LTCAT e Insalubridade, com a realizagdo de 34 acdes e 38 participantes.
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16 Qualidade de Vida i s M S o

AGCAO CONCLUIDA

Apoiar a aquisi¢do de 100% do mobilidrio ergonémico e equipamentos e desenvolvimento

Agdo 36 de layout ergonémico

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2025
 Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2025
» Unidade Responsavel: DESAU

~

As informagbes apresentadas indicam a realizagdo de 40 agdes relacionadas ao apoio & aquisico de mobilidrio ergondmico e ao
desenvolvimento de layout ergonémico, com a participacdo de 102 colaboradores. As agdes ocorrem de forma continua, acompanhando a
demanda por renovagdo de mobilidrio e avaliagdo dos postos de trabalho, o que reforgca o cardter permanente da iniciativa.

As acdes contemplaram modalidades diversas de atendimento, incluindo:
e 4 processos sobre mobilidrio ergonémico.
e 42 usudrios com demandas espontdneas sobre avaliagcdo dos postos de trabalho, respondidas pelo setor enfermagem do trabalho e técnico
de seguranga do trabalho.
e 28 visitas técnicas realizadas pelo técnico em seguranga do trabalho para verificagdo e avaliagdo de ruidos, luminosidade, temperatura,
velocidade do ar, metragem quadrada e orientagdes ergondmicas.

ACAO CONCLUIDA

Capacitacdo de gestdo das dreas administrativas e jurisdicional quanto & saude mental;

Acdo 37 .
¢ organizagdo do trabalho e fatores humanos

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2025
 Previsdo de Concluséo: Dezembro/2025
e Unidade Responsavel: DESAU, ESAJ e EMERJ

No dmbito da agdo de capacitagcdo de gestores quanto & saldde mental, organizagdo do trabalho e fatores humanos, foram realizadas duas
iniciativas, totalizando 271 participantes. Destacam-se o Curso “Gestdo de Pessoas e Gestdo Cartordria para Juizes Vitaliciandos”, realizado em
21/03/2025, com a participacdo de 23 magistrados, e o Ciclo de Palestras do Programa de Integridade 2025 — EMERJ: “Saldde Mental em Alerta —
Ansiedade e Burnout nos Tempos Atuais”, realizado nos dias 21 e 23/10 e 06/11/2025, que contou com 248 concluintes.
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16 Qualidade de Vida

AGCAO CONCLUIDA

Acdo 38 Divulgag¢d@o do tema saude e QVT - promogdo de saude + prevengdo de doengas

 Previsdo de Inicio: Janeiro/2025
 Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2025
e Unidade Responsavel: DESAU, ESAJ e EMERJ

As informagdes apresentadas demonstram execugdo ampla e continua da agdo de divulgagcdo do tema sadde e QVT. Foram registradas 15.623
acoes, com 12.371 participantes.

Destacam-se as agdes de sensibilizagdo realizadas em parceria com a ESAJ e a EMERJ, que totalizaram 28 agdes e 5.821 participantes, por meio
de palestras, cursos presenciais e EAD. Entre as iniciativas realizadas em 2025, merecem mengdo as palestras “Margo Azul — Més de Atenc¢do &
Prevencdo do Cancer de Intestino” (593 participantes), “Estresse — Mitos e Verdades” (568 participantes), “Ergonomia da Atividade e Gestdo
Humanizada das Pessoas no PJERJ” (621 participantes) e “Ansiedade e Depressdo — Precisamos Falar Sobre Isso” (457 participantes),
evidenciando elevado alcance institucional.

Ressalta-se, ainda, o volume de atendimentos realizados no Espaco TJ Amil Saude, com 9.832 agdes e 783 participantes, bem como a Campanha
de Vacinacdo contra a Gripe, que contabilizou 5.298 acdes e participantes.

AGAO EM EXECUGAO

Acdo 39 Exame periédico

 Previsédo de Inicio: Janeiro/2025
 Previsdo de Concluséo: Dezembro/2026
» Unidade Responsavel: DESAU

Implantagdo e revisdo anual do projeto de Interesse SGPES-DESAU para Avaliagdo Geral de Bem-Estar e Saude do Servidor — Questiondrios de
Avaliagdo Global de Saude Identificada e de Estudo de Fatores de Risco Psicossociais no Ambiente de Trabalho com objetivo de conhecer e
instruir servidores e magistrados quanto a suas condi¢cdes de salde. Este projeto atende a resolugdo 207/2015, do CNJ, e o ato normativo, em
confeccgdo, do gabinete da presidéncia, com caracteristicas técnicas equivalentes as do exame médico periddico.
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17 Ca

Definig¢do: total de participagdes em agdes de capacitagdo durante o periodo-base.

Meta: Promover agbées de capacitacdo e sensibilizagcdo anualmente em 10% dos
servidores do PJERJ

Unidade Responsavel: ESAJ

PN\

META ATINGIDA

M

acitacdo em sustentabilidade

uuuuuu

PCap — Participacdo em acdes de capacitagdo em
sustentabilidade

119,14%
85,31%

2024 2025

Considerando que um mesmo servidor pode participar de mais de uma agdo de capacitacdo e sensibiliza¢gdo, o quantitativo de participagdes
registrado ndo reflete, de forma fidedigna, o nUmero total de servidores alcangados. Diante dessa limitagdo metodolbégica, optou-se por realizar
a andlise comparativa com base no indicador de quantitativo de agées desenvolvidas, por se tratar de par@metro mais adequado e consistente
para a avaliagcdo do desempenho no periodo.

Defini¢gdo: quantidade de agdes de capacitagdo relacionadas & sustentabilidade
organizadas e realizadas pelo préprio 6rgdo ou em parcerias. As acdes de
capacitacdo devem ser realizadas para um puablico definido efou possuir |so
certificacdo ef/ou serem validas para Adicional de Qualificacéo (AQ) e/ou possuirem

50
mediador de contelddo. S&o considerados eventos de capacitagdo: Curso, Oficing, |50
Palestra, Semindrio, Férum, Congresso, Semana, Jornada, Convengdo, Coléquio, entre
outros. 40 35
Meta: Realizar, no minimo, 12 agdes de capacitagdo e sensibilizagdo por ano 0
Unidade Responsével: ESAJ A o
META ATINGIDA Meta: 12

2024 2025

ACap — AcOes de capacitacdo em sustentabilidade

k
(=]
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17 Capacitacéio em sustentabilidade e gl

Série histérica

ACap — Agoes de cf:.pacuaguo em numerg de agdes 53 30 49 30 50 35
sustentabilidade realizadas
Variagéio % N/A -43% 63% 63% -38% -30%
PCap - Participagdo em dgoes de numero de 76% 66% 155% 154% n9% 85%
capacitagdo em sustentabilidade participantes
Variagéo % N/A -13% 134% -1% -23% -28%

AGAO CONCLUIDA

Desenvolver um ciclo de palestras ao vivo em temas como: gest@io de insumos, gestdo de residuos, gestdo da qualidade de vida no
trabalho com a finalidade de capacitar e sensibilizar os colaboradores nos projetos de logistica sustentavel do PJERJ

Agdo 40

 Previsédo de Inicio: Janeiro/2025
e Previsdo de Concluséo: Dezembro/2025
e Unidade Responsavel: ESAJ e EMERJ

Foram registradas 21 agdes de capacitagdo em sustentabilidade, abrangendo cursos e palestras ao vivo, pela ESAJ, com tematicas como:

» Coleta Seletiva - legislagdo, aspectos relevantes e implementagdo; ¢ Palestra ao vivo: gestdo financeira pessoal e familiar: como otimizar seus recursos e
Valores ESG e resolugbes do CNJ: sustentabilidade socioambiental e governanga gastar com qualidade;

corporativa; e Palestra ao vivo: ODS 5 e 8 - a relagdo entre igualdade de género, trabalho e
¢ Capacitagdo e atualizagdo em direito ambiental; sustentabilidade;

» Area administrativa e judiciéria - criando um ambiente sustentavel; ¢ Palestra ao vivo: o mercado de créditos de carbono;

e QVT - ergonomia e gestdo ambiental; e Palestra ao vivo: acdo social em homenagem ao dia nacional de luta da pessoa
¢ Atualizagcdo em ergonomia e qualidade de vida no trabalho; com deficiéncia;

e O fim do clima estavel?; e Palestra ao vivo: consideragdes gerais sobre vacinagdo em criangas, adultos e
¢ Palestra ao vivo: praticando a ecocidadania; idosos;

¢ Palestra ao vivo: contratagdes sustentaveis; ¢ Palestra ao vivo: outubro rosa: ndo deixe para depois, cuide-se agoral;

Palestra ao vivo: ergonomia da atividade e gestdo humanizada das pessoas no PJERJ; e Palestra ao vivo: ESG no poder judicidrio;

 Palestra ao vivo: o inventdrio de gases de efeito estufa do PJERJ; e Palestra ao vivo: ODS 18 - a relagdo entre igualdade étnico-racial e sustentabilidade;

e Palestra ao vivo: ODS 3 e a satude mental no ambiente de trabalho;

Cabe acrescentar a realizagdo de curso de capacitagdo de magistrados oferecido pela EMERJ no tema: Questdes ambientais relativas &
sustentabilidade - Curso na modalidade presencial com carga hordria de 30 horas. Realizado nos dias 07 e 08 de agosto e 11 e 12 de setembro
de 2025. Participantes: 23 magistrados.
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quidade e Diversidade

Defini¢gdo: quantidade de agées de sensibilizacdo relacionadas & equidade e diversidade organizadas e realizadas pelo proprio 6rgdo ou em
parcerias. As agdes de sensibilizagdo englobam as agdes realizadas pelo 6rgdo que ndo forem classificadas como agdes de capacitagdo. Deve-
se considerar para este levantamento acgdes especificas de tematicas voltadas a combater o racismo, o capacitismo, o etarismo, a
discriminagcdo por aparéncia fisica, a violéncia doméstica, a intoler@ncia religiosa, a xenofobia, a homofobia e todas as demais formas de

discriminagdo.

No 9° Balango de Sustentabilidade do CNJ, divulgado em 2025, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro posicionou-se na primeira
colocagdo entre os Tribunais Estaduais de grande porte, empatando com o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, registrando 16 agdes de
capacitagdo em equidade e diversidade. SGo considerados 6 Tribunais de grande porte.

Meta: Realizar 15 iniciativas por ano que promovam a sensibilizagdo sobre a A~ TR :

temdatica da equidade e da diversidade no PJERJ ASenED — Acbes de §en5|.I::-|I|zat;ao em equidade e
diversidade

Unidade Responsavel: SGSUS 35,00 o

30,00

25,00

18,00

20,00

15,00
15 iniciativas a cada ano

10,00

5,00

2024 2025

Série histoérica 2023 2024
SenED - A?oes de S.eHSIb.Ithng em namero de agodes N/A 0 0 0 19 a1
equidade e diversidade realizadas
Variagéo % N/A N/A N/A N/A N/A 63,16%
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quidade e Diversidade

AGAO CONCLUIDA

Acdo 41

Promover palestras
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 Previsdo de Inicio: Janeiro/2025
 Previsédo de Concluséo: Dezembro/2025
e Unidade Responsdavel: ESAJ, EMERJ e COGEN

Durante o ano de 2025, palestras, cursos e agdes foram realizados pelas unidades responsdveis, sendo listados a seguir:

COGEN
Palestras

Promovendo ambientes seguros: um didlogo sobre prevengdo a depressdo

¢ Memoria e Resisténcia: a luta das mulheres negras

¢ As violéncias contra as mulheres na Lei Maria da Penha

e Acgdes do PJERJ e da PGE na prevengdo e no enfrentamento dos assédios e
das discriminagées no ambiente de trabalho

e Pessoas com deficiéncia: capacitismo, acessibilidade atitudinal e
tecnologias assistivas

¢ Novas alteragées da Lei Maria da Penha com foco nas violéncias psicolégica
e patrimonial

¢ Violéncia doméstica: protegdo de servidoras e magistradas

¢ Maternidade e trabalho: discriminacées enfrentadas pelas mulheres

¢ Novo olhar para as relagdes institucionais no Poder Judicidrio

e A discriminacdo racial na atualidade

e Setembro Amarelo: os COGENSs pela vida

¢ Julgamento com perspectiva de género

¢ Prevenindo e enfrentando o assédio

SEPAA

Eventos, Semindrios e Campanhas

Semindrio Superagdo e recomego: enfrentando o alcoolismo na
vivéncia da pessoa com deficiéncia

Semana Nacional da Saude

Acdo Social — Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

Justica para a Pessoa Idosa [ Visita mediada “Idosos no Poder”

Palestra 10 anos da Lei Brasileira de Incluséo

Semindrio 10 anos da LBI — Justi¢ca e Inclusdo em Movimento

Curso Conhecendo Libras (2 turmas)

Palestras sobre Autismo e Empregabilidade

Campanhas e boletins Justica Sem Barreiras

Relatorio de Desempenho PLS - 2025
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Capacitagdo de Gestores
e Gestdo Consciente: Prdticas de Comunicag@o N&o Violenta e Estratégias de Prevencdo

ao Assédio
Gestores(as) contra o Assédio e a Discriminagéo: praticas de Comunicagdo N&o
Violenta e estratégias de prevengéo

Mostra Artistica e Literéaria

Il Mostra Artistica e Literdria — realizada em 2025

Campanhas e Agdes

Semana de Combate ao Assédio

Oficina de Comunicagd@o N&o Violenta — Férum Regional de Nova Friburgo

Palestra: O papel de gestores e trabalhadores diante dos assédios e da discriminagdo
Circulo de Didlogos: Trabalho e Saude Mental — Forum de Sdo Gongalo

Palestra: Discriminagdo religiosa no ambiente de trabalho

Exposi¢do “Quem Sente na Pele” — Museu da Justica

49 Trilha da Meméria — Regido da Pequena Africa

Palestra: Assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho

Oficina de Comunicagéo N&o Violenta — Férum de Teresopolis

EMERJ - Capacitagdo de Magistrados

A Nova Abordagem do Reconhecimento de Pessoas no Processo Penal Brasileiro
Acesso @ Justica e Grupos Vulneréveis

Webindrio Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género

Pessoas com Transtorno Mental em Conflito com a Lei

Féruns Permanentes — EMERJ

Direito e Relag¢des Raciais

A experiéncia democrdtica na perspectiva do povo negro
Cinedebate Colegdo Antirracista

Direitos Humanos e Cortes Internacionais

Prémio Consciéncia Negra — Esperanga Garcia

Violéncia Doméstica, Familiar e de Género

Reunides sobre género, racga, IA, aborto, paridade e violéncia contra mulheres negras
Antidiscriminagdo da Diversidade Sexual

Enfrentamento da LGBTfobia

Futuro LGBTI+ em politicas publicas

Diversidade, multiculturalismo e direitos humanos
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quidade e Diversidade

NAPJUS
Agoes de Capacitagéo
Ciclo Educativo de Letramento Racial

Ou
[ ]
[ ]
[ ]

Raizes da desigualdade: um olhar histérico sobre o racismo
no Brasil

Constitui¢des brasileiras e Justiga Racial

Conceitos para compreensdo do racismo

Julgamento com perspectiva racial — Protocolo CNJ

Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial na rotina
dos Tribunais

tras acoes

Semindrio Ditadura, Memoria e Justica

Vozes da Memobria: Trdfico de Escravizados, Justica e
Resisténcia Negra

Painel da Demografia Etnico-Racial do PJERJ

Andlise juridica dos crimes de racismo no Brasil

Acesso @ Justica em Pretugués

Acdes de Sensibilizagéo

Entrega da cartilha sobre povos e comunidades tradicionais
4° Trilha da Meméria

Cinedebate — Colecdo Antirracista

Visita mediada & exposi¢cdo Vale da Escraviddo

59 Trilha da Meméria

2° Cinedebate — Colecdo Antirracista

6 Trilha da Meméria

Langcamento do Painel Etnico-Racial do PJERJ

Entrega de cartilha + video institucional do 20 de novembro
Exposig¢do Entre Histérias e Utopias: Joel Rufino

Langamento da Cartilha de Racismo Linguistico

Relatorio de Desempenho PLS - 2025
Processo SEI 2026-06032245
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ESAJ - Escola de Administragdo Judicidria
Cursos e Agdes de Capacitagdo

Instrugdo preparatéria para julgamento com perspectiva racial, voltada & aplicagéo
do Protocolo do CNJ para Julgamento com Perspectiva Racial.

Tépicos do Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial, com abordagem
tedrica e pratica sobre o enfrentamento do racismo estrutural no dmbito do
Judicidrio.

Aplicagcdo pratica do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, com
foco na atuagdo jurisdicional sensivel ds desigualdades de género.

Diversidade sexual e de género no ambiente de trabalho, abordando inclusdo,
respeito ds diferencas e prevencgdo de discriminagdes institucionais.

Diversidade geracional, com énfase na convivéncia intergeracional, gestéo de
equipes e valorizagdo da pluralidade etdria no servigo publico.

Nocdes de acessibilidade, contemplando fundamentos legais e praticos para
promocdo da inclus@o de pessoas com deficiéncia.

Cidadania da pessoa com deficiéncia, com enfoque em direitos, acessibilidade e
participac¢do social.

Palestras e Ciclos Tematicos

Ciclo de palestras sobre o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género,
realizado nos anos de 2024 e 2025, abordando temas como:

o Atuacdo judicial com perspectiva de género;

o Violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

o Julgamento de crimes sexudais;

o Género e interseccionalidades no sistema de justica.

Ciclo “Diversidade e Diferenca no Ambiente de Trabalho”, com palestras voltadas &
promocdo de ambientes institucionais inclusivos, respeitosos e livres de
discriminagdo.

Palestras sobre diversidade, inclus@o, acessibilidade e direitos humanos, realizadas
nas modalidades ao vivo e gravada, com foco na sensibilizagdo e capacitagdo de
servidores e magistrados.

Formagdéio de Gestores e Instrutores

Formag@o de gestores em diversidade e inclusGo, com contelddos voltados a
prevencdo do assédio, combate ds discriminagdes e promogdo de ambientes de
trabalho sauddveis.

Capacitacdo de gestores e instrutores em acessibilidade, abrangendo aspectos
normativos, atitudinais e comunicacionais.

Formacgdo de instrutores em acessibilidade e inclus@o, voltada a multiplicagéo do
conhecimento institucional sobre o tema.
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Defini¢gées: elaboracdo do Plano de Descarbonizagdo, com o planejamento das medidas para inventdrio, redugcéo e compensacdo de emissoes,
incluindo agées, projetos, cronograma e metas parciais e finais; realizacéo de inventdrio de emissées de gases de efeito estufa (GEE). Deverd ser
indicado se o inventario & completo (abrange todas as unidades judicidrias, ou seja, todos os edificios); se o inventdrio é parcial (abrange uma
parcela das unidades judicidrias, ou seja, nem todos os edificios e localidades estéo contempladas); ou se ndo ha inventdrio; medidas adotadas
no periodo para reduzir suas emissdes de GEE.

PlDescarb — Elaboracao de Plano de

Meta: Alcancar 100% nas etapas de implantagdo. Descarbonizacio

| — até 28 de fevereiro de 2025, elaborar a versdo inicial do Plano de 1,20

Descarbonizagdo; 100%
Il —até 31 de julho de 2025, concluir, pelo menos, inventdrios para os edificios- 1,00
sede ou foruns centrais;
Il — até 30 de setembro de 2025, implementar, pelo menos, trés agdes para 0,80 Meta: até 28/02/25, versio
reducdo de emissodes, incluindo a instalagdo ou ampliagcdo de sistemas de inicial do Plana
energia solar; 0,60
Unidade Responsavel: SGSUS 0,40
A 0,20
|
v 2024 2025
20.2.1. Inv1 — Realizacdo do Inventério de RedGEE1 — Numero de Agoes de Reducdo de
Emissoes Emissdes de GEE
1,20 &0
100%
50
1,00 50
0,8D a0
0,60 £
22
0,40 20
A ) A Meta: até 30/09/25, 3 acdes
0,20 Meta: até 31/07/25, pelo 10 de reducdo de emissdes
. 0
v 2024 2025 v 2024 2025
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19 Descarbonizacgéio =S =

2023

20.1.1. PIDescarb — Elaboracéio de Plano de

Descarbonizagéio N/A - - - - - sim

20.2.1. Inv1 - Realizagéo do Inventdrio de Emissdes N/A - - - - - Completo

20.3.1. RedGEE1 - Namero de A¢ées de Redugdo de ndmero absoluto

Emissdes de GEE de acoées ) ) B - 22 50

Variagéio % N/A N/A N/A N/A N/A 127,27%

As metas relativas ao exercicio de 2025 previstas no Plano de Logistica Sustentével (PLS) foram integralmente cumpridas.

No que se refere & elaboracdo do Plano de Descarbonizacdo, embora a Resolugdo n. 400/2021 estabeleca como prazo para apresentacdo da versdo inicial a data de 28 de
fevereiro de 2025, o documento foi entregue de forma completa, contemplando o planejamento das medidas de inventdrio, redugdo e compensagdo das emissdes de gases de
efeito estufa (GEE), com a definicdo de agoes, projetos, cronograma, bem como metas parciais e finais.

Quanto ao indicador Realizagdo do Inventdrio de Emissdes, cuja previsdo de conclusdo era até 31 de julho de 2025, destaca-se que, embora a norma previsse inicialmente a
elaboragdo do inventdrio apenas para os edificios-sede ou féruns centrais, o inventdario de emissdes foi realizado de forma ampliada, abrangendo os 92 municipios atendidos pelo
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Em relagdo ao indicador Implementagdo de, no minimo, trés acdes para reducdo de emissdes de GEE, verifica-se que a Instituicdo j& desenvolve diversas iniciativas estruturadas
nesse sentido. No exercicio de 2025, foram executadas 50 ag¢des, previstas e detalhadas ao longo do Relatério de Desempenho, distribuidas em seus respectivos indicadores, as
quais contribuem de forma integrada para a reducdo das emissdes de GEE. Destacam-se:

1. NUmero de agoées para redugdo de emissdes de GEE — Energias renovaveis
e Execucdo de 21 agdes voltadas & implantagdo de sistemas de geragdo de energia fotovoltaica.

2. NUumero de agdes para reducdo de emissdes de GEE — Eficiéncia energética

e Execucdo do Ato Executivo TJRJ n° 97/2022, relativo ao hordrio de desligamento das Centrais de Aguo Gelada;

e Desenvolvimento de projeto de eficiéncia energética no Férum de Niterdi;

e Implantagdo da transicdo para fontes renovaveis de energia elétrica por meio da adesdo ao mercado livre de energia;
e Realizagdo de visitas técnicas para diagnodstico e melhoria da eficiéncia energética nas unidades;

e Implantagdo de bancos de capacitores em 21 edificagoes;

e Ampliagdo da substituicdo de [Gmpadas convencionais por Idmpadas LED T5 e T8§;

e Monitoramento das faturas de energia elétrica;

e Realizagdo de estudo de consumo energético e do perfil de carga dos edificios do Foro Central da Capital.

QZ-S Relatorio de Desempenho PLS - 2025
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3. NUmero de agdes para redugdo de emissdes de GEE — Consumo sustentdvel de dgua

e Realizagdo de visitas técnicas para diagnodstico e melhoria da eficiéncia hidrica nas unidades;

e Execugdo de lavagem ecologica, sem utilizagdo de dgua, em parte da frota de veiculos institucionais;

e Implantagdo do reaproveitamento da dgua utilizada na lavagem de veiculos e de sistemas de captagdo e armazenamento de dgua da chuva;
e Intensificagdo do monitoramento de pontos de vazamento e pronta regularizagdo das ocorréncias;

e Substituicdo de descargas obsoletas por sistemas hidrossanitdrios mais eficientes;

e |dentificagdo e avaliagdo dos sistemas de dgua de reuso nas edificagdes do PJERJ.

4. Numero de agdes para reducdo de emissdes de GEE — Transporte sustentavel

e Implementagdo de sistema de gerenciamento de frota com uso de rastreadores e tecnologia de telemetric;

e Aquisicéo de veiculos hibridos em substituicdo a parte da frota atual;

e Adoc¢do do abastecimento com etanol em parte da frota de veiculos bicombustiveis, conforme a Portaria SGLOG/DETRA n° 02/2024;
¢ Renovagdo da frota de veiculos de servigo, visando maior eficiéncia energética e operacional;

e Implantagdo de pontos de recarga para veiculos elétricos e hibridos, com inicio de projeto piloto em Volta Redonda;

e Ampliacdo de bicicletdrios nos foruns do PJERJ.

5. NUmero de agdes para reducdo de emississdes de GEE — Contratacdes sustentaveis
e Utilizacdo do Guia Verde para contratagdes sustentdveis.

6. NUmero de acdes para reducdo de emissdes de GEE — Destinacdo adequada de residuos

e Proposi¢cdo da retirada de lixeiras individuais das unidades administrativas e judiciais;

e Redlizagdo de pesquisa sobre a disponibilidade de coletores de residuos e caixas azuis nas unidades do interior do Estado;
e Contratagdo de cooperativas ou associagoes de catadores para coleta e destinagdo de residuos reciclaveis;

e Realizagdo de compostagem das borras de café geradas institucionalmente;

e Promogdo de campanhas recorrentes de conscientizagdo para prevengdo do desperdicio;

e Instalagdo de ecopontos;

e Destinagdo adequada dos residuos ds cooperativas conveniadas.

7.NUumero de agodes para redugdo de emissdes de GEE — Reengenharia de ocupacdo de espagos
e Remanejamento de serventias do 5° NUR.

EDUCAGiD § Mbunion: 1) mwons  qe mLTEAL
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ONDH CAZES

O conjunto dessas iniciativas evidencia o atendimento ds metas estabelecidas para o exercicio de 2025, bem como o compromisso institucional com a agenda de

sustentabilidade e descarbonizagdo.
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O Plano de Logistica Sustentdavel (PLS), revisado em 2024, consolida o compromisso institucional do PJERJ com a gestdo responsdvel de recursos
e a incorporacdo de praticas socioambientais alinhadas ao planejamento estratégico e ds diretrizes do CNJ. O plano estabelece metas e agdes
estruturadas, com foco na melhoria continua do desempenho ambiental, econdmico e social da instituigdo.

A metodologia do PLS baseia-se em ciclo permanente de execucdo, monitoramento e avaliagdo, com coleta anual de dados das unidades
responsdveis, consolida¢do técnica pela SGSUS e apreciagdo pela COSUS. O presente relatdrio refere-se ao exercicio de 2025, registrando os
resultados obtidos e subsidiando o aperfeicoamento das estratégias para os anos subsequentes.

Metas do PLS

O PLS contempla 19 indicadores desdobrados em 25 metas para o periodo de
vigéncia. No exercicio de 2025, 16 metas atingiram o resultado esperado,
evidenciando avangco consistente na implementagdo das politicas de
sustentabilidade e na internalizagdo de boas praticas de gestdo.

Por outro lado, 9 metas ndo alcancaram o desempenho projetado, sinalizando a

m Atingido necessidade de intensificagdo do monitoramento gerencial e eventual revisGo de

Y estratégias operacionais. Esses resultados reforcam o cardater dindmico do PLS, que

W Nio atingido pressupde ajustes continuos para garantir maior efetividade na condugdo dos
indicadores.

Execucao das agdes propostas

Para viabilizar o alcance das metas, foram previstas 41 agdes no plano de agdo
do PLS. Em 2025, 20 agdes foram concluidas com alcance do resultado
pretendido, enquanto 4 foram finalizadas sem atingir integralmente o efeito

esperado, indicando oportunidade de reavaliagdo metodoldgica. R

Além disso, 3 agées possuem cardter continuado e permanecem em execucdo, B Conclulasn o SR

13 seguem em andamento com perspectiva de conclusdo até 2026 e 1 agcdo ndo
foi executada no periodo. O conjunto evidencia evolugdo relevante na execucdo
do planejamento, mantendo-se o compromisso institucional com a
consolidagdo das medidas pendentes no ciclo seguinte.

® Continua
Em execucdo

m Ndo executada
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Indicadores

Alcancado

Resultado

Papel 3 resmas per capita 3,63 N&o atingido
Copos descartdveis Consumo 0 0 Atingido
Agua envasada em embalagem pldstica Redugdo - 10% -14,61% Ndo atingido
Impressdo Redugdo - 3% -3,82% Atingido
Energia Elétrica Reducgdo - 48,2Kw/m 72,18Kw/m? N&o atingido
Agua e Esgoto Redugdo - 0,261m? 0,49 N&o atingido
Gestdo de Residuos Destrinar 90% 100% Atingido
Reformas e Construcdes 5 agodes - layout 5 Atingido
Reducdo - 2% (gastos contratuais) 1,69% N&o atingido
Limpeza
Reducdo - 2% (materiais) -10,01 Atingido
Vigiléncia Observar 100% a Res. 435 100% Atingido
Reducdo - 1,5% (telefonia fixa) -30,27% Atingido
Telefonia
Reducdo - 1,5% (telefonia mével) 103,76% Ndo atingido

i
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Indicadores

Alcancado

Resultado

Veiculos Redugdo - 10% 16,59% N&o atingido
Combustivel Reducdo - 10% 1,47% N&o atingido
Apoio ao servigo administrativo Reducdo - 10% 0,29% N&o atingido
Aquisigbes e contratagdes Manter 2% 73% Atingido
Ampliar participacgéo - 1,5% 4% Atingido
Qualidade de Vida
18 iniciativas 351 Atingido
Capacitar 10% (servidores) 85% Atingido
Capacitagcdo em sustentabilidade
12 agées/ano 35% Atingido
Equidade e Diversidade 15 iniciativas 31% Atingido
até 28/02, versdo inicial do plano 100% Atingido
até 31/07, pelo menos, inventdrio do edificio- 0 P
Descarbonizagdo sede 100% Atingido
até 30/09, 3 agdes de reducdo de GEE, pelo i
MENOS 50 Atingido

i
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Indicador Acdio Proposta Situagdo
Papel 1 Ato Normativo Concluida
Copos descartdveis 2 Ato Normativo Concluida
Agua envasada em embalagem pléstica 3 Sensibilizagdo Concluida
Impressdo 4 Outsourcing de impressdo Em execucgdo
5 Eficiéncia energética no Forum de Niterdi Concluida
6 Bancos de Capacitores em 21 edificagdes Em execucgdo
7 Ldmpadas LED T5 e T8 Em execucgdo
Energia Elétrica
8 Monitoramento das faturas de energia Continua
9 Sistemas fotovoltaicos Em execucdo
10 Ato Executivo n° 97/2022 Continua
1 Monitoramento Continua
) 12 Agua de reuso Em execucgdo
Agua e Esgoto
13 Torneira com temporizadores Em execucgdo
14 Substituicdo das descargas Em execucdo

Relatorio de Desempenho PLS - 2025
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Indicador Acdio Proposta Situacdo
15 Descarte de IGmpadas Concluida
Gestdo de Residuos 16 Descarte adequado de residuos sélidos Concluida
17 Destinar adequadamente 90% dos residuos Concluida
18 Sistema de dgua de reuso Em execugdo
19 Lumindrias de alto rendimento Em execugdo
Reformas e Construgoes 20 Descargas de duplo acionamento Em execugdo
2] Torneiras com controle e vazdo Em execugdo
22 Destinagdo de residuos da construcdo civil Concluida
Limpeza 23 Reduzir em 2% gasto com material Concluida - ndo alcancada
24 N&o ultrapassar em mais de 15% o nUmero de pessoas Concluida
Vigiléncia
25 Racionalizar os gastos Em execugdo
26 Reduzir gastos Concluida
Telefonia
27 Reduzir gastos Concluida

i
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Indicador

Acdo Proposta

Situagdo

28 Reduzir as despesas Concluida - ndo alcancada
29 Ndo aumentar as despesas Concluida
Veiculos
30 Reduzir em 2 % a quantidade de veiculos N&o executada
31 N&o aumentar a quantidade de veiculos Concluida - ndo alcancada
Combustivel 32 Reduzir em 10% o combustivel fossil Concluida
Apoio ao servigo administrativo 33 Reduzir 10 % servigo grdfico Concluida - ndo alcangada
Aquisi¢ces e contratagdes 34 Manter a meta de 2% de incremento do Guia Verde Concluida
35 Diagnoéstico de condigdes de trabalho Concluida
36 Apoiar a aquisicdo de 100% do mobiliario ergonémico Concluida
Qualidade de Vida 37 Capacitacdo de gestdo Concluida
38 Divulgagdo do tema salude e QVT Concluida
39 Exame periédico Em execucdo
Capacitagcdo em sustentabilidade 40 Ciclo de palestras Concluida
Equidade e Diversidade 41 Promover palestras Concluida
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