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Simplificação de Processos Internos e Adoção de Práticas de Gestão.
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Responsável pela emissão do relatório: Mariana Dumans Amorim Duarte/ Camilla Mello Responsável (aprovação e divulgação): Ana Paula Sardinha/Fabiana Duarte Ferreira

1 - Enviar ao gestor/ fiscal técnico (pelo SEI) o termo de ciência de última prorrogação - FRM-SGCOL-011-04; 2 - Indagar nos termos da RAD-SGCOL-011; 3 - Acompanhar os processos críticos por meio do RADAR enviado à SGCOL semanalmente; 4 – 

Promover a atuação da ASPLA, a assessoria criada para apoiar as unidades requisitantes na fase interna dos processos de contratação.

24/01/2024

1º TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

O ano de 2023 se encerra sem contratação direta emergencial em vigor no universo de 167 contratos em execução, representando um percentual de 0%, ou seja, dentro da meta estipulada. Observa-se uma melhora no resultado em relação ao 3º 

trimestre, quando este percentual estava em 2%. Acreditamos que os esforços envidados pela SGCOL, DECOP, DICON, DELFA, DECAN, Assessorias e Unidades Requisitantes com ações de controle e monitoramento dos prazos dos contratos visando 

evitar demandas urgentes vem surtindo os efeitos esperados.

Não obstante o cenário atual estar no percentual de 0%, no decorrer do período houve três contratações emergenciais que já foram encerradas, quais sejam:

1. DEIOP - 2023-06022633: Multiply (de 02/05/23 a 28/10/23) -  Limpeza 1º e 12º NUR - JUSTIFICATIVA: Os serviços em questão eram prestados pela empresa LIDERANÇA LIMPEZA E CONSERVAÇÃO LTDA, por intermédio do Termo de Contrato nº 

003/0443/2019, instrumentalizado nos autos do processo administrativo nº 2019-0605352 e com término em  01/05/2023, com possibilidade de mais uma prorrogação de 12 meses, até 01/05/2024. Contudo, a empresa Liderança optou por não aderir a 

prorrogação contratual, o que implicou no requerimento emergencial, considerando a necessidade de continuidade do serviço. A contração emergencial foi substituída pela contratação regular 003/0618/2023 – Multiply (Processo nº 2022-06123846).

2. SGTEC - 2022-06102118: Gigacom (de 31/05/23 a 31/10/23) - Locação de infraestrutura e equipamentos para implantação de rede privada, para prover transmissão de dados multimídia entre o data center do PJERJ e seus pontos de presença.

JUSTIFICATIVA: O novo contrato emergencial visava dar suporte à transição entre as empresas Gigacom e Forte Telecom, vencedora do certame. Assim, foi substituído gradualmente pela contratação regular 003/0243/2023 – Forte Telecom (Processo 

2023-06023857).

3. SGLOG/DETRA: 2023-06084488: Gente Seguradora (de 27/09/23 a 26/11/23) - Seguro para cobertura dos veículos. JUSTIFICATIVA: Em decorrência da premente necessidade de se conferir cobertura securitária aos 220 (duzentos e vinte) veículos 

recém adquiridos, foi realizado acréscimo contratual, o que frustrou a possibilidade de prorrogação, sendo necessária a celebração de nova contratação. Não obstante a instauração do Processo Administrativo SEI nº 2023-06077656 visando nova 

contratação, ainda não havia designação de data para a licitação. Assim, de modo a garantir a continuidade da cobertura securitária para os veículos oficiais que compõem a frota desta Egrégia Corte, foi necessária a contratação emergencial. A mesma 

foi substituída pela contratação regular 003/0716/2023 – Gente Seguradora (Processo 2023-06077656).
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