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Processo de 
Trabalho: 

REALIZAR RECRUTAMENTO E SELEÇÃO INTERNA 
PAT n° 

04 

Revisão: 
00 

Atividade: BANCO DE INSTRUTORES E BANCO DE GESTORES 

Sequência Tarefas 

1 

Mensalmente, entre os dias 1º e 10, o Serviço de Recrutamento, Seleção e Lotação (SERLO) 

disponibiliza o questionário do GQUEST pelo Portal do PJERJ (Serviços – Sistemas – Sistema de 

Gerenciamento de Questionários – Cadastro – Cadastrar Respostas – Questionário) para inscrições 

dos servidores interessados. 

2 

Ao fim do período de inscrições, o SERLO elabora a atualização dos bancos com o nome dos novos 

servidores que se inscreveram. No que se refere ao Banco de Instrutores, envia o arquivo em 

formato Excel para a (ESAJ), e, no que tange ao Banco de Gestores, o SERLO o encaminha por e-mail 

quando solicitado. 


