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Processo de 
Trabalho: 

REALIZAR RECRUTAMENTO E SELEÇÃO INTERNA 
PAT n° 

03 

Revisão: 

00 

Atividade: 
BANCO DE SECRETÁRIO DE JUIZ E DE AUXILIAR DE GABINETE E BANCO DE ASSESSORES DE 

DESEMBARGADOR 

Sequência Tarefas 

1 

Mensalmente, entre os dias 1º e 10, Serviço de Recrutamento, seleção e Lotação (SERLO) 

disponibiliza o questionário do GQUEST pelo Portal do PJERJ (Serviços – Sistemas – Sistema de 

Gerenciamento de Questionários – Cadastro – Cadastrar Respostas – Questionário) para inscrições 

dos servidores interessados.      

2 

O SERLO analisa os requisitos exigidos pelas resoluções para ratificar a inscrição do servidor, 

enviando e-mail confirmando ou não a inclusão do seu nome no cadastro, justificando quando não 

for possível efetivar a solicitação. 

3 
Os magistrados e seus respectivos secretários, auxiliares e assessores recebem os arquivos, por e-

mail, quando solicitam ao SERLO a consulta ao banco. 


