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Processo . . . o .
de Realizar O Acompanhamento Financeiro Da Cessao De Servidor Do Poder PAT 1 RevisZo:
icidrio A Outros Orgdos Publi m Onus Para O TJERJ, Median '
Trabalho: Judicid 'o Outros Orgaos Publicos, Sem Onus Para O TJERJ, Mediante 001 00
Ressarcimento Das Despesas
Atividade: | Receber Comunicagdo De Cessao De Servidor E Iniciar Processo De Cobranga De Ressarcimento
Sequéncia Tarefas
O DIEPP recebe processo administrativo comunicando a cessao de servidor do TJER] para 6rgao da
1 Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, com 6nus para o cessiondrio, sob a
modalidade ressarcimento.
2 O DIEPP registra nova cessdo no controle informatizado.
O DIEPP digitaliza as pecas principais do processo administrativo de cessao de servidor e autua, no
3 Processo Administrativo Eletronico (SEI), o processo financeiro que devera tratar do ressarcimento
das despesas com o servidor cedido a outro Orgao
4 O DIEPP toma ciéncia no processo administrativo e encaminha-o ao DEFIN para o mesmo fim, com
posterior remessa a Secretaria Geral de Gestdo de Pessoas (SGPES), em devolugdo.
5 O DIEPP mantém processo de ressarcimento sobrestado no SEl, aguardando a expedicdo do 12
oficio mensal de cobranca, para o inicio da atividade de acompanhamento dos ressarcimentos.
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