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Processo de Trabalho: PAT: Revisdo:

Criar Prémio Selo de Boas Praticas 02 00

Atividade:

Propor Regulamentacgao e Prazos Relativos a Premiagao

Descricao das Tarefas, em Sequéncia

A Divisdo de Desenvolvimento Estratégico da Secretaria de Governanga, Inovagao e
Compliance (SGGIC/DIDES) preenche o formuldrio FRM-SGGIC-011-01 (Prazo de
Inscricdo — Selo de Boas Prdticas) que cria e estabelece o Regulamento do Prémio e
avisa sobre os prazos.

A DIDES encaminha o FRM-SGGIC-011-01 a para a Secretaria-Geral de Governanga,
Inovacdo e Compliance (SGGIC) para aprovacao.

O Gabinete da Secretaria-Geral de Governanga, Inovagdo e Compliance (GBGIC) aprova
ou ndo o FRM-SGGIC-011-01.

Caso o Secretdario-Geral aprove, a DIDES encaminha o processo SEl para a Corregedoria-
Geral de Justica (CGJ) para complementar o FRM-SGGIC-011-01. Caso o Secretario-
Geral n3do aprove, corrige as informacbes no formulario, e devolve o mesmo para
aprovacao do Secretario-Geral.

Apds a complementacdo da CGJ, a DIDES encaminha o FRM-SGGIC-011-01 para o Juiz
Auxiliar da Presidéncia para manifestacdo.

Apbs parecer do Juiz Auxiliar da Presidéncia, a DIDES encaminha o FRM-SGGIC-011-01
para a CGJ para assinatura do Corregedor-Geral de Justica.

Apds assinatura do Corregedor-Geral, a DIDES encaminha o FRM-SGGIC-011-01 para o
Presidente do Tribunal de Justica para decisao.

Apds a juntada de decisdo do Presidente do Tribunal de Justica, a DIDES encaminha o
processo SEl para a Divisdo de Processos Administrativos da Secretaria-Geral de Gestao
do Conhecimento (SGCON/DIPRA) para publicar o Aviso Conjunto com a assinatura do
Presidente e do Corregedor.
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