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Processo 
de 

Trabalho: 

Processar Solicitações De Cadastramento/Desligamento De Funcionário 
Cedido Por Órgãos Externos 

PAT n° 
003 

Revisão: 
00 

Atividade: Processar Desligamento De Funcionário Cedido Por Órgãos Externos 

Sequência Tarefas 

1 
O Chefe de Serviço do SELOD recebe e-mail com o pedido do juiz de direito, titular de direção ou 
responsável pelo expediente solicitando o desligamento de funcionário cedido por órgão externo. 

2 Verifica se foi informada a data do término da disposição. 

3 Se a data não foi informada, o SELOD solicita os dados complementares ao requerente. 

4 O SELOD procede à instrução processual e remete ao Diretor da DIPES. 

5 

O Diretor da DIPES encaminha os autos à DGAPE, que ratifica o desligamento do servidor cedido, 
com vistas ao encaminhamento à Presidência para ciência do desligamento e devolução do servidor 
ao órgão cedente. 


