
PORTFÓLIO DE PROJETOS (NUPEMEC-SEORI)
1) OFICINA DE PARENTALIDADE
A Oficina de Parentalidade é um programa destinado a apoiar famílias em processo de separação, auxiliando todos
os envolvidos a lidarem com as mudanças familiares de forma saudável, especialmente no que diz respeito aos
cuidados com os filhos. 

2) OFICINA DE CONVIVÊNCIA
Programa educacional e preventivo que pode ser replicado nos CEJUSCs de todo o estado. O projeto visa
desenvolver habilidades de comunicação e convivência, oferecendo ferramentas e recursos técnicos que promovam
o autoconhecimento, autocuidado e a construção de relações respeitosas e colaborativas.

3) OFICINA DE CONVIVÊNCIA PARA JOVENS
Programa educacional e preventivo que pode ser replicado nos CEJUSCs de todo o estado. O projeto visa
desenvolver habilidades de comunicação e convivência, oferecendo ferramentas e recursos técnicos que promovam
o autoconhecimento, autocuidado e a construção de relações respeitosas e colaborativas.

4) OFICINA DE COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA (CNV)
Através da abordagem conceitual da comunicação não violenta, a oficina objetiva disseminar acultura da
pacificação, oferecendo recursos para promover diálogos construtivos e proporcionando estratégias para a
resolução pacífica de conflitos.

5) CÍRCULO DE DIÁLOGO
Objetiva propiciar interações pautadas em escuta profunda e norteadas pela ética do cuidado, que reverberam para
além do espaço de diálogo compartilhado com o grupo. Sua prática é mundialmente reconhecida pelos benefícios
que promove. Mensalmente há uma temática específica sugerida pelo NUPEMEC/SEAJU.

6) CÍRCULO DE HOMENS NO CONTEXTO DA LEI MARIA DA PENHA
Os participantes, encaminhados pelos Juizados de Violência Doméstica e Familiar, são incentivados a refletir sobre
masculinidade, comunicação não violenta e o impacto de suas ações.

7) CÍRCULO DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA
DOMÉSTICA
Espaço seguro para acolhimento, validação e empoderamento. Ao final de 6 (seis) encontros espera-se que as
participantes se sintam mais preparadas para tomar decisões alinhadas com os seus anseios e que estabeleçam
limites saudáveis. O projeto fez parte do episódio 27 do programa "TJRJ em Ação" e encontra-se disponível no
Youtube.

8) CONEXÃO E CUIDADO: FORTALECENDO OS SERVIDORES DO TJ ATRAVÉS DE
PRÁTICAS RESTAURATIVAS
O Projeto dialoga com a Resolução CNJ 207/2015, que instituiu a Política de Atenção Integral à Saúde de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciário, definindo saúde como estado de completo bem-estar físico, mental e
social não só ausência de doença (OMS).

9) CONVERSAS QUE TRANSFORMAM
Práticas circulares para sensibilizar pais ou responsáveis envolvidos em situações de violência. Transcende a punição,
incentivando reflexões profundas e maior compreensão das dinâmicas familiares.

10) CUIDAR DAS RELAÇÕES PARENTAIS
Visa refletir acerca da comunicação entre o par parental, em especial no que tange à convivência com os filhos,
utilizando práticas circulares. 

12) MEDIAÇÃO ESCOLAR
O projeto propõe a implementação de um programa de mediação escolar voltado à promoção da convivência
democrática e da Cultura de Paz. Por meio de oficinas participativas, busca-se desenvolver o diálogo, o respeito e a
cooperação entre alunos, educadores e famílias.

13) MOTIVAÇÃO E TALENTO
Objetiva a conscientização e aprimoramento profissional dos estagiários, através de práticas circulares. 

14) PROJETO CÍRCULO DE CONSTRUÇÃO DE PAZ PARA ADOLESCENTE EM
CONFLITO COM A LEI - CEJUSC RIO DAS OSTRAS
Oferecer ao adolescente em conflito com a lei a oportunidade de repensar suas escolhas e seu projeto de vida,
buscando a autorresponsabilização e o autoconhecimento.

15) PROJETO DESENROLA NA ESCOLA - CEJUSC JAPERI
Promover, entre os alunos e equipe de profissionais, a mentalidade do consenso, incentivando a resolução pacífica
de conflitos no ambiente escolar e em suas comunidades.

16) PROJETO GRUPO DE APOIO À CONVIVÊNCIA E AOS CUIDADOS PARENTAIS
(GACCP) - CEJUSC BANGU
Auxiliar pais e mães em conflitos envolvendo os filhos a lidarem de forma não-violenta com suas disputas,
acolhendo-os, facilitando a expressão de sentimentos e pensamentos, estimulando a evolução das relações
parentais de modo a reduzir tensões e sofrimentos decorrentes dos conflitos vivenciados e possibilitando a
emergência de outras maneiras de pensar, sentir e agir.

17) PROJETO MINHA HISTÓRIA - CEJUSC JUSTIÇA RESTAURATIVA DA CAPITAL
Realizar o atendimento e o acolhimento de usuários expostos a eventos traumáticos por meio da construção de
narrativas autobiográficas (piloto).

18) PROJETO OFICINA DE FERRAMENTAS DE MEDIAÇÃO DE CONFLITOS E
COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA
Promover o desenvolvimento de habilidades cognitivas, perceptivas, emocionais e comunicativas como forma de
contribuir para a formação do profissional que atua na educação inclusiva na rede municipal. Promover o exercício
da comunicação compassiva, a partir do desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

19) PROJETO REUNIÕES INSTITUCIONAIS DO AA - CEJUSC BANGU
Oferecer aos indivíduos envolvidos no uso abusivo de álcool e inseridos no contexto de violência e de conflitos
familiares a oportunidade de participação em reuniões do AA.
20) PROJETO SETE ROTAS - CEJUSC NOVA FRIBURGO
Oferecer um espaço seguro para a construção de convivência, no qual possam ser tratadas as questões de
relevância para a adaptação das pessoas migrantes e refugiadas, a partir da metodologia do círculo de construção
de paz.

21) PROJETO RODAS DE CONVERSA
Objetiva criar um ambiente seguro para o diálogo e o compartilhamento de experiências, promovendo mudanças
positivas na resolução de conflitos e nas relações interpessoais.

11) CULTIVANDO O CUIDADO NAS INSTITUIÇÕES DE ACOLHIMENTO
Utiliza círculos de paz para transformar relações e prevenir judicializações, com foco em crianças, adolescentes e
equipes de instituições de acolhimento.

22) PROTOCOLO EU TE VEJO - CEJUSC JUSTIÇA RESTAURATIVA DA CAPITAL
Busca promover ambientes escolares mais justos e acolhedores por meio do mapeamento de fatores de risco, do
fortalecimento das redes de cuidado e da construção de relações respeitosas entre escola, família e Estado, para que
adolescentes se sintam verdadeiramente vistos e compreendidos.

23) PROJETO ENCONTROS DE ESCUTA E ESTUDO - CEJUSC NOVA FRIBURGO
Contribuir para a capacitação continuada dos terceiros facilitadores através de encontros de formação, visando a
melhoria das habilidades práticas e teóricas, o desenvolvimento de competências técnicas, e à promoção de um
ambiente cooperativo e eficiente.

24) CÍRCULO REFLEXIVO DE GÊNERO - CEJUSC JUSTIÇA RESTAURATIVA DA CAPITAL
Realizar encontros regulares, com adolescentes envolvidos em situação de violência de gênero, por meio de Círculos
de Construção de Paz, promovendo espaços de reflexão e elaboração crítica, sobre as causas que fundamentam as
violências de gênero. Com destaque para categorias como: gênero, violência, construção das masculinidades,
comunicação não-violenta, com intuito de pensarmos (de forma conjunta), estratégias para prevenção e
enfrentamento das violências.


