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: 1) OFICINA DE PARENTALIDADE

A Oficina de Parentalidade é um programa destinado a apoiar familias em processo de separagao, auxiliando todos
os envolvidos a lidarem com as mudancas familiares de forma saudavel, especialmente no que diz respeito aos
cuidados com os filhos.

2) OFICINA DE CONVIVENCIA

Programa educacional e preventivo que pode ser replicado nos CEJUSCs de todo o estado. O projeto visa
desenvolver habilidades de comunicacado e convivéncia, oferecendo ferramentas e recursos técnicos que promovam
0 autoconhecimento, autocuidado e a construcao de relacdes respeitosas e colaborativas.

3) OFICINA DE CONVIVENCIA PARA JOVENS

Programa educacional e preventivo que pode ser replicado nos CEJUSCs de todo o estado. O projeto visa
desenvolver habilidades de comunicagao e convivéncia, oferecendo ferramentas e recursos técnicos que promovam
0 autoconhecimento, autocuidado e a construcdo de relagdes respeitosas e colaborativas.

4) OFICINA DE COMUNICACAO NAO VIOLENTA (CNV)

Através da abordagem conceitual da comunicagao nado violenta, a oficina objetiva disseminar acultura da
pacificacao, oferecendo recursos para promover didlogos construtivos e proporcionando estratégias para a
resolucao pacifica de conflitos.

5) CIRCULO DE DIALOGO

Objetiva propiciar interagdes pautadas em escuta profunda e norteadas pela ética do cuidado, que reverberam para
além do espagodedialogo compartilhado com o grupo. Sua pratica € mundialmente reconhecida pelos beneficios
que promove. Mensalmente hd uma tematica especifica sugerida pelo NUPEMEC/SEAJU.

6) CIRCULO DE HOMENS NO CONTEXTO DA LEI MARIA DA PENHA

Os participantes, encaminhados pelos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar, sdo incentivados a refletir sobre
masculinidade, comunica¢cdao nao violenta e o impacto de suas acdes.

7) CI'R,CULO DE ACOLHIMENTO PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA

Espaco seguro para acolhimento, validacao e empoderamento. Ao final de 6 (seis) encontros espera-se que as
participantes se sintam mais preparadas para tomar decisdes alinhadas com os seus anseios e que estabelecam
limites saudaveis. O projeto fez parte do episddio 27 do programa "TJR] em Ac¢ao" e encontra-se disponivel no
Youtube.

8) CEONEXAO E CUIDADO: FORTALECENDO OS SERVIDORES DO TJ ATRAVES DE
PRATICAS RESTAURATIVAS

O Projeto dialoga com a Resolucdo CNJ 207/2015, que instituiu a Politica de Atencédo Integral a Sadde de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, definindo salde como estado de completo bem-estar fisico, mental e
social nao s6 auséncia de doenca (OMS).

9) CONVERSAS QUE TRANSFORMAM

Praticas circulares para sensibilizar pais ou responsaveis envolvidos em situag¢des de violéncia. Transcende a punicao,
incentivando reflexdes profundas e maior compreensdo das dindmicas familiares.

10) CUIDAR DAS RELACOES PARENTAIS

Visa refletir acerca da comunicagao entre o par parental, em especial no que tange a convivéncia com os filhos,
utilizando praticas circulares.

11) CULTIVANDO O CUIDADO NAS INSTITUICOES DE ACOLHIMENTO

Utiliza circulos de paz para transformar relagcdes e prevenir judicializagdes, com foco em criangas, adolescentes e
equipes de institui¢des de acolhimento.

12) MEDIACAO ESCOLAR

O projeto propde a implementacao de um programa de mediagado escolar voltado a promogao da convivéncia
democratica e da Cultura de Paz. Por meio de oficinas participativas, busca-se desenvolver o dialogo, o respeito e a
cooperagao entre alunos, educadores e familias.

PORTFOLIO DE PROJETOS (NUPEMEC-SEORI)

13) MOTIVAGCAO E TALENTO

Objetiva a conscientizacao e aprimoramento profissional dos estagiarios, através de praticas circulares.

14) PROJETO CiRCULO DE CONSTRUGCAO DE PAZ PARA ADOLESCENTE EM
CONFLITO COM A LEI - CEJUSC RIO DAS OSTRAS

Oferecer ao adolescente em conflito com a lei a oportunidade de repensar suas escolhas e seu projeto de vida,
buscando a autorresponsabilizacao e o autoconhecimento.

15) PROJETO DESENROLA NA ESCOLA - CEJUSC JAPERI

Promover, entre os alunos e equipe de profissionais, a mentalidade do consenso, incentivando a resolucao pacifica
de conflitos no ambiente escolar e em suas comunidades.

16) PROJETO GRUPO DE APOIO A CONVIVENCIA E AOS CUIDADOS PARENTAIS
(GACCP) - CEJUSC BANGU

Auxiliar pais e maes em conflitos envolvendo os filhos a lidarem de forma nao-violenta com suas disputas,
acolhendo-os, facilitando a expressao de sentimentos e pensamentos, estimulando a evolugao das relagdes
parentais de modo a reduzir tensdes e sofrimentos decorrentes dos conflitos vivenciados e possibilitando a
emergéncia de outras maneiras de pensar, sentir e agir.

17) PROJETO MINHA HISTORIA - CEJUSC JUSTICA RESTAURATIVA DA CAPITAL

Realizar o atendimento e o acolhimento de usuarios expostos a eventos traumaticos por meio da construgao de
narrativas autobiograficas (piloto).

18) PROJETO OFICINA DE FERRAMENTAS DE MEDIACAO DE CONFLITOS E
COMUNICACAO NAO VIOLENTA

Promover o desenvolvimento de habilidades cognitivas, perceptivas, emocionais e comunicativas como forma de
contribuir para a formagao do profissional que atua na educacao inclusiva na rede municipal. Promover o exercicio
da comunicagao compassiva, a partir do desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

19) PROJETO REUNIOES INSTITUCIONAIS DO AA - CEJUSC BANGU

Oferecer aos individuos envolvidos no uso abusivo de alcool e inseridos no contexto de violéncia e de conflitos
familiares a oportunidade de participagdo em reunides do AA.

20) PROJETO SETE ROTAS - CEJUSC NOVA FRIBURGO

Oferecer um espaco seguro para a construgao de convivéncia, no qual possam ser tratadas as questdes de
relevancia para a adaptagao das pessoas migrantes e refugiadas, a partir da metodologia do circulo de construcao
de paz.

21) PROJETO RODAS DE CONVERSA

Objetiva criar um ambiente seguro para o didlogo e o compartilhamento de experiéncias, promovendo mudangas
positivas na resolucao de conflitos e nas relagdes interpessoais.

22) PROTOCOLO EU TE VEJO - CEJUSC JUSTICA RESTAURATIVA DA CAPITAL

Busca promover ambientes escolares mais justos e acolhedores por meio do mapeamento de fatores de risco, do
fortalecimento das redes de cuidado e da construcao de relagcdes respeitosas entre escola, familia e Estado, para que
adolescentes se sintam verdadeiramente vistos e compreendidos.

23) PROJETO ENCONTROS DE ESCUTA E ESTUDO - CEJUSC NOVA FRIBURGO

Contribuir para a capacitagao continuada dos terceiros facilitadores através de encontros de formacao, visando a
melhoria das habilidades praticas e tedricas, o desenvolvimento de competéncias técnicas, e a promog¢ao de um
ambiente cooperativo e eficiente.

24) CIRCULO REFLEXIVO DE GENERO - CEJUSC JUSTICA RESTAURATIVA DA CAPITAL

Realizar encontros regulares, com adolescentes envolvidos em situagao de violéncia de género, por meio de Circulos
de Construcdo de Paz, promovendo espacos de reflexao e elaboragao critica, sobre as causas que fundamentam as
violéncias de género. Com destaque para categorias como: género, violéncia, construcao das masculinidades,
comunicagao nao-violenta, com intuito de pensarmos (de forma conjunta), estratégias para prevencao e
enfrentamento das violéncias.



