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GBSUS - Gabinete da SGSUS
DEAIS - Departamento de Acessibilidade e Inclusão Social;
DEIPA - Departamento de Instrução Processual e Apoio Administrativo;
DESUS - Departamento de Sustentabilidade;
DIACE - Divisão de Acessibilidade;
XXXX – Divisão de Inclusão Social;
XXXX - Divisão de Execução de Ações Sociais;
DIGAD - Divisão de Gestão Administrativa;
DIFAJ - Divisão da Funções Auxiliares à Justiça;
DICAM - Divisão de Controle Ambiental;
DIGAM - Divisão de Gestão Ambiental;
SEPAA - Serviço de Planejamento das Ações de Acessibilidade;
SEFAA - Serviço de Fiscalização e Monitoramento das Ações de Acessibilidade;
SEFIP- Serviço de Fiscalização e Apoio Técnico dos Programas Sociais;
SEAPS - Serviço de Promoção dos Programas Sociais;
XXXX – Serviço de Coordenação de Ações Sociais;
XXXX – Serviço de Apoio Institucional às Ações Sociais;
SEAPC- Serviço de Análise das Prestações de Contas;
SEGPA- Serviço de Apoio às Penas e Medidas Alternativas;
SEPEN- Serviço de Gerenciamento de Penas Pecuniárias;
SEDAP- Serviço de Apoio Administrativo;
SEINC- Serviço de Instrução de Convênios e Contratos;
SEJUD- Serviço de Perícias Judiciais
SEGEN- Serviço de Perícias Genéticas;
SECAI- Serviço do Centro Especialização de Atenção e Apoio às Vítimas de Crimes e Atos Infracionais;
SEPIM - Serviço de Planejamento e Implementação de Programas Ambientais;
SEFAM - Serviço de Alcance de Metas;
SEADA - Serviço de Análise de Dados Ambiental;
SECOE - Serviço de Controle de Emissões de Gases e Resíduos.


[bookmark: _Toc231292821]2. PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA-GERAL
A Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social tem como objetivo planejar e orientar as iniciativas relacionadas aos programas especiais que visam facilitar o acesso à Justiça, promover ação social e sustentabilidade dentro do âmbito do Poder Judiciário do Estado do Rio de Janeiro.
Administração Superior:
Secretário-Geral: Carlos Eduardo Menezes da Costa
Gabinete - Assessor Chefe:  Renata Jesus de Carvalho Paes
Assessor apoio: André Gonçalves Drolhe da Costa
RD: Nilson Almeida de Araújo

[bookmark: _Toc188475824][bookmark: _Toc231292822]3. DEPARTAMENTOS E PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES
[bookmark: _Toc188475828][bookmark: _Toc188475825][bookmark: _Toc231292823]3.1 DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO SOCIAL (DEAIS) 
Cabe ao Departamento de Acessibilidade e de Inclusão Social, da Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social coordenar a execução dos programas de promoção da cidadania e dos programas sociais implementados pelo Departamento, gerir, coordenar e supervisionar ações relacionadas à Acessibilidade, por meio de suas unidades organizacionais.
	DEAIS

	DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO SOCIAL 
DIRETOR (A): MARCIO CASTRO DE AGUIAR
E-MAIL: MARCIOCASTRO@TJRJ.JUS.BR
TELEFONE: 3133- 3069

	DIACE

	DIVISÃO DE ACESSIBILIDADE 
DIRETOR (A):  CLAUDIA BROGNO MARQUES LINHARES
E-MAIL: CLAUDIAMARQUES@TJRJ.JUS.BR
TELEFONE: 3133-2804

	SEPAA

	SERVIÇO DE PLANEJAMENTO DAS AÇÕES DE ACESSIBILIDADE 
CHEFE DE SERVIÇO:  PATRÍCIA SOUZA COSTA
E-MAIL: PATRICIACOSTA@TJRJ.JUS.BR
TELEFONE: 3133-2055

	SEFAA

	SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO E MONITORAMENTO DAS AÇÕES DE ACESSIBILIDADE 
CHEFE DE SERVIÇO:  MARCIO MARREIROS DOS SANTOS
E-MAIL: MARCIOMARREIROS@TJRJ.JUS.BR
TELEFONE: 3133- 2050

	XXXX

	DIVISÃO DE INCLUSÃO SOCIAL 
DIRETOR (A): RENATA VICTORINO DA COSTA RÊTO
E-MAIL: RENATACOSTA@TJRJ.JUS.BR
TELEFONE: 3133-3161

	SEFIP
	SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO E APOIO TÉCNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS
CHEFE DE SERVIÇO: ANA PAULO ARGOLO
E-MAIL: ANAPAF@TJRJ.JUS.BR
TELEFONE: 3133-3160

	SEAPS
	SERVIÇO DE PROMOÇÃO DOS PROGRAMAS SOCIAIS
CHEFE DE SERVIÇO: JULIANA FERNANDEZ AMARAL
E-MAIL: JULIANAFERNANDEZ@TJRJ.JUS.BR
TELEFONE: 3133-2550


	XXXX

	DIVISÃO DE EXECUÇÃO DE AÇÕES SOCIAIS 
DIRETOR (A): XXXX
E-MAIL: XXXX
TELEFONE: 3133-XXXX

	XXXX
	SERVIÇO DE COORDENAÇÃO DE AÇÕES SOCIAIS
CHEFE DE SERVIÇO: XXXX
E-MAIL: XXXX
TELEFONE: 3133-XXXX

	XXXX
	SERVIÇO DE APOIO INSTITUCINAL ÀS AÇÕES SOCIAIS
CHEFE DE SERVIÇO: JULIANA FERNANDEZ AMARAL
E-MAIL: JULIANAFERNANDEZ@TJRJ.JUS.BR
TELEFONE: 3133-2550




[bookmark: _Toc188475826][bookmark: _Toc231292824]3.2 DEPARTAMENTO DE INSTRUÇÃO PROCESSUAL E APOIO ADMINISTRATIVO
Cabe ao Departamento de Instrução Processual e Apoio Administrativo coordenar a execução dos programas de promoção da cidadania e dos programas sociais implementados pelo Departamento, gerir, coordenar e supervisionar ações relacionadas à ampliação do acesso à justiça, por meio de suas unidades organizacionais, além de ser responsável pela gestão administrativa de questões afetas à Secretaria.
	DEIPA
	DEPARTAMENTO DE INSTRUÇÃO PROCESSUAL E APOIO ADMINISTRATIVO
DIRETOR (A): SERGIO MATTOS MAGALHAES DA CUNHA
E-MAIL: @TJRJ.JUS.BR / SERGIOMAGALHAES@TJRJ.JUS.BR
TELEFONE: 3133 –2581 

	DIGAD
	DIVISÃO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 
DIRETOR (A): RAFAEL COELHO DE OLIVEIRA
E-MAIL: rafaeloliveira@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-3176

	SEAPC
	SERVIÇO DE ANÁLISE DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS 
CHEFE DE SERVIÇO: ROSANA MAGALHAES SOBREIRA
E-MAIL: rosana.magalhaes@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-3566

	SEGPA
	SERVIÇO DE APOIO ÀS PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS 
CHEFE DE SERVIÇO:  VIRGÍNIA MENDES DE PINHO FREITAS AZEVEDO
E-MAIL: virginiampa@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-3027

	SEPEN
	SERVIÇO DE GERENCIAMENTO DE PENAS PECUNIÁRIAS 
CHEFE DE SERVIÇO: JULIO CESAR TEIXEIRA JUNIOR
E-MAIL: julioteixeira@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-4489

	SEDAP
	SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO 
CHEFE DE SERVIÇO: GUILHERME LIMA DOS ANJOS
E-MAIL: guilhermelima@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-3867

	SEINC
	SERVIÇO DE INSTRUÇÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS 
CHEFE DE SERVIÇO: GUILHERME CESAR VERAS TEIXEIRA
E-MAIL: guilhermeveras@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-3176

	DIFAJ
	DIVISÃO DA FUNÇÕES AUXILIARES À JUSTIÇA 
DIRETOR(A): LEONARDO CARDOSO FERREIRA DA CUNHA 
E-MAIL: leonardocardoso@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133- 3291 

	SEJUD
	SERVIÇO DE PERÍCIAS JUDICIAIS 
CHEFE DE SERVIÇO: CARLOS ANDRÉ FERNANDES CORREA
E-MAIL: carlosafc@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-3308 

	SEGEN
	SERVIÇO DE PERÍCIAS GENÉTICAS 
CHEFE DE SERVIÇO: RAPHAELA PAULO DOS SANTOS THIENGO
E-MAIL: raphaela.paulo@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-3291

	SECAI
	SERVIÇO DO CENTRO ESPECIALIZAÇÃO DE ATENÇÃO E APOIO ÀS VÍTIMAS DE CRIMES E ATOS INFRACIONAIS
CHEFE DE SERVIÇO:  ADRIANA SPALLA OGNIBENI
E-MAIL:  adrianaso@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-2504





[bookmark: _Toc231292825]3.3 DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE (DESUS)
Cabe ao Departamento de Sustentabilidade gerir, coordenar e supervisionar a implementação de ações, campanhas, eventos e programas de gestão ambiental, bem como fiscalizar e gerir os contratos e convênios socioambientais, promovendo e articulando, no âmbito de sua competência, práticas inovadoras para o reconhecimento do Poder Judiciário do Estado do Rio de Janeiro como órgão comprometido com a sustentabilidade.
	DESUS
	DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE
DIRETOR: LUIZ FELIPE FLEURY CORREA
E-MAIL: LUIZFFC@TJRJ.JUS.BR
TELEFONE: 3133-3446

	DIGAM
	DIVISÃO DE GESTÃO AMBIENTAL 
DIRETOR (A): CLÁUDIA DE SÁ CARDOSO SCHKRAB
E-MAIL: claudia@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-2336

	SEPIM
	SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAÇÃO DE PROGRAMAS AMBIENTAIS 
CHEFE DE SERVIÇO: ANA PAULA ANTUNES DA SILVA VARGES
E-MAIL: anapasv@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-2338

	SEFAM
	SERVIÇO DE ALCANCE DE METAS 
CHEFE DE SERVIÇO: NILSON ALMEIDA DE ARAÚJO
E-MAIL: naaraujo@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133-3808

	DICAM
	DIVISÃO DE CONTROLE AMBIENTAL 
DIRETOR (A): LEONARDO DE ARAÚJO ROSSI
E-MAIL: leonardorossi@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133- 2551

	SEADA
	SERVIÇO DE ANÁLISE DE DADOS AMBIENTAIS 
CHEFE DE SERVIÇO: YURI FERNANDES DA CRUZ
E-MAIL: cruz.yuri@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133- 3922

	SECOE

	SERVIÇO DE CONTROLE DE EMISSÕES DE GASES E RESÍDUOS 
CHEFE DE SERVIÇO: SABRINA BARCELLOS MARQUES
E-MAIL: sabrina.barcellos@tjrj.jus.br
TELEFONE: 3133- 3636 
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		CÓDIGO
	TÍTULO
	VIGÊNCIA
	REVISÃO
	UNIDADE 

	RAD-SGSUS-002
	Elaborar, Monitorar e Acompanhar os Resultados do Plano de Logística Sustentável
	20/08/2025
	1
	DESUS

	RAD-SGSUS-003
	Gerenciar Perícias de DNA
	30/07/2025
	1
	DEIPA

	RAD-SGSUS-004
	Instituir o Pagamento de Ajuda de Custo aos Peritos
	10/12/2025
	1
	DEIPA

	RAD-SGSUS-006
	Analisar, Implementar e Encerrar Ações Socioambientais
	01/10/2024
	1
	DESUS

	FRM-SGSUS-006-01
	Quadro de Controle de Projetos
	01/09/2023
	0
	DESUS

	FRM-SGSUS-006-02
	Plano de Projeto Socioambiental
	01/09/2023
	0
	DESUS

	FRM-SGSUS-006-03
	Plano de Implementação de Projeto Socioambiental
	01/09/2023
	0
	DESUS

	RAD-SGSUS-007
	Fiscalizar e Avaliar Indicadores e Propiciar o Alcance das Metas da SGSUS
	20/10/2025
	1
	DESUS

	MAN-SGSUS-007-01
	Sistema SMART – Serviço de Alcance de Metas
	20/10/2025
	0
	DESUS

	FRM-SGSUS-007-01
	Planilha de Mediação
	01/06/2023
	0
	DESUS

	FRM-SGSUS-007-02
	Planilha de IE25
	01/06/2023
	0
	DESUS

	FRM-SGSUS-007-03
	Planilha de Metas
	20/10/2025
	0
	DESUS

	FRM-SGSUS-007-04
	Calcular Índice de Implementação de Política de Governança
	20/10/2025
	0
	DESUS

	RAD-SGSUS-008
	Receber Nota de Débito e Proceder à Análise das Prestações de Contas de Parcerias Onerosas dos Projetos Vinculados à SGSUS
	01/12/2025
	1
	DEIPA

	RAD-SGSUS-010
	Operacionalizar Ações, Campanhas e Eventos Sociais
	05/04/2024
	0
	DESUS

	FRM-SGSUS-010-01
	Ficha de Inscrição de Participante
	05/04/2024
	0
	DESUS

	FRM-SGSUS-010-02
	Ficha de Cadastro de Voluntário Eventual
	05/04/2024
	0
	DESUS

	FRM-SGSUS-010-03
	Checklist De Atividades
	05/04/2024
	0
	DESUS

	FRM-SGSUS-010-04
	Casamento Comunitário e Ação Social de Atuação Judicial
	05/04/2024
	0
	DESUS

	RAD-SGSUS-011
	Coordenar Programa de Voluntariado
	14/02/2025
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-011-01
	Prestação do Serviço Voluntário - Formulário de Atividades
	05/02/2024
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-011-02
	Termo de Adesão ao Serviço Voluntário Continuado
	05/02/2024
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-011-03
	Ficha de Cadastro de Voluntário Continuado
	05/02/2024
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-011-04
	Folha de Frequência de Voluntário Continuado
	05/02/2024
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-011-05
	Termo de Descredenciamento
	05/02/2024
	0
	DEAIS

	RAD-SGSUS-012
	Operacionalizar o Programa Justiça Cidadã
	15/07/2024
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-012-01
	Curso Regular - Programa Justiça Cidadã
	15/07/2024
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-012-02
	Grade de Programa de Especialização
	15/07/2024
	0
	DEAIS

	RAD-SGSUS-013
	Coordenar Programas de Inclusão Social
	05/12/2025
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-013-01
	Avaliação de Desempenho Profissional
	05/12/2025
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-013-02
	Ficha de Inscrição para Processo Seletivo
	05/12/2025
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-013-03
	Entrevista de Desligamento
	05/12/2025
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-013-04
	Renovação de Contratos de 6 Meses
	05/12/2025
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-013-05
	Instrumento de Supervisão
	05/12/2025
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-013-06
	Ficha de Inscrição do Projeto
	05/12/2025
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-013-07
	Ficha de Encaminhamento
	05/12/2025
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-013-08
	Ficha de Evolução JPJ
	05/12/2025
	0
	DEAIS

	FRM-SGSUS-013-09
	Avaliação Semestral
	05/12/2025
	0
	DEAIS
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	INDICADOR ESTRATÉGICO
ÍNDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE (IDS)


	DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE


	Situações verificadas

	Linha de base
	

	Situação atual 
	

	Meta 
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	Análise geral: 

	...
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	INDICADOR ESTRATÉGICO
INDICADORES DO PLANO DE LOGÍSTICA  SUSTENTÁVEL 


	DEPARTAMENTO DE ACESSO À JUSTIÇA, AÇÃO SOCIAL E ACESSIBILIDADE


	Situações verificadas

	Linha de base
	

	Situação atual 
	

	Meta 
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	Análise geral: 

	...
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	INDICADOR ESTRATÉGICO
PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROGRAMAS SOCIAIS 


	DEPARTAMENTO DE ACESSO À JUSTIÇA, AÇÃO SOCIAL E ACESSIBILIDADE


	Situações verificadas

	Linha de base
	

	Situação atual 
	

	Meta 
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	Análise geral: 

	...
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	Análise geral: 

	...
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