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Cabe ao Núcleo de Atenção e Promoção à Justiça Social: 
a) supervisionar as atividades das unidades organizacionais que lhe são diretamente subordinadas; 
b) manter a Presidência atualizada acerca dos eventos realizados pelos Órgãos Colegiados assessorados pelo Núcleo; 
c) fomentar, incentivar e gerenciar o desenvolvimento de ações de promoção aos Direitos Humanos; 
d) estabelecer comunicação direta e eficiente com os magistrados integrantes dos colegiados assessorados pelo Núcleo, visando à viabilização e o acompanhamento das demandas e iniciativas dos Colegiados e relacionadas aos pactos nacionais ligados à temática; 
e) coordenar a operacionalização de campanhas, encontros, ações de capacitação e eventos promovidos pelo Núcleo e/ou pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ) relacionado à temática de Direitos Humanos e de Equidade Racial; 
f) gerenciar o suporte técnico e administrativo prestado aos Órgãos Colegiados Administrativos instituídos pela Presidência do Tribunal de Justiça com temática afeta à promoção da igualdade de gênero e enfrentamento aos assédios e à discriminação; 
g) monitorar o cumprimento das deliberações que couberem ao Núcleo; 
h) prestar informações, expedir ofícios e instruir processos administrativos relativos ao Núcleo.

Coordenadora: Inara Flora Cipriano Firmino
Telefone: (21) 3133-1843
E-mail: napjus@tjrj.jus.br / inara.cipriano@tjrj.jus.br 
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O Núcleo de Atenção e Promoção à Justiça Social compreende: 
I - Assistência de Promoção de Políticas Especiais de Igualdade de Gênero e Enfrentamento aos Assédios e da Discriminação; 
II - Assistência de Pesquisa Educação e Assessoramento aos Pactos Nacionais Afetos à Temática de Direitos Humanos e de Equidade Racial; 
III - Serviço de Apoio Administrativo e Assessoramento Técnico; 
IV - Serviço de Apoio Multidisciplinar.
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Cabe à Assistência de Promoção de Políticas Especiais de Igualdade de Gênero e Enfrentamento aos Assédios e da Discriminação: 
a) gerenciar, assessorar e monitorar a evolução dos projetos dos Órgãos Colegiados Administrativos assessorados pelo Núcleo, registrando e acompanhando seu desenvolvimento; 
b) instruir e movimentar os processos administrativos, documentos e expedientes afetos ao Núcleo; 
c) elaborar relatórios de atividades referente a atuação da Assessoria; 
d) apoiar, em parceria com a área de mídia e comunicação interna, a elaboração de material gráfico, audiovisual, eletrônico e digital de promoção e divulgação dos temas e interesses do Núcleo; 
e) operacionalizar campanhas, encontros, ações de capacitação e eventos promovidos pelo Núcleo e/ou pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ), atuando em conjunto com o Serviço de Apoio Multidisciplinar, sempre que necessário; 
f) acompanhar o calendário de ações e atividades promovidas pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ) relacionadas as áreas de interesse do Núcleo; 
g) auxiliar no planejamento e no apoio logístico aos eventos promovidos pelos fóruns da Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro relacionados a temáticas de interesse do Núcleo; 
h) participar de reuniões e eventos promovidos por Órgãos Colegiados relacionados a temáticas de interesse do Núcleo; 
i) realizar interface com o Departamento de Comunicação Interna, para as atualizações e publicações nas páginas afetas as atribuições do Núcleo; 
j) apoiar nas tratativas para execução dos convênios afetos aos interesses do Núcleo, encaminhando as informações necessárias para a Divisão de Apoio aos Convênios Interinstitucionais; 
k) promover o intercâmbio com Órgãos Públicos, bem como com Instituições e Organizações da Sociedade Civil, cuja natureza profissional esteja institucionalmente relacionada aos temas e interesses.
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Cabe à Assistência de Pesquisa Educação e Assessoramento aos Pactos Nacionais Afetos à Temática de Direitos Humanos e de Equidade Racial: 
a) instruir e movimentar os processos administrativos, documentos e expedientes afetos à Assessoria; 
b) estabelecer comunicação direta e eficiente com o magistrado Gestor do Pacto Nacional do Judiciário pelos Direitos Humanos, visando à viabilização e ao acompanhamento das demandas e iniciativas; 
c) estabelecer comunicação direta e eficiente com o magistrado Gestor do Pacto Nacional do Judiciário pela Equidade Racial, visando à viabilização e ao acompanhamento das demandas e iniciativas; 
d) elaborar relatórios de atividades referente a atuação do Núcleo, voltadas para as temáticas afetas à Direitos Humanos e à Equidade Racial; 
e) monitorar a implementação de políticas públicas relacionadas à temática de Direitos Humanos e de Equidade Racial no âmbito do Tribunal de Justiça do Estado do Rio de Janeiro; 
f) realizar a interface com o Conselho Nacional de Justiça (CNJ) por meio do encaminhamento de relatórios e requerimentos voltados à temática de Direitos Humanos e de Equidade Racial; 
g) representar o Tribunal em palestras, seminários e demais eventos organizados pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ) e por outros Órgãos Públicos, para acompanhamento das discussões relacionadas aos Direitos Humanos e de Equidade Racial; 
h) realizar a interface com o Departamento de Gestão de Acervos Arquivísticos da para a realização de pesquisas em processos históricos que contribuam para as pautas relacionadas a Direitos Humanos; 
i) assessorar o Tribunal na comissão de heteroidentificação; 
j) realizar interface e participar de reuniões e eventos promovidos por Órgãos Colegiados relacionados à temática da igualdade de gênero e de equidade racial; 
k) propor parcerias com instituições de ensino e pesquisa, bem como com outras instituições do Sistema de Justiça para a realização de eventos, capacitações e outras ações que contribuam para a formação de conhecimento para a pauta de Direitos Humanos e de Equidade Racial.
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Cabe ao Serviço de Apoio Administrativo e Assessoramento Técnico: 
a) coordenar a agenda e prestar apoio logístico para a realização das sessões ordinárias e extraordinárias dos Órgãos Colegiados Administrativos assessorados pelo Núcleo; 
b) assessorar a realização das sessões ordinárias e extraordinárias, elaborando as pautas e as atas das reuniões; 
c) monitorar e impulsionar as deliberações das sessões ordinárias e extraordinárias dos Órgãos Colegiados Administrativos assessorados pelo Núcleo, destinadas a outras unidades administrativas; 
d) cumprir, sempre que lhe couber, as deliberações das sessões ordinárias e extraordinárias dos Órgãos Colegiados Administrativos assessorados pelo Núcleo; 
e) elaborar relatórios de atividades; 
f) instruir processos administrativos abordados nas sessões ordinárias e extraordinárias dos Órgãos Colegiados Administrativos assessorados pelo Núcleo.
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Cabe ao Serviço de Apoio Multidisciplinar: 
a) realizar interface com o Departamento de Saúde para atender às demandas específicas relacionadas à Central de Acolhimento, garantindo a adequada condução e celeridade nos atendimentos; 
b) monitorar os registros provenientes do canal de acolhimento para denúncias de assédio e discriminação e dar suporte aos COGENs, no fluxo de acolhimento; 
c) planejar, promover e fortalecer ações voltadas à capacitação e qualificação das equipes técnicas, visando aprimorar suas competências nas demandas relacionadas à promoção da Igualdade de Gênero e enfretamento aos assédios morais e sexuais, bem como discriminações; 
d) auxiliar, sempre que necessário, no planejamento de ações e campanhas, encontros, ações de capacitação e eventos promovidos pelo Núcleo e/ou pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ); 
e) apoiar, fomentar e monitorar projetos e parcerias estabelecidos pelo Núcleo, promovendo sua plena execução e alinhamento às metas institucionais; 
f) apoiar, sempre que necessário, no intercâmbio com Órgãos Públicos, bem como com Instituições e Organizações da Sociedade Civil; 
g) elaborar relatórios de atividades relacionados à atividade do Serviço; 
h) promover ações e capacitações voltadas para a formação inicial continuada e especializada de juízes, servidores e colaboradores, na área do combate e prevenção a questões afetas à assédios morais e sexuais, discriminações e promoção à igualdade de gênero; 
i) auxiliar, sempre que necessário, nas tratativas para execução dos convênios afetos aos interesses do Núcleo.
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Missão: Promover e fortalecer, no âmbito do Poder Judiciário do Estado do Rio de Janeiro, políticas, ações e práticas voltadas aos direitos humanos, à equidade e ao respeito à diversidade, contribuindo para uma justiça mais acessível, inclusiva e comprometida com a dignidade humana.

[bookmark: _Hlk236053040]Visão: Até 2030, ampliar a adoção de práticas institucionais orientadas pelos princípios de direitos humanos, equidade e diversidade nas políticas, programas e apoio atividade jurisdicional do Poder Judiciário do Estado do Rio de Janeiro.
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RD: Inara Flora Cipriano Firmino
Telefone: (21) 3133-1843
E-mail: napjus@tjrj.jus.br / inara.cipriano@tjrj.jus.br
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