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PROJETO ESCOPO UNIDADE COORDENADORA
GERENTE DO 

PROJETO
INICIO PREVISTO FINAL PREVISTO

PERCENTUAL DE 

IMPLEMENTAÇÃO 

EXECUTADO

1ª Escola de Administração Judiciária a ofertar uma 

pós-graduação própria no modelo virtual e/ou 

híbrido para aprimorar com isonomia e 

gratuitamente servidores(as)

Pós-graduação virtual e/ou híbrida e gratuita
Escola de Administração Judiciária 

(ESAJ)
Gabriela Simis out/25 jun/26 0%

Avaliação geral de bem-estar e saúde dos Servidores 

e Magistrados 

Levantar, registrar e analisar dados e transformá-los 

em informações úteis sobre condições demográficas, 

de saúde e bem-estar do quadro de 

servidores/magistrados.

Secretaria-Geral de Gestão de 

Pessoas (SGPES) 

Carlos Henrique 

Poubel Ferrari 
ago/25 mar/26 5%

HUB de conhecimentos

Produção e distribuição de conteúdos digitais, 

artefatos tecnológicos e ferramentas interativas para 

práticas de consensualidade.

Escola de Mediação do Estado do 

Rio de Janeiro (EMEDI)

Andrea Maria de 

Souza Gadelha 
jan/25 jun/26 40%

Implantação de mecanismo interno de alimentação 

do sistema INTEGRA/CNJ

Sistematizar a coleta de informações referentes ao 

cumprimento de resoluções do CNJ, a fim de tornar 

mais eficiente o lançamento no sistema INTEGRA.

Assessoria para Assuntos 

referentes aos Tribunais 

Superiores, CNJ e Legislativos 

(GABPRES/ASCNJ)

Bruno da Fonseca 

Antonucci Nunes 
mai/25 dez/25 100%

Inclusão sem barreiras

Planejamento e execução, em parceria com 

Organização da Sociedade Civil (OSC), do Projeto 

Inclusão Sem Barreiras, para promover a inserção  e/ou 

reinserção de pessoas com deficiência no mercado de 

trabalho, em unidades do Poder Judiciário, com 

jornada de 30 horas semanais e duração de até 2 anos.

Departamento de Acessibilidade e 

Inclusão Social (SGSUS-DEAIS)

Marcio Castro de 

Aguiar
out/25 dez/26 0%

Política de comunicação institucional
Normatizar a divulgação institucional das informações 

do Poder Judiciário do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria-Geral de Comunicação 

Social (SGCOS)

Mariana Pinto Bazilio 

Vinhas 
jun/25 jun/26 56%

Revista eletrônica de mediação

Produção e distribuição, por meio de periódico 

acadêmico próprio, de conhecimento científico 

referente à atuação da Escola de Mediação do Estado 

do Rio de Janeiro (EMEDI) em atividades de 

capacitação, pesquisa e extensão voltadas à cultura da 

consensualidade. Inclui publicações operativas e 

científicas de textos jurídicos, artefatos tecnológicos e 

ferramentas interativas aplicadas à educação e 

acompanhamento das práticas de mediação, 

conciliação, negócios jurídicos processuais, entre 

outros, garantindo registro e acessibilidade ao público 

interno e externo.

Escola de Mediação do Estado do 

Rio de Janeiro (EMEDI)

Andrea Maria de 

Souza Gadelha 
mar/25 dez/26 15%
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