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MANUAL

ACOMPANHAR CONTA VINCULADA DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTINUADOS

IMPORTANTE: Sempre verifiqueno sitedo TIRJ se aversaoimpressado documento esté atualizada.

1 CONDICOES GERAIS

1.1 Considerando que a Resolugdo CNJ n? 651/2025 estabeleceu prazo inicial de vigéncia a partir

de setembro de 2025, e que este Tribunal possui contratos ainda vigentes licitados sob a égide

da norma anterior, faz-se necessaria aadocdo de ambas as resolucdes como referéncia. Assim,

para os contratos firmados anteriormente a nova regulamentacdo, este servigo aplica, nos

casos pertinentes, as disposicdes da Resolugcdo CNJ n? 169/2013, assegurando a correta

observancia do marco normativo vigente a época da licitacdo.

1.2 ParaProvisionamento de Verbas Trabalhistas e Rescisdrias

1.2.1 Devem ser retidos, mensalmente, das faturas apresentadas pelas empresas para pagamento,

os valores referentes as seguintes rubricas:

Provisionamento de Encargos

Rubrica

Metodologiade calculo estipulada no Documento de Referéncia

Férias

Critério para 8,33%, apropriacdoem 12 meses.

1/3 Constitucional

Critério 2,78%, apropriagdo em 12 meses.

132 salario

Critério 8,33%. Corresponderdaa1/12 daremuneracio devida em dezembro,

por més, do ano correspondente.

Multa do FGTS por dispensa

semjustacausa

Critério 3,2%, conforme Lei Federal n? 13.932/2019, se for o caso, ou

conforme estipulado no Documento de Referéncia.

Incidénciados encargos
previdencidrios e FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e

132 salario

Comumente denominado Grupo “A” ou mdédulo 1 dos encargos sociais
constantes nas planilhas de custo com mao de obra da proposta comerdial

dos contratos.

1.2.2 Ao receber o primeiro processo de fatura de um contrato novo, o SECOV importa os dados

de cadastro do contrato no sistema SISCAN e confere se os percentuais do Grupo “A”, RAT X

FAP (SAT ajustado), de férias, do abono de férias, do 132 salario e da multa do FGTS por

dispensa semjusta causa, estdo em conformidade com a planilha vencedora/readequada da

empresa.
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1.23

124

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

Os percentuais informados acima, previstos no contrato, devem ser aplicados
individualmente sobre a remunera¢dao de cada funciondrio, usando como referéncia o
contracheque ou a folha analitica (para contratos com mais de dez colaboradores)

apresentados pela empresa.

Na elaborag¢dao da PRET, é considerado o saldrio atualizado do funcionario, mesmo que o
PJERJ ainda ndo tenha repassado a empresa o valor referente ao dissidio da categoria, se for

O caso.

Ndo had retencdo sobre a remuneracdao dos empregados alocados na contratacdo para

substituir faltas e férias.

Nos casos de afastamento do empregado por licenca médica (atestado de 15 dias), retém-
se o valor correspondente a 30 (trinta) dias, e, nos demais meses, caso continue de licenga,
nao havera retencdo até o seuretorno aotrabalho. Caso haja substituto no més seguinte ao

afastamento, passa a haver a retencdo para o substituto.

As informagdes sobre a retengdo mensal, juntamente com a PRET discriminando o valor a
ser retido de cada funcionario, sdo inseridas nos processos de faturas, dentro dos prazos
previstos na RAD-SGCOL-023 - Conferir o Faturamento dos Contratos de Prestacdo de

Servigos.

No primeiro e no ultimo més de atuacdao do empregado deve haver retengao integral dos
encargos, quando a prestacdo de servicos for igual ou superior a 15 dias, perfazendo 1 (um)

avo de cada rubrica.

Quando identificado um novo colaborador na folha analitica que ndo consta o cadastro no
SISCAN ou nas informacgdes constantes no processo de fatura, o SECOV deve questionar a

empresa para verificar se é efetivo ou substituto.

O cadastro de colaboradores no sistema SISCAN é realizado em todos os contratos com
prestacdo de servico com mao de obra alocada. Os mesmos sdo separados em duas

categorias:
a) os de medigcdo por posto de servico, vinculados ao numero de vagas do contrato;

b) os demais, com unidade de medida, onde ocorre somente o vinculo do

colaborador ao contrato.
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1.2.11 Os documentos nos quais constem informacdes relacionadas a pessoa identificada ou

13.1

13.2

133

134

1.3.5

1.3.6

13.7

1.3.8

identificavel, que possam ser enquadrados como dados pessoais na forma prevista no art.

52 da Lei n2 13.709/2018, devem ser autuados na modalidade restrito.
Para Liberagao de Valores Retidos
A empresa contratada pode solicitar autorizagcao deste PJERJ para:

a) resgatar os valores relativos ao montante pago ao empregado (apds efetuar o

pagamento aos empregados das verbas que foram contingenciadas;

b) movimentar os valores a serem pagos aos empregados da conta-depdsito

vinculada diretamente para conta corrente/poupanga do empregado.

Ressalte-se que nas duas situagdes os valores a serem resgatados devem observar a
proporcionalidade de tempo em que o empregado esteve alocadona prestacdo dos servicos,

por forca do contrato firmado entre este Tribunal e a empresa.

Para o calculo dos valores a serem resgatados, deve ser utilizado o sistema SISCAN para a

criacdo da Planilha Eletrénica de Calculo de Liberagao (PECLI).

O valor a ser liberado esta limitado aquele retido para cada funciondrio, e a autorizacdo para
liberacdo é encaminhada ao Departamento Financeiro da Secretaria-Geral de Planejamento
Coordenacdo e Finangas (SGPCF/DEFIN) no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a contar da

data da apresenta¢dao dos documentos comprobatdrios.

A remuneracdo considerada para fins de cdlculo de liberacdo na PECLI é a média aritmética
dos valores de saldrios retidos mensalmente, levando-se em conta as alteracdes ocorridas

no periodo contratual.

Sao considerados os valores conforme a comprovacdo do pagamento apresentada pela
empresa, proporcional ao periodo em que o empregado esteve alocado na prestacdo de
servicos neste PJERJ e que tenha havido retencdo, limitado ao saldo individual existente na

conta vinculada.

Caso os valores apresentados nos comprovantes sejam menores do que os valores retidos,

é considerado o valor efetivamente pago ao empregado.

Para liberacao dos valores relativos ao 132 salario, pode ser solicitado o resgate em até duas
parcelas por ano de vigéncia. A primeira solicitacdo podera ser feita apds a retencao

referente ao més de junho, e a segunda, somente apds a retencdo correspondente ao més
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de dezembro do mesmo ano e do pagamento das guias de INSS e FGTS referentes ao décimo

terceiro.

1.3.9 Para a movimentacdo de valores diretamente na Conta Corrente/Poupan¢a dos
empregados, a empresa deve apresentar a documentacdo necessaria com antecedéncia
minima de 20 dias Uteis da data prevista para pagamento, observando os prazos dispostos

na legislagao trabalhista.

1.3.10 Nos casos de liberacdo com pagamento direto na conta do colaborador, a autorizacdo para
liberacdo é encaminhada ao DEFIN, no prazo maximo de 08 dias uteis, a contar

retroativamente da data em que a empresa estipular para o crédito.

1.3.11 Caso haja descumprimento desse quesito ou a apresentagdao de documenta¢ao incompleta,
o pagamento deve ser efetuado diretamente pela empresa, que pode posteriormente

solicitar o resgate dos valores comprovadamente quitados.

1.3.12 O valor referente a multa do FGTS somente é liberado a empresa em caso de rescisdao do

contrato de trabalho sem justa causa.

1.3.13 Caso ainda haja saldo na conta-depdsito vinculada apds o encerramento da vigéncia do
contrato, o valor deve ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da empresa, a medida que ocorrerem os fatos
geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do

tempo em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos servicos por forca contratual.

1.3.14 Em caso de pedido de liberacdo de saldo remanescente da conta vinculada, o SECOV realiza
a conferéncia da documentacdo apresentada e submete a Administracdao Superior para

apreciacao.
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2 RESPONSABILIDADES GERAIS

FUNCAO

RESPONSABILIDADE

Chefe do Servico de Gestdo da
Conta Vinculada da Secretaria-
Geral de Contratos e Licitagcbes

(SGCOL/SECOV)

manter atualizados, mediante sistema informatizado, os dados
relativos a movimentacdo de pessoal dos contratos com

faturamento por medicao;

manter atualizados, mediante sistema informatizado e
indicadores da area, os dados relativos a movimentacdo da

conta vinculada;

controlar nominalmente o saldo dos valores das respectivas

rubricas pertinentes a conta vinculada;

manter contato com unidades organizacionais e/ou empresas,
com o fim de solucionar divergéncias verificadas durante a

movimentacdo da conta vinculada;

diligenciar junto as empresas contratadas a obteng¢ao de dados

e documentos para a correta movimentacao da conta vinculada;

atender a representantes de empresas contratadas, prestando

os esclarecimentos necessarios acerca da conta vinculada;

receber documentos pertinentes aos pedidos de movimentac¢ao
das verbas trabalhistas retidas, verificando sua conformidade

com exigéncias legais e contratuais;

conferir o periodo de prestacdo de servico ao Poder Judicidrio
do Estado do Rio de Janeiro, calcular o proporcionalmente
retido de acordo com a documentacdo apresentada pela

contratada;
informar os valores a serem movimentados na conta vinculada;
elaborar planilhas das verbas a serem retidas e movimentadas;

elaborar pedido de extrato da conta vinculada a instituicdo

bancaria, quando solicitado pela contratada.
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FUNCAO

RESPONSABILIDADE

Fiscal Administrativo Il

Receber documentos pertinentes a faturamento, verificando

sua conformidade com exigéncias legais e contratuais;

Departamento Financeiro da
Secretaria-Geral de
Planejamento, Coordenacdo e

Financas (SGPCF/DEFIN)

Supervisionar a abertura de conta vinculada em nome das
empresas prestadoras de servico ao Poder Judicidrio do Estado

do Rio de Janeiro, conforme previsto por normativa do CNJ;

providenciar pagamento diretamente aos prestadores de
servico, apds determinacgdo da alta administracdo no casode a
empresa prestadora de servico ao Poder Judiciario do Estado do
Rio de Janeiro ndo cumprir com suas obrigacbes salariais e

encargos trabalhistas;

dar seguimento ao pagamento da fatura creditando o valor

retido na conta vinculada da empresa;

dar continuidade aos processos de resgate/liberacbes para a

devolugdo dos valores retidos as empresas;

intermediar a comunicacdo entre o PJERJ e a instituicdo

bancaria.

3 ABRIR CONTA-DEPOSITO VINCULADA

3.1 Apods a formalizagdao do contrato de prestagao de servigos com alocagdao de mao de obra de

dedicacdo exclusiva, o SECOV realiza os procedimentos necessarios a abertura da conta-

depésito vinculada-blogueada para movimentagao.

3.2 Autua processo administrativo com as informac¢des do contrato e do representante legal, com

poderes para assinatura de documentos perante as instituicdes bancarias, e encaminha a

DIGEF para que seja providenciado oficio, conforme modelo constante no Termo de

Cooperacdo Técnica, visando promover o cadastramento da conta-depdsito vinculada em

nome da contratada.
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33

34

35

3.6

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Apds a resposta da instituicdo bancaria informando os dados da conta-depdsito, o SECOV
elabora o oficio correspondente ao termo de cooperagdo técnica, que é assinado pelo
Ordenador de Despesas ou seu representante, notificando a contratada a comparecer a

agéncia designada.

A contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentac¢dao da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo e do termo
especificoda instituicdo bancaria que permite ao PJERJ ter acessoaos saldos e extratos, e para
gue vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacdo deste Poder Judiciario, em

até 30 (trinta) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE.

Casoa empresa ndao compareca a instituicaobancaria ou exista alguma pendéncia que impeca
a abertura da conta, os valores retidos ndo serdo depositados até que a conta seja

regularizada.

Ap0ds a instituicdo bancaria encaminhar oficio informando que a conta esta ativa para receber
os recursos a serem retidos, o SECOV anexa o referido oficio ao processo que deu origem a

abertura da conta e sobresta no SEI.

PROVISIONAR VERBAS TRABALHISTAS E RESCISORIAS

O SECOV toma ciéncia da data de inicio da execucdo do contrato por meio de consulta no
SISCAN, por meio da participa¢ao na reunido inaugural ou por meio do documento inaugural

da contratacdo.

Recebe do fiscal técnico ou do Servico de Conferéncia do Faturamento o processo de fatura
para que seja elaborada a PRET contendo o valor da retencdo. O processo devera ficar aberto

também no Servico de Conferéncia do Faturamento.

O SECOV consulta o SISCAN e a relacdo de funcionarios apresentada pela empresa para

conferir os profissionais ativos, no caso de contratos por postos de trabalho.

Quando se tratar de contrato pago por unidade de medida, consulta os profissionais ativos na

planilha/relacdo de funcionarios apresentada pela empresa anexada ao processo de fatura.

No caso acima, o SECOV insere os dados do colaborador (nome, CPF, cargo e remuneragdo do

més) no SISCAN para utilizacdo na Planilha de Retencdo de Encargos Trabalhistas (PRET).
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4.6

4.7

Em caso de duvidas com relagcdo as informagdes constantes na folha de pagamento ou quanto
a algum empregado, o SECOV encaminha mensagem eletrénica a empresa solicitando

esclarecimentos.

Caso ndo haja alteracdo como admissdes, demissdes ou salariais, devem ser repetidas as

informac¢des da retengao do més anterior.

4.7.1 Havendo demissdes, o profissional desligado deve ser mantido no sistema SISCAN, langando-

4.8

4.9

4.10

5

5.1

se no més do desligamento o valor de R$0,00 no campo remunera¢do, quando o periodo

trabalhado for inferior a 15 dias.

Apds o preenchimento e conferéncia dos valores, o SECOV salva a Planilha de Retengao de
Encargos Trabalhistas, em formato PDF, gerada pelo sistema SISCAN, na pasta eletrénica do
contrato e insere uma cépia no processo de fatura com os documentos de esclarecimentos,

se houver.
Ap0ds ainstrucdo, encaminha o processo a DIGEF.

O SECOV registra os prazos de instrugao para a retengao da conta vinculada na Planilha de

Tempo de Ciclo de Retencdo.

CADASTRAR MOVIMENTACAO DE COLABORADORES DOS CONTRATOS COM MAO DE OBRA
RESIDENTE NO SISCAN

O SECOV recebe mensagem eletronica da empresa contendo:

5.1.1 Para novas Contratacdes:

a) Formulario para Cadastro de Prestadores de Servicos no SISCAN (FRM-SGCOL-011-
06);

b) informagdo da data de inicio do colaborador no PJERJ e se é efetivo ou substituto,

bem como o cargo;

c) autorizacdo do fiscal técnico/gestor na sequéncia da mensagem eletrdnica,

guando for enviado pela empresa.

5.1.2 Para devolug¢es/movimentacgao:

a) Informac¢do da data do ultimo dia em que o colaborador prestou servigos no PJERJ;

b) Informacdo da data e cargo/posto que o colaborador ird ocupar.
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5.2

5.3

5.4

O SECOV também podera atualizar o SISCAN (devolugbes/movimentagdes), com base nas
informacdes  constantes no Formuldrio de Ocorréncias de Prestadores de
Servigcos/Levantamento de Satisfacdo (FRM-SGCOL-023-04) incluido nos processos de fatura

por parte dos fiscais técnicos.

Havendo divergéncia no quantitativo de vagas disponibilizadas para cadastro dos novos

colaboradores, entra em contato com a empresa para sanara questdo.

Apds o cadastro, o SECOV responde o e-mail aos interessados informando o numero da

matricula do colaborador.

6 PROCESSAR PEDIDO DE LIBERAGAO DE VALORES RETIDOS

6.1 O SECOV recebe solicitacdo da contratada, por e-mail, para liberagao de valor retido na conta
depdsito vinculada com os documentos comprobatérios digitalizados elencados abaixo,
conforme o tipo de liberagao e inicia o processo.

6.1.1 Incisoloull doart. 12, Resolugdo CNJ n2 169/13:

Rubricas Inciso | Inciso Il
a) Espelho da folha de pagamento, com
a) Recibodeférias; indicacdo donome do empregado e dos
b) comprovante do pagamento ao valores das férias e 1/3 constitucional a
Férias e 1/3

Constitucional

empregado de todo periodo serem pagos;

aquisitivo, caso tenha havido o | b) relacdo bancaria de contas correntesou
parcelamento. poupangas dos colaboradores do

contrato.

139 salario

a) Espelho da folha de pagamento da 12
a) Folha de pagamento do 139 parcelado 132 salario constando o valor

saldrio; a ser pago;

b) comprovante do pagamento ao | b) relagdo bancaria de contas correntes ou
empregado. poupancas dos colaboradores do

contrato.
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Rubricas

Inciso |

Inciso Il

Incidéncia dos encargos
previdencidrios INSS e

FGTS sobre férias, 1/3

a)

b)

Guia do FGTS do més de

referénciaquitada.

recibo de entrega da

DCTFWEB (Declaragdao de
Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de

Outras Entidades e Fundos)

N3o se aplica.

constitucional e 132 | 4o mas de referéncia e
salario documento de arrecadacio
de receitas federais (DARF)
dos débitos nao
compensados na DCTFWEB
quitado.
a) Termo de rescisio do contrato | @) Termo de rescisdo do Contrato de
de trabalho (TRCT) homologado Trabalho (TRCT);
no Sindicato da Categoria ou | p) ra|aciobancéria de contas correntes ou
pelo Ministério do Trabalho, nos poupancas dos colaboradores do
contratos com mais de um ano contrato;
de vigéncia, conforme Resolucdo
c) informagdo sobre o saldrio utilizado
CNJ n2 169/2013;
para o cdlculo das verbas rescisdrias
Rescisdo contratual | b) informagdo sobre o salario (férias+1/3 e 132 saldrio).
durante a vigéncia do utilizado para o calculo das
contrato verbasresc’isérias (férias+1/3e
1392 salario);
c) comprovante do pagamento ao Obs.: O valor da multa do FGTS somente
empregado relativo ao valor sera devolvido a empresa por meio do
liquido do TRCT; inciso I, conforme consulta CNJ 0005073-
50.2018.2.00.0000.
d) demonstrativo do trabalhador

de recolhimento do FGTS

rescisorio;
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e) comprovante de recolhimento
da multa do FGTS ou extrato
constando o depdsito da multa,
guando for o caso, bem como
carta de demissdo, nos casos de

pedido de demissao.

f) guiasdo FGTS e INSS quitadas do
més de referéncia para
devolugdo da incidéncia do

grupo “A”.

6.1.2 Incisolell do art. n2 5, Resolugdo CNJ n2 651/2025:

a) Espelhodafolhadepagamento,
com indicagdo do nome do

empregado e dos valores das | a) Recibodeférias;
Férias e 1/3

férias e 1/3 constitucional a b d
Constitucional ) comprovante 0 pagamento ao

SErem pagos; empregado de todo periodo aquisitivo,

b) relagdo bancaria de contas caso tenhahavido o parcelamento.
correntes ou poupangas dos

colaboradores do contrato.
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Rubricas Inciso | Inciso Il
a) Espelhodafolhade pagamento
da 12 parcela do 132 salario
a) Folhade pagamentodo 132 salario;
constando o valora ser pago;
132 salario b) comprovante do pagamento ao
b) relacdo bancaria de contas
empregado.
correntes ou poupangas dos
colaboradores do contrato.
a) Guia do FGTS do més de referénda
quitada.
b) recibo de entrega da DCTFWEB

Incidéncia dos encargos

previdencidrios INSS e

FGTS sobre férias, 1/3

constitucional e 13°

salario

Nao se aplica.

(Declaragcdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios
e de Outras Entidades e Fundos) do
més de referéncia e documento de
arrecadacdao de receitas federais
(DARF) dos débitos nao

compensados na DCTFWEB quitado.
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Rubricas Inciso | Inciso Il
a) Termo de rescisdo do contrato de
a) Termo de rescisdo do Contrato trabalho (TRCT) homologado no
de Trabalho (TRCT); Sindicato da Categoria, nos contratos
b) relagio bancadria de contas com mais de um ano de vigénda,
correntes ou poupancas dos guando exigivel por norma coletiva,
colaboradores do contrato: conforme art. 62 da Resolug¢do CNJ n?
651/2025;
c) informagdo sobre o salario

utilizado para o célculo das b) informacgdo sobre osaldrio utilizado para
verbas resciscrias (férias +1/3 e o calculo das verbas rescisdrias (férias +

132 salario). 1/3 e 139 saléario);
Rescis3o contratual c) comprovante do pagamento ao

durante a vigéncia do

contrato

Obs.: O valor da multa do FGTS

somente sera devolvido aempresa

por meio do inciso I, conforme

consulta CNJ 0005073-
50.2018.2.00.0000.

empregado relativo ao valor liquido do

TRCT;

d) demonstrativo do trabalhador de

recolhimento do FGTS rescisorio;

e) comprovante de recolhimento da multa
do FGTS ou extrato constando o
respectivo depdsito, quando for o caso,
bem como carta de demissdo, nos casos

de pedido de demissao.

f) guiasdo FGTS e INSS quitadas do més de
referéncia para devolucdo da incidéncia

do grupo “A”.

6.2 O SECOV confere a documentacdo encaminhada e havendo algum funcionario que nao tenha

constado na Planilha Eletronica de Calculo de Liberagdo (PECLI), informa a empresa por meio

de mensagem eletronica ao final da instrucdo do processo.

6.3 Caso exista inconsisténcia na documentacdo,

solicita a contratada que saneie a

inconformidade, mantendo o processo sobrestado até a resposta da empresa.

6.4 Preenche a PECLI em conformidade com a Planilha de Acumulado de Encargos Trabalhistas

para confrontar com os valores apresentados na documentacdo da empresa.
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Ap0ds conferéncia, salva a PECLI em PDF na pasta eletrénica do contrato e insere uma cdpia no

SEI.

No caso de liberacdo direto na conta do colaborador, o SECOV complementa a relagdo
bancdria de contas correntes ou poupancas dos colaboradores do contrato encaminhada pela
empresa, inserindo o valorindividual a ser pago a cada funcionario, conforme apresentado na

PECLI e junta no processo administrativo.

O SECOV envia mensagem eletronica a empresa informando o nimero do processo para
acompanhamento, procede a devida instrucdo e encaminha, por intermédio do DECOP, a

DIGEF para prosseguimento.

Recebe o processo da DIGEF com o oficio encaminhado a instituicdo bancaria solicitando o
resgate e sobresta o respectivo processo até que o comprovante do depdsito esteja disponivel
no site da instituicdo bancdria. Apés a disponibilizacdo do comprovante de depdsito, quando
couber, junta o respectivo comprovante no processo e anexa ao processo inicial de abertura

de conta da empresa.

Na situacdo de liberacdo diretamente na conta do colaborador, recebe o processo da DIGEF
com o retorno da instituicdo bancaria quanto a efetivacao de todos os depdsitos. Informa a
empresa sobre o link da instituicdo bancaria para acessar todos os comprovantes de depdsito

e providéncia a conferéncia dos depdsitos por amostragem.

Caso a instituicdo bancdria informe sobre o estorno de algum dos depdsitos, o SECOV

comunica a empresa para efetuar o pagamento direto ao colaborador e atualiza a PECLI.

Caso seja ultrapassado o prazo de 10 dias Uteis contados da data da transferéncia dos valores
para a conta corrente/poupanga do funciondrio (prazo previsto no Termo de Cooperagdo
Técnica), e a instituicdo bancaria ndo tenha disponibilizado o comprovante da efetivacdo do

depdsito, o SECOV envia e-mail a DIGEF solicitando providéncias junto a institui¢ao bancaria.

O SECOV monitora os prazos de liberacao de pedidos de resgate da conta vinculada por meio

da Planilha de Tempo de Ciclo de Liberagao.

MAN-SGCOL-021 Rev.00 Pagina 15 de 18



MANUAL

ACOMPANHAR CONTA VINCULADA DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTINUADOS

7 DEFINICOES 0%

TERMO

DEFINICAO

Conta-Deposito
Vinculada — Blogueada

para Movimentac¢ao

A conta-vinculada se refere a conta aberta em banco publico oficial para
garantir os recursos necessarios ao adimplemento das obrigacGes sociais
e trabalhistas devidas pela empresa prestadora de servicos com previsao

de dedicagao exclusiva de mao de obra nas dependéncias do tribunal.

Dedicagdo exclusiva de

mao de obra

Na Resolugdo CNJ n2 169/2013, considera-se dedica¢do exclusiva de mdo
de obra aquela em que o Edital de Licitacdoe anexos (Termo de Referéncia
ou Projeto Basico e minuta de contrato) por via de regra estabelecem que
a contratada deve alocar profissionais para trabalhar continuamente nas
dependéncias do érgao, independentemente de o edital indicar perfil,
requisitos técnicos e quantitativo de profissionais para a execucdo do
contrato, sendo que a atuacao simultdnea devidamente comprovada de
um mesmo empregado da contratada em diversos 6rgdos e/ou empresas

descaracteriza a dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Documento de

Referéncia

Expressdao genérica que compreende o termo de referéncia e o projeto

basico.

Fator Acidentario de

Prevencdo (FAP)

E um indice aplicado sobre a Contribuicio do Grau de Incidéncia de
Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho -
GIIL-RAT (devida pelos empregadores), que tanto pode resultar em
aumento como diminuicdo da respectiva contribuicdo. O FAP consiste
num multiplicador varidvel num intervalo continuo de cinquenta
centésimos (0,50) a dois inteiros (2,00), desprezando-se as demais casas

decimais, a ser aplicado a respectiva aliquota.

Fiscal Administrativo Il

Servidor da Secretaria-Geral de Contratos e Licitacdes (SGCOL) que atua

no acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais, quanto as
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TERMO

DEFINICAO

obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao

acompanhamento do saldo contratual e do empenho, do pagamento, e

glosas.

Fiscal Técnico

Servidor indicado pela unidade requisitante da contratacao e designado
pelo Secretario-Geral da respectiva area que atua no acompanhamento
do contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo
e o modo da prestacao ou da execuc¢ao do objeto estdo compativeis com
os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme
o resultado pretendido pela administracdo, com o eventual auxilio da

fiscalizacdo administrativa.

Gestor de contrato

Servidor indicado pela unidade requisitante e designado pela secretaria
geral, para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrucdo processual e
ao encaminhamento da documentacdo pertinente a SGCOL para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacao, a alteracdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagao de sangdes e a extingao

dos contratos, entre outros.

Memorando de Inicio

Documento emitido pelo gestor/fiscal técnico determinando a data de

inicio da execucdo contratual.

Processo Administrativo

Eletrénico (SEI)

Sistema informatizado de produgao, gestdo de documentos e controle de

processos administrativos eletronicos no PJERJ.

Remuneragao

Saldrio base acrescido de adicional de periculosidade, horas extras,
insalubridade, adicional noturno, se for o caso, observando o previsto no

Documento de Referéncia/Contrato.

Representante Legal

Pessoa da empresa nomeada em seu ato constitutivo, ou seja, no contrato

social ou estatuto social, a quem tal ato confere poderes para representar
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TERMO

DEFINICAO

a empresa, inclusive no que se refere a assinar os documentos para

abertura da conta-depdsito vinculada —bloqueada para movimentacao.

Riscos Ambientais do

Trabalho (RAT)

E o termo que substitui o SAT (Seguro Acidente do Trabalho). E um tipo de
contribuicdo previdenciaria que o empregador deve pagar, e que tem por
finalidade a cobertura dos custos da Previdéncia com vitimas de doengas

ocupacionais ou de acidentes de trabalho

Sistema de Contratos e

Atos Negociais (SISCAN)

Sistema  informatizado em uso pelo Departamento de
Contratos e Atos Negociais da Secretaria-Geral de Contratos
e Licitagbes (SGCOL/DECAN) e pelo Departamento  de
Execucdo de Contratos de Prestacdo de Servicos da
Secretaria-Geral de Contratos e Licitagdes (SGCOL/DECOP)
que controla os contratos, supervisiona a execugdo e
fiscalizacdo dos servicos visando sempre a melhorias, e
ainda  propde medidas preventivas e corretivas para a

execugdo desses contratos.

Termo de Cooperagao
Técnica com a Instituicdo

Bancaria

Instrumento juridico formalizado entre o PJERJ e a instituicdo bancaria
responsdvel pela abertura e manutengdo da conta vinculada, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura de contas-
depodsito vinculadas — bloqueadas para movimentacdo em nome das

empresas contratadas pelo PJER)

Verbas Rescisorias

Sdo aquelas devidas no fim do contrato de trabalho, quando o empregado
é dispensado ou quando ele pede demissdo. Sdo consideradas verbas
rescisorias para fins da conta vinculada: férias vencidas, acrescidas de 1/3;
férias proporcionais, acrescidas de 1/3; 132 salario proporcional e

indenizagdo de 40% dos depdsitos do FGTS.
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