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O Aviso TJ n2. 193/2023 informou que o mapeamento de competéncias dos servidores deveria ser respondido pelas unidades no periodo de 02/10 a 11/10/2023.
Assim, no dia 02/10/2023, foi enviado o link para os questionarios do Forms para todas as unidades jurisdicionais e administrativas do PJERJ. Apesar das limita¢g8es apontadas nos anos anteriores, se considerou que na
auséncia de um sistema informatizado, o aplicativo seria mais vantajoso, e a ferramenta apresentou melhorias em suas funcionalidades.
O Mapeamento realizado em 2023 obteve um indice inferior aos trés anos anteriores, atingindo 69,40%. A meta ndo foi alcancada. Acredita-se que esta queda de se deveu aos seguintes fatores:
A — - N3o houve a participagdo dos agentes de capacitacdo da ESAJ contatando com os responsaveis pelas serventias que ainda n3o haviam participado do mapeamento no prazo estabelecido, como foi feito nos anos
CRIMICA anteriores. A atuacdo dos agentes foi suspensa desde que os cursos presenciais foram suspensos;
- O mapeamento foi interrompido por dois anos. Assim, os gestores deixaram de ter a pesquisa, como rotina, nos seus processos de trabalho.
A mesma dificuldade observada nos anos anteriores se repetiu: muitas unidades ndo respeitam a limitagdo de vagas a serem solicitadas, o que gera necessidade de retificagdo. Contudo, a tolerancia com as vagas
excedentes foi maior, pois a Escola tem investido massivamente no ensino a distancia, fato que amplia bastante a oferta de vagas para todas as comarcas.
Neste ano, foi implementada uma melhoria no processo: cada usuario sé pode enviar uma Gnica resposta. Optou-se por fazer esta restricdo, a fim de eliminar o enorme retrabalho dos anos anteriores, quando a mesma
unidade enviava vérias respostas.
ACGES 1- Enviar relatério para ESAJ com os resultados apurados.
GERENCIAIS 2- Manter a meta em 75%, tendo em vista que ainda nao foi atingida.
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