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ATO NORMATIVO TJ n° 44/2023

Institui e regulamenta o Canal de Acolhimento Feminino do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargador Ricardo Rodrigues Cardozo, no
uso de suas atribuigdes legais, art. 17, inciso XXIII da Lei de Organizagdo e Divisdo Judiciarias do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a Resolucdo n® 15/2023, que instituiu o Codigo de Etica do Servidor e do Colaborador do Poder Judicirio do
Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 3°, III e 59, II da Resolugdo 410/2021 do CNJ, que estabelecem como diretriz para a
implementagdo de sistemas de integridade o aprimoramento do fluxo de informagdes relacionadas a denuncias, elogios e ou
sugestdes, de modo a simplificar o canal de ingresso dessas comunicacdes e otimizar a analise e o encaminhamento do material
recebido, bem como o incentivo a denuncia de irregularidades e aplicagdo efetiva do cdédigo de conduta ética, politicas e diretrizes
com objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados por membros ou servidores do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que o canal de comunicagdo constitui um dos pilares do Programa de Integridade, instituido pelo Ato Executivo
81/2022, vez que permite o recebimento de manifestagdes internas e externas relacionadas a ocorréncia de situagdes que infringem
o Cddigo de Etica, bem como dos principios e das politicas deste TJRJ], favorecendo o fluxo de informacdes no ambito da
Administragado;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo 351/2020 do CNJ, que institui, no dmbito do Poder Judicidrio, a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir canais de acesso especificos para enfrentamento das demandas relacionadas as
tematicas do assédio e da discriminacdo, com énfase na questdo de género, no ambito do PJERJ;

RESOLVE:

Art.1° - Fica instituido o Canal de Acolhimento Feminino do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro — TJR], destinado exclusivamente
ao recebimento de dendncias e relatos de condutas que caracterizem assédio moral, sexual ou discriminagdo, no ambiente
institucional, praticadas em virtude de preconceito ou intoleréncia contra o género feminino, ou contra pessoa que com ele se
identifique.

Paragrafo Unico - O Canal de Acolhimento Feminino ndo exclui outros canais de atendimento existentes no TJRJ.

Art. 2° - As denuncias e relatos referidos no art. 1° podem ser realizadas presencialmente, por telefone, e-mail ou formulario
eletrénico proprio, que serdo divulgados no site do TJRJ.

Art. 3°- A escuta e o acolhimento as vitimas de assédio e discriminagdo de género feminino, realizados pela SGGIC/DEGER/
DICII/SEDCO, obedecerdo a protocolo especial de atendimento a ser criado e publicado por Portaria pela Secretaria Geral de
Governanca, Inovacdo e Compliance, e serdo realizados em local reservado que oferega conforto e seguranca a depoente.
Art. 4° - Aplicam-se ao presente canal as disposicoes do Ato Normativo TJ n°® 43/2023.

Art.5° - Este ato entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Desembargador RICARDO RODRIGUES CARDOZO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

id: 6873796

ATO NORMATIVO TJ n° 45/2023

Institui as Normas de Conduta do Nucleo de Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargador Ricardo Rodrigues Cardozo, no
uso de suas atribuigGes legais;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 308/2020 do Conselho Nacional de Justica, de 1° de abril de 2020, que organiza as
atividades de auditoria interna do Poder Judiciario, sob a forma de sistema, e cria a Comissdo Permanente de Auditoria;
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CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 309/2020 do Conselho Nacional de Justica, de 1° de abril de 2020, que aprova as
Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judicidrio - DIRAUD-Jud e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolucdo OE n® 15/2023 que institui o Cédigo de Etica do Servidor e do Colaborador do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que a auditoria interna deve atuar de forma a agregar valor, melhorar as operagdes e auxiliar o Tribunal ou
Conselho a alcangar seus objetivos;

CONSIDERANDO o que restou decidido nos autos do processo SEI n° 2023-06110213;
RESOLVE:
Art. 19, Instituir as Normas de Conduta dos servidores e colaboradores que exercam atividade de auditoria no Nucleo de Auditoria
Interna (NAI) do Poder Judiciério do Estado do Rio de Janeiro.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secdo I - Da Abrangéncia e Aplicagdo

Art. 20. Este Ato estabelece as diretrizes éticas aplicaveis aos servidores e colaboradores que exergam atividade de auditoria, no
ambito do Nucleo de Auditoria Interna (NAI) do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, sem prejuizo da observancia dos
demais deveres e proibicGes legais e regulamentares, especialmente as normas constantes do Cddigo de Etica do Servidor e do
Colaborador do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (Resolugdo OE n° 15/2023).

Paragrafo Unico - Submetem-se também as normas deste Ato todos aqueles que prestem servigo ou desenvolvam qualquer
atividade de natureza permanente, temporaria ou excepcional, na unidade de auditoria interna do Poder Judicidrio do Estado do Rio
de Janeiro.

Secgdo II - Dos Objetivos

Art. 39, Este Ato tem por objetivo:

I - tornar explicitas as diretrizes éticas que regem a conduta dos servidores e colaboradores, lotados no NAI, que exercam atividade
de auditoria, para o cumprimento dos objetivos institucionais do TJERJ;

II - contribuir para efetivar a missdao da auditoria interna com fundamento em atitudes, comportamentos, regras de atuagao e
praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta ético-profissional;

IIT - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e normas éticos adotados na atividade de auditoria
interna.

CAPiTULO II
DOS PRINCiPIOS

Art. 49, Os servidores e colaboradores que exercam atividade de auditoria, no ambito do NAI, deverdo observar os seguintes
principios especificos de sua area de autuagdo, em conformidade com a Resolugdo CNJ 309:

I - objetividade e autonomia técnica: atuar com objetividade profissional na coleta, avaliagdo e comunicagdo de informagGes sobre a
atividade ou processo examinado, bem como efetuar uma avaliagcdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes, sem influéncia
de interesses proprios ou de terceiros;

II - competéncia, proficiéncia e zelo profissional: aplicar o conhecimento, habilidades e experiéncia necessarios a execugdo dos
servigos de auditoria interna;

I1I - aderéncia as normas legais: observancia da legislagdo que regulamenta a atividade de auditoria interna;

1V - integridade: ter conduta irrepreensivel de modo a fornecer credibilidade atribuida aos seus julgamentos;

V - confidencialidade: respeitar o valor e a propriedade das informagdes que recebem, ndo as divulgando sem autorizacdo
apropriada;

VI - transparéncia: praticar agdes com visibilidade plena no cumprimento das atribuicdes;

VII - comprometimento: atuar com dedicagao para o alcance dos objetivos institucionais;

VIII - ética: agir com honestidade, integridade e imparcialidade em todas as acdes.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES

Secao I - Dos Direitos e Garantias Profissionais

Art. 59, S3o direitos e garantias profissionais dos servidores e colaboradores lotados no Nucleo de Auditoria Interna, de acordo com
a Resolucao CNJ 309:

I - ter acesso completo, livre e irrestrito a processos, todo e qualquer registro, documentos ou informacdes, em todo e qualquer
meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados, quando no exercicio de suas atividades de auditoria (art. 18 da
Resolugcdo n° 309 do CNJ);

II - ter livre acesso as dependéncias das unidades organizacionais do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, quando no
exercicio de suas atividades de auditoria;

11T - participar de atividades de capacitacdo e treinamento necessarios ao desenvolvimento profissional, conforme orientacées do
Conselho Nacional de Justica (artigos 69 a 73 da Resolugdo n° 309 do CNJ).

Segdo II - Dos Deveres

Art. 6°. Em consonancia com a Resolugdo CNJ 309, os servidores e colaboradores lotados no Nucleo de Auditoria Interna devem
observar os seguintes deveres, sem prejuizo dos elencados no Codigo de Etica do Servidor e do Colaborador do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro.

I - ter compromisso com os prazos acordados para a execugao dos trabalhos, de modo a ndo impactar adversamente o cronograma
das atividades de auditoria interna;
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II - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando toda colaboragdo ao seu alcance;

III - atuar de forma imparcial e isenta, evitando quaisquer condutas que possam comprometer a confianca em relagdo ao seu
trabalho, evitando situagdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem a objetividade do seu julgamento profissional;

IV - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas instrugGes e relatorios, os quais deverdo ser
tecnicamente fundamentados, baseados exclusivamente nas evidéncias obtidas e organizadas de acordo com as normas do Tribunal,
declarando seu impedimento ou arguindo sua suspeigao nas situagdes que possam comprometer o desempenho de suas fungdes
regularmente;

V - relatar informagGes ou dados incorretos contidos nos objetos auditados, sem altera-los;

VI - relatar fatos de seu conhecimento que, em caso de omissdo, possam levar a conclusdo errénea do relatério apresentado sobre
as atividades de auditoria realizada;

VII - informar aos seus superiores sobre quaisquer conflitos que possam surgir entre a equipe de auditoria e os auditados;

VIII - disseminar no ambiente de trabalho informagGes e conhecimentos obtidos em raz@o de treinamentos, custeados pelo Tribunal
ou por ele autorizado quando dentro da jornada de trabalho, ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia
dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

IX - tratar a todos, no desempenho da atividade de auditoria interna, com urbanidade, cortesia, disponibilidade, presteza, atengao e
sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo;

X - manter, sob sigilo, dados e informagdes de natureza confidenciais, obtidas no exercicio de suas atividades.

Paragrafo Unico. O titular da unidade de auditoria interna, ao tomar conhecimento de fraudes ou outras ilegalidades, devera
comunicar ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,
sem prejuizo das recomendagdes necessarias para sanar eventuais irregularidades.

CAPITULO IV
DAS VEDAGOES

Art. 7°. E vedado aos servidores e colaboradores, lotados no NAI, de acordo com a Resolucdo CNJ 309, sem prejuizo das demais
proibicdes legais e regulamentares:

I - participar de comités, grupos de trabalho e afins, exceto para atuar em sede de consultoria ou naqueles que se destinem as
atividades da propria unidade de auditoria interna;

II - participar de qualquer atividade que possa prejudicar sua atuagdo imparcial, devendo abster -se de praticar atos configurados
como atos de gestdo ou que possam vir a ser objeto de auditoria;

III - envolver -se em condutas imprdprias ou que possam denegrir a imagem da unidade de auditoria interna ou do Tribunal de
Justiga;

IV - implementar controles internos e gerenciar a politica de gestdo de riscos, conforme artigo 20, I, da Resolugdo CNJ 309/2020;

V - participar diretamente na elaboracdo de normativos internos que estabelecam atribuicdes e disciplinamento das atividades
operacionais das unidades organicas, conforme artigo 20, II, da Resolugdo CNJ 309/2020.

CAPiTULO V B
DOS IMPEDIMENTOS E SUSPEICOES

Art. 80. Em conformidade com a Resolucao CNJ 309, com o objetivo de evitar situagdes conflitantes com suas responsabilidades
profissionais, os servidores e colaboradores, lotados no Nicleo de Auditoria Interna, deverdo se declarar impedidos ou suspeitos, nos
casos que possam afetar o desempenho de suas fungdes com independéncia e imparcialidade, oferecendo risco para a objetividade
dos trabalhos de auditoria.

§ 1°. Devem os servidores se abster de auditar, em qualquer hipdtese, operacbes especificas com as quais estiveram envolvidos,
nos Ultimos doze meses.

§ 29. Os servidores lotados no Nucleo de Auditoria Interna devem se abster de realizar o exame de auditoria, caso possuam
interesse proprio e possam ser influenciados na formagdo de julgamentos.

§ 3°. Quando houver duvida sobre situagdo especifica que possa ferir a objetividade dos trabalhos ou a ética profissional, os
servidores lotados no Nucleo de Auditoria Interna devem buscar orientacdo junto ao titular da unidade de auditoria interna, que
devera expedir orientagdo formal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 99. A violacdo das normas estabelecidas neste Ato implicard em apuracdo pela Comissdo Mista de Etica e Boas Praticas e/ou
pelas ComissGes Permanentes de Processo Disciplinar, conforme o caso, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 10. Todos os servidores lotados no Nucleo de Auditoria Interna deverdo consignar ciéncia e anuéncia aos termos deste Ato,
conforme Anexo I.

Paragrafo Unico. A cada alteragdo desta norma deverdo ser colhidas novamente a ciéncia e a anuéncia ao novo texto.

Art. 11. Os casos omissos e as duvidas relativas a este Ato serdo dirigidos a Comisséo de Etica e Boas Praticas, com recurso para o
Presidente do Tribunal.

Art. 12. Aplicam -se a este Ato, no que couber, as normas elencadas no Cédigo de Etica do Servidor e do Colaborador do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (Resolugdo OE n° 15/2023).
Art. 13. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em sentido contrario.

Rio de Janeiro, 10 de novembro de 2023

Desembargador RICARDO RODRIGUES CARDOZO
Presidente do Tribunal de Justica
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ANEXO I

DECLARACAO DE ANUENCIA E COMPROMISSO

Eu, , lotado(a) no Nucleo de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro, concordo com os termos das Normas de Conduta do NAI e me comprometo a tomar todas as precaugdes para assegurar
a confidencialidade, integridade e ndo disponibilidade de qualquer informagdo sigilosa, seja ela interna ou externa, que tenha sido
confiada a mim. Deste modo, assumo pessoalmente, irrevogavel e irretratavelmente, a obrigacdo de ndo as revelar, reproduzir,
repassar, expor ou divulgar, sob qualquer meio, pretexto, fundamento ou justificativa, as informagdes a que por qualquer razao tiver
acesso, bem como cumprir e respeitar todas as condigGes relativas a confidencialidade, as quais declaro ser de meu inteiro
conhecimento. Ao término de meu vinculo com a area de auditoria interna, eu concordo em manter o sigilo de toda a informacdo
restrita a que eu tive acesso durante a execugdo de minhas tarefas. Eu entendo que ndo estou autorizado a utilizar essa informagao
para propdsitos particulares. Da mesma forma, eu ndo tenho liberdade para repassar a informagdo a terceiros sem o consentimento
expresso e por escrito do responsavel pela informagdo. Declaro-me, ainda, ciente de que, na hipétese de violagdo do sigilo a que ora
me obrigo a manter sobre tudo aquilo que vier a ser de meu conhecimento durante o exercicio de minhas atividades, estarei sujeito
aos efeitos de ordem penal, civil e administrativa, assumindo as respectivas responsabilidades.

Local e data (assinatura).

id: 6873793

ATO EXECUTIVO CONJUNTO TJ/CGJ n° 23/2023
Institui e regulamenta a Comissdo Mista de Etica e Boas Préticas do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargador Ricardo Rodrigues Cardozo, e o
CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargador Marcus Henrique Pinto Basilio, no uso de
suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a Resolucdo TJ/OE n° 15/2023 que instituiu o Cédigo de Etica do Servidor e Colaborador do Poder Judiciario do
Estado Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que tal cédigo determina a instituicdo da Comiss&o Mista de Etica e Boas Préticas do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro;

RESOLVEM:

CAPITULO I )
DA DEFINICAO E COMPOSIGCAO

Art. 10, Instituir e regulamentar a Comissdo Mista de Etica e Boas Praticas do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, com o
objetivo de zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica do Servidor e do Colaborador do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 20, A Comissdo Mista de Etica e Boas Praticas do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro serd composta por 3 (trés) a 6
(seis) membros, servidores efetivos e estaveis, entre técnicos e analistas judiciarios, de diversas especialidades, inclusive oficiais de
justica, bem como colaboradores, devendo preferencialmente ser integrada por pelo menos um servidor com formagdo em Psicologia
ou Servigo Social.

Paragrafo Unico. A Comissdo sera presidida por um dos membros escolhidos por sorteio feito pelo Departamento de Compliance e
Gestdo de Risco da Secretaria Geral de Governanga, Inovagdo e Compliance.

Art. 3°. Os membros da Comissdo serdo designados pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, para
mandato de 01 (um) ano, contado ininterruptamente em qualquer caso, sendo permitida a recondugdo por igual periodo.

§ 19. Ao servidor indicado como membro da Comissdo, é facultada a recusa, sem necessidade de justificativa prévia, inclusive na
hipdtese de reconducao.

§ 20°. No caso de ja ser integrante da Comissédo e estar participando de apuragdo em andamento, o interessado devera apresentar
justificativa para o seu pedido de dispensa, que sera encaminhado ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 49, Os integrantes da Comissao desempenharao suas atribuicdes de forma cumulativa com as de seus respectivos cargos.

Art. 5°, Ndo havera remuneracdo por conta dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo, que serdo considerados prestacdo de
relevante servigo publico e constardo na ficha funcional do servidor, além de serem contabilizados como pontuagdo para eventuais
beneficios em analise de desempenho.

Art. 6°, Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em fungdo do exercicio das atividades profissionais de componente da
Comissdo deverdo ser informados aos demais membros, dando causa a seu afastamento e substituigdo por suplente.

Art. 7°. Quando o assunto a ser apreciado envolver afim ou parente, até o 3° grau, companheiro(a) ou conjuge de integrante titular
desta Comissdo, o mesmo ficard impedido de participar do processo, assumindo automaticamente o suplente.

§1°, O integrante da Comissdo devera declarar-se suspeito se tiver interesse no resultado do procedimento por qualquer motivo ou,
ainda, por motivo de foro intimo.
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