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Apresentacao

E com imensa alegria que apresento a cartilha organizada pelas
profissionais que compdem o corpo técnico da Vara de Execugdes
Penais-Divisdo de Penas e Medidas Alternativas, no intuito de
informar/orientar a rede conveniada ou que deseja se conveniar
acerca do monitoramento das penas e medidas alternativas.

A realidade que nos permeia vem demonstrando a necessidade
de investimentos que visem colaborar no processo sécio pedagégico
que envolve o acesso a direitos restringidos dos sujeitos
sentenciados devido ao cometimento de delitos, mesmo que de baixo
potencial ofensivo. A sociedade em geral costuma estigmatizar os
egressos do sistema penal. Dessa maneira, poder contar com as
instituicdes assistenciais, publicas e privadas no acolhimento desses
apenados tem possibilitado a ressignificagédo da condi¢cdo desses
sujeitos, assim como, permitido aos mesmos rever e adquirir novos
valores de vida.

A violéncia urbana tem refletido num aumento no nimero de
processos que chegam a Diviséo de Penas e Medidas Alternativas.
Neste espaco, os autores de delitos considerados de “pequeno
porte”, sdo ouvidos e considerados na sua singularidade de ser
humano. Neste sentido, a conjugacéo de esfor¢cos e o empenho de
todos no atendimento qualificado dessa demanda beneficiara a
coletividade. E essa € a nossa luta!
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Nosso Convénio

O principal objetivo desta parceria é o da
cooperacao reciproca entre as partes no sentido de
viabilizar programas de monitoramento de penas e
medidas alternativas a prisdo. Tal proposi¢ao
acompanha a concepcéao do Direito Penal de valorizar
a responsabilidade da sociedade civil junto a pessoa
gue cometera o delito de baixo potencial ofensivo por
meio da aplicacao de penas restritivas de
direito. Essas propiciam a convivéncia da pessoa em
sociedade, considerando as suas singularidades como
perfil profissional, insergéo familiar, vida pessoal, entre
outros.

Esta parceria se revela em um trinbmio:
VEP/DPMA/CPMA x Instituicdo Conveniada x Pessoa
em situacao de penado. Busca-se, dessa maneira,
atingir eficacia nesta relagéo no que diz respeito ao
acompanhamento das penas, como também da
atividade laborativa gratuita ou doacao de recursos
por parte da pessoa em situacao de pena a Institui
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Nossas Metas

o Esta meta € uma proposta da atual gestédo (2017 - 2018).




Atribuicoes TIR)

e Atender as pessoas em situacdo de penas e
medidas alternativas, por meio da Equipe Técnica
(assistentes sociais e psicologas) para fins de
avaliacdo, encaminhamento e acompanhamento
no ambito da execucao penal

e Consultar previamente a instituicdo parceira
sobre a disponibilidade para receber determinada
pessoa em situacao de pena alternativa, tendo
em vista a avaliacao técnica realizada pela
Equipe supracitada quanto ao perfil e condigbes
socioecondmicas e familiares da pessoa a ser
encaminhada

e Disponibilizar os documentos necessarios para o
recebimento dos prestadores de servigos e
comunicar qualquer alteracao

e A Equipe Técnica, antes do encerramento do
convénio, encaminhard ao DEAPE o relatorio de
avaliacdo dos resultados alcancados, conforme
objetivos tragados, informando sobre a qualidade
de atuacédo da instituicdo conveniada.



Atribuicoes ) INSTITUICAO

e Receber as pessoas para cumprimento de
prestacao de servicos a comunidade, conforme
consulta previamente realizada pela equipe
técnica da VEP/DPMA/CPMA

e Manter seus dados cadastrais atualizados junto a
VEP/DPMA/CPMA sempre que houver mudanca
a esse respeito

e Propiciar a monitoria do cumprimento da pena, o
preechimento e rubrica das Fichas de Frequéncia
e de Avaliagdo como também o encaminhamento
destas mensalmente a VEP/DPMA/CPMA como
consta no Artigo 150 da Lei 7210/84

e Manter contato com o técnico de referéncia da
pessoa encaminhada, de modo a propriciar o
acompanhamento, esclarecer dividas no ambito
da execucéo das medidas alternativas, sempre
gue houver necessidade



Prestacao de Servicos a
Comunidade

. PRINCIPAIS ORIENTACOES

Instituica
Conveniada
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'l A pessoa em situagdo de pena devera cumprir a
u , . . P
carga horéria sentenciada pelo Juizo

3 A pessoa em situacdo de pena apresentara a
u T . .
Instituicdo conveniada: a Folha de Encaminhamento,
a Folha de Frequéncia e a Folha de Avaliacédo

5 Uma via da Folha de Encaminhamento devera ser
| |
devolvida a VEP/DPMA/CPMA com as informacdes
referentes ao cumprimento do prestador na instituicao




PSC

As Folhas de Frequéncia devem ser assinadas pelo

| . . .
prestador e rubricadas pelo monitor todos os dias em
gue houver comparecimento na Instituicdo

Apresentar a dindmica da instituicdo quanto as regras
] . ~ z

de funcionamento no momento da recepgéo &

importante para adequacgao ao cotidiano

'l'l A obrigacao judicial (periodo em que a pessoa esta
|
sob responsabilidade do TJRJ) é equivalente a carga
horaria sentenciada




PSC

O técnico de referéncia deve ser informado caso o
u . e . .

beneficiario deixe de se apresentar no periodo

minimo de duas semanas e maximo de um (1) més

'l . Feriados, recessos institucionais, pontos facultativos
que coincidam com o dia de cumprimento, como
também faltas justificadas devem ser compensadas
durante a efetivagéo da pena

O trabalho realizado pela pessoa em situacao de
. pena é gratuito, ndo significando vinculo empregaticio




PSC

. O desligamento do prestador de servi¢os deve ser
realizado por meio de oficio (2 vias) ou e-mail
direcionado a Equipe Técnica da VEP/DPMA/CPMA

O setor responsavel por receber os oficios de

| | . . . 7
frequéncia ou de desligamento (2 vias) é o Protocolo
da Vara de Execucdes Penais/CPMA

Também podem ser entregues por um prestador de
u .

servigcos. Quando ocorrer, deve ser computado como

horas de cumprimento.




Prestacao Pecuniaria

PRINCIPAIS ORIENTACOES




PP ® OO0
f—_—

'l A prestacao pecuniaria possui duas modalidades:
|
recolhimento por cesta basica ou GRERJ

2 A prestacao pecunidria - cesta basica constitui-
| ~ .. oo
se em doacao de materiais essenciais para
o atendimento as necessidades da Instituicao

3 A pessoa ira se apresentar a Instituicdo com: a Ficha
|| . ~ . .
de Encaminhamento e as trés (3) vias do Recibo da
Prestacdo Pecuniaria

A primeira via deve retornar a VEP/CPMA (junto a
4- nota fiscal), a segunda € destinada a Instituicdo, e a
terceira ao doador

5 Caso a prestacao pecuniaria - cesta basica possua
|| . , . .
duas ou mais parcelas, sera enviado junto a pessoa
encaminhada, um modelo do recibo para copias

6 O repasse da prestacdo pecuniaria - cesta basica
" nao prevé recebimento de dinheiro por parte da
Instituicdo conveniada
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Caso a pessoa deixe de contribuir no periodo maximo
de dois (2) meses, a Equipe Técnica devera ser
comunicada

8 Quaisquer alteracdes referente ao cumprimento da
| ~ 02 g PO 0 On. 0 z
prestacdo pecuniaria - cesta basica, a instituicdo sera
devidamente comunicada

A prestacao pecuniaria por meio de GRERJ consiste
no recolhimento bancario do valor sentenciado
conforme Ato Executivo do TJRJ 1453/2014

Este recurso € depositado no Fundo Especial e &
.Io-destinado a manutencéo de projetos e programas
sociais

Caso haja interesse nesse custeio, a instituicao deve
" ficar atenta ao lancamento dos referentes editais por
parte do TIRJ

12 Os editais se referem a critérios para apresentacao
® de projetos por parte da Instituicdo para concorrer a
financiamento pelo Fundo Especial



Orientacoes Gerais

PARA PSC E PP
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Gerais i

1.
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Qualquer emissao de documentos ou declaragdes
acerca da situacdo judicial da pessoa € atribuicao do
Juizo da VEP/CPMA (exemplo: informacdes de
término)

O nado cumprimento da pena restritiva de direito pode

acarretar na conversao dessa para pena restritiva de
liberdade

A instituicdo podera oferecer livremente beneficios,
tais como, auxilio alimentac&o, auxilio transporte, ndo
Ihe restando qualquer obrigacéo

Resguarde a privacidade das pessoas em
cumprimento de pena. Portanto, ndo divulgue o
histérico dos prestadores e doadores para 0s
usuarios e funcionarios da Instituicdo

Os documentos encaminhados a VEP devem ser
originais, devidamente assinados e carimbados

Caso mude o responsavel pelo monitoramento das
pessoas em cumprimento na Instituicdo, comunicar a
Equipe Técnica da VEP/DPMA/CPMA



Documentacoes

PARA PRIMEIROS CONVENIOS E
RENOVACAO




Documentos para Parceria ©

Segundo Ato Executivo n°. 199/2018

Manifestagéo de interesse na formalizag&o da
parceria da unidade demandante do TJERJ e da
instituicdo celebrante,com justificativa do pedido;

Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou estatuto
social vigente, acompanhado de suas eventuais
alteracdes ou da consolidagéo respectiva, se houver,
ou no caso de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida pela Junta Comercial,

Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, com endereco, numero e 6rgdo expedidor
da carteira de identidade e CPF de cada um deles;

Copias dos documentos do representante legal, quais
sejam: carteira de identidade e inscricdo no CPF e, se
for o caso, procuracao;



Documentos para Parceria ©

6.

1.
8.
9.

10

Declaracao do representante legal da OSC com
informacado de que a organizacao e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer vedacodes previstas na Lei
Federal n° 13.019/2014;

Cartdo de cadastro nacional de pessoa juridica -
CNPJ;

Cépia de comprovante do endereco ou enderecos do
Orgao ou Entidade convenente;

Minuta de Plano de Trabalho para convénio sem
repasse de verbas assinado pelo proponente e pelo
gestor e Relatoério de Visita Institucional (ler
observacao na préxima pagina);

Registro no CMDCA, quando se tratar de instituicao

®que desenvolva suas atividades diretamente com
criangas e adolescentes e/ou declaracdo do CME,
em se tratando de instituicdo que presta, apenas,
atendimento de educacao infantil, na faixa etaria de 0
a 6 anos(creche ou pré-escola), que necessitam,
apenas, de credenciamento e funcionamento das
secretarias municipais de educacéo, nos termos da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;



Documentos para Parceria ©

1.

13.

14.

Prova de regularidade com a Fazenda Federal, por
meio da apresentacéo da Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao, ou Certiddo Conjunta Positiva com
efeito de Negativa, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive,
as contribui¢cdes sociais previstas nas alineas "a" a
"d", do paragrafo Unico, do art. 11 da Lei Federal n°
8.212 de 1991;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos ou
garantidos por penhora suficiente, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com
Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, por
meio da apresentacdo da Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeito de Negativa de Débitos, expedida
pela Secretaria de Estado de Fazenda ou, se for o
caso, certiddo comprobatoria de que a instituicdo
celebrante, em razdo do objeto social, esta isenta de
inscricéo social



Documentos para Parceria ©

.I 5 Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou
® Positiva com efeito de Negativa, expedida pela
Procuradoria Geral de Estado, ou se for o caso,
certiddo comprobatoria de que a instituicao
celebrante, pelo respectivo objeto, esta isenta de
Inscrigcao Estadual.

Observacoes:

A Minuta de Plano de Trabalho e o Relatoério de Visita
Institucional séo atribuicbes da Equipe Técnica da
VEP/DPMA/CPMA. A Minuta de Plano de Trabalho deve
ser assinada pelo gestor e pelo proponente do Convénio
(a Instituicao)

A apresentacao das certiddes previstas nos pontos 11 e
15 podera ser dispensada pela Presidéncia do TJERJ
em decisdo motivada e desde que esteja presente o
interesse publico.
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