PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ﬁy_‘ SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO (SGADM)
DEPPARTAMENTO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS

PJER ADMINISTRATIVOS (DEACO)
DIVISAO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO (DICOL)
CQ‘GEN SERVICO DE APOIO TECNICO AOS ORGAOS COLEGIADOS COM
ATRIBUICAO AFETA A PROMOCAO DE GENERO, VIOLENCIA DOMESTICA
E FAMILIAR CONTRA A MULHER (SEAPG)
DATA: oy .
05062023 | HORARIO: 10h LOCAL: sala 1 da SGADM
PAUTA: ATA DE REUNIAO
COLEGIADO — COGEN-1° GRAU N° 03/2023

Estiveram presentes na reunido, mediante assinatura em lista de presenca e acesso
ao ambiente virtual através do teams:

Des. Wagner Cinelli De Paula Freitas (Presidente do COGEN COGEN);

Des. Patricia Ribeiro Serra Vieira (Vice-Presidente do COGEN COGEN);

Juiz Sandro Pitthan Espindola (Membro COGEN);

Juiza Renata de Lima Machado (Membra COGEN);

Juiza Criscia Curty De Freitas Lopes (Membra COGEN);

Juiza Rosana Albuquerque Franca (Membra COGEN);

Juiz Vitor Porto Dos Santos (Membro COGEN);

Senhora Isabel Barra Viegas (Membra COGEN);

Senhor Cloves Cruz do Nascimento (Membro COGEN);

10 Senhora Ana Clara Oliveira Gomes Peres Machado (Membra COGEN);

11.Senhora Rosangela Alves Trancoso (Membra COGEN);

12.Maria Araci Martins Breckenfeld (Psic6loga DESAU em auxilio aos COGENS);

13.Flavia Pereira de Azevedo (Assistente Social DESAU em auxilio aos
COGENSs);

14.Doutora Thabata da Silva Cardoso Luiz (Psiquiatra do DESAU).
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O Exmo. Des. Wagner Cinelli e a Exma. Des. Patricia Serra, Presidente do
COGEN e Vice-Presidente do COGEN-1°. GRAU iniciam os trabalhos as 10 horas e 22
minutos e agradecem a participacao de todas/os em reunido ordinaria do Comité, que tem
por objetivo apresentar e discutir os temas abaixo, previstos na pauta:

a) Definir tema da proxima palestra,
b) Dar ciéncia ao Comité sobre:
b.1) Auditoria do NAI;
b.2) Questionério do Prémio CNJ de Qualidade;
b.3) Andamento do Edital do Show Talentos (sala Multiuso do Museu da
Justica reservada de 06 a 17 de novembro).
¢) Producao de video para o Instagram e o Facebook do TJRJ sobre assédio

moral e discriminacgao;
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d) Reprodugao, na grafica do TJRJ, do material “Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género” para distribuigdo aos magistrados (apds autorizagéo
do CNJ);

e) Representacdo do Comité em eventos para os quais o COGEN é convidado;

f) Submeter nova prova do cartaz ao Comité.

Com a palavra, a Sra. Claudia Nunes (SGADM-DEACO-DICOL-SEAPG) informa ao
COGEN sobre a auditoria do NAI — Nucleo de Auditoria Interna, a ser realizada, cujo escopo
€ a prevencdao, deteccdo e correcdo do assédio, bem como da discriminacéo; dito isso,
ressalta que a Equipe SEAPG (representada pela Sra. Claudia Nunes) e uma representante
do gabinete da SGADM (Sra. Jaqueline Brito) foram destacadas para acompanhar essa
pauta na SGADM.

Em seguida, o Exmo. Presidente do COGEN propds para a palestra do més de
julho o tema “Julgamento com perspectiva de género” e informa que a Dra. Tula Mello
(juiza do Il Tribunal do Jari da Comarca da Capital e integrante do COGEN-1° Grau) se
voluntariou para ser palestrante e indicou a Dra. Leticia Furtado para o mesmo fim. Cabera

a equipe SEAPG entrar em contato com as palestrantes, a fim de confirmar a

disponibilidade para a realizacao da palestra no dia 27/07/2023, as 10h. (Deliberacao 1)

Ao ensejo, Des. Wagner Cinelli informa que o documento “Protocolo de Julgamento
com Perspectiva de Género”, do CNJ, esta disponivel digitalmente no site do CNJ. Sugeriu
imprimir 1.000 (mil) copias do documento, se 0 CNJ e o Presidente do TJRJ autorizarem,
considerando a importancia de conhecimento do “Protocolo” para os magistrados e
responsaveis pelo expediente nas unidades jurisdicionais. O objetivo é que, a par desse
documento estar disponivel no formato digital, o envio dessa publicacéo fisica a cada
magistrado contribuira para a difusdo de seu contetdo. Essa proposta foi chancelada pelas
pessoas presentes, ficando o Presidente de verificar junto ao CNJ sobre a autorizagéo para
impressao da publicacdo. Destaca que ja teve a autorizacdo da ENFAM para reproduzir o
material e se compromete a verificar junto ao CNJ e a Presidéncia, quanto a
possibilidade da impressé&o do documento.

A Des. Patricia Serra (Vice-Presidente do COGEN-1° GRAU) sugere constar nos
informes da Presidéncia um link de acesso ao “Protocolo de Julgamento com Perspectiva

de Género”. Caberd a equipe SEAPG verificar sobre a possibilidade de constar nos

informes da Presidéncia um link de acesso ao documento. (Deliberacéo 2)
A Sra. Ana Clara Machado (COGEN-1° GRAU) sugere a confeccdo de um
Informativo préprio do COGEN, a ser enviado para todas as caixas de e-mail do TJRJ.

Nesse sentido, o Presidente do COGEN informa que desconhece se existe essa
I ————————
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possibilidade, uma vez que atualmente a Comunicacgao Interna do TJRJ cuida de todos os
informes, internamente, mas que o Informativo pode ser disposto na pagina do COGEN e
pode ser encaminhado um link de acesso a pagina do COGEN por e-mail.

Apos, o Presidente do COGEN recomenda que a palestra do més de setembro
aborde o tema “Suicidio”, tendo em vista ser o més da prevencao ao suicidio (campanha
“Setembro Amarelo”). Em votagdo, 0s presentes concordam e ressaltam que o ideal sera
o tema suicidio ter enfoque no assédio e na discriminacdo. A Dra. Thabata Cardoso
(Médica Psiquiatra do DESAU) se disponibilizou para palestrar e a Sra. Isabel Viegas
(COGEN-1° GRAU) indica também o jornalista e ambientalista André Trigueiro. A Sra. Ana
Clara Machado (COGEN-1° GRAU) sugere convidar sua ex-professora da faculdade de
psicologia, especializada no tema. O Presidente do COGEN destaca que gostaria de ter um

integrante do Comité para a palestra de setembro e delibera para a Sra. Ana Clara

Machado (COGEN-1° GRAU) contatar a ex-professora, objetivando convida-la para

palestrar, destacando que, além de representante da psicologia, acha importante ter um(a)

representante da &rea juridica, a ser providenciado(a) pelo Comité. (Deliberacéo 3)

Ato continuo, o Presidente do COGEN propde para a palestra de novembro o tema
“Discriminacdo”. Pela Sra. Ana Clara (COGEN-1°. GRAU) foi sugerido o tema
“Discriminacao Racial”, em razdo de em novembro ser comemorado o “Dia Nacional de
Zumbi e da Consciéncia Negra”.

Em seguida a Sra. Claudia (SGADM-DEACO-DICOL-SEAPG) discorre sobre o
Prémio da Qualidade do CNJ e sinaliza que o questionario relativo a parte do COGEN
devera ser entregue pela SGADM até o dia 31/07/2023.

Quanto ao Edital do “Show de Talentos”, o Presidente do COGEN decide que néo
tera carater competitivo; sera uma exposi¢cdo, com Comissdo de Selecédo definida, para
eleger os trabalhos. A sala multiuso do Museu esta reservada do dia 06/11/2023 ao dia
17/11/2023, para exposi¢éo dos trabalhos eleitos.

A Dra. Renata Machado (COGEN-1°. GRAU) ressalta a importancia de divulgar o

Edital do “Show de Talentos”, para que os participantes se prepararem. O Presidente do

COGEN delibera para a equipe SEAPG enviar o Edital a todos os(as) integrantes do

COGEN, a fim de que apresentem sugestbfes até o dia 12/06/2023, sequnda-feira e,

posteriormente, o Edital possa ser publicado. (Deliberacao 4)

Ao ensejo, Dra. Renata Machado sugere a publicagédo do Edital para o més de agosto
e o Presidente do COGEN acata a sugestdo, acrescentando que as inscricbes podem

ocorrer no mesmo més. Ao SEAPG resta providenciar a publicacdo do Edital para o periodo

sugerido. (Deliberacao 5)
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O Presidente do COGEN indaga quem gostaria de fazer parte do Comissédo de
Selecdo. Respondem positivamente as Exmas. Juizas Renata de Lima Machado, Rosana
Albuquerque Franca, Criscia Curty de Freitas Lopes e os(as) integrantes do COGEN,
Cloves Cruz do Nascimento e Isabel Barra Viegas. Assim, resta definida a composicéao da
Comisséo de Selecdo com 5 (cinco) integrantes do COGEN.

A Sra. Patricia Leal (Assist. Social Equipe SEAPG) sugere a entrega de um
Certificado para os palestrantes e a sugestdo é acatada pelo Presidente do COGEN. Ao
SEAPG cabera confeccionar um modelo de Certificado e submeter ao Presidente do
COGEN. (Deliberacao 6)

O Presidente do COGEN delibera que a semana do dia 06 a 10 de novembro seja

dedicada ao evento “Show de Talentos”, quando entdo os trabalhos ficardo expostos na

sala reservada do Museu. O dia 09/11/2023, as 18h, quinta-feira, ficar4 reservado para

atividade do evento, também, a ser definida oportunamente. Caberd ao SEAPG reservar
outra sala do Museu para o dia 09/011/2023. (Deliberacao 7)

Em seguida, o Presidente do COGEN indaga quem gostaria de ficar responsavel
pela proposta da producdo de videos para o Instagram e para o Facebook do TJRJ,
projetando um roteiro que aborde todos os assuntos de competéncia do COGEN. A Sra.
Ana Clara e a Dra. Rosana Albuquerque se voluntariam para contribuir com o roteiro para

comporem os videos. Caberd ao SEAPG articular junto a Comunicacédo Interna a producéo

dos videos e a divulgacdo nas redes sociais e demais canais do TIJRJ, apds aprovacéo do

conteudo pelo Presidente do COGEN. (Deliberacao 8)
Sobre o0 evento do Museu LGBTQIAPN+, no dia 14/06/23, de 16 as 18h, o Presidente

do COGEN indaga quem poderia participar; ao passo que, a membra Isabel Viegas se

disponibiliza a participar.
Sobre a minuta do cartaz informativo do COGEN, os(as) presentes sinalizam as
seguintes sugestdes, para que a equipe SEAPG encaminhe a equipe de identidade visual

da Comunicacéao Interna: (Deliberagé&o 9)

* Incluir na imagem o biotipo de 1 ou 2 homens, pois constam somente mulheres,
considerando que o Comité também acolhe o publico masculino;

= Inserir no publico-alvo aprendizes e voluntarios(as), além do que ja esta:

magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), prestadores(as) de servicos,
integrantes do Poder Judiciario, lembrando sempre de declinar o género;

= Reorganizar o texto para que a frase “AFETADOS POR SITUACOES DE
ASSEDIO E DISCRIMINACAO” seja deslocada para a linha abaixo, em negrito e

em tamanho maior que as demais letras;
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= A frase “AS DENUNCIAS TEM CARATER SIGILOSO: NAO SE CALE! Também
deve ter maior destaque, ao invés do logo central “Espago de Acolhimento”.
Ex.. ASSEDIO e DISCRIMINAGAO: NAO SE CALE!
= A parte das denuncias deve ficar perto dessa frase impactante;
Apéds, a Sra. Ana Clara (COGEN-1° GRAU) propfe a assinatura de uma carta de
intencdes com a Presidéncia, para que chanceladas as competéncias do COGEN. Nesse
sentido, o Presidente do COGEN entende que a sua propria existéncia ja é suficiente.

Sugeriu convidar, nesse sentido, o Presidente do TJRJ, para uma fala inicial em alguma(as)

das palestras do COGEN, visando ratificar o apoio aos COGEN e suas ac¢des. (Deliberacéo
10)

Ato continuo, a Dra. Renata Machado destaca que foi publicado o concurso para
magistratura e receia que a questdo das cotas nao seja cumprida da forma adequada.
Indica a Dra. Maria Aglae Tedesco Vilardo para auxiliar na verificacdo das cotas. O Dr.
Vitor Porto (COGEN-1° GRAU) ratifica a fala da Dra. Renata sobre as cotas e propde que
este assunto esteja sempre em pauta nas reunides do COGEN. O Presidente do COGEN
se compromete a averiguar o assunto de forma imediata.

A Dra. Renata Machado sugere gque eventos similares ao ocorrido no Instituto dos
Pretos Novos sejam exemplos para pontuacao dos magistrados na promog¢ao, assim como
visitas institucionais. O Presidente do COGEN solicita que a Dra. Renata Machado e o Dr.

Vitor Porto verifiguem, juntamente com ele, o que é possivel fazer quanto ao assunto, junto

a Presidéncia. (Deliberacao 11)

Ao longo dos debates, restam aventadas as possibilidades/necessidades e
designadas as deliberagdes, conforme seguem:
Nada mais a tratar, o Presidente e a Vice-Presidente do COGEN-1°. GRAU
encerraram a reunido as 11 horas e 32 minutos e designaram as proximas para o dia 03
de julho e 14 de agosto de 2023, as 10h. (Deliberacéo 12).

DESEMBARGADOR WAGNER CINELLI DE PAULA FREITAS
Presidente do COGEN-1°. GRAU

DESEMBARGADORA PATRICIA RIBEIRO SERRA VIEIRA
Vice-Presidente do COGEN-1°. GRAU

Deliberacdes Responsavel Prazo
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Entrar em contato com as palestrantes, a fim de

01 | confirmar a disponibilidade para a realizacao da Equipe SEAPG 5 dias
palestra no dia 27/07/2023, as 10h.
Verificar sobre a possibilidade de constar nos
02 | informes da Presidéncia um link de acesso ao Equipe SEAPG 5 dias
protocolo CNJ.
Convidar a ex-professora para compor o quadro
03 |de palestrantepna palestrz prograrsada ?oara o] Sra. Ana Clara Machado 5 dias
A (COGEN-1° GRAU)
més de setembro.
Encaminhar o Edital por e-mail aos/as . .
04 integrantes do COGEN. Equipe SEAPG 5 dias
05 g;o;/(l)dzzr.]mar a publicacdo do Edital em agosto Equipe SEAPG Agosto
Confeccionar um Certificado e submeter ao . .
06 Presidente do COGEN. Equipe SEAPG 5 dias
07 jzl;:t;;/g ;ffze(;;/g.de outra sala do Museu para Equipe SEAPG 5 dias
Articular junto a Comunicagdo Interna a
producado dos videos e a divulgacao nas redes
08 |sociais e demais canais do TJRJ, apos Equipe SEAPG 5 dias
aprovacdo do contetdo pelo Presidente do
COGEN
Solicitar a Comunicacédo Interna as alteracbes . Aite. a
09 Equipe SEAPG proxima
do cartaz. -
reuniao
Convidar o Presidente do TJRJ, para uma fala
10 inicial em alguma(as) das palestras do COGEN, | Presidente do COGEN-1°.
visando ratificar o apoio ao COGEN e suas | GRAU (Des. Wagner Cinelli) -
acoes.
- . R A Des. Wagner Cinelli
e et | (Prsiertedo COGEN4
11 | pontuacdo da promocdo de magistrados(as) a GRAU), JU|.za Renata
participacdo em eventos similares ao ocorrido Machado e Juiz Vitor Porto -
no Instituto dos Pretos Novos. (membra/o COGEN-1°
GRAU)
Enviar o convite das préximas reunides,
12 | designada para o dia 03 de julho e 14 de Equipe SEAPG 5 dias

agosto de 2023, as 10h.

ATA N2 03 — COGEN-12. GRAU 05.06.2023 AS 10H — CTN




CERTIDAO

Certificamos que a presente Ata
foi aprovada eletronicamente em _/_/2023.

Comité de Promogao da Igualdade de Género e de
Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios Moral e
Sexual e da Discriminagdao — COGEN-12. GRAU
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