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ATA DE REUNIAO
N°02/2023 |PAUTA: COLEGIADO

Estiveram presentes na reunido, mediante a assinatura da lista de presenca:

Des. Wagner Cinelli De Paula Freitas (Presidente COGEN);
Des. Patricia Ribeiro Serra Vieira (Vice-Presidente COGEN);
Juiza Criscia Curty De Freitas Lopes (Membra COGEN);
Juiza Renata de Lima Machado (Membra COGEN);
Juiza Rosana Albuquerque Franca (Membra COGEN);
Juiza Mirela Erbisti (Membra COGEN);
Ana Clara Oliveira Gomes Peres Machado (Membra COGEN);
Sra. Rosangela Alves Trancoso (Membra COGEN);
Sr. Cloves Cruz do Nascimento (Membro COGEN)
. Sra. Silvia Mello de Freitas (Psic6loga do DESAU)
. Sra. Thdbata da Silva Cardoso Luiz (Psiquiatra do DESAU)
12. Sra. Patricia Valéria (Assistente Social do COEM e COGEM)
13. Sra. Claudia Teixeira Nunes (Representante do SEAPG)
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Estiveram presentes na reunido, por meio virtual (Aplicativo Microsoft TEAMS):
1. Juiza Yedda Christina Ching San Filizzola Assuncdo (Membra COGEN);

2. Juiza Simone Lopes da Costa (Membra COGEN);

3. Juiza Tula Corréa de Mello (Membra COGEN);

4. Juiz Vitor Porto dos Santos (Membro COGEN));

O Des. Wagner Cinelli de Paula Freitas, presidente do Comité de Promocao da
Igualdade de Género e de Prevencédo e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da
Discriminacao do 1° Grau (COGEN-1° GRAU), sauda a presenca de todos e da inicio aos
trabalhos as 10h05min.

O presidente faz breve esclarecimento introdutério sobre as circunstancias que
nortearam a modificacdo da nomenclatura do Comité, que passa agora a ser denominado
“‘COGEN-1° GRAU”. Menciona a necessidade de criagao do “COGEN-2° GRAU”, em vista
de suas implicacfes na obtencao de pontuacao junto ao CNJ. Explicita a composi¢céao dos
Colegiados, abordando, de forma sucinta, suas atribuigcoes.

Feitas as consideragdes iniciais, o Colegiado passa ao exame dos assuntos gerais.

1. Apresentacdo da proposta do cartaz para ampliar divulgacdo dos COGENs e
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canal de acolhimento.

O presidente do COGEN-1° Grau esclarece que o cartaz de divulgacdo, apos sua
aprovacao, sera divulgado nos edificios dos Foruns do Poder Judiciario em todo Estado.

Os membros ressaltam a importancia de cada mensagem contida na minuta, por
essenciais a divulgacdo do canal de acolhimento. Apesar disso, apresentam proposicoes,
para efeito de diminuir a poluicdo visual do cartaz, bem como para suprimir informacdes
desnecessarias.

A Sra. Ana Clara Oliveira Gomes Peres Machado sinaliza a possibilidade de
insercdo de Codigo QR em substituicdo das informacfes alusivas ao passo a passo de
“Como acessar o Espago de Acolhimento dos COGENs pela internet”, no que foi
acompanhada pela Dra. Rosana Albuquerque Franca. Ressaltam que a substituicdo
implicara em mais espaco para a maior visibilidade da expressdo “Ndo se cale! Procure
ajuda”, considerada a principal mensagem do cartaz.

A Dra. Renata de Lima Machado sugere a reducédo do primeiro paragrafo, com a
supressao dos termos atinentes as alteracées das Resolu¢des. Defende uma linguagem
simples e resumida, com destaque para indicacdo das formas de acesso - portal do
TJERJ, telefone e e-mail. Recomenda a fixagdo dos cartazes também nas portas dos
banheiros, em cada toalete.

A Sra. Tamara Lucia Gerstel El Alam, Diretora do DEACO, aventa a possibilidade
de encaminhamento dos cartazes, por e-mail, aos servidores.

O Sr. Cloves Cruz do Nascimento faz ponderacfes acerca da necessidade de
identificacdo do publico alvo.

A Dra. Criscia Curty De Freitas Lopes aponta a necessidade de se pontuar o
carater sigiloso das denuncias.

Apos breve debate, o Colegiado acolhe as propostas apresentadas para elaboracdo
do cartaz de divulgacdo dos COGENs e espaco de acolhimento. Concluida a edicdo, o
modelo sera encaminhado aos membros para aprovacao final e, finalmente, encaminhada
a grafica. (Deliberacao 01).

2. Fluxo de acolhimento — canal COGEN - sala de acolhimento e primeira escuta. E-
mail anexo

Dando seguimento a reunido, a Sra. Tamara Lucia Gerstel El Alam pede a palavra
e explicita ao Colegiado a iniciativa do Tribunal de promover a reestruturacao fisica do
Departamento de Assessoramento aos Orgdos Colegiados da Administracéo. Apos breve
explanacdo, comunica que o projeto contempla a construcédo de espaco de acolhimento e
primeira escuta, a ser destinada ao atendimento do COGEN, COEM e Infancia. Para além
disso, a diretora do DEACO menciona a possibilidade de imediata disponibilizacdo de
sala, em face de eventual denuncia e necessidade de acolhimento de vitimas, informando
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que SEAPG ¢ a sigla utilizada para se referir ao Servico de Apoio Técnico aos Org&os
Colegiados com Atribuicdo afeta a Promocéo de Género, Violéncia Domeéstica e Familiar
contra a Mulher.

Em vista do informado, a Dra. Rosana Franca faz indagacéo acerca das hipéteses
de denudncia ocorridas no interior do estado. A respeito, o Des. Wagner Cinelli defende a
ideia de ter um representante do Comité, que se dirija ao local do atendimento, se for
necessario.

A despeito do canal de acolhimento, Dra. Criscia Curty aventa a possibilidade de
facultar que a pessoa denunciante seja ouvida também por meio virtual, notadamente
para os casos havidos nas comarcas do interior.

A Sra. Rosangela Trancoso, representante do SINDJUSTICA, reporta ao Comité
relatos de assédio levados ao conhecimento do Sindicato, citando o trabalho itinerante
realizado nas Comarcas do interior. Afirma que 0s casos se apresentam em quantitativo
maior do que o desejado, inclusive assédio horizontal, no entanto ndo sdo formalizados,
face ao temor de represalias por parte do servidor. Por isso, pontua a relevancia da sala
de acolhimento, mas sublinha a importancia de se resguardar o niumero necessario de
pessoas envolvidas no trabalho, para preservacédo do denunciante.

Sobre o trabalho itinerante realizado pelo SINDJUSTICA, a Dra. Yedda Christina
Ching San Filizzola Assuncgéo pede a palavra e faz ressalva sobre os cuidados em se
evitar duplicidades de ac¢bes, de modo a precaver maior exposicdo da vitima. Assim,
sugere, nos casos de denuncia captada no ambito do Sindicato, o direcionamento da
vitima para os canais de atendimento, sem a necessidade de nova visita da equipe
técnica do COGEN-1° GRAU. Nesse aspecto, a Dra. Renata Machado aponta os
beneficios da atuagdo concomitante das equipes nos eventos realizados pelo Sindicato,
em que pese a contraposicdo das entidades. O Des. Wagner Cinelli sinaliza a
possibilidade de atuagdo voluntaria dos membros do COGEN-1° GRAU, mediante a
aquiescéncia da diretoria de SINDJUSTICA.

A Dra. Criscia Curty consigna o procedimento a ser adotado nos casos de
apresentacdo de denuncia, independentemente do canal utilizado. Rememora que a
noticia deve ser reportada ao Presidente do COGEN-1° GRAU, a quem cabera indicar um
membro da equipe para a primeira escuta, seguindo-se o fluxo de acolhimento, com a
tomada de medidas visando a minimizacao dos danos causados, desde que caracterizado
tecnicamente o assédio.

A Dra. Tula Corréa de Mello pede a palavra e sugere o estabelecimento de
protocolo de parceria entre o SINDJUSTICA e a AMAERJ, visando a padronizagéo de
formulario de risco a ser disponibilizado tanto aos servidores quanto aos magistrados,
para preenchimento das vitimas, nos moldes praticados na violéncia doméstica. A
proposito, a Dra. Criscia Curty faz referéncia a modelo extraido de uma instituicdo
portuguesa, contendo conjunto de perguntas que podem nortear 0 agente no momento do
acolhimento, ajudando a caracterizar varios contextos de assedio. A juiza informa que o
documento € encaminhado por e-mail para melhor apuracdo dos membros.
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A Dra. Simone Lopes da Costa enfatiza as mudancgas culturais e de relacionamento
interpessoal no ambiente de trabalho. Faz alusédo a cartilha educativa de prevencao ao
assédio, a que teve acesso, com indicagBes comportamentais caracteristicas de assédio
moral. Assinala a possibilidade de sua disponibilizacdo aos membros, para efeito de
melhor compreensao das condutas que ndo sdo admitidas.

3. Atualizacdo Portal COGEN e e-Book Combate e Prevencdo ao Assédio. E-mail
anexo

Fica a assentada a necessidade de adequacdo das nomenclaturas no e-Book, de
modo a fazer constar COGEN-1° GRAU e COGEN-22 GRAU. (Deliberacéo 02)

O Colegiado estabelece que qualquer sugestdo a respeito do e-Book devera ser
encaminhada até sexta feira, por e-mail, ao presidente do Comité.

4. Publicacdo da Cartilha de Direitos dos Povos Tradicionais de Matriz Africana —
autora ja autorizou; SElI em andamento, aguardando parecer da equipe juridica do
TJRJ. E-mail anexo com o andamento.

O Presidente informa que a inclusado da Cartilha de Direitos dos Povos Tradicionais
de Matriz Africana ja foi autorizada e espera que em breve o material esteja disponivel no
site.

5. Semana de combate ao assédio — Alinhar acfes (no TJERJ, geralmente, ocorre
na ultima semana de maio).

O Colegiado delibera pela realizacdo de palestra, no dia 25/05, as 10h, sobre o tema
“PREVININDO E ENFRENTANDO O ASSEDIO”, com a participacdo das seguintes
palestrantes: Sra. Rosangela Alves Trancoso, representante do SINDJUSTICA; Dra.
Renata de Lima Machado, Juiza indicada pela AMAERJ; e Sra. Thabata da Silva
Cardoso Luiz (Psiquiatra do DESAU). (Deliberacao 03)

O convite deverda ser extendido a todos os magistrados, servidores e colaboradores.
Fica consignado o envio de link, pela plataforma Microsoft Teams. (Deliberacao 04)

Serdo confeccionados flyers para divulgacdo do evento, inclusive no portal do
PJERJ. (Deliberagcéo 05)

Finalmente, o Comité confirma a reunido para a primeira segunda feira do préximo
meés.

O Des. Wagner Cinelli agradece a presenca de todos e da a reunido por encerrada
as 11h10min.

DESEMBARGADOR WAGNER CINELLI DE PAULA
FREITAS

Presidente do COGEN-1° GRAU
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Deliberacoes Responsavel Prazo

01 Apresentar as proposta para a elaboracao da arte do Equipe 5 dias
cartaz de divulgacdo do Canal de Acolhimento, junto a | SEAPG
SGCOM.

02 Promover a adequacao das homenclaturas no e-Book, Equipe 5 dias
de modo a fazer constar COGEN-1° GRAU e COGEN- SEAPG
22 GRAU.

03 Enviar convite aos membros para a palestra prevista Equipe
para o dia 25/05, as 10h, sobre o tema “PREVININDO E| SEAPG 5 dias
ENFRENTANDO O ASSEDIO’.

04 Enviar convite aos magistrados, servidores e Equipe 5 dias
colaboradores por meio de link (plataforma Microsoft SEAPG
Teams).

05 Articular a confecc¢éo flyers para promocgéo da palestra, Equipe 5 dias
junto SGCOM, inclusive com divulgagéo no portal do SEAPG
PJERJ.
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