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Estiveram presentes na reunido, mediante a assinatura da lista de presenca:

Des. Wagner Cinelli De Paula Freitas (Presidente COGEN-2° GRAU);

Des. Patricia Ribeiro Serra Vieira (Vice-Presidente COGEN-2° GRAU);

Des. Maria Luiza de Freitas Carvalho (Membra do COGEN-2° GRAU)

Des. Denise Nicolls Simodes (Membra COGEN-2° GRAU);

Juiza Renata de Lima Machado (Membra COGEN-2° GRAU);

Sra. Ana Clara Oliveira Gomes Peres Machado (Membra COGEN-2° GRAU);
Sra. Rosangela Alves Trancoso (Membra COGEN-2° GRAU);

Sra. Silvia Mello de Freitas (Psic6loga do DESAU)

. Sra. Patricia Valéria (Assistente Social do Servico)

10. Sra. Claudia Teixeira Nunes (Representante do SEAPG)
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O Des. Wagner Cinelli de Paula Freitas, presidente do Comité de Promoc¢ao da
Igualdade de Género e de Prevencédo e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da
Discriminacao do 2° Grau (COGEN-2° GRAU), sauda a presenca de todos e da inicio aos
trabalhos as 11h10min.

Inicialmente, traz ao conhecimento do Comité as circunstancias que implicaram na
criacdo do COGEN-2° GRAU, a despeito da existéncia do COGEN-1° GRAU. Nesse
prisma, explica que a criagdo do novo Colegiado visa dar cumprimento a determinacgédo
constante da Resolucdo CNJ 413, de 23/08/21, que alterou o art. 15 da Resolucdo CNJ
351, de 28/10/22. O presidente faz esclarecimento acerca da composicdo de cada
Colegiado, pontuando a existéncia de correlacdo entre os temas por eles abordados.
Sintetiza os desafios do SEAPG (Servigco de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados com
Atribuicdo afeta a Promocéo de Género, Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher),
diante dos graves problemas sociais e da violéncia historica. Sublinha a confianca no
trabalho de conscientizacdo, relativamente ao tema do assédio, sem prejuizo do seu
necessario enfrentamento.

Feitas as consideracfes iniciais, e ap0s breve apresentacdo dos membros, o
Colegiado passa a abordar de imediato o primeiro item da pauta de reuniéo.

Apresentacdo da proposta do cartaz para ampliar divulgacdo dos COGENSs e
canal de acolhimento.

O presidente esclarece que o cartaz de divulgacdo diz respeito a ambos os
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COGENSs e que o tema foi primeiramente submetido ao COGEN-1° GRAU, ocasido em
gue foram acolhidas as sugestdes abaixo reproduzidas:

A reducdo do primeiro paragrafo, com a supressdo dos termos atinentes as
alteracdes das Resolucdes. Utilizacdo de linguagem simples e resumida, com
destaque para indicacao das formas de acesso - portal do TJERJ, telefone e e-
mail;

- Afixacdo dos cartazes nas portas dos banheiros, em cada toalete;

- Encaminhamento dos cartazes por e-mail aos servidores;

- ldentificacédo do publico alvo;

- Destaque para o carater sigiloso das denuncias;

- Insercdo Codigo QR em substituicdo das informacdes alusivas ao passo a passo
de “Como acessar o Espagco de Acolhimento dos COGENs pela internet”,
gerando como consequéncia maior espaco para destaque da expressao “Néo se
cale! Procure ajuda”, considerada a principal mensagem do cartaz.

Os membros chancelam as propostas apresentadas pelo COGEN-1° GRAU, para
edicdo do cartaz de divulgacdo dos COGENSs e canal de acolhimento. (Definicao 01).

Para além das proposi¢cOes ratificadas, o colegiado sugere que o cédigo QR seja
posicionado abaixo do termo” Espaco de Acolhimento”, e que o e-mail encaminhado com
a arte seja configurado com redirecionamento automatico para o endereco eletrénico do
COGEN (e-mail ativo).

Seguindo a l6gica de pronto retorno ao e-mail encaminhado, a Des. Patricia Ribeiro
Serra Vieira, Vice-Presidente COGEN-2° GRAU, sinaliza a importancia de respostas
automaticas, com a informacdo explicitando ao denunciante que a mensagem foi
devidamente recebida e serd processada com a prioridade necesséaria, podendo ser
incluido contato telefénico do espaco de acolhimento, a fim socorrer 0os casos mais
urgentes.

Apoés breve debate, o _Colegiado delibera pelo acolhimento das propostas para a
elaboracdo do cartaz de divulgacdo do Canal de Acolhimento. Concluida a edicdo, o
modelo ser4 encaminhada aos membros para aprovacao afinal. (Deliberac&o 01)

Atualizacéo Portal COGEN e e-Book Combate e Prevencdo ao Assédio. E-mail
anexo

Dando seguimento, o presidente informa que e-Book Combate e Prevencdo ao
Assédio esta disponivel para receber comentérios, visando a formulacdo de nova minuta.

Semana de combate ao assédio

O Des. Wagner Cinelli reporta aos membros proposta de acédo para marcar o més
de combate ao assédio moral. O Colegiado chancela a realizacdo de encontro, no dia
25/05, as 10h, para roda de conversa sobre o tema “PREVENINDO E ENFRENTANDO O

ASSEDIO”I com a gresenga das seguintes galestrantes: Sra. Roséngela Alves
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Trancoso, representante do SINDJUSTICA: Dra. Renata de Lima Machado, Juiza
indicada pela AMAERJ; e Sra. Thabata da Silva Cardoso Luiz (Psiquiatra do DESAU).
(Definicdo 02)

Cartilha de Direitos dos Povos Tradicionais de Matriz Africana

O presidente informa que a Cartilha foi oferecida ao Poder Judiciario e esclarece
gue o0 COGEN-1° GRAU aprovou gue o trabalho fosse publicado no site do Comité para
divulgacéo, o que foi chancelado pelo COGEN-2° GRAU.

A Dra. Renata Machado menciona o Repositério Nacional de Mulheres Juristas,
sinalizando a importancia de sua divulgacdo. A proposito do tema, a Sra. Tamara Lucia
Gerstel El Alam, diretora do DEACO, informa que Processo SEI corresponde se encontra
na Divisdo de Capacitacdo e Andlise de Negdécio dos Sistemas Corporativos Judiciais
(DICAN), para informagoes.

Finalmente, o presidente agenda nova reunido para o dia 05/06/2023, as 11h.
(Deliberacéo 02).

O Des. Wagner Cinelli agradece a presenca de todos e da a reunido por encerrada
as 12h05min.

DESEMBARGADOR WAGNER CINELLI DE PAULA FREITAS
Presidente do COGEN-2° GRAU

Definicdes Imediatas
1 Chanceladas as propostas apresentadas pelo COGEN-1° GRAU, para edi¢do do cartaz
divulgacdo dos COGENSs e canal de acolhimento.
5 Chancelada a realizagdo da palestra, prevista para o dia 25/05, as 10h, sobre o tema
“PREVININDO E ENFRENTANDO O ASSEDIO”.
Deliberagbes Responsavel Prazo ‘
Apresentar as proposta para a elaboragéo da arte do cartaz de| Equipe .
01 divulgacdo do Canal de Acolhimento, junto a SGCOM. SEAPG 05 dias
Enviar convite para reunido prevista para o dia 06 de junho, Equipe .
021 as 11h. SEAPG | 0o dias
CERTIDAO

Certificamos que a presente Ata
foi aprovada eletronicamente em 12/ 05/2023.

Comité de Promocdo da lgualdade de Género e de
Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e
da Discriminacdo — COGEM 22, GRAU
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