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Comité de Promog3o da Igualdade de Género e de Apoio as Magistradas| ATA DE REUNIAO
e Servidoras no ambito do TJRJ - COGEN N2 01/2021

Data: 27.01.2021 Horario: 15h. Local: Virtual (Aplicativo Microsoft TEAMS)

Dispensada a lista de presenca, estiveram presentes na reunido, realizada por meio virtual
(Aplicativo Microsoft TEAMS):

Des. Suely Lopes Magalhaes;

Juiza Adriana Ramos de Mello;

Juiza Juliana Cardoso Monteiro de Barros;

Juiza Ana Paula Pontes Cardoso;

Juiza Cintia Souto Machado de Andrade Guedes;
Juiza Katerine Jatahy;

Juiza Mirela Erbisti;

Juiza Criscia Curty de Freitas Lopes;
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Juiza Renata de Lima Machado Rocha;
10. Juiza Maria Daniella Binato de Castro.

A Exma. Des. Suely Lopes Magalhaes, Presidente do COGEN, abre os trabalhos as 15h06min,
agradece a participagdo de todas/os na primeira reunido do Comité de Promogdo da Igualdade de
Género e de Apoio as Magistradas e Servidoras no dmbito do TJRJ - COGEN.

Em razdao de compromissos com audiéncias, as auséncias das Magistradas Dra. Tula Corréa
de Mello e Dra. Rosana de Albuquerque Franga sao justificadas pelas Magistradas presentes.

Dando prosseguimento, a Des. Suely Magalhdes contextualiza quanto ao cenario que
ensejou na instituicdo do Comité de Promogédo da Igualdade de Género e de Apoio as Magistradas
e Servidoras no dmbito do TJRJ (COGEN), com o compromisso de promover a valorizagdo da
equidade de género, incentivar a sensibilizacdo dos integrantes do Poder Judicidrio fluminense
qguanto a importancia da erradicagdo da discriminagdo e da violéncia contra a mulher, e da criagao
de medidas para oferecer maior protecdo, acolhimento e acompanhamento de magistradas e
servidoras por meio de estratégias institucionais de prevencdo e combate a discriminacdo e
violéncia, entre outras medidas, mediante objetivos e atribui¢cdes estabelecidas no Ato Normativo
n2. 02/2021, publicado no dia 25 de janeiro no DJe.

Ressalta a importancia e o desafio do Comité, que certamente trard beneficios multiplos e
ajudara a amenizar as dores das mulheres do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, que enfrentam
gualquer tipo de violéncia e discriminacdao em razdo do género.
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Em complemento, enfatiza o qudo é importante uma atuacdo integrada com a COEM e que
é fundamental também propagar o COGEN junto ao FONAVID e ao COCEVID.

Por fim, pede desculpas por ndo poder participar até o final da reunido, em virtude de
compromissos, previamente agendados, com as SessGes em sua Camara. Contudo, solicita para que
as Magistradas, nesse primeiro momento, alinhem as expectativas, discutam melhores formas de
atuacdo e quais serdo os primeiros passos/acdes a serem tomados pelo Comité.

Com a palavra, a Juiza Adriana Mello apresenta alguns dados recebidos da DGPES, em
termos de quantidade de servidores e a representatividade do publico feminino:

o Total de Servidores: 11.843 (7.467 s@o mulheres);

o Total de Comissionados: 341 (157 sdo mulheres);

o Total de Magistrados: 857
- 180 Desembargadores/as (60 sdo mulheres);
- 677 Juizes/as (363 séio mulheres).

Complementa que outros Paises da América Latina ja estdo bem avancados em termos de
criacOes desse tipo de Comité e que o Brasil tem muito a evoluir. Em seguida, passa a palavra para
a manifestacao das demais Magistradas.

Durante as apresentacOes, todas as Magistradas expdem grande satisfacdo em compor o
Comité, apesar das circunstancias que ensejaram em sua Instituicdo, e discorrem sobre os desafios
e expectativas.

Ap0ds longos debates, propdem as diretrizes iniciais (algumas delas a serem alinhadas com a
nova Gestdo do Tribunal), bem como estabelecem algumas delibera¢des, a serem providenciadas
até a proxima reunido, conforme seguem:

DIRETRIZES INICIAIS:

® RealizacGo de pesquisa, com metodologia a definir (via Google Forms etc.),
abarcando o publico feminino (Magistradas e Servidoras) para saber o que esperam
em termos de atuagdo do Comité;

» Realizagdo de campanhas de informagdo e sensibilizagdo envolvendo os temas
violéncia e assédio (elaboragdo de cartilha, realizagdo de cursos/palestras etc.);

=  Prover cursos, através da ESAJ e EMERJ, envolvendo as temdticas: género, violéncia
domeéstica, acesso a justica etc.;

» Realizacdo de rodas de conversas (pequenos grupos, com participacGo de pelo
menos uma das Magistradas do COGEN) envolvendo temas especificos: saude da
mulher, direito sexual e reprodutivo etc.;

= DisponibilizacGo de uma aba da COGEN no Sitio do TIRJ para ampla divulgagédo do
Comité e possibilitar consultas do publico interno;

= Prover canais de comunicagdo para que o publico interno tenha acesso ao COGEN
(e-mail institucional, Whatsapp, telefone(s) etc.);

= FElabora¢do de Protocolo de Atuacdo com orientagbes de acolhimento e
contemplando informagbes diversas e padronizadas, abarcando as temdticas
inseridas nos objetivos do Comité (violéncia, discriminacdo, igualdade de género etc.)
para que as Magistradas possam atuar de forma unissona, quando acionadas;
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= Criagdo de uma Ouvidoria especializada para oitivas de Servidoras e Magistradas,
bem como possibilidade de estabelecer outras frentes internas no Comité
(comunicagdo, elaboragdo de protocolos/documentos etc.) para que as Integrantes
se dividam por atividades, com atuagdo em duplas ou mais, em cada frente, e de
forma flexibilizada.

= Sensibiliza¢do e capacitagdo dos Agentes da DGSEI, quanto as temdticas abarcadas
pelo COGEN (com a ajuda da Ten. Cel. Claudia Moraes), bem como possibilidade de
estabelecer um convénio com a Patrulha Maria da Penha para dar suporte/apoio ds
Servidoras, uma vez que o servigo de escolta s6 alcanga as Magistradas.

=  Ampliagdo da composi¢do do COGEN, para que tenha: (i) representante(s) da classe
de Servidoras (mediante possivel indicagdo do Sindicato), cujos critérios para a
indicagdo, sejam semelhantes aos utilizados pela Presidéncia, para indicar as
Magistradas; (ii) pelo menos, uma Psicéloga e uma Assistente Social;

» Refor¢o na divulgagdo do Formuldrio de Risco, para dar maior visibilidade a essa
ferramenta no Sitio do TJRJ.

DELIBERACOES:

1. Elaborar a minuta inicial do Protocolo de Atuac¢do interna (Resp.: Dra. Juliana
Cardoso);

2. Elaborar o Organograma do COGEN, com a composi¢do e atribuicbes (Resp.: COEM);

3. Convidar uma Jornalista da Assessoria de imprensa do TJRJ para a proxima reuniéo
do COGEN (Resp.: COEM);

4. Enviar para a Juiza Criscia Lopes, a pedido da mesma, Legislacoes diversas (Atos,
Resolugdes etc.), seja do CNJ ou TJRJ, contemplando temdticas da violéncia doméstica
e de género (Resp.: COEM).

Por fim, Dra. Adriana Mello ressalta o cardter sigiloso na atuacdao do Comité, em razao da
sensibilidade/complexidade dos casos que serdo tratados e reforca a importancia de estabelecer
um planejamento anual, contemplando planos de acgdes, inclusive, relacionados a marcos
comemorativos (outubro rosa etc.). Dito isso, propde para o COGEN ja pensar em a¢Ges para o més
de margo, em razdo do dia da mulher.

Nada mais a tratar, a Juiza Adriana Mello encerra a reunido as 17h58min e, em alinhamento
com todas as Magistradas, designa a préxima para o dia 10 de fevereiro as 15h30min.
(DELIBERACAO 05)

DESEMBARGADORA SUELY LOPES MAGALHAES
Presidente do COGEN

JUiZA ADRIANA RAMOS DE MELLO
Membro do COGEN
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01 Elaborar a minuta inicial do Protocolo de Atuacdo Juiza Juliana Préoxima
interna. Cardoso reuniao

02 Ela.bor.arN o Organograma do COGEN (composicdo e COEM i
atribuicdes).

Convidar uma Jornalista da Assessoria de imprensa do .

03 L. i COEM Imediat
TJRJ para a préxima reunido do COGEN mediato
Enviar para a Juiza Criscia Lopes, a pedido da mesma,

LegislacBes diversas (Atos, Resolucdes etc.), seja do .

04 CNJ ou TIJRJ, contemplando tematicas da violéncia COEM > Dias
doméstica e de género.

Enviar o convite da proxima reunido da COGEN .

05 . . COEM Imediat
designada para o dia 10 de fevereiro, as 15h30min. mediato

CERTIDAO

Certificamos que a presente Ata
foi assinada eletronicamente em
09 e 10/022021.

Comité de Promogao da Igualdade de Género e de
Apoio as Magistradas e Servidoras no ambito do TJRJ -
COGEN
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