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A exigéncia de vacinacao pelas empresas

Lucas B. Linzmayer Otsuka

Com o retorno ao trabalho presencial, tem-se discutido a possibilidade de as empresas
exigirem a vacinacdo de seus funciondrios e, ainda, a dispensa por justa causa dos
funcionarios que se recusam a se imunizar contra o Covid-19.

sexta-feira, 17 de setembro de 2021

Siga-nos no Google News
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Com o avancgo da vacinacao da populacao brasileira contra o Covid-19 € a diminuicao
do numero de casos de infeccdes e de obitos decorrentes do virus, muitas empresas
tém adotado politicas de retorno ao trabalho presencial.

Contudo, esse retorno gradativo ao trabalho presencial implica na adocao de medidas
protetivas das empresas para com seus funcionarios, como a obrigatoriedade do uso
de mascara, distanciamento social, disponibilizacao de alcool, higienizacao dos
ambientes e, atualmente, tem-se discutido a possibilidade de os empregadores
exigirem a vacinacao contra o Covid-19 de seus funcionarios. Além dessa
obrigatoriedade de vacinacao, questiona-se também quais as condutas que as

https://www.migalhas.com.br/depeso/351792/a-exigencia-de-vacinacao-pelas-empresas 1/7


https://www.migalhas.com.br/
https://www.migalhas.com.br/depeso
https://www.migalhas.com.br/autor/lucas-b-linzmayer-otsuka
https://www.migalhas.com.br/
https://www.migalhas.com.br/
https://www.migalhas.com.br/
https://www.migalhas.com.br/
https://www.migalhas.com.br/depeso/351792/a-exigencia-de-vacinacao-pelas-empresas#comentario
https://news.google.com/publications/CAAqBwgKMJTkngswr-62Aw?oc=3&ceid=BR:pt-419
https://www.facebook.com/PortalMigalhas/
https://www.instagram.com/portalmigalhas/
https://www.linkedin.com/company/migalhas/
https://t.me/s/portalmigalhas/
https://twitter.com/PortalMigalhas
https://wa.me/5516992855281?text=Quero%20receber%20Migalhas%20no%20meu%20WhatsApp!
https://www.migalhas.com.br/

22/09/2021 13:01 A exigéncia de vacinagéo pelas empresas

empresas podem adotar em relacao aos funcionarios nao vacinados.

A fim de responder com mais propriedade a esses questionamentos, € essencial
analisarmos o atual contexto legislativo e jurisprudencial a respeito da
responsabilidade do empregador quanto ao meio ambiente de trabalho, da
compulsoriedade da vacinacao e da possivel limitacao de direitos em caso de nao
vacinagao.

Em 6 de fevereiro de 2020, logo no inicio da pandemia do covid-19, foi publicada a lei
13.979/20, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da pandemia. Dentre as
medidas previstas, a lei estabeleceu que “(..) as autoridades poderdo adotar, no ambito
de suas competéncias (..) determinac¢do de realizacdo compulsoria de (...) vacinag¢do e
outras medidas profilaticas” (art. 3°, I, d).

A lei 13.979/20 foi objeto de Acoes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIn) 6586 e 6587
em relacao a vacinagcao compulsoria, e tambem do Recurso Extraordinario com Agravo
(ARE) 1267879, no qual se discutiu o direito a recusa a vacinagcao por conviccoes
filosoficas ou religiosas.

Em relagcao a vacinacao compulsoria, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu pela
constitucionalidade da lei que possibilita a vacinagcao compulsoria, mas ressaltou que a
vacinacao compulsoria nao significa vacinacao forcada. A tese fixada pelo STF foi no
seguinte sentido:

A vacinacdo compulsoria ndo significa vacinacdo for¢cada, por exigir sempre o
consentimento do usudrio, podendo, contudo, ser implementada por meio de
medidas indiretas, as quais compreendem, dentre outras, a restricdo ao exercicio de
certas atividades ou a frequéncia de determinados lugares, desde que previstas em
lei, ou dela decorrentes, e (i) tenham como base evidéncias cientificas e andlises
estratégicas pertinentes, (ii) venham acompanhadas de ampla informag¢do sobre a
eficacia, seguranca e contraindicagées dos imunizantes, (iii) respeitem a dignidade
humana e os direitos fundamentais das pessoas; (iv) atendam aos critérios de
razoabilidade e proporcionalidade, e (v) sejam as vacinas distribuidas universal e
gratuitamente;, e (B) tais medidas, com as limitagées expostas, podem ser
implementadas tanto pela Unido como pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,

respeitadas as respectivas esferas de competéncia.’

Ao mesmo tempo, acertadamente o STF entendeu que a vacinagao compulsoria nao
viola a liberdade de consciéncia e de conviccao filosofica dos pais ou responsaveis ou
do poder familiar, fixando a tese de repercussao geral (Tema 1103):

"E constitucional a obrigatoriedade de imunizacdo por meio de vacina que,
registrada em orgdo de vigilancia sanitaria, (i) tenha sido incluida no Programa
Nacional de Imunizagdes, ou (ii) tenha sua aplicacdo obrigatoria determinada em lei
ou (iii) seja objeto de determinacdo da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
com base em consenso medico-cientifico. Em tais casos, ndo se caracteriza
violagcdo a liberdade de consciéncia e de convicgdo filosofica dos pais ou

responsdveis, nem tampouco ao poder familiar"?

Especificamente no meio ambiente do trabalho, as empresas cabe a responsabilidade
de fazer valer o direito a saude de todos os trabalhadores, uma vez que a Constituicao
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Federal ja preve que "Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais (..) lal redu¢cao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca”
(art. 7°, XXII).

Da mesma forma, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) determina que as
empresas tém relevantes deveres em relacao a saude de seus funcionarios:

Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, atraves de ordens de servico, quanto as precaugoées a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doen¢as ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo orgdo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

No mesmo sentido, a CLT também prevé que os trabalhadores também tém
obrigacoes relacionados ao meio ambiente de trabalho saudavel, podendo, inclusive,
sofrer sangdes em caso de violagdes as normas estabelecidas pelo empregador:

Art. 158 - Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrucoes
de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugées expedidas pelo empregador na forma do item Il do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de proteg¢do individual fornecidos pela empresa.

Ainda, a legislacao previdenciaria também dispoe na lei 8.213/1991 que "A empresa é
responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e individuais de protegcdo e
seguranca da saude do trabalhador” e que “Constitui contravengdo penal, punivel com
multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho” (art.
19, §§ 2° e 3°).

Por derradeiro, a lei 13.979/20 estabelece que “Durante a emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, o poder publico e os
empregadores ou contratantes adotardo, imediatamente, medidas para preservar a
saude e a vida de todos os profissionais considerados essenciais ao controle de
doencas e a manutenc¢do da ordem publica.” (art. 3°-J).

Deste modo, analisando a legislacao especifica e o entendimento do STF sobre o
assunto, concluimos que a vacinacao, alem de ser um direito dos cidadaos, trata-se
tambem de um dever de todos, na medida em que a necessidade de imunizacao da
coletividade transcende eventuais interesses particulares, por mais legitimas que
essas eventuais escusas possam parecer para determinados cidadaos. Neste ponto,

vale mencionar aue a CLT também reconhece a prevaléncia do interesse coletivo
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sobre o privado, ao estabelecer em dispositivo que trata da interpretacao das normas
‘que nenhum interesse de classe ou particular prevale¢ca sobre o interesse publico” (art.
8°).

Alem de se tratar de um direito-dever dos cidadaos a vacinacao, as empresas tém a
obrigatoriedade de exigir que seus funcionarios apresentem o comprovante de
vacinacao para retorno as atividades presenciais, sob pena de, nao o fazendo, serem

responsabilizadas por essa omissao, inclusive com a rescisao indireta do contrato de
trabalho, situacao que ocorre quando o funcionario da a justa causa ao empregador.

Para que as empresas possam exigir a vacinagcao de seus funcionarios, recomenda-se
que prevejam no PCMSO (Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional) a
obrigacao de proporcionar aos seus funcionarios o acesso as vacinas, seja facilitando
seu encaminhamento a rede publica de saude, seja prevendo programas de
imunizacao no ambito das empresas, bem como estabelecam no PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais) o risco biologico do Covid-19, especialmente para os
empregadores que atuam na area da saude.

Assim, os funcionarios que retornarao as atividades presenciais deverao apresentar
comprovante de vacinagao contra o Covid-19 no prazo estipulado pela empresa ou
justificativa médica para a nao vacinagao, como alergia a algum reagente da vacina ou
contraindicacao medica. Neste caso, devera ser analisada individualmente qual
conduta adotar em relacao a esse funcionario, como, por exemplo, manutencao do
home office.

Na hipotese de o funcionario se recusar a se vacinar por conviccao pessoal,
recomenda-se, inicialmente, a orientacao do trabalhador sobre a importancia da
vacinagao, com envolvimento da area de gestao de pessoas, do SESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) e da CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), se houver. Destacamos que essa
orientacao deve ser formalizada expressamente e nao deve ter carater punitivo, mas
orientativo, uma vez que a aplicacao de adverténcia prévia pela recusa a vacinagao
pode acarretar em impeditivo para a dispensa por justa causa, haja vista a
impossibilidade de aplicacao de dupla punicao pelo mesmo fato.

Caso o trabalhador, mesmo apos orientado quanto a importancia da vacinagao, recuse-
se a vacinar-se por conviccao pessoal, entendemos que sera legitima a dispensa por
Justa causa pela empresa, por todos os motivos anteriormente citados.

Nesse sentido, tanto empregadores do setor publico quanto do setor privado estao
divulgando normativas quanto a obrigatoriedade de vacinacao de seus funcionarios.

Como exemplo, podemos citar as prefeituras das cidades de Sao Paulo3 e Rio de

Janeiro?, que emitiram decretos estabelecendo a vacinacao obrigatoria para servidores
publicos municipais, sendo que a recusa sem justa causa sera classificada com falta

disciplinar. No setor privado, a companhia aérea Gol® foi a primeira grande empresa do
pais a estabelecer a compulsoriedade da vacinacao de seus funcionarios, sob pena de
rescisao do contrato de trabalho.

Alinhados a esse entendimento, os Tribunais trabalhistas estao chancelando as
decisdes das empresas que dispensam por justa causa funcionarios que se recusam a
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vacinacao® e também negando rescisao indireta pedida por funcionarios que

entendem que ndo devem se vacinar’. O mesmo entendimento foi adotado pelo
Ministério Publico do Trabalho em seu "Guia Técnico Interno do MPT sobre vacinacdo

da Covid-19”8, sSenao vejamos:

Diante da recusa, a principio injustificada, devera o empregador verificar as
medidas para esclarecimento do trabalhador, fornecendo todas as informacées

necessarias para elucidacdo a respeito do procedimento de vacinagdo e das
consequéncias juridicas da recusa;

Persistindo a recusa injustificada, o trabalhador devera ser afastado do ambiente
de trabalho, sob pena de colocar em risco a imunizagdo coletiva, e o empregador
podera aplicar sancdées disciplinares, inclusive a despedida por justa causa, como
ultima ratio, com fundamento no artigo 482, h, combinado com art. 158, ll, pardgrafo
unico, alinea "a’, pois deve-se observar o interesse publico, ja que o valor maior a ser
tutelado e a protecdo da coletividade.

Vale lembrar que as limitagcoes impostas para cidadaos que nao desejam se vacinar
contra o Covid-19 nao sao novidades criadas nesta pandemia, ja que existem ha muito
tempo compulsoriedade de vacinacao para participacao em concursos publicos,
realizacao de matricula escolar, alistamento militar e viagens internacionais, alem da
percepcao do salario-familia (art. 67, da lei 8213/91), sendo que as restricoes
decorrentes da nao vacinacao devem ser suportadas pelo cidadao que age
egoisticamente.

Apesar de o assunto abordado ter se tornado sensivel e polémico nao sé na nossa
sociedade quanto em outros paises, concluimos que nao ha margem legal para que
cidadaos possam optar se devem ou nao se vacinar contra o covid-19, especialmente
no ambiente de trabalho. A criacao de diversas vacinas em tempo recorde para
combater a maior crise sanitaria dos ultimos 100 anos deve ser louvada. Aqueles que
tém desacreditado as vacinas devem ser orientados e, caso nao queiram a imunizacao
mesmo apos esses esclarecimentos, deverao sofrer as restricoes decorrentes de sua
escolha.

Para superarmos a pandemia do covid-19, € essencial que todos hajam com espirito
civico, deixando de lado ideologias anticientificas inadmissiveis neste século XXI.
Quando as pessoas acatam voluntariamente as regras de saude, nao e preciso
controle nem medidas forcosas, que sao tao custosas em termos de pessoal e de
tempo. A sociedade deve agir em conjunto na imunizacao, de forma a todos
protegerem-se a si proprios, suas familias e toda a coletividade em uma rede de
protecao compartilhada que somente gerara frutos positivos a todos.

1 STF, ADIn 6586, Relator(a): Ricardo Lewandowski, Tribunal Pleno, julgado em 17/12/2020, Processo
Eletronico DJe-063, divulgado em 06/04/2021, publicado em 07/04/2021.

2 STF, ARE 1267879, Relator(a): Roberto Barroso, Tribunal Pleno, julgado em 17/12/2020, Processo
Eletronico Repercussao Geral - DJe-064 , divulgado em 07/04/2021, publicado em 08/04/2021.

3 Decreto 60.442, de 6 de agosto de 2021. Disponivel em clique agui. Acesso em 06/09/2021.
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Advogado especialista em Direito do Trabalho e socio do
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