PLANILHA PARA MONITORAMENTO DE PROJETOS

Unidade Organizacional: Hroposto por: Aprovado por: Per iodo: Revis&o: Emisséo:
DGDIN SEMAR Diretora-Geral da DGDIN 01/03/2012 a 31/12/2012 0 27/02/2012
ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet € c6  pia n&o controlada.
TEMA: Alinhamento e Integracao OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o alinhamento estrat égico em todas as unidades do PJERJ
PROJETO META ANUAL INDICADOR PERIODO DE REALIZAGAO DO PROJETO NO ANO
Implementar o Modelo de Gestéo 10 unidades judiciarias (O3NUR) com o CRONOGRAMA
Simplificado nas UO Prestadoras de Modelo de Gestédo Simplificado indice de cumprimento do cronograma 2012
Jurisdicao implementado no Nivel Basico (% acdes realizadas / % agdes planejadas, no periodo) x 100
EQUIPE DO PROJETO: Siléa Santa Rosa Macieira; Maria Luiza de Almeida Santos; Yolanda Leoni Lopes de Arrufat Torres;Enedina do Socorro Brandao Porto

PLANEJAMENTO REALIZAGCAO
CRONOGRAMA RESPONSAVEL AREA EVIDENCIA DA
MARCOS / ENTREGAS NA UNIDADE |INTERVENIEN| CUSTO PESO % DATA PESO % | REALIZAGAO DA
. B} (Nominal) TE (Nominal) ACAO
INICIO TERMINO
Marco 1 PREPARAGAO PARA A IMPLEMENTAGAO 01/03/2012 23/04/2012 - - 0% 18,80% 16,00%
Entregal Definigio do escopo 01/03/2012 | 15/03/2012 Ad'g::;:trrizfa" ; 2,00% 2011 2,00% | Plano do Projeto
Entrega2  Contato com Juiz Dirigente e demais juizes do 03NUR 01/03/2012 15/03/2012 Deures - 2,80% Margo 2,80% | Reunido agendada
Entrega3  Definigio dos Facilitadores do SIGA 15/03/2012 | 20/03/2012 NUR - 2,80% Marco | 2,80% Cadastro de
Facilitadores
Siléa/Maria Cronograma
Entrega 4  Elaboracéo do Cronograma de atividades 01/03/2012 30/03/2012 (Luiza/Yolanda/En - 2,80% Margo 2,80% elabogra do
edina
Entrega5  Reunido de apresentag&o do Modelo ao Juiz Dirigente  do 03 NUR 01/03/2012 30/03/2012 Deures/ Siléa - 2,80% Margo 2.80% | Lista de presenca
R L
Entrega 6 P " ~ N RPN ~ 02/04/2012 13/04/2012 [Luiza/Yolanda/En - 2,80% Margo 2,80% Lista de presenca
1. Validagdo do Formulario “Informagdes do NUR”; A
T L edina
2. Validacéo do cronograma de atividades;
A tacdo do Nivel Basico do Modelo Simplificad de Gesta
Entrega 7 ) g~ ' . . 02/04/2012 13/04/2012 |Luiza/Yolanda/En - 2,80% Margo 2,80% || Lista de presenga
1. Divulgacéo do cronograma de atividades; )
S ) edina
2. Distribui¢do dos manuais.

FRM-PJERJ-006-05 Rev.00

Data: 13/09/2010



Implementacéo do elemento “SIGA”, do elemento "Direcionad ores
Marco 2 P - Q w ' 23/04/2012 09/07/2012 - 0% 19,60% 16,80%
Estratégicos” e do elemento “Processos de Trabalho :
Silea/Maria Confirmagao de
Entregal  Distribuicdo de cartazes com Direcionadores Estrat  égicos 23/04/2012 30/05/2012 (Luiza/Yolanda/En 2,80% Marco 2,80% recebimgen io
edina
Reuniéo de orientagdo com os Facilitadores para: L .
1. Apoio na elaboragéo de planejamentos e cronogra  mas de visitas; ‘S|Iea/Mar|a .
Entrega 2 ) ; P ' 23/04/2012 30/05/2012 (Luiza/Yolanda/En 2,80% Margo 2,80% || Lista de presenca
2. Apoio no preenchimento do Quadro “Equipes por Pr ocessos de edina
Trabalho”
Qgc::lgnic;sc il:;:rl]l;toaggr;s g:s visitas as unidades par a: 1. Verificagdo Siléa/Maria E-mail, contato
Entrega 3 . - . . 23/04/2012 30/05/2012 |Luiza/Yolanda/En 2,80% Margo 2,80% telefénico, visitas
2. Preenchimento do Quadro “Equipes por processos d e Trabalho A
N S . . edina ao NUR
3. Afixacao dos cartazes dos Direcionadores Estraté  gicos e
: - - ’ Siléa/Maria E-mail, contato
Apoio aos Facilitadores na consolidacéo dos quadro S = es por !
Entrega4 0 " ’ 08¢ qu guipes p 06/06/2012 | 18/06/2012 |Luiza/Yolanda/En 2.80% | AbritMaio | 2,80% || telefonico, visitas
processos de Trabalho )
edina ao NUR
Apoio aos Facilitadores na organizagéo dos grupos p ara leitura de Siléa/Maria
Entrega 5 RAD: 19/06/2012 27/06/2012 |Luiza/Yolanda/En 2,80% Abril/Maio 2,80% Lista de presenca
’ edina
Siléa/Maria E-mail, contato
Entrega 6  Verificagdo das capacitagdes obrigatérias realizada ~ s; 20/06/2012 29/06/2012 |Luiza/Yolanda/En| 2,80% telefénico, visitas
edina ao NUR
Siléa/Maria
Entrega7  Monitoramento das demais visitas para leitura das RAD 02/07/2012 09/07/2012 (Luiza/Yolanda/En 2,80% Abril/Maio 2,80% || Lista de presenca
edina
Implementacdo do elemento "Equipes” e do elemento “Textos
Marco 3 plem: Q el 09/07/2012 30/07/2012 - 0% 15,40% 15,40%
Normativos™:
Entrega1 eunido com os Facilitadores do SIGA para aimpleme  ntagdo dos 00/07/2012 | 13/07/2012 |  Silé¥/Maria 7,00% AbriliMaio | 7,00% || Lista de presenca
elementos; Luiza/Yolanda
Apoio aos Facilitadores nas primeiras visistas de v erificacéo do Siléa/Maria
Entrega2  conhecimento/utilizagdo dos textos normativos de ap 0io as RAD- 16/07/2012 20/07/2012 Luiza/Yolanda 2,80% Abril/Maio 2,80% || Lista de presenca
VCIV.
Apoio aos Facilitadores nas primeiras visistas de v erificacéo do Siléa/Maria E-mail, contato
Entrega3  conhecimento/utilizagéo dos textos normativos de ap 0io as RAD- 18/07/2012 23/07/2012 |Luiza/Yolanda/En 2,80% Abril/Maio 2,80% telefénico, visitas
VCIV. edina ao NUR
n - . . . « Siléa/Maria
Reuni@o com Facilitadores para revisédo e andlise da mplementagao
Entrega 4 un n Faci para revisso e ana fmp ¢ 25/07/2012 | 30/07/2012 |Luiza/Yolanda/En 2,80% Abril/Maio | 2,80% || Lista de presenca
dos cinco primeiros elementos do Nivel Basico. edina
EriEe 4 ‘I‘mplement"agao dos elementos Ambiente de Trabalho” e 55/07/2012 31/12/2012 i o 16.40% 18.80%
Recursos
Contato com as unidades de apoio do PJERJ pararepa  sse de Siléa/Maria Contato Telefoni
Entregal informagGes gerais sobre o Modelo e agendamento da reunido de 25/07/2012 30/07/2012 |Luiza/Yolanda/En| 2,80% Abril/Maio 2,80% on e;oe_nt::“omco
retorno aos gestores do NUR; edina
FRM-PJERJ-006-05 Rev.00 Data: 13/09/2010



Reuni@o com os Facilitadores do SIGA para: L .
1. Implementacgéo dos elementos; ‘S|Iea/Mar|a . . .
Entrega 2 ) T . 01/08/2012 13/08/2012 |Luiza/Yolanda/En 2,80% Abril/Maio 5,20% || Lista de presenca
2. Interface com as unidades de apoio do PJERJ; edina
3. Orientagdes quanto a aplicagdo, pelas unidades, = do FRM-NUR-002-
. . . . N Siléa/Maria -
Entrega 3 En_camlnhament(_) cljas demandas consolidadas pelos Faci litadores as 14/08/2012 17/09/2012 | Luiza/Yolanda/En 2.80% Junho 2.80% Formglano
unidades de apoio; edina encaminhado
Siléa/Maria e-mail /Contato
Entrega 4  Verificagdo das capacitagdes obrigatérias realizada ~ s; 20/09/2012 28/09/2012 |Luiza/Yolanda/En 2,80% Julho 2,80% telefonico
edina
= . Siléa/Maria
Entrega 5 ongggg?&memo da solucdo das demandas consolidadas  no FRM- | /5015015 | 2810012012 |LuizarYolanda/En 5,20% Junho | 5.20% E-mail
’ edina
Marco 5 Avaliagdo 19/09/2012 17/11/2012 - 0% 12,80%
Entrega1 eunido com os Failitadores para apresentagdo dos  procedimentos 10/00/2012 | 28092012 |  Slé¥Maria 2,80% ||julho/agosto| 2,80% | Reunido NUR
de avaliac&o e dos questionarios de avaliagéo; Luiza/Enedina
- . - . Siléa/Maria . L
Entrega2  Validag&o dos questionarios de avaliagdo com o NUR; 19/09/2012 28/09/2012 Luiza/Enedina 1,60% julho/agosto| 1,60% Reunido NUR
Siléa/Maria Cronograma
Entrega3  Elaboracéo e validagdo do cronograma de avaliacéo; 19/09/2012 28/09/2012 |Luiza/Yolanda/En| 2,80% Maio 2,80% 9
edina elaborado
Entrega4  Acompanhamento da avaliagio realizada pelo avaliad  or; 0311002012 | 311002012 | SleMaria 2,80% Avaliagdo
Luiza/Enedina Realizada
Entrega5 Acompanhamento da elaboracgéo dos relatérios de aval  iagé&o; 03/10/2012 31/10/2012 S}|Iea/Mar|}a 2,80% Relatqr|0§ de
Luiza/Enedina Avaliacdo
Entrega 6  Consolidag&o dos resultados; 31/10/2012 10/11/2012 S_llea!Man_a 2,80% Relato_r|o§ de
Luiza/Enedina Avaliacao
Entrega7  Comunicacdo ao Juiz Dirigente dos resultados da ava  liagéo; 10/11/2012 17/11/2012 Deures 2,80% Ata de Reuniao
Marco 8 Acompanhamento 10/11/2012 31/12/2012 - 0% 17,00%
Entrega 1 Apoio aos.Facmtadores rja orlenta(;gc_v 2.108 gestores guanto ao 19/11/2012 31/12/2012 SllealMarla 5.60% Ata de Reunido
desenvolvimento das ac¢des gerenciais; Luiza/Yolanda
~ - Siléa/Maria x
Entrega2  Acompanhamento das agfes gerenciais. 19/11/2012 31/12/2013 Luiza/Enedina 3,80% Ata de Reunido
FRM-PJERJ-006-05 Rev.00 Data: 13/09/2010



Reunido de Andlise Critica com os Facilitadores sob  re a ilé i .
Entrega3 oo nalse Lritca com . 1911172012 | 3011272013 |  Sle¥Maria - 2,80% Ata de Reunido
implementag&o do Nivel Basico; Luiza/Enedina
Entrega 4  Validagdo com o Juiz Dirigente da ata da reunido de  anélise critica; 10/11/2012 15/12/2012 Deures - 2,80% Ata de Reuniéo
= . . - Siléa/Maria DGLOG/ Diploma
0, 0,
Entrega5  Confecgéo e entrega dos Diplomas do Nivel Basico 10/11/2012 15/12/2012 Luiza/Enedina DIAGR 2,00% Agosto 1,00% confeccionado
#REF! #REF!
100,00%
PLANEJAMENTO NO TRIMESTRE 24,4% 39,8% 8,2%
0 o]
1° Trimestre 2° Trimestre Trimsestre Trim‘:zstre TOTAL 72,4%
PLANEJAMENTO ACUMULADO 24,4% 64,2% 72,4% 72,4%
GRAU DE REALIZAGCAO NO TRIMESTRE 0,0% 0,0%
- g g 3° 40
GRAU DE REALIZAGAO ACUMULADO  EESIIUESI 0,0%  [2°Trimestre 0,0% THEEE 0,0% T 0,0% TOTAL 0,0%
SALDO ACUMULADO +/7-) -24,4% -64,2% -72,4% -72,4% -72,4%
Resultados Monitorados até: 1708/12
PLANILHA PARA MONITORAMENTO DE PROJETOS
Unidade Organizacional: Hroposto por: Aprovado por: Per iodo: Revisdo: Emissao:
DGDIN SEMAR Diretora-Geral da DGDIN 01/03/2012 a 31/12/2012 0 27/02/2012
ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é co

pia ndo controlada.
OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o alinhamento estrat

TEMA: Alinhamento e Integracéo égico em todas as unidades do PJERJ

PROJETO META ANUAL

INDICADOR PERIODO DE REALIZAGAO DO PROJETO NO ANO

Implementar o Modelo de Gestéo
Simplificado nas UO Prestadoras de
Jurisdi¢do

05 unidades judiciarias (11NUR) com o
Modelo de Gestédo Simplificado
implementado no Nivel Basico

CRONOGRAMA
indice de cumprimento do cronograma

2012
(% acdes realizadas / % agdes planejadas, no periodo) x 100

EQUIPE DO PROJETO:

Siléa Santa Rosa Macieira; Maria Luiza de Almeida Santos; Yolanda Leoni Lopes de Arrufat Torres;Enedina do Socorro Brand&o Porto

PLANEJAMENTO REALIZAGAO

CRONOGRAMA RESPONSAVEL

NA UNIDADE
(Nominal)

AREA
INTERVENIEN| CUSTO
TE (Nominal)

EVIDENCIA DA
REALIZACAO DA
AGCAO

MARCOS / ENTREGAS

INiCIO TERMINO

FRM-PJERJ-006-05 Rev.00 Data: 13/09/2010



Marco 1 PREPARAGAO PARA A IMPLEMENTAGAO 01/03/2012 23/04/2012 - 0% 18,80% 16,00%
Entregal Definicdo do escopo 01/03/2012 | 15/03/2012 Adgl'j'gsetrrizfao 2,00% 2011 2,00% | Plano do Projeto
Entrega2  Contato com Juiz Dirigente e demais juizes do 11NU R 01/03/2012 15/03/2012 Deures 2,80% Margo 2,80% | Reunido agendada
Entrega3  Definigdo dos Facilitadores do SIGA 15/03/2012 | 20/03/2012 NUR 2,80% Marco 2,80% Cadastro de
Facilitadores
Siléa/Maria Cronoarama
Entrega4  Elaboragdo do Cronograma de atividades 01/03/2012 30/03/2012 |Luiza/Yolanda/En 2,80% Margo 2,80% elab(fra 4o
edina
Entrega5 Reunido de apresentagdo do Modelo ao Juiz Dirigente  do 11 NUR 01/03/2012 30/03/2012 Deures/ Siléa 2,80% Margo 2.80% | Lista de presenca
Reuni&o de preparacéo dos Facilitadores do NUR para  implementacéo - .
do Nivel BélsF?cor:J ¢ P P ¢ ‘S|Iea/Mar|a .
Entrega 6 I P ~ 02/04/2012 13/04/2012 |Luiza/Yolanda/En 2,80% Margo 2,80% || Lista de presenca
1. Validagdo do Formulério “Informagdes do NUR”; )
T - ) edina
2. Validagao do cronograma de atividades;
/:gﬁieg::g:stgoJl:;Z:LZaélzgtg; godelo Simplificado de Gestéo para Siléa/Maria
Entrega 7 . g~ ' ", . 02/04/2012 13/04/2012 |Luiza/Yolanda/En 2,80% Margo 2,80% || Lista de presenca
1. Divulgagéo do cronograma de atividades; A
o ) edina
2. Distribuicdo dos manuais.
Implementacgédo do 1° elemento “SIGA”, 2° elemento "Direcion adores
Marco 2 P - Q o " ' \ 23/04/2012 09/07/2012 - 0% 19,60% 16,80%
Estratégicos” e 3° elemento “Processos de Trabalho’
Silea/Maria Confirmagé&o de
Entrega 1 Distribui¢do de cartazes com Direcionadores Estrat égicos 23/04/2012 30/05/2012 |Luiza/Yolanda/En 2,80% Marco 2,80% . N
edina recebimento
Reuniéo de orientagdo com os Facilitadores para: s .
1. Apoio na elaborag&o de planejamentos e cronogra  mas de visitas; ‘S|Iea/Mar|a .
Entrega 2 ) ; P ' 23/04/2012 30/05/2012 (Luiza/Yolanda/En 2,80% Margo 2,80% || Lista de presenca
2. Apoio no preenchimento do Quadro “Equipes por Pr ocessos de edina
Trabalho”
Qgc::lgnic;sc il:;:rl]l;toaggr;ls g:s visitas as unidades par  a: 1. Verificagéo Siléa/Maria E-mail, contato
Entrega 3 . - . . 23/04/2012 30/05/2012 |Luiza/Yolanda/En 2,80% Margo 2,80% telefénico, visitas
2. Preenchimento do Quadro “Equipes por processos d e Trabalho A
. o . . edina ao NUR
3. Afixacao dos cartazes dos Direcionadores Estraté  gicos e
" - X : Siléa/Maria E-mail, contato
Apoio aos Facilitadores na consolidagdo dos quadro s “E es por ’
Entrega 4 r%c'essos T 08¢ au guipes p 06/06/2012 | 18/06/2012 |Luiza/Yolanda/En 2.80% | AbritMaio | 2,80% || telefonico, visitas
P edina ao NUR
Apoio aos Facilitadores na organizagéo dos grupos p ara leitura de Siléa/Maria
Entrega 5 RAD: 19/06/2012 27/06/2012 |Luiza/Yolanda/En 2,80% Abril/Maio 2,80% || Lista de presenca
' edina
Siléa/Maria
Entrega 6  Verificagdo das capacitagdes obrigatérias realizada ~ s; 20/06/2012 29/06/2012 |Luiza/Yolanda/En| 2,80% E-mail
edina
FRM-PJERJ-006-05 Rev.00 Data: 13/09/2010



Siléa/Maria
Entrega7  Monitoramento das demais visitas para leitura das RAD 02/07/2012 09/07/2012 (Luiza/Yolanda/En 2,80% Abril/Maio 2,80% || Lista de presenga
edina
5 o s o «
e 3 ImpIem.enta"(‘;ao do 4° elemento "Equipes” e 5° elemento “Texto S| 09/07/2012 30/07/2012 i o 15.40% 15.40%
Normativos™:
Reunié@o com os Facilitadores do SIGA para aimpleme  ntacéo dos 4° e ilé i
Entregal oo , . para a imp G 09/07/2012 | 1300772012 | Sile¥Maria 7,00% | AbriiMaio | 7,00% || Lista de presenca
5° elementos; Luiza/Yolanda
Apoio aos Facilitadores nas primeiras visistas de v erificacéo do Siléa/Mari
Entrega2  conhecimento/utilizagéo dos textos normativos de ap oio as RAD- 16/07/2012 20/07/2012 LuilzZIYolzrr:Za 2,80% Abril/Maio 2,80% || Lista de presenca
VCIV.
) s o ) 5 Siléa/Maria E-mail, contato
Monitoramento das demais visitas de verificagdo da mplementagao !
Entrega3 oo oot S VISt verticag mp ¢ 18007/2012 | 23/07/2012 |Luiza/Yolanda/En 2.80% | AbriMaio | 2,80% || telefonico, visitas
edina ao NUR
Reunido com Facilitadores para revisdo e andlise da  implementagéo Siléa/Maria
Entrega 4 ) S P ‘o 25/07/2012 30/07/2012 |Luiza/Yolanda/En 2,80% Abril/Maio 2,80% Lista de presenca
dos cinco primeiros elementos do Nivel Basico. edina
Implementacéo dos elementos 6° “Ambiente de Trabalho” e 7°
Marco 4 “Rp o 5 25/07/2012 31/12/2012 - 0% 16,40% 18,80%
ecursos
Contato com as unidades de apoio do PJERJ pararepa  sse de Siléa/Maria Contato Telefoni
Entregal informagGes gerais sobre o Modelo e agendamento da reunido de 25/07/2012 30/07/2012 |Luiza/Yolanda/En| 2,80% Abril/Maio 2,80% on aeoe_ri;lonlco
retorno aos gestores do NUR; edina
Reunié@o com os Facilitadores do SIGA para: s .
1. Implementag&o dos 6° e 7° elementos; ‘S|Iea/Mar|a . . .
Entrega 2 ) . . 01/08/2012 13/08/2012 |Luiza/Yolanda/En 2,80% Abril/Maio 5,20% || Lista de presenca
2. Interface com as unidades de apoio do PJERJ; edina
3. Orientagdes quanto a aplicagdo, pelas unidades, = do FRM-NUR-002-
. . . . N Siléa/Maria -
Entrega 3 En_camlnhament(_) cljas demandas consolidadas pelos Faci litadores as 14/08/2012 17/09/2012 | Luiza/Yolanda/En 2.80% Maio 2.80% Formylano
unidades de apoio; A encaminhado
edina
Siléa/Maria
Entrega 4  Verificagdo das capacitagdes obrigatérias realizada ~ s; 20/09/2012 28/09/2012 |Luiza/Yolanda/En| 2,80% Julho 2,80% || Contato telefonico
edina
= . Siléa/Maria
Entrega 5 ongggg_r&memo da solucdo das demandas consolidadas  no FRM- | /5015015 | 2810012012 |LuizarYolandaEn 5,20% Junho | 5.20% E-mail
’ edina
Marco 5 Avaliagdo 19/09/2012 17/11/2012 - 0% 12,80%
Entrega1 eunido com os Facilitadores para apresentagdo dos  procedimentos 10/00/2012 | 28092012 |  Slé¥Maria 2,80% |[julho/agosto| 2,80% | Reunido NUR
de avaliag&o e dos questionarios de avaliagéo; Luiza/Enedina
- - - . Siléa/Maria . L
Entrega2  Validag&o dos questionarios de avaliagdo com o NUR; 19/09/2012 28/09/2012 Luiza/Enedina 1,60% julho/agosto| 1,60% Reunido NUR
FRM-PJERJ-006-05 Rev.00 Data: 13/09/2010



Entrega3  Elaborag&o e validagdo do cronograma de avaliagdo p  reliminar; 19/09/2012 28/09/2012 S_llea!Marl_a - 2,80% Maio 2.80% Cronograma
Luiza/Enedina elaborado
o . . . Siléa/Maria Avaliacdo
Entrega4  Acompanhamento da avaliagdo realizada pelo avaliad  or; 03/10/2012 31/10/2012 : ) - 2,80% )
Luiza/Enedina Realizada
Entrega5  Acompanhamento da elaboragao dos relatérios de aval  iag&o; 03102012 | 31102012 | | SléaMania - 2,80% Relatdrios de
Luiza/Enedina Avaliacao
Entrega6  Consolidagéo dos resultados; 31/10/2012 10/11/2012 Sllea/Mar|_a - 2,80% Relat0‘r|0§ de
Luiza/Enedina Avaliacdo
Entrega7  Comunicacéo ao Juiz Dirigente dos resultados da ava  liagéo; 10/11/2012 17/11/2012 Deures - 2,80% Ata de Reunido
Marco 8 Acompanhamento 10/11/2012 31/12/2012 - - 0% 17,00%
Apoio aos Facilitadores na orienta¢éo aos gestores anto ao ilé i
Entregal o0 20s machl na orientagso aos g au 191112012 | sw1z2012 | | SleyMaria - 5,60% Ata de Reunido
desenvolvimento das a¢des gerenciais; Luiza/Enedina
Entrega2  Acompanhamento das agfes gerenciais. 19/11/2012 31/12/2013 $|Iea/Mar|_a - 3,80% Ata de Reuniao
Luiza/Enedina
Reuniéo de Andlise Critica com os Facilitadores sob  re a ilé i
Entrega3 oo wnalse Lritca com . 19/11/2012 | 3011272013 |  Sle¥Maria - 2,80% Ata de Reunido
implementagdo do Nivel Basico; Luiza/Enedina
Entrega 4  Validagdo com o Juiz Dirigente da ata da reunido de  anélise critica; 10/11/2012 15/12/2012 Deures - 2,80% Ata de Reuniéo
= ’ . - Siléa/Maria DGLOG/ Diploma
0, 0,
Entrega5  Confecgéo e entrega dos Diplomas do Nivel Basico 10/11/2012 15/12/2012 Luiza/Enedina DIAGR 2,00% agosto 1,00% confeccionado
#REF! #REF!
100,00%
PLANEJAMENTO NO TRIMESTRE 24,4% 39,8% 30 8,2% 10
o 1 0 1 0,
1° Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre TOTAL 72,4%
PLANEJAMENTO ACUMULADO 24,4% 64,2% 72,4% 72,4%
GRAU DE REALIZAGAO NO TRIMESTRE 0,0% 0,0%
0T 0 i 3° 40
GRAU DE REALIZACAO ACUMULADO [t HhilESES 00%  [¢ Inmestre 0,0% Trimestre 0,0% Trimestre 0,0% TOTAL 0,0%
FRM-PJERJ-006-05 Rev.00 Data: 13/09/2010




SALDO ACUMULADO +/-) -24,4% -64,2% -72,4% | | -72,4% -72,4%
Resultados Monitorados até: 17/08/12
PLANILHA PARA MONITORAMENTO DE PROJETOS
Unidade Organizacional: Hroposto por: rovado por: Per iodo: Revisdo: Emissao:
DGDIN SEMAR Diretora-Geral da DGDIN 15/01/2012 a 31/12/2012 0 10/01/2012

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é co

pia ndo controlada.

Implementar o SIGA na UO Prestadoras de

TEMA: Alinhamento e Integragao

PROJETO META ANUAL

Modelo de Gestéo Simplificado

Jurisdi¢ao . P L
urisaie implementado no Nivel Basico

Vara Civel de S&o Fidélis (06 NUR) com o

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o alinhamento estrat

INDICADOR

CRONOGRAMA
indice de cumprimento do cronograma
(% acOes realizadas / % agOes planejadas, no periodo) x 100

PERIODO DE REALIZAGAO DO PROJETO NO ANO

égico em todas as unidades do PJERJ

2012

EQUIPE DO PROJETO:

Siléa Santa Rosa Macieira; Maria Luiza de Almeida Santos; Yolanda Leoni Lopes de Arrufat Torres; Enedina do Socorro Brandédo Porto.

PLANEJAMENTO REALIZACAO
CRONOGRAMA RESPONSAVEL AREA EVIDENCIA DA
MARCOS / ENTREGAS NA UNIDADE [INTERVENIEN| CUSTO PESO % DATA PESO % REALIZACAO DA
: 3 (Nominal) TE (Nominal) AGCAO
INICIO TERMINO
Marco 1 PREPARAGAO PARA A IMPLEMENTAGAO 01/02/2012 28/04/2012 - - 0% 18,80% 18,80%
Entregal Definicdo do escopo 01/02/2012 | 27/02/2012 Adg‘}'gztrrizfao ; 2,00% 2011 2,00% ata
Entrega2  Contato com Juiz Dirigente e demais juizes do NUR 27/02/2012 03/03/2012 Deures - 2,80% Janeiro 2,80% emails
Entrega 3 Defini¢ao dos Facilitadores do SIGA 27/02/2012 03/03/2012 NUR - 2,80% Janeiro 2,80% emails
Entrega 4 Elaboragéo do Cronograma de atividades 01/02/2012 03/03/2012 Siléa - 2,80% Janeiro 2,80% ata
Entrega5  Reunido de apresentagdo do Modelo ao Juiz Dirigente  do NUR 02/04/2012 07/04/2012 Deures/ Siléa - 2,80% Janeiro 2,80% | Lista de presenca
Reuniéo de preparagédo dos Facilitadores dos NUR par a
implementagdo do Nivel Basico: L o . o .
Entrega 6 1. Validagio do Formulério “Informacdes do NUR”: 09/04/2012 14/04/2012 Siléa - 2,80% Janeiro 2,80% Lista de presenca
2. Validagdo do cronograma de atividades;
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Apresentacdo do Nivel Basico do Modelo Simplificado de Gestao para
Entrega7 O Uiz Dirigente, Juizes e Gestores: 160412012 | 28/04/2012 Siléa 2,80% Janeiro | 2,80% | Lista de presenca
1. Divulgagéo do cronograma de atividades;
2. Distribui¢do dos manuais.
5 o “ " %0 irant
a2 ImpIenje'nta?’ao do 1! eleme“mo SIGA", 2 element"o Direcion adores 30/04/2012 31/05/2012 i o 18.90% 18.90%
Estratégicos” e 3° elemento “Processos de Trabalho
Entrega 1 Distribuicdo de cartazes com Direcionadores Estrat égicos 30/04/2012 12/05/2012 Siléa 2,80% Janeiro 2,80% emails
Reunido de orientagdo com os Facilitadores para:
Entrega2 . APOI0 naelaboragdo de planejamentos e cronogra - mas de visitas; 300042012 | 12/05/2012 siléa 2.80% Janeiro | 2,80% | Lista de presenca
2. Apoio no preenchimento do Quadro “Equipes por Pr ocessos de
Trabalho”
Apoio aos Facilitadores nas visitas as unidades par a: 1. Verificagdo
do conhecimento do SIGA ;
; " o . o :
Entrega 3 2. Preenchimento do Quadro “Equipes por processos d e Trabalho” 14/05/2012 31/05/2012 Siléa 2,80% Janeiro 2,80% emails
3. Afixacdo dos cartazes dos Direcionadores Estraté  gicos e
Entrega 4 Apoio aos Facﬂltadores"na consolidagéo dos quadro s “Equipes por 14/05/2012 31/05/2012 Siléa 2.80% Janelrp/Feve 2.80% emails
processos de Trabalho reiro
Apoio aos Facilitadores na organizagao dos grupos ara leitura de i
Entrega5 oo . ganizag gruposp tu 14/05/2012 | 31/05/2012 Siléa 280%  [PanerOFeVel 5 ah0e
RAD; reiro
Entrega 6  Verificagdo das capacitacBes obrigatorias realizada  s; 14/05/2012 31/05/2012 Siléa 2,10% Janerler?r/oFeve 2,10% emails
Entrega7  Monitoramento das demais visitas para leitura das ~ RAD 14/05/2012 | 31/05/2012 Siléa 2,80% Ja”er':i’r/oFe"e 2,80% emails
5 o s o «
ErEe 2 ImpIem.enta’i;ao do 4° elemento "Equipes” e 5° elemento “Texto s 01/06/2012 31/07/2012 i o 11.20% 8,40%
Normativos™:
Reunido com os Facilitadores do SIGA para a impleme  ntacéo dos 4° e ", . .
ENegal oo oot . para a imp G 01/06/2012 | 16/06/2012 siléa 2,80% Janeiro | 2,80% || Lista de presenca
Apoio aos Facilitadores nas primeiras visistas de v erificacéo do Janeiro/F
Entrega2  conhecimento/utilizagéo dos textos normativos de ap 0io as RAD- 18/06/2012 30/06/2012 Siléa 2,80% anelrp eve 2,80% emails.
VCIV. reiro
Monitoramento das demais visitas de verificacdo da implementacéao ", i .
Entrega 3 ' S Vis! verticag mp ¢ 02/07/2012 | 14/07/2012 Siléa 280%  ['ANeTOFEVel 5 8006 | Lista de presenca
dos elementos reiro
Entregaq cdniao com Facilitadores para revisdo e analise da - implementagao 16/07/2012 | 31/07/2012 siléa 2.80% Lista de presenca
dos cinco primeiros elementos do Nivel Basico.
Implementacéo dos elementos 6° “Ambiente de Trabalho” e 7°
Marco 4 “Rp o 5 01/08/2012 31/12/2012 - 0% 16,10% 16,10%
ecursos
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Contato com as unidades de apoio do PJERJ pararepa  sse de
Entregal informagGes gerais sobre o Modelo e agendamento da reunido de 01/08/2012 10/08/2012 Siléa 2,80% Janeiro 2,80% emails.
retorno aos gestores do NUR;
Reunido com os Facilitadores do SIGA para:
3 0 0 .
Entregaz L MPlementacao dos 6°e 7° elementos; . 01/08/2012 | 17/08/2012 Siléa 2,80% Janeiro | 2,80% | Lista de presenca
2. Validagdo de data agendada para a reunido com as  unidades de
apoio do PJERJ;
E inh to das d d lidad los Faci litad 2
Entrega3 . ominnamento das demandas consolidacas pelos Fact - Madores as | ,o6810015 | 08/09/2012 Siléa 4,20% Janeiro | 4,20% emails.
unidades de apoio;
Entrega 4  Verificagdo das capacitagBes obrigatorias realizada  s; 20/08/2012 31/08/2012 Silea 2,10% Janeiro 2,10% || Lista de presenca
Acompanhamento da solugao das demandas consolidadas no FRM- Siléa/Maria o o .
Entrega 5 NUR-002-05. 08/09/2012 31/12/2012 Luiza/Enedina 4,20% Margo 4,20% email
Marco 6 Avaliacdo 10/09/2012 17/11/2012 - 0% 21,70% 21,70%
Reunia Facilitad tacdo d di t
Entregal a0 com os Faclitadores para apresentago dos - procedimentos 10/09/2012 | 30/09/2012 siléa 2,80% | Abri/Maio | 2,80% || Lista de presenca
de avaliagdo e dos questionarios de avaliagéo;
Siléa/Maria
Entrega2  Validagdo dos questionérios de avaliagdo com o NUR; 10/09/2012 30/09/2012 |Luiza/Enedina/Yo 2,80% Abril/Maio 2,80% email
landa
Entrega 3 Elaboragéo e validagédo do cronograma de avaliagdo p  reliminar; 10/09/2012 30/09/2012 Siléa/Janaina 2,80% Abril/Maio 2,80% en:;ﬂéfgginct:to
Siléa/Maria
Entrega4  Acompanhamento da avaliagcdo realizada pelo avaliad  or; 01/10/2012 31/10/2012 |Luiza/Enedina/Yo 4,90% Abril/Maio 4,90% email
landa
Siléa/Maria N
~ o s . X . . contato telefénico,
Entrega5  Acompanhamento da elaboragéo dos relatérios de aval iacdo; 01/10/2012 31/10/2012 |Luiza/Enedina/Yo| 2,80% Abril/Maio 2,80% email
landa
Silea/Maria contato telefonico
Entrega6  Consolidagéo dos resultados; 31/10/2012 10/11/2012 ([Luiza/Enedina/Yo| 2,80% Maio 2,80% email ’
landa
Entrega7  Comunicacéo os resultados da avaliag&o; 10/11/2012 17/11/2012 Deures 2,80% Maio 2.80% contat(; ;?;?IfOHICO,
Marco 7 Acompanhamento 10/11/2012 31/12/2012 - 0% 13,30%
A . . ~ Siléa/Maria
Apoio aos Facilitadores na orientag&o aos gestores anto ao
Entregal POl 20s mactl na orientagdo aos g au 19/11/2012 | 31/12/2012 |Luiza/Enendina’y 2,80%  |[Junho/dulho| 2,80%
desenvolvimento das acdes gerenciais;
olanda
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Entrega2  Acompanhamento das ag¢fes gerenciais. 19/11/2012 31/12/2012 _Sllea!Mang - 2,80% agosto 2,80%
Luiza/Enendina
Entrega 3 Reunlao de A:nallse (,Zrltlca,cqm.os Facilitadores sob  rea 19/11/2012 30/11/2012 $|Iea/Mar|§1 . 2.80% agosto 2.80%
implementacéo do Nivel Basico; Luiza/Enendina
= ’ P - Siléa/Maria DGLOG/
0, 0,
Entrega5  Confecgéo e entrega dos Diplomas do Nivel Basico 10/11/2012 15/12/2012 Luiza/Enendina DIAGR 2,80% agosto e 0,80%
e o o . . Siléa/Maria
Entrega 6 |Verificagdo das capacitagBes obrigatérias realizada  s; 10/12/2012 19/12/2012 - A 2,10% agosto 2,80%
Luiza/Enendina
#REF! #REF!
100,00%
PLANEJAMENTO NO TRIMESTRE 63,2% 21,7% 30 12,0% 20
o 1 0 1 0,
1° Trimestre 2° Trimestre Trimestre Trimestre TOTAL 96,9%
PLANEJAMENTO ACUMULADO 63,2% 84,9% 96,9% 96,9%
GRAU DE REALIZAGAO NO TRIMESTRE 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
. . 30 40
GRAU DE REALIZAGAO ACUMULADO  [ESSLLIUCSI(S 0,0%  [2°Trimestre 0,0% T 0,0% T 0,0% TOTAL 0,0%
SALDO ACUMULADO +/-) -63,2% -84,9% -96,9% -96,9% -96,9%
Resultados Monitorados até: 17/08/12
PLANILHA PARA MONITORAMENTO DE PROJETOS
Unidade Organizacional: Hroposto por: Aprovado por: Per iodo: Revisao: Emissao:
DGDIN SEMAR Diretora-Geral da DGDIN 15/01/2012 a 31/12/2012 0 10/01/2012

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6

pia ndo controlada.

TEMA: Alinhamento e Integracéo

PROJETO META ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o alinhamento estrat

INDICADOR

égico em todas as unidades do PJERJ

PERIODO DE REALIZAGAO DO PROJETO NO ANO

Implementar o SIGA nas UO Prestadoras de

Jurisdigdo

09 unidades judiciarias (06NUR) com o
Modelo de Gestédo Simplificado
implementado no Nivel Planejado

CRONOGRAMA
indice de cumprimento do cronograma
(% acdes realizadas / % agdes planejadas, no periodo) x 100

2012
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EQUIPE DO PROJETO:

Siléa Santa Rosa Macieira; Maria Luiza de Almeida Santos;Yolanda leoni Lopes de Arrufat Torres; Enedina do Socorro Brand&o Porto.

PLANEJAMENTO

REALIZACAO

CRONOGRAMA
RESPONSAVEL AREA EVIDENCIA DA
MARCOS / ENTREGAS NA UNIDADE [INTERVENIEN| CUSTO PESO % DATA PESO % REALIZACAO DA
(Nominal) TE (Nominal) ACAO
\|[ei[e) TERMINO
Marco 1 Preparagao 16/01/2012 10/02/2012 7,70% 7,70%
Reunido de preparagéo dos Facilitadores dos NUR para implementacéo do
Entrega1 Vel Planejado; y _ 16/01/2012 | 31/01/2012 |Siléa/Maria Luiza 3,85% Janeiro | 3.85% | 1St de presenca,
1. Validag&o do cronograma de atividades; emails
2. Defini¢do de data para apresentacéo do Nivel Planejado a Juizes e
Apresentacéo do Nivel Planejado para o Juiz Dirigente, Juizes e Gestores:
Entrega 2 1. Divulgacéo do cronograma de atividades; 01/02/2012 10/02/2012 |Siléa/Maria Luiza 3,85% 17/01/2012| 3,85% || Ata VCIV 01/2012
2. Distribuicdo dos manuais.
Implementacéo do 1° elemento “Comunicacéo Interna”, 2° ele mento
Marco 2 "Acompanhamento dos Indicadores” e 3° elemento “Pesquisa d e[ 01/02/2012 30/04/2012 30,80% 30,80%
Opinido e de Satisfacéo™
A
Entrega 1 - mp ¢ = N 01/02/2012 10/02/2012 |Luiza/Yolanda/En 3,85% Fevereiro | 3,85% | Lista de presenga
2. Apoio na elaboracéo de planejamentos e cronogramas de di
implementacéo dos elementos com os gestores; edina
Siléa/Maria emails, contato
Entrega2  Apoio na implementacéo dos trés primeiros elementos com as UO; 27/02/2012 31/03/123 |Luiza/Yolanda/En 3,85% Fevereiro 3,85% || telefonico, Lista de
edina Presenca
Apoio aos Facilitadores no acompanhamento da contagem de populacéo e ‘Siléa/Maria Fevereiro- emails, contato
Entrega 3 R X R 23/01/2012 27/01/2012 |Luiza/Yolanda/En| 3,85% 3,85% -
estabelecimento de amostra das unidades; edina Marco telefonico
) - ~ . N Siléa/Maria
Entrega4 1 \POI0 30s Facilitadores na elaboragdo de cronograma de visitas as U0 na) 110515615 | 10/02/2012  |Luiza/Yolanda/En 3,85% Marco | 3,85% emails
realizagdo da PSU; .
edina
. - . N Siléa/Maria . B
A facilitad h to d lo d | d .
Entrega 6 pop aos facilitadores no acompanhamento do ciclo de realizagéo da 27/02/2012 31/03/123  |Luiza/Yolanda/En 3.85% Marco 3.85% emails, Lista de
PSU; edina Presenca
Siléa/Maria
Entrega7  Acompanhamento da consolidagéo dos resultados da PSU; 01/04/2012 13/04/2012 |Luiza/Yolanda/En 3,85% Abril/Maio | 3,85% emails
edina
Siléa/Maria
Entrega8  Acompanhamento da divulgacédo dos resultados da PSU; 01/04/2012 13/04/2012 |Luiza/Yolanda/En 3,85% Abril/Maio | 3,85% emails
edina
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. - . 5 Siléa/Maria . ; )
Entrega 9 Acomparlhamgnto e aE)0|o aos Facilitadores no mo\nltorzlalmento a 16/04/2012 30/04/2012 | Luiza/Yolanda/En 3.85% Maio/Junh 3.85% emails, Lista de
elaboragéo e divulgagédo dos quadros de resposta a PO; edina 0 presenca
Marco 3 Apoio aos Facilitadores do SIGA no treinamento no Sistema SIPDIN 01/02/2012 29/02/2012 DGTEC R$ 7,70% 7,70%
Realizagéo de interface com DGTEC para agendamento do treinamento e| ‘Siléa/Maria emails, contato
Entrega 1 . I~ . 01/02/2012 29/02/2012 |Luiza/Yolanda/En 3,85% Marco 3,85% .
validagéo com os Facilitadores; edina telefonico
Siléa/Maria
Entrega2  Apoio na realizacdo do treinamento. 01/02/2012 29/02/2012 |Luiza/Yolanda/En 3,85% Marco 3,85% emails
edina
Implementacdo do 4° elemento “Controle de Documentos e de o o
NETED Registros" com Facilitadores e unidade de apoio (D0 GCON/SEACO) gl ST IENE R L B0
Agendamento de reunido com SEACO e Facilitadores do SIGA para Siléa/Maria Janeiro- contato telefénico,
Entregal capacitagdo dos Facilitadores nos procedimentos de implementacdo do| 01/02/2012 10/02/2012 |Luiza/Yolanda/En 3,85% E . 3,85% emails, Lista de
4° elemento; edina evereiro presenca
Siléa/Maria . )
L o . emails, Lista de
Entrega2  Realizagéo da capacitagéo; 01/02/2012 10/02/2012 |Luiza/Yolanda/En 3,85% Marco 3,85% resenca
edina P ¢
Apoio aos Facilitadores na elaboragdo de cronograma de visitas as Siléa/Maria
Entrega3 | hoo 0 ¢ 9 02/05/2012 | 31/05/2012 |Luiza/Yolanda/En 3,85% Marco | 3,85% emails
’ edina
Acompanhamento da implementacdo do elemento pelos Facilitadores e ‘Siléa/Maria . . .
Entrega 4 equipe SEACO 02/05/2012 31/05/2012 |Luiza/Yolanda/En 3,85% Abril/Maio | 3,85% emails
edina
Implementacdo do 5° elemento “Gestdo de Competéncias” com o 0
Marco 5 Facilitadores e unidade de apoio (DGPES/DEDEP) 01/02/2012 30/04/2012 DEDEP R$ 15,36% 15,36%
Agendamento de reunido com DEDEP e Facilitadores do SIGA para Siléa/Maria Janeiro- AtaVCI\t/ ?5/12_
Entregal capacitacdo dos Facilitadores nos procedimentos de implementacdo do| 01/02/2012 10/02/2012 |Luiza/Yolanda/En 3,84% 3,84% AC(.)n ato .
“ ~ P . margo telefonico,emails -
5° elemento “Gestéo de Competéncias edina ;
Lista de Presenca
Siléa/Maria
Entrega2  Realizagéo da capacitagéo; 01/02/2012 10/02/2012 |Luiza/Yolanda/En 3,84% Marco 3,84% emails
edina
Apoio aos Facilitadores na elaboracdo de cronograma de visitas as ‘Siléa/Maria .
Entrega 3 unidades: 02/04/2012 30/04/2012 (Luiza/Yolanda/En 3,84% Marco 3,84% emails
’ edina
Acompanhamento da implementacdo do elemento pelos Facilitadores e Siléa/Maria
Entrega 4 equipg i P ¢ P 02/04/2012 | 30/04/2012 |Luiza/Yolanda/En 3,84% || Abril/Maio | 3.84% emails
edina
Marco 6 Avaliacdo 01/06/2012 31/09/2012 15,36%
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Revisdo dos elementos implementados e preparacéo das unidades para a ‘Siléa/Maria .
Entrega 1 avaliacio 01/06/2012 29/07/2012 (Luiza/Yolanda/En 3,84% Julho 3,84% || Lista de Presenca
¢ edina
Siléa/Maria
Entrega 2 Acompanhamento da avaliagéo 01/08/2012 31/08/2012 (Luiza/Yolanda/En 3,84% Agosto Lista de Presenca
edina
Siléa/Maria
Entrega3  Consolidagéo dos resultados; 31/08/2012 31/09/2012 |Luiza/Yolanda/En| 3,84%
edina
Entrega4  Comunicacéo dos resultados da avaliag&o; 31/08/2012 31/09/2012 Deures 3,84%
Marco 7 Acompanhamento 31/09/2012 31/12/2012 7,68%
Apoio aos Facilitadores na orientagdo aos gestores quanto ao Siléa/Maria
Entregal " . > a0 a0s g q 31/09/2012 | 31/10/2012 |Luiza/Yolanda/En 3,84%
estabelecimento de acGes gerenciais; )
edina
Siléa/Maria
Entrega2  Acompanhamento das acdes gerenciais. 31/10/2012 31/12/2012 |Luiza/Yolanda/En| 3,84%
edina
100,00%
PLANEJAMENTO NO TRIMESTRE 57,7% 19,2% 3,8% 0,0%
. . 32 4°
] 0 0,
1° Trimestre 2° Trimestre Trimestre Trimestre TOTAL 80,8%
PLANEJAMENTO ACUMULADO 57,7% 76,9% 80,8% 80,8%
GRAU DE REALIZAGAO NO TRIMESTRE 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A °Tri . 7 0
GRAU DE REALIZAGAO ACUMULADO  [EERNIIUESI 0,0% Trimestre 0,0% T 0,0% T 0,0% TOTAL 0,0%
SALDO ACUMULADO +/-) -57,7% -76,9% -80,8% -80,8% -80,8%

Resultados Monitorados até: 17/08/12
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