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IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versdao impressa do documento estd atualizada.

I
1 CAMPO DE APLICACAO E VIGENCIA

Esta Rotina Administrativa (RAD) se aplica ao Servigo de Desenvolvimento Profissional e Gestdo
do Desempenho da Secretaria-Geral de Gestdo de Pessoas (SGPES/SEDEG) e prové orientagdes as

demais unidades organizacionais do PJERJ, passando a vigorar a partir de 30/06/2026.

2 REFERENCIAS [LIE]

e Resolugdo CM n2 10/2016 - Dispbe sobre a metodologia, os procedimentos e os critérios da
Avaliagao Especial de Desempenho do Servidor Publico do Poder Judicidrio do Estado do Rio

de Janeiro, em periodo de estagio probatdrio, para fins de aquisicdo de estabilidade no cargo;

e Resolugdo CM n2 07/2018 — Altera a redacdo dos dispositivos que menciona, todos da
Resolu¢cdo CM n? 10/2016, que dispde sobre a metodologia os procedimentos e os critérios da
Avaliagao Especial de Desempenho do Servidor Publico do Poder Judicidrio do Estado do Rio

de Janeiro, em estagio probatdrio, para fins de aquisicao de estabilidade no cargo;

e Resolugdo CM n? 02/2023 - Altera a Resolugdo CM n2 10/2016, que dispde sobre a
metodologia, os procedimentos e os critérios da Avaliacdo Especial de Desempenho do
Servidor Publico do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, em periodo de estagio

probatdrio, para fins de aquisicao de estabilidade no cargo;

e Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n2 16/2018 — Dispde sobre a regulamentacdo da Resolucdo
CM n? 10/2016, com as alteracdes previstas na Resolugdo CM n2 07/2018, definindo a
metodologia, os procedimentos e os critérios da Avaliacdo Especial de Desempenho do
Servidor Publico, no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, em periodo de

estagio probatdrio.
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NOME FORMULA PERIODICIDADE
Percentual de servidores Total de Servidores Disponibilizados para
AED / Total de Servidores em Periodo Semestral

disponibilizados para avaliagao Avaliatério X 100

4 GESTAO DA INFORMAGCAO DOCUMENTADA * u_-.t

4.1  As informacgGes deste processo de trabalho sdo geridas pela UO e mantidas em seu arquivo
corrente, de acordo com a tabela de gestdo da informag¢do documentada apresentada a
seguir:

RETENGAO
(ARQUIVO
o coDIGO RESPONSA- ARMAZE- RECUPE- = CORRENTE - =
IDENTIFICACAO ccp* VEL ACESSO NAMENTO RACAO PROTECAO PRAZO DE DISPOSICAO
GUARDA NA
UO**)
Manifestagdo contra
Resultado da Etapa Condigdes
da Avaliagdo Especial 0-2-1-2j SEDEG Irrestrito Pafta. Nome Apropriadas 6 anos SGCON/
Eletronica DEGEA***
de Desempenho backup
(FRM-SGPES-075-01)
Copia de Condigdes R
A t
correspondéncia 0-6-2-2j SEDEG Irrestrito eleiigtnaica ssunto/ apropriadas e 1ano Ehmlrlféao na
expedida Data backup
Correspondéncia Pasta Assunto/ CondigGes Eliminagdo na
X 0-1-2-5a SEDEG Irrestrito . apropriadas e 1ano
recebida eletrénica Data backup uo

Legenda:

*CCD = Cddigo de Classificagdo de Documentos.

**UO = Unidade Organizacional.

***SGCON//DEGEA = Departamento de Gestdo de Acervos Arquivisticos, da Secretaria-Geral de Gestdo do Conhecimento.
Notas:

a) Eliminagdo na UO — procedimentos - Organizar os Arquivos Correntes das Unidades Organizacionais.

b) SGCON/DEGEA - procedimentos — Arquivar, Desarquivar e Digitalizar Documentos no DEGEA; - Avaliar, Selecionar e Destinar os Documentos do

Arquivo Intermediario e Gerir Arquivo Permanente.

) Os dados langados no Sistema Corporativo sdo realizados por pessoas autorizadas e recuperados na UO. O armazenamento, a protecdo e o
descarte desses dados cabem a Secretaria-Geral de Tecnologia da Informagdo-SGTEC, conforme RAD-SGTEC-021 — Elaborar e Manter Rotinas de

Armazenamento de Cépias de Seguranca de Dados.
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= Base Normativa: Ato Executivo n2 2.950/2003
'—l_ ﬁ Proposto por: Chefe do Servigo de Desenvolvimento Profissional e Gestdo de Desempenho (SEDEG)
Aprovado por: Secretario-Geral da Secretaria-Geral de Gestao de Pessoas (SGPES)

RAD-SGPES-075 Revisdo: 03 Pagina:3de 4



GERIR O PROCESSO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO NO PJER)

5 FLUXO DO PROCEDIMENTO DO TRABALHO
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