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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER)
1° SEMESTRE - 2015

1.

INFORMA(}C)ES PARA O PJERJ EM NUMEROS (do periodo de
referéncia)

<NAO APLICAVEL>

PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento
e resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatério)

<NAO APLICAVEL>

QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO COMENTARIO

<NAO APLICAVEL>

INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

PROCESSOS JULGADOS No 1° Semestre de 2015 a SETOE

manteve a média de 56 processos
julgados no periodo, como
demonstrado no gréfico, a excecao do
més de fevereiro, em que foram
realizadas apenas duas sessfes de
julgamento pelo E. Orgdo Especial em
decorréncia de feriados.

Constata-se um aumento de 25% em
relacdo a média mensal do ano de
2014, o que demonstra maior
celeridade no desempenho das
atividades referentes ao processo de
trabalho.
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INDICADORES OPERACIONAIS
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@71‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER)
= 1° SEMESTRE - 2015

PROCESSOS PEDINDO DIA

MEDIA MENSAL PERIODO  MEDIA MENSAL PERIODO ATUAL
ANTERIOR (ANO DE 2014) (ANO DE 2015)

A média mensal de processos
pedindo dia foi mantida no periodo
em analise, considerando que este
indicador esta relacionado aos
processos recebidos dos Relatores,
com determinacdo de inclusdo em
pauta de julgamento pelo E. Orgéo
Especial.

INDICADORES OPERACIONAIS

PROCESSOS AUTUADOS E REMETIDOS, PELA 12. VP, AO OE
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A média mensal do indicador no 1°
semestre de 2015 foi de 349
processos remetidos pela 12 Vice-
Presidéncia a SETOE, demonstrando
diminuicdo de 6% em relacdo ao ano
de 2014, quando a média foi de 371
processos.
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER)
1° SEMESTRE - 2015

INDICADORES OPERACIONAIS

PROCESSOS AUTUADOS E REMETIDOS, PELA 22. VP, AO OE

30

20 A

MEDIA MENSAL PERIODO MEDIA MENSAL PERIODO ATUAL
ANTERIOR (ANO DE 2014) (ANO DE 2015)

A média do indicador no periodo em
analise foi de 17 processos remetidos
pela 22 Vice-Presidéncia a SETOE,
demonstrando diminuicdo de 19% em
relacdo ao ano de 2014, quando a
média foi de 21 processos recebidos.

ACERVO TOTAL (Média Mensal)
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MEDIA MENSAL PERIODO MEDIA MENSAL PERIODO
ANTERIOR (ANO DE 2014) ATUAL
(ANO DE 2015)

No 1° semestre de 2015 a média
mensal foi de 1880 processos
recebidos pela SETOE, com variacao
de 1% em relacdo ao ano de 2014.
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1° SEMESTRE - 2015

PROCESSOS ARQUIVADOS EM DEFINITIVO
MEDIA MENSAL
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ANTERIOR (ANO DE 2014)

No 1° semestre de 2015 a média
mensal foi de 166 processos
arquivados, constatando-se uma
variacdo 19% superior em relagdo ao
ano de 2014. Verificou-se a
necessidade da adocdo de aclbes
gerenciais  para regularizar o0
arquivamento dos processos, em
especial 0s Conflitos de
Competéncia.

TEMPO MEDIO (em dias) ENTRE DISTRIBUICAO E O 1°

JULGAMENTO
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MEDIA MENSAL 20MEDIA MENSAL 2015

A média mensal do indicador no 1°
semestre de 2015 foi de 54 dias,
verificando-se que houve diminuicéo
de 26% em relacdo ao ano de 2014
(média de 73 dias), decorrente da
otimizacdo nos processos de trabalho
com consequente celeridade no
processamento.
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER)

— 1° SEMESTRE - 2015

TEMPO MEDIO (em dias) ENTRE A SESSAO DE
JULGAMENTO E A PUBLICAGAO DO ACORDAO

=~ 00 0O 0 0 0 W 0 W 0 W w

MEDIA MENSAL 2014

MEDIA MENSAL 2015

No periodo em andlise a média
mensal do indicador fixou-se em 7,8
dias, com reducdo de 7% em relacao
ao ano de 2014. Tal resultado reflete
a agilizacdo, pela SETOE, no
gerenciamento dos resultados dos
julgamentos do E. Orgdo Especial.

PERCENTUAL DE ACORDAOS PUBLICADOS EM 10 DIAS —

CUMPRIMENTO DA META CNJ 04/2010
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Houve variacdo de 4% na média
mensal do periodo analisado em
relacdo ao ano de 2014, em
decorréncia da  agilizacdo no
gerenciamento dos resultados de
julgamento das sessées do E. Orgédo
Especial.
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER)
1° SEMESTRE - 2015

PROCESSOS SEM MOVIMENTAGCAO HA MAIS DE 100 DIAS
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O aumento no resultado do indicador
- média mensal de 85 processos sem
movimentacdo no 1° semestre de
2015 em relacdo a 42 processos no
ano de 2014 - demonstrou uma
variacdo de 89%. Aproximadamente

70% dos processos relacionados
encontravam-se conclusos ao
Relator.

PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO

1.000

500 -

MEDIA MENSAL 2014 MEDIA MENSAL 2015

Como resultado positivo, verificou-se
uma variacdo 12% menor nos
processos pendentes de julgamento
no 1° semestre de 2015 em relacéo
ao ano de 2014.

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS

RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)
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'j’;‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER)
s 1° SEMESTRE - 2015

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

» ldentificacdo de processos pedindo dia que possam vir a ser julgados em “bloco”
na sessio do Orgéo Especial;

* Reunibes com os Chefes dos Servigcos da SETOE, objetivando a otimizagao dos
processos de trabalho;

* Ata eletronica implementada em 30/10/2014 pela DGTEC — Versao 1.0.59.0, em
fase de aperfeicoamento;

* Reducdo do acervo de processos “pedindo dia” (maior numero de processos
julgados em relacéo aos recebidos);

» Agilizacdo no gerenciamento dos julgamentos, feito integralmente no mesmo dia
de realizacdo da sesséo do E. Orgéo Especial;

* Implementacgéo de novas funcionalidades no sistema eJUD:

» na tela de “Ata da Sessao”, o que facilita e agiliza a ordenacdo dos
processos julgados, resultando na agilidade da confeccao da Ata;

» no gerenciador da Sessdo, com a colocagcdo de campos livres que
permitem a insercdo do cédigo numérico dos Desembargadores,
agilizando o gerenciamento da sessao;

» funcéo que permite a confeccado de Minutas de Julgamento de processos
“‘em mesa”’ com indicacdo do tipo de recurso, bem como das partes -

recorrente e recorrido;

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas n&do concluidas
no més de referéncia)

RIGER do 1° Semestre/2015 - SETOE Pag.9



'5’3 RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER)
bTEﬁ 1° SEMESTRE - 2015

A alteracdo da funcionalidade que permite a confeccdo de Minutas de
Julgamento de processos “em mesa” nao estd impactando na pauta interna, no
gerenciador da Sesséo, na Ata Eletronica nem na Certiddo de Julgamento.

A SETOE solicitou reparo a DGTEC em junho de 2015 para implementacao

dessas funcionalidades do eJUD.

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

AQ@ES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA
Otimizacéo dos processos de
Inclusdo de novas funcionalidades no sistema trabalho relativos ao
eJUD gerenciamento das sessodes do E.

Orgéo Especial.
Economia de tempo, material de
consumo e melhor distribuicdo das
tarefas.

Adocéo de novas rotinas nas atividades e
atribuicbes do SEADM

Encaminhamento a Secretaria das minutas de

) > e ~ Economia de tempo na concluséo
julgamento logo apos a realizacdo da sessao

do gerenciamento da sessao.

Efetivacdo de atos ordinatdrios no
processamento de feitos Celeridade processual

8. SITUACAO DOS RECURSOS

Topicos @ @ . Observacgoes
X

Urgéncia e acumulo de tarefas.

Necessidade da implementacdo das
solicitacbes a DGTEC no tocante a Ata

Pessoal

Tecnologia da

Informacéo X Eletronica e a melhorias no gerenciador
de sesséo do E-JUD.
Novo layout da SETOE permitiu a

Infraestrutura X modernizacdo e grande melhoria das
instalacdes.

LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . N&o Atende
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9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

Consta deste RIGER a andlise técnica dos resultados relativos aos
indicadores de processos julgados, processos pedindo dia, processos autuados e
remetidos pelas 12 e 22 Vice-Presidéncias, acervo total e processos arquivados em
definitivo, em relagéo ao 1° semestre de 2015.

Foram acrescidos cinco indicadores de acompanhamento, cujos dados sao
extraidos de relatérios encaminhados a esta SETOE pela DGJUR, com o objetivo de
aprimorar as atividades desenvolvidas e 0s respectivos processos de trabalho. Séo
eles:

» Tempo médio (em dias) entre a data de distribuicdo e a do 1° julgamento;
» Tempo médio (em dias) entre a sessdo de julgamento e a publicacdo do
acordao;

» Percentual de acérdaos publicados em 10 dias — Meta 4 CNJ,

Y

Processos sem movimentacao . 100 dias; e
» Processos pendentes de julgamento.

No processo de melhoria continua, as reunides com os Chefes de Servico da
SETOE continuam a ser efetuadas, com o objetivo de otimizar os processos de
trabalho.

Foram elencadas, ainda, as acbOes de destaque e correspondentes

economias objetivas geradas nos processos de trabalho envolvidos.
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@A RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL
PJERJ

11.11 — PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS

PLANILHA DE INDICADORES - SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet € c6  pia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL SETOE ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER)
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . . ~ P .
INDICADOR 1. ACERVO TOTAL U OBIETV O DAGUALIDADE RAD-OE- 15, RAD-OE-16, RAD-OE-17, RAD-OE-18; Realizar Sessdo de Julgamento do Orgdo Especial.
FINALIDADE Reduzir o acervo de processos em andamento na SETOE mediante a diminuigdo do tempo entre a distribui¢do e o julgamento. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
- . o . A . menor
FORMULA Quantidade total de processos em andamento na SETOE no ultimo dia do més referencia SENTIDO DE MELHORIA Molh
elinor
DGJUR (Relatério do
META N/A ORIGEM DOS DADOS . ( UNIDADE DE Processos
Sistema eJUD) MEDIDA
2013/(1 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA no Per.
@ 1.793 1.799 1.765 1.783 1.813 1.810 1.843 1.510 1.613 1.499 1.558 1.376 1.680,2
EVOLUCAO DO 2014 (2) JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ MEDIA no Per.
INDICADOR 1.376 1.523 1.557 1.616 1.914 2.057 2.088 2.093 2.062 2.071 1.993 1.908 1.854,8
2015 (3) JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA no Per.
1.904 1.852 1.873 1.851 1991] 1808 1.879,8
’RESULTADOS NO PERIODO 2.500 2013 (1) 2014 (2) 20153)
MEDIA MENSAL 5000 2000 -
. : 1855 = ¥ 1.852
ANTPEER’:;D((:\NO 1855 ] A M &
15500 1.500 — T
DE 2014)
MEDIA MENSAL L0 1.000 B B
PERIODO ATUAL 1.880 500 | | | |
(ANO DE 2015)
500
0 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
VARIACAO (%) 19% 0 - - - - 2013 (1)] 1793 1.799 1.765 1.783 1.813 1.810 1.843 1.510 1.613 1.499 1.558 1.376
MEDIA MENSAL PERIODO  MEDIA MENSAL PERIODO ATUAL
AT ERIOR (AN ot 2058) A 2014 (2)| 1376 1.523 1.557 1.616 1.914 2.057 2.088 2.093 2.062 2.071 1.993 1.908
2015(3) 1.904 1.852 1.873 1.851 1991 1808
ANALISE No 12 semestre de 2015 a média mensal foi de 1880 processos recebidos pela SETOE, com variagdo de 1% em relagdo ao ano de 2014.
CRITICA
ACOES o ) ) ~ B
Dar continuidade ao planejamento para inclusdo dos processos em pauta de julgamento.
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: ‘SETOE Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): Secretaria da S€ Data: N 20/07/2015 |
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@g RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

PLANILHA DE INDICADORES - SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é ¢c6  pia n&o controlada.

TR R CTRAGTL SETOE INDICADOR DE OBJETIVO e mam—— INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Prestacdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
2. PROCESSOS AUTUADOS E REMETIDOS, PELA 1a. VP, PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR AO OE OU OBJETIVO DA QUALIDADE RAD-SETOE-15, RAD-SETOE-16, RAD-SETOE-17 e RAD-SETOE-18
FINALIDADE Acompanhar o nimero de processos relativos ao indicador. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade total de processos autuados e remetidos ao OE, pela 1a. VP, no més referencia SENTIDO DE MELHORIA nM
DGJUR (Relatério do UNIDADE DE
META N/A ORIGEM DOS DADOS . Processos
Sistema eJUD) MEDIDA
E i JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA no Per.
w 75 133 102 67 143 107 91 244 243 292 213 154 155,3
EVOLUGAO DO 2014 (2) JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ MEDIA no Per.
INDICADOR 154 310 307 425 501 368 395 444 395 414 296 444 371,1
2015 (3 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA no Per.
( ) 250 308 513 330 378, 313 348,7
RESULTADOS NO PERIODO 500
S —013 (1) 2015(3) - - -2018 ——2014 ~----- 2015 i
o 400
PERIODO 3711
ANTERIOR (ANO 300
DE 2014)
MEDIA MENSAL 200 - T
PERIODO ATUAL 349 100
(ANO DE 2015)
0 SET ouT NOV DEZ
T 2013 (1) 75 133 102 67 143 107 243 292 213 154
VARIACAO (%) 6% MEDIA MENSAL PERIODO  MEDIA MENSAL PERIODO ATUAL 2014 (2) 154 310 307 425 501 368 395 414 296 444
ANTERIOR (ANO DE2014) (ANO DE 2015) 2015(3)| 250 308 513 330 378 313
; A média mensal do indicador no 12 semestre de 2015 foi de 349 processos remetidos pela 12 Vice-Presidéncia a SETOE, demonstrando diminuigdo de 6% em relagdo ao ano de 2014, quando a média
ANALISE foi de 371 processos.
CRITICA
ACOES - )
Manter o acompanhamento mensal do Relatério enviado pela DGJUR.
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: ‘SETOE Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ‘Secretéria da SETOE Data: N 20/07/2015 |
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

PLANILHA DE INDICADORES - SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é c6

pia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO

SETOE ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
3. PROCESSOS AUTUADOS E REMETIDOS, PELA 2a. VP, PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR Processar
AO OE OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Acompanhar o nimero de processos relativos ao indicador. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade total de processos autuadoe e remetidos, pela 2a. VP,ao OE no més referéncia SENTIDO DE MELHORIA
DGJUR (Relatério do
META N/A ORIGEM DOS DADOS . ( UNIDADE DE Processos
Sistema eJUD) MEDIDA
ST JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET outT NOV DEZ MEDIA no Per.
@ 2 9 4 15 5 25 17 33 54 54 70 20 25,7
EVOLUGAO DO 2014 (2) JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET outT NOV DEZ MEDIA no Per.
INDICADOR 20 21 18 9 16 17 18 37 31 34 17 19 21,4
2015 (3) JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET outT NOV DEZ MEDIA no Per.
21 11 16 28 15 13 17,3
RESULTADOS NO PERIODO 80
MEDIA MENSAL w 70 1303 20142) 20153) 2013 — 014 2015
PERIODO ”n 60
ANTERIOR (ANO 50
DE 2014) 2 20
MEDIA MENSAL 30
PERIODO ATUAL 17 20 == ====————r
(A0 oF 0% o P 1 = i .:
0 JAN FEV MAR ABR DEZ
- . 04 2013 (1) 2 9 4 15 5 25 17 33 54 70 20
VARIACAO (%) -19% MEDIA MENSAL PERIODO  MEDIA MENSAL PERIODO ATUAL 2014 (2) 20 21 18 9 16 17 18 37 34 17 19
ANTERIOR (ANO DE 2014) (ANO DE 2015) 2015 (3) 21 1 16 28 15 13
) A média do indicador no periodo em analise foi de 17 processos remetidos pela 22 Vice-Presidéncia a SETOE, demonstrando diminui¢do de 19% em relagdo ao ano de 2014, quando a média foi de 21
ANf“"SE processos recebidos.
CRITICA
ACOES - )
Manter o acompanhamento mensal do Relatério enviado pela DGJUR.
GERENCIAIS

| Responsavel pela emissdo do relatério:

~
SETOE

Responsavel (aprovagéo e divulgagdo):

‘Secreta'ria da SETOE

Data:

20/07/2015 |

RIGER Mensal - SETOE
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

PLANILHA DE INDICADORES - SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é co

pia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO
SETOE ]

ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

|

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

|

TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ.
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO .
INDICADOR 4. PROCESSOS ARQUIVADOS EM DEFINITIVO OU OBJETIVO DA QUALIDADE Arquivar processos
FINALIDADE Verificar a celeridade no arquivamento de processos mediante o acompanhamento da quantidade de processos arquivados. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade total de processos arquivados em definitivo e enviados as Vices, no més referencia SENTIDO DE MELHORIA
SETOE (Relatério do UNIDADE DE
META N/A ORIGEM DOS DADOS . Processos
’ Sistema eJUD MEDIDA
2013 (1) JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA no Peiodo.
79 53 122 95 67 79 76 208 188 202 228 198 132,9
EVOLUGCAO DO 2014 (2) JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA no Peiodo.
INDICADOR 110 182 90 59 54 52 179 372 195 187 83 139 141,8
2015 (3 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA no Peiodo.
@) 142 148 193 195 71 246 165,8
RESULTADOS NO PERIODO 500
MEDIAIMENSAL 200 200 —— 2013 (1) — 2014 (2) 2015/(3) —|--2013 2014 - 2015
PERIODO ANTERIOR 141,8 250
(ANO DE 2014) 300
- 200 166 200
MEDIA MENSAL 150 142
PERIODO ATUAL 166 100
(ANO DE 2015) 100 7
50 1 0 FEV
I . o 2013 (1) 79 53 122 95 67 79 76 208 188 202 228 198
VARIACAO (%) 17% MEDIA MENSAL PERIODO  MEDIA MEN SAL PERIODO ATUAL 2014 (2) 110 182 90 59 54 52 179 372 195 187 83 139
ANTERIOR (ANO DE 2014) (ANODE 2015) 2015 (3)| 142 148 193 195 71 246

ANALISE CRITICA

No 12 semestre de 2015 a média mensal foi de 166 processos arquivados, constatando-se uma variacdo 19% superior em rela¢do ao ano de 2014. Verificou-
se a necessidade da adogdo de agles gerenciais para regularizar o arquivamento dos processos, em especial os Conflitos de Competéncia.

ACOES
GERENCIAIS

1) levantamento mensal da quantidade de conflitos distribuidos e julgados monocraticamente ou pelo colegiado; 2) levantamento junto ao SECIV, SEPRI e
SEESP da quantidade mensal de processos (classes diversas) com transito em julgado e remetidos ao SEADM para arquivamento; 3) estabelecimento de
rotina semanal nos setores de processamento para certificagdo do transito em julgado e arquivamento dos conflitos.

Responsavel pela emissdo do relatério:

" SETOE

| Responsavel (aprovacgdo e divulgagdo):

" Secretaria da SETOE

Data:
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

PLANILHA DE INDICADORES - SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6

pia n&o controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

SETOE

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE

TRABALHO

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO

Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ

TEMA Prestagdo Jurisdicional
5. PROCESSOS JULGADOS PELO COLEGIADO (excluidos os |PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . ~ P .
INDICADOR "em mesa" OU OBIETIVO DA QUALIDADE Realizar Sessao de Julgamento do Orgdo Especial
Acompanhar a quantidade de processos julgados pelo Colegiado (excluidos os "em mesa") para reduzir o nimero de processos com ,
FINALIDADE . R - . CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
determinacgdo de inclusdo em pauta de julgamento.
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO X INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
i Quantidade total de processos com os resultados proferidos e lancados no sistema no més referencia (considerar o 1o. Julgamento do
FORMULA SENTIDO DE MELHORIA MM
nracessn)
SETOE (Relatério do
META N/A ORIGEM DOS DADOS . ( . CLIRETS0TS Processos
Sistema Ejud MEDIDA
2012 (1 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA no Per.
& 37 20 38 37 41 38 43 36 57 41 36 12 36,3
—_—_ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ Média no Per.
EVOLUCAO DO @ 62 35 37 70 73 52 95 79 69 42 66 61,8
INDICADOR 2014 (3) JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ Média no Per.
21 50 38 42 53 57 66 37 49 40 69 16 44,8
e JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ Média no Per.
77 23 37 71 63 66 56,2
RESULTADOS NO PERIODO 100
MEDIA MENSAL o 20 = 2012 (1) — 2013 (2) i 2014 (3)
i L
PERIODO a5 =
ANTERIOR (ANO 50 [ e [ I S ——" p———— = e
DE 2014) " 0 pl2es2 N
MEDIA MENSAL 204 3
I 20
PERIODO ATUAL 56
(ANO DE 2015) 20 7 0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
101 2012 (1) 37 20 38 37 41 38 43 36 57 41 36 12
. o 2013 (2) 62 35 37 70 73 52 95 79 69 42 66
VARIACAO (%) 25% MEDIA MENSAL PERIODO  MEDIA MENSAL PERIODO ATUAL 2014 (3) 21 50 38 42 53 57 66 37 49 40 69 16
ANTERIOR (ANO DE 2014) (ANO DE 2015) 2015 (4) 77 23 37 7 63 6
No 12 Semestre de 2015 a SETOE manteve a média de 56 processos julgados no periodo, como demonstrado no grafico, a excegdo do més de fevereiro, em que foram realizadas apenas duas sessdes
ANALISE de julgamento pelo E. Org3o Especial em decorréncia de feriados.
CRITICA Constata-se um aumento de 25% em relagdo a média mensal do ano de 2014, o que demonstra maior celeridade no desempenho das atividades referentes ao processo de trabalho.
ACOES - ) ~ : ~ P .
Manter a média de inclusdo de 20 a 25 processos em pauta de julgamento por Sessdo do Orgdo Especial.
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: ) SETOE Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ‘Secretéria da SETOE Data: 20/07/2015 |
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@g RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

PLANILHA DE INDICADORES - SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL
ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é c6  pia n&o controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL SETOE INDICADOR DE OBJETIVO o INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER)
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . < .
INDICADOR . : a a
6. PROCESSOS PEDINDO DIA OU OBJETIVO DA QUALIDADE Realizar Sessdo de Julgamento do Orgdo Especial
FINALIDADE Acompanhar a variagdo dos processos com despacho "pedindo dia" CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade total de processos com despacho "pedindo dia", no ultimo dia util do més referéncia SENTIDO DE MELHORIA nM
SETOE (Relatério do
META N/A ORIGEM DOS DADOS . ( UNIDADE DE Processos
Sistema eJUD) MEDIDA
ST JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET outT NOV DEZ MEDIA no Per.
@ 17 35 124 72 53 66 58 29 110 62,7
EVOLUGAO DO 2014 (2) JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET outT NOV DEZ MEDIA no Per.
INDICADOR 22 49 44 39 33 30 35 41 32 47 a4 43 38,3
2015 (3 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ MEDIA no Per.
@) 21 40 46 42 41 51 40,2
Resultados no Periodo 140
MEDIA MENSAL
, 50 120 013+(1)  2014(2) (3) 01 014 015
PERIODO
38,3 100
ANTERIOR (ANO w0
DE 2014) 80 I y— T
. 30 - 60 6 = i e i
MEDIAMENSAL | | | [ 00 B || | g | Y8 -2 - IS
PERIODO ATUAL 40,2 20 40 = = =
(ANO DE 2015) 20 —i —
0 o M
JAN FEV MAR ABR MAI JUN AGO SET ouT NOV DEZ
- . o 2013 (1) 17 35 124 53 66 58 29 110
VARIACAO (%) 5% MEDIA MENSAL PERIODO  MEDIA MENSAL PERIODO ATUAL 2014 (2) 22 49 44 39 33 30 41 32 47 44 43
ANTERIOR (ANO DE 2014) (ANO DE 2015) 2015 (3) 21 20 6 22 n 51
; A média mensal de processos pedindo dia foi mantida no periodo em analise, considerando que este indicador estd relacionado aos processos recebidos dos Relatores, com determinagdo de inclusdo
ANALISE em pauta de julgamento pelo E. Orgdo Especial.
CRITICA
AGCOES . . -
Manter o monitoramento dos processos relativos ao indicador.
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: ) SETOE Responsavel (aprovagéo e divulgagdo): ‘Secreta'ria da SETOE Data: ) 20/07/2015
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EYA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

PLANILHA DE INDICADORES - SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet € c6  pia néo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL SETOE ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestacgdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
7. TEMPO MEDIO (em dias) ENTRE A DATA DE PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . ~ P .
INDICADOR - ( ) RAD-OE-15, RAD-OE-16, RAD-OE-17, RAD-OE-18; Realizar Sessdo de Julgamento do Orgdo Especial
DISTRIBUICAO E A DO 12 JULGAMENTO OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Acompanhar o indicador e os prazos processuais para imprimir celeridade ao processsamento. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] | INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
2 ) - . N . menor
FORMULA Quantidade total de processos em andamento na SETOE no ultimo dia do més referencia SENTIDO DE MELHORIA Melh
elhor
DGIJUR (Relatério do
META N/A ORIGEM DOS DADOS UR UNIDADEDE | b cessos
Sistema elUD) MEDIDA
2014 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ MEDIA no Per.
102 74 70 69 92 68 78 50 62 58 57 99 73,0
EVOLUCAO DO — JAN FEV ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ MEDIA no Per.
INDICADOR 66 48 51 45 63 52 54,2
2016 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ MEDIA no Per.
RESULTADOS NO PERIODO
— 2014 e 2015 - --2013 ——2014
., 80
MEDIA MENSAL 39 120
73,0 70 -
2014 100
60
50 80 =
MEDIA MENSAL 40 1 60
2015 54,2 30
20 40
10 20
VARIACAO (%) -26% o ) 0
MEDIA MENSAL 2014VMIEDIA MENSAL 2015
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
ANALISE A média mensal do indicador no 12 semestre de 2015 foi de 54 dias, verificando-se que houve diminuigdo de 26% em relagdo ao ano de 2014 (média de 73 dias), decorrente da otimizagdo nos
i processos de trabalho com consequente celeridade no processamento.
CRITICA
ACOES . - . .
Manter o monitoramento do indicador para tratar eventuais causas de aumento da média mensal.
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: ‘SETOE Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ‘Secretéria da SETOE Data: N 20/07/2015
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

PLANILHA DE INDICADORES - SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL

ATENCAO: A copia impressa a

partir da intranet é c6

pia nao controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO

Z INDICADOR DE PROJETO
ESTRATEGICO

SETOE

INDICADOR DE PROCESSO DE

TRABALHO

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO

Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ

TEMA Prestagdo Jurisdicional
8. TEMPO MEDIO (em dias) ENTRE A SESSAO DE PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO ) x _— .
INDICADOR ( ) - P RAD-OE-15, RAD-OE-16, RAD-OE-17, RAD-OE-18; Realizar Sessdo de Julgamento do Orgdo Especial
JULGAMENTO E A PUBLICACAO DO ACORDAO OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Avaliar o cumprimento da Meta n2 4 do CNJ. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
. ) e ) N ) menor
FORMULA Quantidade total de processos em andamento na SETOE no ultimo dia do més referencia SENTIDO DE MELHORIA Malh
elhor
DGJUR (Relatério do
META N/A ORIGEM DOS DADOS . ( P ADCOE Processos
Sistema eJUD) MEDIDA
PO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET outT NOV DEZ MEDIA no Per.
9 7 9 14 7 1 7 6 6 9 6 10 8,4
EVOLUCAO DO T JAN FEV ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ MEDIA no Per.
INDICADOR 7 14 9 6 5 7 7,8
2016 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET outT NOV DEZ MEDIA no Per.
RESULTADOS NO PERIODO
— 2014 = 2015 - - -2013 ——2014
2 9
MEDIA MENSAL a4 o] 16
2014 ’ 8 14
81 12
i 10
MEDIA MENSAL 78 o4 8 - —
2015 ’ 8 6
54
84 4
81 2
VARIAGAO (%) 7% [ ) 0 || || L ||
MEDIA MENSAL 2014 MEDIA MENSAL 2015
JAN FEV MAR AGO SET out NOV DEZ

No periodo em andlise a média mensal do indicador fixou-se em 7,8 dias, com redugdo de 7% em relagdo ao ano de 2014. Tal resultado reflete a agilizagdo, pela SETOE, no gerenciamento dos

ANIA'-ISE resultados dos julgamentos do E. Orgdo Especial.
CRITICA
ACOES ) L . .
Manter o monitoramento do indicador para tratar eventuais causas de aumento da média mensal
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: ‘SETOE Responsavel (aprovagéo e divulgagéo): ‘Secreta'ria da SETOE Data: 20/07/2015
RIGER Mensal - SETOE Pag. 20



RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

PLANILHA DE INDICADORES - SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6  pia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL SETOE INDICADOR DE OBJETIVO TR INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
9. PERCENTUAL ACORDAOS PUBLICADOS EM 10 DIAS-  [PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . = P .
INDICADOR META CNJ 4 OU OBJETIVO DA QUALIDADE RAD-OE-15, RAD-OE-16, RAD-OE-17, RAD-OE-18; Realizar Sessdo de Julgamento do Orgdo Especial
FINALIDADE Verificar o cumprimento da Meta 4 do CNJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
. ) e ) N ; menor
FORMULA Quantidade total de processos em andamento na SETOE no ultimo dia do més referencia SENTIDO DE MELHORIA Malh
elhor
DGIJUR (Relatério do
META N/A ORIGEM DOS DADOS ) ( UNIDADE DE Processos
Sistema elUD) MEDIDA
o JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET outT NOV DEZ MEDIA no Per.
80 92 76 93 94 9 93 98 74 88,2
EVOLUCAO DO G JAN FEV. ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV. DEZ MEDIA o Per.
INDICADOR 97 79 95 90 97 94 92,1
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ MEDIA no Per.
2016 (3)
RESULTADOS NO PERIODO
— 2014 — 2015 - - -2013 ——2014
., 93
MEDIA MENSAL 120
88,2 2
2014 100
91 —————— — T—— 1 _ — L — - _ .
80
. 90
MEDIA MENSAL 92,1 89 60
2015
88 | 40
871 20 i
VARIACAO (%) 4% 86 ) ) 0
MEDIA MENSAL 2014 MEDIA MENSAL 2015 AN FEV MAR ABR JUN JuL AGO SET our NOV DEZ
ANALISE Houve variacdo de 4% na média mensal do periodo analisado em relacdo ao ano de 2014, em decorréncia da agilizagdo no gerenciamento dos resultados de julgamento das sessdes do E. Orgéo
o Especial.
CRITICA
AGOES - . o -
GERENCIAIS Acompanhar os relatérios emitidos pela DGJUR para tratar possiveis causas de aumento da média mensal.

| Responsavel pela emissdo do relatério:
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@g RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

PLANILHA DE INDICADORES - SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL
ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6  pia ndo controlada.
TR G TGEIAL SETOE INDICADOR DE OBJETIVO SRR INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
~ PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . = P .
INDICADOR 10. PROCESSOS SEM MOVIMENTACAO +100 DIAS RAD-OE-15, RAD-OE-16, RAD-OE-17, RAD-OE-18; Realizar Sessdo de Julgamento do Orgdo Especial
OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Acompanhar o regular andamento processual CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
. ) e ) N ; menor
FORMULA Quantidade total de processos em andamento na SETOE no ultimo dia do més referencia SENTIDO DE MELHORIA Malh
elhor
DGIJUR (Relatério do UNIDADE DE
META N/A ORIGEM DOS DADOS Processos
/ Sistema ejud) MEDIDA
o JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ MEDIA no Per.
54 52 30 34 43 19 23 47 56 49 49 86 45,2
EVOLUCAO DO G JAN FEV ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV. DEZ MEDIA o Per.
INDICADOR 110 126 96 72 64 a4 85,3
2016 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET outT NOV DEZ MEDIA no Per.
RESULTADOS NO PERIODO
= 2014 = 2015 - - -2013 ——2014
. 90
MEDIA MENSAL 140
45,2 80
2014 120
70
60 100
50
MEDIA MENSAL 853 . 80
2015 ’ 4 60 I Bpp—p—— =
20 40 —= e
10 1 20
~ 0
VARIACAO (%) 89% MEDIA MENSAL2014  MEDIA MENSAL 2015 0 — _
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
AT O aumento no resultado do indicador - média mensal de 85 processos sem movimentagdo no 12 semestre de 2015 em relagdo a 42 processos no ano de 2014 - demonstrou uma variagdo de 89%.
i Aproximadamente 70% dos processos relacionados encontravam-se conclusos ao Relator.
CRITICA
AGOES I L . e — . ~ . . .
GERENCIAIS Verificagdo mensal do relatdrio enviado pela DGJUR, com a imediata identificagcdo e efetivagdo da movimentagdo processual cabivel pelo servico de processamento respectivo.
| Responsavel pela emissdo do relatério: ‘SETOE Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ‘Secretéria da SETOE Data: N 20/07/2015
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) MENSAL

PLANILHA DE INDICADORES - SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL
ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet € c6  pia néo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL SETOE ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestacgdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . . ~ P .
INDICADOR 11. PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO S R PGS RAD-OE-15, RAD-OE-16, RAD-OE-17, RAD-OE-18; Realizar Sessdes de Julgamento do Orgdo Especial
FINALIDADE Acompanhar a evolugdo das rotinas de processamento objetivando a sua otimizagdo e celeridade. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
) e . N ) menor
FORMULA Quantidade total de processos em andamento na SETOE no ultimo dia do més referencia SENTIDO DE MELHORIA Melhar
DGJUR (Relatério do
META N/A ORIGEM DOS DADOS ) ( UNIDADE DE Processos
Sistema eJUD) MEDIDA
2014 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ MEDIA no Per.
877 1.074 1.025 939 912 891 962 864 877 935,7
EVOLUCAO DO — JAN FEV ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ MEDIA no Per.
INDICADOR 829 879 852 825 809 744 823,0
2016 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ MEDIA no Per.
RESULTADOS NO PERIODO
= 2014 = 2015 - - -2013 —— 2014
1.000
3 1.200
MEDIA MENSAL 9357 823
2014 1.000 S
800
MEDIA MENSAL 500 1 600
2015 823,0
400
200
VARIACAO (%) -12% o ) 0
MEDIA MENSAL 20IMEDIA MENSAL 2015
JAN FEV MAR ABR MA JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
ANALISE Como resultado positivo, verificou-se uma variagdo 12% menor nos processos pendentes de julgamento no 12 semestre de 2015 em relagdo ao ano de 2014.
CRITICA
ACOES - o - .
¢ Dar continuidade a analise do relatério emitido pela DGJUR.
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: ‘SETOE Responsavel (aprovagéo e divulgagéo): ‘Secreta'ria da SETOE Data: N 20/07/2015
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