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1. INFORMAÇÕES PARA O PJERJ EM NÚMEROS (do mês de 
referência) 

<NÃO APLICÁVEL> 
 

 

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATÉGICOS (planejamento e 
resultado acumulado até o mês de referência do relatório) 

NOME DO PROJETO 
SITUAÇÃO NO PERÍODO 

Planejado  
(% Acumulado 
até o momento) 

Realizado  
(% Acumulado 
até o momento) 

Comentário  
(Concluído / Em dia / Em andamento.  

Mencionar as ações atrasadas)  

PE17 – Racionalização dos 
Processos da SETOE 100% 92% 

Concluído:  
Publicação em 15/10/2014 

da RAD-OE 019 “Processar 
Ação Rescisória” 

 
Em andamento: 

 
8% Readequação do layout 
da SETOE: Responsável: 

DGENG  
(Início das obras previsto 

para 18/12/2014 – recesso). 
Entrega com previsão de 

conclusão para janeiro de 
2015, conforme cronograma 
de prioridade 03, publicado 
no DJERJ de 08/08/2014. 

 
 

 

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATÉGICOS E 
OPERACIONAIS 

INDICADORES ESTRATÉGICOS 

GRÁFICO COMENTÁRIO 
<NÃO APLICÁVEL> 
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INDICADORES OPERACIONAIS 

GRÁFICO COMENTÁRIO 
PROCESSOS JULGADOS  

 

 
 

 
No mês de outubro foram julgados 40 
processos. 
 
No mês de novembro foram julgados 
69 processos. 
 
No mês de dezembro foram julgados 
16 processos. 

INDICADORES OPERACIONAIS 

GRÁFICO COMENTÁRIO 

 
PROCESSOS PEDINDO DIA 

 

 
 
 

 
 
 O número de processos "pedindo 
dia" no mês de outubro/2014 foi de 
47 processos. 
 
O número de processos "pedindo 
dia" no mês de novembro/2014 foi de 
44 processos. 
 
O número de processos "pedindo 
dia" no mês de dezembro/2014 foi de 
43 processos. 

 
 

INDICADORES OPERACIONAIS 
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GRÁFICO COMENTÁRIO 

 
PROCESSOS AUTUADOS E REMETIDOS, PELA 1ª. VP, AO OE  

 

 

 
No mês de outubro o número de 
processos cíveis autuados foi de 414, 
conforme informado pela DGJUR, 
através do e-mail datado de 
30/10/2014.  
 
No mês de novembro o número de 
processos cíveis autuados foi de 296,       
conforme informado pela DGJUR, 
através do e-mail datado de 
01/12/2014. 
 
No mês de dezembro o número de 
processos cíveis autuados foi de 444,       
conforme informado pela DGJUR, 
através do e-mail datado de 
09/01/2015. 
 
 
 
 
 
 

 
PROCESSOS AUTUADOS E REMETIDOS, PELA 2ª. VP, AO OE 

 
 

 
 
 
 

Foram autuados no mês de 
outubro/2014, 34 processos - valores 
de outubro atualizados pela DGJUR, 
conforme e-mail, de 30/10/2014. 
 
Foram autuados no mês de 
novembro/2014, 17 processos - 
valores de novembro atualizados 
pela DGJUR, conforme e-mail, 
datado de 01/12/2014. 
 
Foram autuados no mês de 
dezembro/2014, 19 processos - 
valores de dezembro atualizados 
pela DGJUR, conforme e-mail, 
datado de 09/01/2015. 
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ACERVO TOTAL (Média Mensal) 
 

 
Valores de outubro atualizados conf. 
e-mail de 03/10/2014, da DGJUR.  
Acervo em outubro de 2014: 2.071 
processos.   
 
Valores de novembro atualizados 
conf. e-mail da DGJUR.  
Acervo em novembro de 2014: 1.993 
processos. 
 
Valores de dezembro atualizados 
conf. e-mail de 09/01/2015, da 
DGJUR.  
Acervo em dezembro de 2014: 1.908 
processos. 
 
 

PROCESSOS ARQUIVADOS EM DEFINITIVO 
            MÉDIA MENSAL  
 

 

 
No mês de outubro foram arquivados 
112 Conflitos de Competência e 75 
processos de classes diversas. 
Processos arquivados em outubro de 
2014: 187 processos. 
 
 
No mês de novembro foram 
arquivados 35 Conflitos de 
Competência e 48 processos de 
classes diversas. 
Processos arquivados em novembro de 
2014: 83 processos. 
 
 
No mês de dezembro foram 
arquivados 79 Conflitos de 
Competência e 60 processos de 
classes diversas. 
Processos arquivados em dezembro de 
2014: 139 processos. 
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4. SITUAÇÃO DAS METAS NACIONAIS 

 

METAS RESULTADOS 
(% Acumulado até o momento)  

<NÃO APLICÁVEL> 

 

5. PRINCIPAIS REALIZAÇÕES 

• Aplicação de metodologia direcionada ao julgamento dos Conflitos de Competência 

entre Câmaras Cíveis e as Câmaras de Consumo; 

• Identificação de processos pedindo dia que possam vir a ser julgados em “bloco” 

na sessão do Órgão Especial; 

• Solicitação à DGTEC de melhorias no “Gerenciador de Sessões” do E-JUD; 

• Efetivação de atos ordinatórios no processamento de feitos; 

• Atualização mensal das planilhas de “processos pedindo dia/julgados” e “meta 4” e 

emissão de novas planilhas;  

• Reuniões com os Chefes dos Serviços da SETOE, objetivando a otimização dos 

processos de trabalho; e 

• Ata eletrônica implementada em 30/10/2014 pela DGTEC – Versão 1.0.59.0, em 

fase de adaptação. 

 

6. AÇÕES PENDENTES DE REALIZAÇÃO (demandas não concluídas no 
mês de referência, excluídas as dos projetos)  

Não há. 
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7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE 

AÇÕES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA 

Redução de três para dois funcionários na 
assistência direta a Excelentíssima Senhora 
Desembargadora Presidente nas sessões do 

Órgão Especial. 

O funcionário que deixou de 
participar das sessões do Órgão 

Especial passou a ajudar no 
gerenciamento dos processos 

julgados. Diminuição do tempo no 
gerenciamento dos resultados dos 
processos julgados nas sessões. 

Registro das questões de ordem apresentadas 
na sessão. 

Economia de tempo na escuta do 
áudio da sessão e na elaboração 

da Ata de Julgamento. 
Encaminhamento à Secretaria das minutas de 
julgamento da sessão, logo após o julgamento. 

Economia de tempo na conclusão 
do gerenciamento da sessão. 

Efetivação de atos ordinatórios no 
processamento de feitos. 

Celeridade processual. 

Anotação pelo SEASE, na filipeta de publicação 
de acórdãos em processos físicos e no 
expediente de publicação de processos 

eletrônicos, do prazo; se funciona MP, DP, 
INSS, PGE, PGM; necessidade de expedição 
de ofícios e outros alertas relevantes, visando 

otimizar o processamento cível e criminal. 

Otimização das atividades de 
processamento. 

 
 
 

8. SITUAÇÃO DOS RECURSOS 

Tópicos 
   Observações  

Pessoal   X Urgência e acúmulo de tarefas. 

Tecnologia da 
Informação  X  

Necessidade da implementação das 
solicitações à DGTEC no tocante à Ata 
Eletrônica e à melhorias no gerenciador 
de sessão do E-JUD. 

Infraestrutura   X Novo layout em andamento. 
 

  LEGENDA: 
 Atende   

 
Atende em Parte 

 
Não Atende 
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9. CONCLUSÃO / COMENTÁRIOS GERAIS 

                 A Secretaria do Tribunal Pleno e do Órgão Especial definiu cronograma de 

atividades de seu projeto estratégico que contém 12 itens. Em dezembro de 2014, 92% 

do PE 17 – Racionalização dos processos do SETOE – foi realizado, restando 8% 

referentes a readequação do layout da SETOE, em andamento e com conclusão 

prevista para janeiro/2015. 

              Consta deste RIGER a análise técnica dos resultados relativos aos 

indicadores de processos julgados, processos pedindo dia, processos autuados e 

remetidos pelas 1ª e 2ª Vice-Presidências, acervo total e processos arquivados em 

definitivo, em relação ao ano de 2013 e ao mês de novembro de 2014. 

              Estão sendo efetuadas reuniões com os Chefes dos Serviços da SETOE com 

o objetivo de otimizar os processos de trabalho. 

              Foram também elencadas as ações de destaque e suas correspondentes 

economias objetivas geradas nos processos de trabalhos envolvidos, não havendo a 

inclusão, neste mês, de novas ações neste sentido. 

Finalmente, no tocante à situação dos recursos na Secretaria, não houve 

alteração em relação ao RIGER anterior. 

             



  

 

RELATÓRIO DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) MENSAL 

 

  

RIGER  Mensal - SETOE                                              Pag. 10 

 

10. ANEXO I – PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATÉGICOS   

<NÃO APLICÁVEL> 
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11. ANEXO II – PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS  
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