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INFORMACOES PARA O TJERJ EM NUMEROS

Gestéo e Governanca

Fonte: GABPRES/DEGEP

o Projetos estratégicos: 35
e em andamento: 25
e SUSPENsos: 2
e cancelados: 1
e concluidos: 2
e com inconsisténcias: 1
¢ nado h& acbes previstas para conclusédo no periodo: 2

e outras situacoes: 2

implementacéo
e 7 (4&rea administrativa)
e 1 (4rea jurisdicional - 22 Instancia)
o Unidades apoiadas em Governanca: 21 unidades
o Unidades na Certificacdo NBR ISO 9001:2015: 18
e 01 (areajurisdicional)
e 14 (4rea administrativa)
e 02 (processo de certificacdo - area jurisdicional)
e 01 (processo de certificacdo — area administrativa)
o COLEGIADOS INTERNOS / EXTERNOS
Total de Grupos de Trabalhos internos instituidos: 11

Total de Grupos de Trabalhos internos extintos: 14

Total de Colegiados Internos ativos: 101
e Comissfes/Comités/Coordenadorias/Conselhos: 58
e Grupos de Trabalho: 28

e Subcomissoes: 15

colegiados externos: 40

o Unidades no Sistema Integrado de Gestdao (SIGA): 8 unidades em

Total de Representacfes, indicadas pelo Presidente do TJRJ, em
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Responsabilidade Social

Fonte: GABPRES/DEAPE

o Beneficiados pelos projetos sociais: 32.124 (janeiro a dezembro/2021)

o Participantes dos projetos de incluséo social: 90 (dezembro/ 2021)
o Voluntariado Continuado: 408 (dezembro/2021)

Orgcamento e Financas

Fonte: GABPRES/DEPJU

Precatorios Pagos no ano de 2021
Quantidade: 4.681
Valor equivalente: R$ 1.456.670.501,21

Magistrados

Fonte: GABPRES/DEMOV

INDICADOR JAN/2021 FEV/2021 | MARGCO/2021 | ABRIL/2021 | MAIO/2021 JUN/2021
Total de Magistrados 180 179 177 177 180 179
no 2° Grau
Juiz Substituto de 09 09 09 09 07 07
Desembargador JDS
Total de Magistrados 668 668 668 667 664 664
no 1° Grau
INDICADOR JUL/2021 | AGO/2021 SET/2021 OuUT/2021 NOV/2021 DEZ/2021
Total de Magistrados 178 185 184 184 184 184
no 2° Grau
Juiz Substituto de 07 04 04 04 04 04
Desembargador JDS
Total de Magistrados
no 1° Grau 663 658 656 656 652 652
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2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

O Planejamento Estratégico do sexénio 2021/2026 foi aprovado com a publicacdo da
Resolucdo TJ/OE N° 12/2021, que alinhou a estratégia as diretrizes de governanca e
instituiu as diretrizes para o Planejamento Estratégico Institucional do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro.

Para execucédo do plano estratégico, 39 propostas de projetos estratégicos foram analisadas
pela COGEP na reunido da comissdo, realizada em 06/05/2021. Dessas, 21 foram de
continuidade e 18 novas. Todas as propostas de projetos de continuidade foram aprovadas,
bem como 14 das novas. Trés propostas novas foram integradas a projetos ja existentes e
uma foi retirada por solicitacdo da unidade que a prop0s. Tais propostas foram formuladas
pelas unidades administrativas e por Colegiados Administrativos existentes no Tribunal.

O acompanhamento da fase executiva dos projetos estratégicos esta baseado na andlise
dos dados de cada iniciativa estratégica, verificando-se junto aos respectivos gestores o
percentual e a pontualidade de cumprimento das acbes e diligenciando-se quanto as
respectivas pendéncias, no ambito da diretoria responsavel ou de outras diretorias, cuja
atuacao seja importante para progresso do projeto.

Em resumo, dos 35 projetos estratégicos selecionados pela COGEP para o biénio
2021/2022, 21 sé&o projetos de continuidade, ou seja, foram iniciados em gestdes anteriores,
e, devido a complexidade e ao tempo que demandam, perpassam as administracoes.

Até novembro de 2021 o percentual de implementacdo dos projetos estratégicos atingiu
24,99%, em relacdo ao total de acdes planejadas para o biénio 2021/2022. Dos 35 projetos
aprovados no biénio, dois ja foram concluidos; dois foram suspensos; um estd com
pendéncias na documentacdo; dois estdo com previsdo de implementacdo das acdes em
2022 e dois com outras situacdes. Vinte e seis projetos estavam em andamento regular ao
final de 2021, dos quais sete estdo integralmente no prazo.

Implementagdo dos Projetos Estratégicos - Novembro/2021
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PE NOME DO PROJETO PE NOME DO PROJETO
1 | Acoes Integradas de Salde (continuidade) 19 | Implementagédo da Politica de Governanga
Institucional (continuidade)
2 | Ampliacdo do Modelo de Gestao da Divida Ativa 20 | Implementacdo de estrutura fisica e logistica na
(continuidade) Central de Audiéncias de Custédia — Capital
3 | Aprimoramento da Gestdo da Vara de Execucdes 21 | Implementag&o do Novo Sistema GPES
Penais (continuidade) (continuidade)
4 | Aprimoramento da Gestdo do Patriménio - Fase 4 22 | Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas
(continuidade) nacionais jurisdicionais
5 | Aprimoramento da Gestédo Organizacional nas 23 Justica 4.0
Camaras Civeis e Criminais (continuidade) cas
6 Aprlmoramen_to do §|st¢ma de Pesquisa na Base de 24 Mediaco e Conciliagio Extrajudicial
Dados de Jurisprudéncia
7 | Aprimoramento e monitoramento das medidas de 25
prevencdo e combate a incéndio e panico Modernizacdo da Gestao Fiscal (continuidade)
(continuidade)
8 | Aprimorar a seguranca nas instalac@es fisicas do 26 | Modernizacdo dos 6rgaos julgadores de licitagdo
PJERJ com a implementagéo do Sistema de Controle (OJULI) frente a nova lei geral de licitagbes e
de Acesso (continuidade) contratos (PL 4.253/2020)
9 | Atualizagdo do Parque Tecnolégico (continuidade) 27 | Normatizagdo do Programa de Qualidade de
Auditoria (PQA) do Nucleo de Auditoria Interna
10 | Avaliacdo e Descarte de Processos dos Juizados 28 | Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuarios
Especiais Civeis e Executivos Fiscais aos Sistemas Corporativos (continuidade)
11 | Criagdo do CEJUSC de Execugéo e Cumprimento de 29 | Plano de Valorizagdo da Primeira Infancia
Sentenca (continuidade)
12 | Desenvolvimento de Plataforma de Resolucao de 30 | Preservacao e acesso as obras Raras e aos Atos
Conflitos On-Line Oficiais do PJERJ- Diarios Oficiais - DORJ-IIl, Secao
I
13 | Digitalizac&o de processos fisicos 31 | Programa de Formacéo Integral de Gestores — FIG
14 | Estudo para Solugdo de Contingéncia de infraestrutura | 32 | Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder
de TIC (continuidade) Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
15 | Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento | 33 Recuperacio e Preservacio do Patriménio Histérico
a Violéncia Contra a Mulher - Resolugédo CNJ do PJpERJg(continuidade)g
n°254/2018 e Resolucdo n°255/2018 (continuidade)
16 | Implantacéo do Alarme de Péanico nas Comarcas do 34 | Reestruturacdo da Central de Testamentaria e
Estado do Rio de Janeiro (continuidade) Tutoria Judicial (continuidade)
17 | Implantagdo do Novo Sistema de Processo Judicial
Eletronico — PJe (continuidade) 35 | Unificacdo do Teleatendimento dos Servigos da
18 | Implementacéio da Lei Geral de Protecdo de Dados no DGLOG (continuidade)

TJRJ (continuidade)
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Percentual de implementacdo em relacdo ao total planejado para o biénio.

EVOLUCAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 2021
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Correlacao entre as acdes planejadas e as agdes realizadas no periodo.

EVOLUGAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS DO PODER JUDICIARIO

DO ESTADO DO R10 DE JANEIRO - 2021
(AGOES PLANEJADAS X AGOES REALIZADAS)
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Percentual de ac8es realizadas em relagédo ao planejado no periodo

EVOLUCAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO R10 DE JANEIRO - 2021
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o Percentual de agdes em atraso em relagéo ao planejado no periodo

EVOLUCAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 2021
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80%

B % de agdes em atraso
0% em relagdo ao planejado

itk 27,29% 28,70%
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20%
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o Situacdo Global dos Projetos Estratégicos

Situacdo Global dos Projetos - até Novembro/2021

40
35

30 26

20

10 -

2 2 0 2 1 2
0 i i I i I
Total de Projetos  Projetos em Outra situagdo Projetos Projetos Projetos Inconsis- téncias N&o haagbes
andamento C; lad Concluid previstas para

conclusdo no
periodo
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Os projetos “Aprimorar a seguranga nas instalag¢des fisicas do PJERJ com a implementagéo
do Sistema de Controle de Acesso (continuidade)’” e “Normatizacdo do Programa de
Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de Auditoria Interna” foram concluidos em abril e
setembro de 2021, respectivamente.

Encontram-se suspensos 0s seguintes projetos:

e Aprimoramento da Gestdo do Patrimonio - Fase 4 (continuidade) - Diretoria-Geral de
Logistica (DGLOG)

Sintese do escopo: Aprimoramento dos sistemas do DEPAM (SISPAT, SISMAT e
SISINVENT), de forma a possibilitar a integracdo entre as areas de gestdo patrimonial,
almoxarifado e compras.

Justificativa para a suspensdo: O processo de aquisi¢cdo, iniciado em 2019 (SEI 2019-
0048.376), foi suspenso em razdo de restricdes orcamentarias e devera retornar, em 2021,
para a fase de estudos e pesquisa das solucdes de mercado, com previsao de aquisicdo em
2022.

e Unificacdo do Teleatendimento dos Servicos da DGLOG (continuidade) - Diretoria-
Geral de Logistica (DGLOG)

Sintese do escopo: Criacdo de uma Central de Solicitacdes para 0s servigos prestados pela
DGLOG (DEIOP, DEPAM, DETRA e DEENG).

Justificativa para a suspensdo: Suspenso por 90 dias (15/09) — Processo SEI n°
2020.0617906.

Estdo com andamento regular os seguintes projetos:

e Ampliacdo do Modelo de Gestéo da Divida Ativa (continuidade)

e Aprimoramento da Gestdo Organizacional nas Céamaras Civeis e Criminais
(continuidade)

eAvaliacdo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e Executivos
Fiscais

e Criacdo do CEJUSC de Execucao e Cumprimento de Sentenca
eImplementacéo da Politica de Governanca Institucional (continuidade)

eImplementacgéo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de Custodia —
Capital

* Modernizagdo dos 6rgaos julgadores de licitacdo (OJULI) frente a nova lei geral de
licitacOes e contratos (PL 4.253/2020)

RIGER Anual/2021 - GABPRES Pag. 9
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Os projetos que demonstram algum com atraso na implementacéo das agdes séo:

e AcOes Integradas de Saude (continuidade)

» Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de Jurisprudéncia
* Atualizagdo do Parque Tecnoldgico (continuidade)

e Desenvolvimento de Plataforma de Resolucédo de Conflitos On-Line

e Digitalizacao de processos fisicos

* Estudo para Solucao de Contingéncia de infraestrutura de TIC (continuidade)

» Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher -
Resolucdo CNJ n°254/2018 e Resolucdo n°255/2018 (continuidade)

* Implantacdo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro
(continuidade)

* Implantagdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletronico — PJe (continuidade)
* Implementagédo do Novo Sistema GPES (continuidade)

* Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais

* Justica 4.0

* Mediacao e Conciliacao Extrajudicial

* Modernizacao da Gestéo Fiscal (continuidade)

* Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuarios aos Sistemas Corporativos
(continuidade)

* Preservagao e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Diarios Oficiais -
DORJ-III

* Programa de Formacao Integral de Gestores — FIG

* Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro

* Reestruturacao da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (continuidade)
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Devido a pendéncias no cronograma, ndo foi possivel mensurar o percentual de
implementacéo do seguinte projeto até o final de 2022:

e Plano de Valorizacéo da Primeira Infancia (continuidade)
N&o h& acbes previstas para conclusédo no periodo nos seguintes projetos:

e Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevencdo e combate a incéndio e
panico (continuidade)

e Recuperacao e Preservacao do Patriménio Histérico do PJERJ (continuidade)

Outras situacoes:
e Aprimoramento da Gestao da Vara de Execugdes Penais (continuidade)
(Processo SEI 2021-0674000 — processo remetido a VEP para analise)
eImplementacao da Lei Geral de Protecdo de Dados no TJRJ (continuidade)
(documentagéo a ser enviada para andlise do Comité Gestor de Protecdo de Dados
Pessoais — CGPDP, para formalizacdo. Importante destacar que inumeras acodes

previstas no cronograma estdo sendo realizadas e o0 % de implementacdo do projeto
estd em dia.)

Projeto Agdes Integradas de Saude (continuidade)
Unid. Responsavel| Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas (DGPES)
Gerente Carlos Henrique Poubel Ferrari

Desenvolver agdes com vistas a redugdo de incidéncia das 5 principais patologias causadoras de
afastamentos de servidores e magistrados; desenvolver agbes com vistas a redugdo de incidéncia de
cada uma das 5 patologias predominantes constatadas nos exames periddicos realizados em
servidores; monitoramento da COVID-19 no Poder Judiciario.

status | S O
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Sintese do escopo

80%
60%
40%

20%

/—.—.—.
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RIGER Anual/2021 - GABPRES Pag. 11



EV_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL

—d
PJERJ

(RIGER) ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

Projeto

Ampliagdo do Modelo de Gestdo da Divida Ativa (continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdigdo (DGJUR)

Gerente

Alessandra Anatocles

Sintese do escopo

100%

80%

60%

40%

Ampliagdo do modelo de gestdo da divida ativa

sas NG PRz

20% /—

0%
jul/21 ago/21

set/21 out/21nov/21dez/21 jan/22 fev/22mar/22abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22nov/22dez/22

== 9% de A¢Ges Planejadas ==0==% de A¢Oes Realizadas

Projeto

Aprimoramento da Gestdo da Vara de ExecugGes Penais (continuidade)

Unid. Responsavel

Departamento de Gestdo Estratégica e Planejamento (GABPRES/DEGEP)

Gerente

A definir

Sintese do escopo

100%

80%

60%

40%

20%

0% ® 4

Reestruturacdo das rotinas administrativas da Vara de Execuges Penais (VEP), com definigdo de
indicadores de desempenho, em conformidade com o novo sistema.

Status OUTRA SITUAGCAO

jul/21 ago/21 set/21 out/21nov/21dez/21 jan/22 fev/22mar/22abr/22mai/22jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22nov/22dez/22

=& % de A¢des Planejadas == % de A¢Oes Realizadas

Projeto

Aprimoramento da Gestdo do Patrimonio - Fase 4 (continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)

Gerente

A definir

Sintese do escopo

Aprimoramento dos sistemas do DEPAM (SISPAT, SISMAT e SISINVENT), de forma a possibilitara
integragdo entre as areas de gestdo patrimonial, almoxarifado e compras.

Status
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20%
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Projeto

Aprimoramento da Gestdo Organizacional nas Camaras Civeis e Criminais (continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdi¢do (DGJUR)

Gerente

Alessandra Anatocles

Sintese do escopo

100%
80%
60%
40%
20%

0%
jul/21 ago/21

Criagdo de metodologias e/ou procedimentos padronizados que possam vir a facilitaro
processamento e, por conseguinte, o aumento de produtividade, melhoria da imagem institucional
e da gestdo das unidades organizacionais.

T P T e —

set/21 out/21nov/21dez/21 jan/22 fev/22 mar/22abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22dez/22

=% de A¢des Planejadas =0 % de A¢des Realizadas

Projeto

Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de Jurisprudéncia

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Comunicagdo e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)

Gerente

Marcus Vinicius Domingues Gomes

Sintese do escopo

Status
100%

80%

60%

40%

20%

0%

Sistema de Pesquisa a Base de Dados de Jurisprudéncia com tecnologia mais moderna e eficiente,
tornando a consulta mais célere e assertiva.

jul/21 ago/21 set/21 out/21nov/21dez/21 jan/22 fev/22mar/22abr/22 mai/22jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22dez/22

=®=% de A¢des Planejadas =@=9% de AgOes Realizadas

Projeto

Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevencado e combate aincéndio e
panico (continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)

Gerente

Anizia Christina Leite Souza e Glaucia de Mattos Almeida

Sintese do escopo

Aprimoramento e Monitoramento das Medidas de Prevengdo e Combate a Incéndio e Panico.

Status

NAO HA ACOES PREVISTAS PARA CONCLUSAO NO PERIODO
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Projeto

Aprimorar a seguranca nas instalagoes fisicas do PJERJ com a implementagdo do Sistema
de Controle de Acesso (continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Seguranga Institucional (DGSEI)

Gerente

William Ricardo Alves

Sintese do escopo

Status

Unidade do PJERJ com o acesso controlado; acautelamento de armas de fogo nas Unidades do
PJERJ; acautelamento de objetos que oferecam risco aos magistrados, servidores e usuarios do
PJERJ.
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20%

0%

abril-21

B % de AgOes Planejadas M % de AgOes Realizadas

Projeto

Atualizagdo do Parque Tecnoldgico (continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)

Gerente

Abel Diniz

Sintese do escopo

Aquisigdo e atualizagdo do parque tecnoldgico, compreendendo 1.000 scanners, 4.500
computadores, 3.100 impressoras, 6.750 microcomputadores; atualizagdo Servidores Banco de
Dados; equipamentos para modernizagdo do sistema de backup; aquisi¢cdo de 600 Switches de
acesso.

Status
100%
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40%
20% ._//,.
0%
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==@=9% de A¢Oes Planejadas =0=% de A¢Ges Realizadas
Projeto Avaliagdo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e Executivos Fiscais

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Comunicagdo e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)

Gerente

Marcio Ronaldo Leitdo Teixeira

Sintese do escopo

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Desenvolvimento de ferramenta no sistema ARQGER que ird permitir e identificar processos fisicos
que tramitaram nos Juizados Especiais Civeis, bem como Executivos Fiscais, passiveis de descarte.

saws [ NoRRAZO
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Projeto

Criagdo do CEJUSC de Execugdo e Cumprimento de Sentenca

Unid. Responsavel

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de conflitos (NUPEMEC)

Gerente

Claudia Ferreira

Sintese do escopo

Criacdo e instalagdo do CEJUSCespecializado em Execugdo e Cumprimento de Sentenga visando
darceleridade e efetividade a prestagdo jurisdicional.

saws [ NO RRAZO

100%
80%
60%
o /—\
20%
0%
jul/21 ago/21 set/21 out/21nov/21dez/21jan/22 fev/22mar/22abr/22mai/22jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22nov/22dez/22
== 9% de A¢Ges Planejadas ==@==% de A¢Oes Realizadas
Projeto Desenvolvimento de Plataforma de Resolugdo de Conflitos On-Line
Unid. Responsavel| LablLexRio - Nucleo de Inovagdo do PJERJ
Gerente Dra. Daniela Bandeira de Freitas

Desenho e Implementacédo de Sistemas de Solugdo de Conflitos e Tecnologia com todos os
, recursos e funcionalidades que se fizerem necessdarios para a realizagdo de audiéncias/sessdes de
Sintese do escopo conciliagdo e mediagdo on-line com o uso de ambientes virtuais e automatizagdo para o

tratamento de conflitos, de forma célere e efetiva, com transparéncia, controle e seguranga.

stars A
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=@ % de Acdes Planejadas =@=9% de A¢Ges Realizadas

Projeto Digitalizacdo de processos fisicos
Unid. Responsavel| Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)
Gerente Dra Daniela Bandeira

a Processos eletronicos, possibilitando a virtualizagdo total do TJRJ.
Sintese do escopo

staus | S O
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Projeto Estudo para Solugdo de Contingéncia de infraestrutura de TIC (continuidade)
Unid. Responsavel| Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)
Gerente Renato Warwar

Execugdo das iniciativas elencadas para darinicio a implantagdo de uma infraestrutura de
Sintese do escopo contingéncia para sistemas essenciais de TI.

status | A O
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% de AgGes Planejadas =@ % de A¢Oes Realizadas

Fortalecimento da Politica Judicidria de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher -
Resolugdo CNJ n2254/2018 e Resolugdo n2255/2018 (continuidade)
Unid. Responsavel| Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar (COEM

Gerente Desembargadora Suely Lopes Magalhaes
Expansdo/interiorizacdo do projeto violeta; estruturagdo/capacitacdo do protocolo violeta laranja;

Projeto

estruturacdo/capacitagdo e divulgagdo das atribui¢des da central judicidria de acolhimento da
, mulher vitima de violéncia doméstica e familiar (CEJUVIDA); capacitagdo de magistradas (os) e
Sintese do €SCOPO | o rvidoras (es) que atuam no @mbito da violéncia doméstica e familiar contra a mulher e juri;

capacitagdo/estruturagdo das equipes multidisciplinares que atuam na competéncia violéncia

doméstica e familiar contra a mulher, plantdo judiciario e varas do tribunal do juri.

staus RSO ——
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Projeto

Implantagdo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro
(continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Seguranga Institucional (DGSEI)

Gerente

Ricardo Paz Vila

Sintese do escopo

100%

80%

60%

40%

20%

Seguranga para os Magistrados nas audiéncias presenciais. 22 (vinte e dois) novos locais para
implementacdo prevista para 2021/2022.

status A .

./.—.—.—.
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==@=% de Ac¢Oes Planejadas =@ % de A¢Oes Realizadas

Projeto

Implantagdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletronico —PJe (continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)

Gerente

Humberto Cruz

Sintese do escopo

Implantagdo de nova solugdo tecnoldgica para os sistemas judiciais de 12 e 22 graus.

saes e ATRASO
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=== % de A¢des Planejadas == % de AcGes Realizadas
Projeto Implementagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados no TJRJ (continuidade)

Unid. Responsavel

Comité Gestor de Protecdo de Dados (CGPDP)

Gerente

A definir

Sintese do escopo

100%

80%

60%

40%

20%

Implementagdo de Politica Institucional para alinhamento dos processos de trabalho do TJRJ a Lei
Geral de Protegdo de dados, além da implementacgéo de iniciativas para coloca-los em pratica na
instituicdo.

Status OUTRA SITUAGCAO

0% @

jul/21 ago/21 set/21 out/21nov/21dez/21jan/22 fev/22mar/22abr/22mai/22jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22nov/22dez/22

=®=% de A¢des Planejadas =®=% de A¢Ses Realizadas

RIGER Anual/2021 - GABPRES

Pag. 17



OO

—d
PJERJ

RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL

(RIGER) ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

Projeto

Implementagdo da Politica de Governanga Institucional (continuidade)

Unid. Responsavel

Departamento de Gestdo Estratégica e Planejamento (GABPRES/DEGEP)

Gerente

Michele Oliveira / Jagueline Brito

Sintese do escopo

Além de um Ato Institucional que unifique conceitos, pardmetros e mecanismos de governanga
institucional no TJRJ (Politica de Governanga Institucional), e tomada de iniciativas para coloca-los
em pratica, hd necessidade de criagdo de diversos atos auténomos (unificados pela politica), e que
tratem de temas fundamentais de governanga no setor publico, especialmente ja recomendados
pelos 6rgdos de governo e ja fundamentados em atos e literaturas, em especial, as do CNJ e as do
TCU (Referencial Basico de Governanga).

Sdo eixos a serem trabalhados (ou aprimorados) de forma auténoma e que integram a governanga
institucional (sem prejuizo de outros que possam ser priorizados): Politica de gestdo estratégica
(*); Politica de gestdo de TIC (*); Politica de gestdo de pessoas (*); Politica de gestdo de riscos (*);
Politica de viagens e didrias; Cédigo de ética, conduta e integridade; Politica de aquisigbes,
contratagbes e compliance; Politica de gestdo de servigos de terceiros; Politica de gestdo da
qualidade dos servigos do TJRJ; Politica de gestdo de fornecedores; Politica de comunicagdo
institucional; Politica de seguranga institucional; Politica de prestagdo de contas (Accountability
Institucional) - (*) Atos ja existentes, que necessitam seralinhados / aprimorados.

saes [ No BRAZO
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==@=% de A¢Ges Planejadas =@=% de A¢des Realizadas
Projeto Implementagdo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de Custddia —

Capital

Unid. Responsavel

22 Vice-Presidéncia (2VP)

Gerente

Dra Simone de Araujo Rolim

Sintese do escopo

100%

80%

60%

40%

20%

Criagdo de um novo espaco fisico, de forma a permitir a realizagdo das tratativas entre ministério
publico e a defesa para a celebragdo da medida despenalizadora denominada Acordo de Ndo
Persecugdo Penal em fase prévia ao oferecimento da dentncia.

Status NO PRAZO

0% o—o—o—/
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Projeto

Implementacdo do Novo Sistema GPES (continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas (DGPES)

Gerente

Rodrigo Fernandes de Almeida

Sintese do escopo

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Elaborar um novo GPES, que é o sistema utilizado para registro das situagdes funcionais de
magistrados, servidores e colaboradores do PJERJ.

O GPES receberd os bancos de dados dos atuais sistemas (SHM, SHFTJ, SHF, UNIV, JUIl e
SisConciliador), que possuem tecnologia obsoleta, que ndo permite automagdo das atividades.
N3o se trata apenas de migragdo da base de dados, mas desenvolvimento de cada rotina para que
0 novo GPES seja um sistema que permita aos usudrios a realizagdo eficiente de tarefas.

Em parceria com a DGTEC, o projeto terd as seguintes etapas: higienizagdo dos bancos de dados;
planejamento do novo banco de dados; planejamento das novas rotinas, prevendo maior
automagdo; comunicagdo plena com os demais sistemas, especialmente com o de folha de
pagamento, evitando-se mais de um langamento da mesma informacdo; funcionamento de portais
de gestores e de servidores, com maxima disponibilidade de informagGes e tarefas, evitando-se
atendimentos e processos administrativos desnecessarios; migragdo dos sistemas em plataforma
Mumps, que estd obsoleta e deve ser extinta.

Conforme relatério apresentado pela consultoria da PUC, esse sistema sera desenvolvido
internamente, pela DGTEC, com apoio da fabrica de software.

staus (SO —

l.—/_.
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=== % acdes planejadas % agdes realizadas

Projeto

Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio aJurisdicdo (DGJUR) / Gabinete da Presidéncia
(GABPRES)

Gerente

Sintese do escopo

100%
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40%
20%

0%
jul/21 ago/21

Melhoria do resultado geral do TJRJ em relagdo ao cumprimento das metas nacionais; melhoria da
pontuag¢do do requisito “Cumprimento das metas” no Prémio CNJ.
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Projeto Justica 4.0

Unid. Responsével|  pjretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo de Dados (DGTEC)
Gerente Natalie Mussi (TJ) / Rodrigo Cardoso (CNJ)

Realizariniciativas no tocante a tecnologia da informacgédo, que sejam relativas ao Programa Justiga
4.0,em alinhamento com o CNJ.

Sintese do escopo

Status
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==@=% de AcGes Planejadas =@ % de A¢Oes Realizadas

Projeto Mediagdo e Conciliagdao Extrajudicial

Unid. Responsavel|  pjretoria-Geral de Fiscalizagio e Apoio as Serventias Extrajudiciais (CGJ/ DGFEX)
Gerente Antonio Francisco Ligiero

Implementara medigdo e conciliagdo extrajudicial no Estado do Rio de Janeiro.

Sintese do escopo

Status
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=@=% ac¢bes planejadas =@ % acbes realizadas

Unid. Responsavel|  piretoria-Geral de Planejamento, Coordenacdo e Financas (DGPCF)

Gerente Ricardo Egidio Freire de Souza

O projeto ird integrar agdes de planejamento, controle e execugdo orgamentaria, financeira e
Sintese do escopo [contdbil, visando ao aperfeicoamento dos processos de trabalho, treinamento e alocagdo eficiente
de pessoas e captagdo e melhoria dos recursos de TI.

Status
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Projeto

Modernizagdo dos drgaos julgadores de licitagdo (OJULI) frente a nova lei geral de
licitagdes e contratos (PL 4.253/2020)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Contratos e Licitagdes (DGCOL)

Gerente

Bruno Azevedo

Sintese do escopo

100%

80%

60%

40%

Preparagdo da equipe do OJULI para a aplicagdo da nova lei geral de licitages e contratos com a
devida capacitagdo pessoal; modernizagdo dos equipamentos de ti para as sessdes virtuais ou
presenciais (gravagdo em dudio e video e registrada na ata); insergdo da cpl em sistema
corporativo (ou ndo corporativo); adequagdo do espago para as sessdes publicas.

EXTHEEE s TR

o .ﬂ
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== % de A¢es Planejadas ==@==% de AgOes Realizadas

Projeto

Normatizagdo do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de Auditoria
Interna

Unid. Responsavel

Nucleo de Auditoria Interna (NAI)

Gerente

Cristiano Freitas de Carvalho

Sintese do escopo

Elaboragdo de normativo instituindo o Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de
Auditoria Interna.
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Projeto

Novo Sistema de Controle de Acesso de Usudrios aos Sistemas Corporativos
(continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)

Gerente

Ivan Lindenberg Junior

Sintese do escopo

100%
80%
60%
40%
20%

0%
jul/21 ago/21

Estudo técnico para definigdo de ferramenta que substituird o processo de autenticagdo dos
sistemas web, com implementacdo de mecanismos mais seguros de identificagdo do usuario.

starus A A
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=@=% de AcGes Planejadas % de Agoes Realizadas

Projeto

Plano de Valorizagdo da Primeira Infancia (continuidade)

Unid. Responsavel

Coordenadoria Judicidria de Articulagdo das Varas da Infancia e Juventude e Idoso (CEV1J)

Gerente

Dra. Raquel Pereira dos Santos Chrispino

Sintese do escopo

Implementagdo de medidas administrativas, no ambito da jurisdi¢gdo Criminal, da Execugdo Penal,
da Infancia e do 22 grau de jurisdigdo, para assegurar prioridade de tramitagdo e celeridade a
processos envolvendo, direta ou indiretamente, criangas na Primeira Infancia, de zero a seis anos
de idade, sujeitos de medidas protetivas (inclusive no caso de gestantes ou mies presas, que
convivam com filho no carcere); implantagdo do projeto Piloto ‘Amparando Filhos’, voltados para
mulheres-mdes que cumprem pena privativa de liberdade, moradoras da cidade do Rio de Janeiro
e grande Rio, que tém filhos de zero a 12 anos, com objetivo de tragar caminhos para elaboragdo
das medidas de protegdo sociojuridicas aos seus filhos e minimizar os efeitos danosos do
encarceramento em suas multiplas dimensdes, através da integragdo dos servigos da Assisténcia
Social; capacitagdo das equipes interdisciplinares das Varas de Infancia, Juventude e Idoso, visando
a adesdo —e posterior difusdao na rede de atendimento —de metodologia especifica de cuidado de
criangas na Primeira Infancia, de zero a seis anos de idade, sujeitos de medidas protetivas, com o
objetivo de promover maior celeridade e efetividade nos respectivos processos, inclusive e
especialmente de adogdo; implementagdo do projeto Piloto “Pai Presente” no DEGASE, com a
criagdo do Nucleo de Valorizagdo da Paternidade, a fim de contribuir para o reconhecimento da
paternidade por meio de uma politica de valorizagdo da mesma, que viabilizem a diminui¢do do
contingente dos jovens e de seus filhos sem o registro paterno. A criagdo do referido Nicleo além
da diminui¢do do Sub-registro, pretende-se estruturar atendimento social e psicolégico, com
realizacdo de oficinas permanentes para as familias, em parceria com as Varas de Infancia e
Juventude, Servigo de Promogdo a Erradicagdo do Sub-registro e Busca de Certiddes da
Corregedoria Geral de Justica, Universidades, Ministério Publico, Defensoria Publica, DEGASE e
ONG’s que tém trabalhos desenvolvidos e reconhecidos com essa tematica.

Status
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Preservagdo e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Didrios Oficiais - DORJ-

Projeto .

111, Segao |
Unid. Responsdvel|  Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ)
Gerente Paula Fernanda Mello Lage de Souza

P P a igital a Diari ficiais - DORJ-I1I dol.
Slntesedoescopo reservagdo e acesso do acervo digital as obras raras e aos Didrios Oficiais ORIJ-Ill, Segdao

staus A O

100%
80%
60% T
40%
20%
0%
jul/21 ago/21 set/21 out/21nov/21dez/21jan/22 fev/22mar/22abr/22mai/22jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22nov/22dez/22
=@=9% de A¢Oes Planejadas == % de Agdes Realizadas
Projeto Programa de Formagao Integral de Gestores — FIG
Unid. Responsavel| Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas (DGPES)
Gerente A definir

Programa de formacgdo e desenvolvimento gerencial implementado como processo de trabalho
permanente, estruturado em ciclos bienais, integrado a Politica de Gestdo de Pessoas do Poder
Judiciario, visando a formar Banco de Gestores com informac¢des atualizadas e consistentes de
pessoal qualificado de acordo com principios meritocraticos de formagdo, experiéncia e
capacitagdo, bem como prover a capacitagdo para a ocupagdo da fungdo de Chefe de Serventia
demandada na Resolugdo CM 07/2013.

Sintese do escopo

Status
100%

80%
60%
40%

20%

0%
jul/21 ago/21 set/21 out/21nov/21dez/21jan/22 fev/22mar/22abr/22mai/22jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22nov/22dez/22

==@=% de A¢bes Planejadas =®=% de A¢Oes Realizadas

RIGER Anual/2021 - GABPRES Pag. 23



EV_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL

K= (RIGER) ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

Projeto Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro
Unid. Responséavel|  Corregedoria-Geral de Justica (CGJ)
Gerente Carlos Mauro Brasil Cherubini

As medidas previstas neste projeto permitirdo o cumprimento e o monitoramento dos valores
Sintese do escopo |relacionados a ética, imparcialidade, transparéncia, exceléncia, idoneidade e foco no cidadao, que
devem nortear a atuagdo do PoderJudicidrio do ERJ.

sares U TS O

100%
,/

80% ./._;\/

60%

40%

20%

0%
jul/21 ago/21 set/21 out/21nov/21dez/21 jan/22 fev/22mar/22abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22dez/22
&% de A¢Ses Planejadas % de AgBes Realizadas

Projeto Recuperagdo e Preservagdo do Patriménio Histérico do PJERJ (continuidade)
Unid. Responsavel| Diretoria-Geral de Comunicagdo e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)
Gerente Simone Araujo Fontarigo

Ampliagdo das atividades de conservagdo e restauro de documentos e objetos de valor histdrico do
Poder Judiciario fluminense acumulados ao longo de mais de 250 anos, desde o periodo colonial, e
decorrentes de atividades judiciais e administrativas.

Atendimento a solicitacdes de outras unidades organizacionais do PJERJ para realizagdo de servigos de
Sintese do escopo |higienizacdo e reparos em documentos em uso corrente ou de guarda permanente; aumento do
numero de itens documentais disponiveis a pesquisadores para elaboragdo de trabalhos académicos
e cientificos, bem como pesquisas genealdgicas; e capacitagdo de participantes dos projetos especiais
desenvolvidos pelo PJER) ou indicados pela Presidéncia, em atividades de conservagdo e restauro de
documentos.

Status NAO HA ACOES PREVISTAS PARA CONCLUSAO NO PERIODO
100%

80%
60%
40%
20%

0%
jul/21 ago/21 set/21 out/21nov/21dez/21jan/22 fev/22mar/22abr/22mai/22jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22dez/22
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Projeto Reestruturagdo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (continuidade)
Unid. Responsavel| Corregedoria-Geral de Justica (CGJ)
Gerente Andreia Cristina Alves Pequeno

Reestruturagdo das rotinas administrativas da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (CTTJ), da
Sintese do escopo |infraestrutura logistica e de pessoal e capacitacdo da unidade, com levantamento de todas as
atribui¢des envolvidas no sistema DCP.

status AT O

100%

80%
60%
40%

20% /_-o—o—«

0%
jul/21 ago/21 set/21 out/21nov/21dez/21jan/22 fev/22mar/22abr/22mai/22jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22nov/22dez/22

==@=9% de AcOes Planejadas % de Agdes Realizadas
Projeto Unificagdo do Teleatendimento dos Servigos da DGLOG (continuidade)
Unid. Responsavel| Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)
Gerente Flavia Martelotta Bittencourt Torres

Criagdo de uma Central de Solicitagdes para os servigos prestados pela DGLOG (DEIOP, DEPAM,
Sintese do escopo |DETRA e DEENG).

Status SUSPENSO
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OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS E

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

DEPARTAMENTO DE ACOES PRO-SUSTEN

TABILIDADE (GABPRES/DEAPE)

META

2021

2020

2019

2018

Pessoas beneficiadas pelos Projetos Sociais

i 30.000
— 32.124

e 26.495
—— 6.062
| 30.258

0 20.000 40.000 60.000 80.000

O resultado do indicador “Pessoas beneficiadas
pelos Projetos Sociais” alcangou 32.124
pessoas, 0 que indica a meta prevista para o
ano de 2021 foi superada em 7%, um resultado
satisfatério tendo em vista o contexto atual de
pandemia e a vedacao temporéria aos eventos
presenciais estabelecida pelo Ato Normativo
Conjunto TJ/CGJ 4/2020.

As atividades realizadas pela Divisao de Apoio
de Programas da Cidadania e da Divisdo de
Gestéo Ambiental contribuiram
significativamente para o aumento do indicador
de desempenho.

DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E

PLANEJAMENTO (GABPRES/DEGEP)

indice de Alcance das Metas Estratégicas

O Planejamento Estratégico do sexénio
2021/2026 foi aprovado com a publicacdo da
Resolugcdo TJ/OE N° 12/2021, que alinhou a
estratégia as diretrizes de governanca e
instituiu as diretrizes para o Planejamento
Estratégico Institucional do Poder Judiciario do

Estado do Rio de Janeiro. A resolucéo foi
publicada em 1° de junho de 2021 e um dos
anexos aprovou a Matriz de Indicadores
Estratégicos. Os indicadores aprovados tém
como finalidade primordial demonstrar de forma
guantificavel o cumprimento dos objetivos
constantes do Mapa Estratégico. As medidas
necessarias para a medicéo de tais indicadores
serdo finalizadas no transcorrer do 1° semestre
de 2022, ocasido em que serdo apresentados
os resultados devidamente consolidados.
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indice de Sucesso dos Projetos Estratégicos

EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO (ANUAL) - FONTE: GABPRES/DEGEP

97%
100%
75%
0
75% 66% 61%
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20%
25% ; V 30%
0% o
0%

23%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

50%

Até novembro de 2021 o percentual de
implementacdo dos projetos estratégicos
atingiu 24,99%, em relacdo ao total de acdes
planejadas para o biénio 2021/2022. Dos 35
projetos aprovados no biénio, dois ja foram
concluidos; dois foram suspensos; um esta
com pendéncias na documentacéo; dois estdo
com previsdo de implementagéo das acdes em
2022 e dois com outras situacdes. Vinte e seis
projetos estavam em andamento regular ao

final de 2021, dos quais sete estdo
integralmente no prazo.
INDICADORES OPERACIONAIS
GRAFICO COMENTARIO

ASSESSORIA DE CERIMONIAL (ASCER)

Custo com eventos e solenidades

Custo dos eventos e solenidades (em R$) Fonte: GABPRESIASCER

R$ 1.000.000,00
R$800.000,00
R$600.000,00
R$400.000,00
R$ 200.000,00

RS-

R$ 79269846

RS 19439521 RS 187.546,61

RS 105.105.95 RS 10578150 R 7958627

RS 4136130

Em 2021, houve um aumento de 35000% nos
gastos com solenidades, em relacdo ao
periodo de 2020, em virtude da Solenidade de
Posse da Nova Administracdo e da retomada
dos eventos apoés a pandemia.

Custo com passagens aéreas

Custo das passagens aéreas (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
RS 200.000,00

RS 166.007,35
RS 138,904, Af‘.i 147.708,73R5 147.365,27

RS 118.268,00

R$100.000,00

RS-

No ano de 2021 houve um aumento de 91% no
gasto com passagens aéreas em relacdo ao
periodo de 2020, em virtude da retomada das
viagens institucionais no segundo semestre.

DEPARTAMENTO DE ACOES PRO-SUSTENTABILIDADE (GABPRES/DEAPE)
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indice de ndo reincidéncia

O Projeto “Justica pelos Jovens” visa oferecer
experiéncia  profissional a jovens que
cometeram ato infracional, contribuindo para
mudancgas positivas de comportamento e de
valores nas relacdes familiares e sociedade.

O resultado do indicador demonstra que néo
houve reincidéncia de ato infracional em 96%
dos participantes desligados em 2020,
apurados em 2021, um ano apo6s o término do
periodo de atuacdo no projeto. Impende
mencionar que o projeto promove acdes de
capacitacdo objetivando a elevacdo da
escolaridade e qualificagc&o profissional.

10026 6% o0
50%
m —
2021 META
Indice de ndo reincidéncia
10096 35% o0%
50%
0%
2021 META

O Projeto “Comecar de Novo“ tem por objetivo
possibilitar a reinsercdo no mercado formal de
trabalho a cidaddos com condenagéo criminal,
estimulando e propiciando o desenvolvimento
de suas potencialidades e a construcdo de
novos valores. O resultado do indicador
demonstra que nao houve reincidéncia criminal
em 95% dos participantes desligados em
2020, apurados em 2021, um ano apos o
término do periodo de presenca no projeto.
Cabe ressaltar, ainda, que o projeto promove
acOes de capacitacdo objetivando a elevacao
da escolaridade e qualificacdo profissional.

DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO (GABPRES/DEGEP)

indice de emissdo de RIGER

DO RESULTADO-

100%  100%  100%  100%  gggy

N 100%  100%
Lo so% e 9%  95% 9%  95%  95%  95%

s0%
60%
a0
20%

A reestrutura organizacional no inicio da
Gestdo para o biénio 2021/2022 alterou este
indicador na medida em que foram criadas as
seguintes unidades: Secretaria Geral Judiciaria
(SGJUD), Diretoria Geral de Apoio a
Corregedoria-Geral da Justica (CGJ/DGAPO),
Diretoria  Geral de Planejamento e
Administracdo de Pessoal (DGAPE), Diretoria
Geral de Contratos e Licitagbes (DGCOL). Por
outro lado, foram extintas as seguintes
unidades: SETOE, SECCM e DGADM. Todas
as unidades emitiram RIGER Setorial Anual
2021.

Org&os Colegiados Internos em Atividade

Atualmente o PJERJ possui 101 (cento e um)
colegiados administrativos instituidos pela
Presidéncia, dos quais 59 (cinquenta e nove)
tiveram atividades no periodo medido. Dos 101
colegiados ativos, 28 (vinte e oito) sdo Grupos
de Trabalho e 15 (quinze) s&o subcomissdes.

Observa-se um aumento no percentual de
colegiados em atividade quando comparado a
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primeira medigdo do Indicador (de 56,36% para
58,42%), com uma diminuicdo em relagdo a
medicdo anterior (de 61,05% para 58,42%).

Até o termino do periodo de avaliacdo deste
Indicador, existem 22 (vinte e dois) colegiados
administrativos sem composicdo definida pela
Administracdo Superior, sao eles: CIESI,
Comité Orcamentario de 2° Grau no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, COCIV, Comité de Gestéo de Pessoas
do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro, CPDPJ-TJRJ, Grupo Multi-institucional
do CEDES, GT—RECUPERAQAO JUDICIAL,
Grupo de Trabalho para elaboracdo de
normatizacdo e planejamento de Sistema de
Gravacdo Digital de Audiéncias, GT-GPDP,
GT-REFUND, Coordenadoria de Adequagéo,
Ampliacdo e Estruturacdo dos Centros
Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania

(CEJUSC's) e Casas da Familia,
Coordenadoria de  Mediagdo  Familiar,
Coordenadoria de Mediacdo Empresarial,
Coordenadoria de Mediag&o Penal,

Coordenadoria de Justica Restaurativa e
Direito Sistémico, Coordenadoria de Mediacao

em Segundo Grau, Coordenadoria de
Mediacdo 4.0 e Inovacdo, Coordenadoria de
Mediacéo Civel e Consumerista,

Coordenadoria de Mediacdo em Execucgéo
Fiscal, Coordenadoria de Apoio aos Polos
Avancados de Solugdo de  Conflitos
Extrajudiciais (PASCE's), Coordenadoria de
Mediacdo Organizacional e Media¢cdo nos
Servicos Extrajudiciais Notariais e de Registro
e Coordenadoria de Mediacdo Escolar e
Comunitéaria.

ACERVO ANUAL DE RAD DO PJERJ

594 594 604 601 603 594 594

s99 607 609

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Em dezembro de 2021 o Tribunal soma 609
processos de trabalho documentados em
rotinas administrativas, que, com formularios e
manuais de procedimentos, totalizam 1587
documentos em vigéncia.
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100%
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EVOLUGAO MENSAL DE REVISAO DE RAD - 2021
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Em dezembro de 2021, o indice de 41%
equivale a 247 rotinas administrativas (RADS)
revisadas no acervo do PJERJ de 609 RADs.
Das 53 unidades com processos de trabalho
documentados, 7 estdo com 100% dos
processos de trabalho revisados. A diminuicao
do percentual em relacdo ao 1° semestre de
2021 ¢é explicada pela persisténcia da
pandemia do CODID-19 e as alteracBes de
estrutura organizacional. Apesar do contexto
organizacional, destacam-se algumas
atividades da equipe DIGEP como:

e Redesenho e publicagdo dos processos de
trabalho “Ciclo de Formagéo e Execucgéo
de Contratos Administrativos de Prestacdo
de Servicos” da Diretoria-Geral de
Contratos e Licitagdes (DGCOL);

e Elaboracéo do fluxograma de processo do
trabalho e rotina administrativa Receber e
Processar RequisicBes Relacionadas a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) do Comité Gestor de Protecédo de
Dados Pessoais (CGPDP);

e Mapeamento, desenho, elaboracdo das
rotinas administrativas do processo de
trabalho “Ciclo de Formacado e Execucgao
de Contratos Administrativos de Obras do
PJERJ do Departamento de Engenharia da
Diretoria-Geral de Logistica;

e Mapeamento e modelagem dos fluxos do
processo de trabalho de Varas Civeis para
a implementacéo do sistema PJe;

e Mapeamento, modelagem dos fluxos do
processo de trabalho de Varas Criminais
para a implementacao do sistema PJe.

e Mapeamento, redesenho e elaboracgdo de
rotinas administrativas da Ouvidoria.

e Mapeamento e elaboracdo de rotinas
administrativas da Diretoria-Geral de Apoio
a Corregedoria Geral da Justica
(DGAPO/CGJ);
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DEPARTAMENTO DE MOVIMENTACAO DE MAGISTRADOS (GABPRES/DEMOV)
indice de afastamento de Desembargadores no TIRJ
Fonte GABPRES/DEMOV
. Houve um pequeno aumento no numero de
20,00% Desembargadores afastados em relacdo ao
18,00% ano de 2020.
16,00% Este aumento pode ter ocorrido em virtude da
14,00% Pandemia e do aumento de cargos de
12,00% Desembargador, de 180 para 190, e
10,00% 1033% consequentemente, com as promocdes de
8,00% b entrancia especial para Desembargador.
6.00% As maiores oporrénmas dg: afastamentc_)s em
L 2021 em média foram: Férias (14,62), Licenca
4,00% para  Tratamento de Saude (4,48),
2,00% | |Compensacdo de Plantdes (2,48).
0,00%
ANO 2020 ANO 2021
indice de afastamento dos MAGISTRADOS - Entrancia Houve uma reducdo no ndmero de
Especial afastamentos dos Magistrados da entrancia
Fonte GABPRES/DEMOV especial em relacdo ao ano de 2020.
Esta reducdo pode ter ocorrido em virtude da
6,95% Pandemia e do aumento de cargos de
6.90% Desembargador, de 180 para 190, e
’ consequentemente, com as promocfes de
6.85% entrancia especial para Desembargador.
’ As maiores ocorréncias de afastamentos em
6,80% 6,83% 2021 em media foram: Férias (19,00), Licenca
para  Tratamento de Saude  (9,72),
6,75% Compensacdo de Plantdes (2,89), Licenca
para Tratamento de Salude em Pessoa da
ANO 2020 ANO 2021 Familia (1,85) e Estudo (1,13).
indice de afastamento de MAGISTRADOS DE
ENTRANCIA COMUM -(DO INTERIOR) Houve uma reducdo no namero  de
20,00% —— Fonte GABPRES/DEMOV — ca u _a
afastamento dos Magistrados de Entrancia
Comum (do Interior) em relacdo ao ano de
15,00% 2020.
Esta reducdo pode ter ocorrido em virtude da
. Pandemia.
10,00% As maiores ocorréncias de afastamento em
2021 em média foram: Férias (9,66) Licenca
5 00% Gestante (4,85), Licenca para Tratamento de
’ 5,58% Saude (2,29) e Compensacdo de PlantGes
(2,13).
0,00%
ANO 2020 ANO 2021
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indice de cargos vagos do TIJERJ

Fonte GABPRES/ DEMOV

22,00%

20,00%

18,00% Atualmente o TJRJ tem 189 cargos vagos no

16,00% Estado

14,00%

12,00%

10,00%

ANO 2020 ANO 2021
indice de cargos vagos do TIJERJ
Fonte GABPRES/ DEMOV

22,00%

20,00%

18,00% Atualmente, ha seis cargos vagos de

16,00% Desembargador.

14,00%

12,00%

10,00%

ANO 2020 ANO 2021
indice de cargos vagos luiz Entrancia Especial
Fonte GABPRES/DEMOV

15,00%
Com o] aumento dos cargos de
Desembargador, de 180 para 190, aumentou o

10,00% numero de promocgdes da entrancia especial
para o Segundo Grau, e consequentemente
aumentou o numero de cargos vagos na

5,00% entrancia especial.
0,00%

ANO 2020 ANO 2021
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PJERJ
indice de cargos vagos Juiz Entrancia Comum
Fonte GABPRES/DEMOV
33,00%
31,00%
’ 30,77%
29,00% —
27,00% —
25,00%
ANO 2020 ANO 2021

Pequeno aumento no niamero de cargos vagos
na Entrancia Comum, devido aos PAD’s no TJ e
CNJ com a determinacdo de afastamento das
funcdes, aposentadorias compulsérias e ainda,
com aposentadorias voluntarias.

DEPARTAMENTO DE APOIO A PRESIDENCIA (GABPRES/DEPJU)

é\)lé\) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 1
= __ GABPRES - DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

14/01/2022 13:08:44

Data inicio:

010172021 00.00:00

Data final:  31/12/2021 00.00:00

“ [— [I— Valor Total
2021

4881 2681 RS 145667050121

Quantidade de registros: 1

No ano de 2021 o departamento de Precatérios
judiciais (DEPJU) realizou 4.681 pagamentos
aos credores de precatorios, totalizando o
montante de R$ 1.456.670.501,21.

(Dados extraidos do sistema Hélos)

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS

RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

GABPRES-ASCER

MES DIA EVENTO
o5 Sesséo Solene de Posse dos Excelentissimos Senhores Juizes Alexandre Eduardo
Janeiro Scisinio e Fernanda Fernandes Coelho Arrabida Paes no cargo de Desembargador

27 Cerimonia de Entrega dos Certificados do Programa de Formacéo Integral de
Gestores

1 Solenidade de Posse dos Juizes das Turmas Recursais

Fevereiro ~ . ~ . .

5 Sesséo Solene de Posse da Nova Administracéo do Tribunal de Justica do Estado

do Rio de Janeiro
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22 Entrega da Medalha de Honra da Magistratura Fluminense ao Excelentissimo
Senhor Desembargador Otavio Rodrigues

1 Cerimbnia de Lancamento da Plataforma Digital do Poder Judiciario e Assinatura do
Acordo de Cooperacao Técnica do Programa Justica 4.0 — Inovacéo e efetividade
na realizacdo da Justica para todos

Marco 15 Entrega da Medalha de Honra da Magistratura Fluminense ao Excelentissimo
Senhor Desembargador Jesse Torres Pereira Junior
22 Entrega da Medalha de Honra da Magistratura Fluminense ao Excelentissimo
Desembargador Antonio Jose Ferreira Carvalho
6 Cerimbnia de Entrega das Comendas do Colar do Mérito Judiciario
Abril

20 Cerimbnia de Assinatura Simbdélica do Termo de Compromisso para Regularizagéo
da Cota Legal de Aprendizagem

13 Cerimonia de Assinatura do Termo de Cessé&o de Area para Construgéo do NAI —
Nucleo de Atendimento Integrado

17 Sesséo Solene de Posse dos Excelentissimos Senhores Juizes Jo&o Batista
Maio Damasceno, Luiz Umpierre de Mello Serra, Luiz Eduardo Cavalcanti Canabarro e
Paulo César Vieira de Carvalho Filho no cargo de Desembargador

18 Celebracdo da Pascoa da Justica

26 Cerimonia de Assinatura da Resolugé@o Conjunta para a Criacéo da Central de
Vagas no Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo

Junho 30 Cerimbnia de Assinatura do Convénio de Cooperacéo Técnica e Material para a
Implementacgdo de Estrutura Basica para a Realiza¢éo da Audiéncia de Custddia
nas Dependéncias da Secretaria de Administracéo Penitenciaria

15 Cerimdnia de Inauguracao do Servico de Atendimento & Pessoa Custodiada, na
Julho Central de Audiéncias de Custddia de Benfica

16 Cerimbnia de Repactuacéo do Plano Executivo Estadual do Programa Fazendo
Justica

11 Cerimobnia de Encerramento da 12 fase da Campanha do Fluxo da Dignidade
Menstrual, impulsionada pelo COGEN/TJRJ

17 Cerimbnia de Assinatura do Contrato de Desenvolvimento de Sistema com uso de
Inteligéncia Artificial Voltada & Mediacéo e Conciliagdo Pré-processual

Agosto 25 | Apresentacdo do Programa Mais Gest&o

Sessdo Solene de Posse dos Excelentissimos Senhores Juizes Marcius da Costa
Ferreira, Andrea Maciel Pacha, Maria Celeste Pinto de Castro Jatahy, Fabio Uchba
30 Pinto de Miranda Montenegro, Renato Lima Charnaux Sertd, Mafalda Lucchese,
Nadia Maria de Souza Freijanes e Carlos Gustavo Vianna Direito no cargo de
Desembargador desta Corte

14 Cerimbnia de Assinatura de Protocolo de Intencdes do Projeto Novos Rumos
Setembro 15 Cerimoénia de Inauguracéo da Galeria de Retratos dos Presidentes da 62 Camara
Criminal
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17 Cerimonia de Assinatura do Convénio de Cooperacao para o encaminhamento de
jovens indicados pela Vara da Infancia, da Juventude e do ldoso da Comarca de
Petrépolis, objetivando gue sejam contratados como jovens aprendizes

21 Reunido de Apresentacdo do Projeto Turismo com o Judiciario

24 | Um Dia com Presidente

15 Cerimonia de Assinatura de Protocolo de Intengdes entre o PJERJ, Governo do
Estado, Municipio de Miguel Pereira e Secretaria de Estado da Casa Civil

18 Cerimbnia de Inauguragéo da Exposicao “Nos tempos das Pandemias - Mostra de
Documentos Judiciais”

22 Cerimdnia de Inauguracao do Centro Especializado de Atenc¢do e Apoio as Vitimas

Outubro de Crimes e Atos Infracionais

Cerimbnia de Assinatura de Convénio de Cooperacao Técnica e Material entre o
PJERJ e Municipio de Nova Friburgo

27 Cerimbnia de Assinatura Simbélica de Convénio entre o PJERJ, Governo do
Estado, CEDAE e Secretarias Estaduais da Casa Civil e Administracdo
Penitenciaria com a Fundag&o Santa Cabrini, em ades&o ao Programa
“Replantando Vidas”

17 Cerimdnia de Inauguracao das Novas Instalagbes do Centro Judiciario de Solugao
de Conflitos e Cidadania - CEJUSC
Sessao Solene de Posse dos Excelentisismos Senhores Juizes Eduardo Anténio

22 Klausner e Luiz Marcio Victor Alves Pereira no cargo de Desembargador desta
Corte
Cerimdnia de Assinatura de Convénio de Cooperacéo Técnica e Material entre o

24 PJERJ e Municipio de Trés Rios, visando implantar o Programa de Conciliacao de
Débitos Fiscais — CONCILIA

Novembro

Ceriménia de Entrega do Selo “Responsabilidade Social” junto & Comissédo de
Articulacdo de Programas Sociais, na promocao de inclusdo e acesso ao trabalho

26 de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social
Convocacao - Precedentes, Prova, Prisdo Cautelar, Superpopulacéo Carceraria e
Desafios na Visdo do Superior Tribunal de Justica

29 Sessao Solene de Outorga da Medalha do Mérito da Justica Eleitoral do Rio de
Janeiro
Cerimbnia de Assinatura do Termo de Cooperacgéo que visa a reducéo dos litigios

7 judiciais de que a Fazenda Publica estadual seja parte
Reunido sobre Governanca Corporativa e Programa de Compliance do Banco do
Brasil

8 Comemoracdo do Dia da Justica

8,9e
10 2° Congresso Mundial de Direito Ambiental
Dezembro Ceriménia de Assinatura do Protocolo de Intencdes objetivando a ressocializacéo

9 do adolescente e jovem com a sua alocagcdo em cursos e no mercado de trabalho
pelo Programa Jovem Aprendiz
Sesséo Solene de Posse da Administracdo do TRE-RJ

10 L .
Sessdo Solene de Posse do Excelentissimo Doutor Promotor de Justica Paulo
Wunder de Alencar no cargo de Desembargador desta Corte

16 Confraternizacao de Natal com a entrega de cestas aos participantes do Projeto
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Jovens Mensageiro

17 Cerimbnia de Assinatura do Termo de Cooperacéo Técnica para o desenvolvimento
e implantagédo do “Restaurante Escola SENAC TJRJ

GABPRES - ASCNJ

Em virtude da subita aparicdo do novo coronavirus, causador da pandemia de COVID-
19, houve no ano de 2020 a imposicdo de um distanciamento social fazendo com que o
Judiciario Fluminense, da noite para o dia, promovesse uma adaptacdo no
funcionamento de suas unidades judiciais, extrajudiciais e administrativas, de modo a
nao paralisar um servigo essencial.

Ja no ano de 2021, com a mudanca de gestédo, novos atos sobre a organizagao interna
do Tribunal de Justica em razdo da pandemia causada pelo coronavirus foram
instituidos, seguindo as orientagBes das autoridades de saude tanto do Pais quanto do
Estado, nos quais foi determinado o retorno gradual dos servidores as atividades de
forma presencial.

O Conselho Nacional de Justica e a Corregedoria Nacional de Justica, diante da
necessidade de uniformizar, nacionalmente, o funcionamento do Poder Judiciario, em
razao do quadro excepcional e emergencial decorrente da pandemia, editaram juntos,
desde 2020, mais de 60 atos administrativos.

A Assessoria prossegue no acompanhamento do cumprimento das Resolu¢cées do CNJ,
tendo participado das providéncias administrativas do TJRJ destinadas a fiel
observancia tanto das resolu¢des de cumprimento esporadico quanto as de constante
cumprimento. Relevante consignar que desde a edi¢do da Resolucdo CNJ n°® 01 no ano
de 2005, foram editadas pelo CNJ, até 31/12/2021, 441 Resolugdes.

Nesse mister, cabe ainda ressaltar que, no desiderato de buscar a harmonia das
determinacdes do CNJ com os planos e estratégias do PJERJ, foram solucionados em
bom termo e com éxito, sempre com a ASCNJ participando das pesquisas, elaboracéo
de minutas e outras tarefas de auxilio.

PRINCIPAIS DADOS ESTATISTICOS

e De 01/01/2021 até 31/12/2021 — foram movimentados na ASCNJ para processamento
e resposta e/ou informagBes 645 processos, incluidos 0s processos em curso € 0s
novos (fisicos e eletrbnicos). Dentro deste numero foram autuados 262 novos
processos.

e Processos ajuizados perante o CNJ através do PJe de 01/01/2021 a 31/12/2021: 76
e Arquivamento/Concluséo de 441 processos administrativos (fisicos e eletrdnicos) que
cumpriram a sua finalidade e/ou tiveram seu arquivamento definitivo determinado pelo

CNJ no procedimento proprio daquele Conselho, gerador de nosso PA.
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¢ Informacbes, despachos e decisbes elaboradas de 01/01/2021 a 31/12/2021:
aproximadamente 1319.

GABPRES - DEAPE
ACOMPANHAMENTO DO SALDO DA CONTA DE PRESTACAO PECUNIARIA JUDICIAL

O DEAPE é responsavel pelo acompanhamento dos valores depositados por meio de
GRERJ Eletrénica no coédigo 2217-8 (Prestacdo Pecuniaria Judicial), em razdo do Art. 1° do
Ato Executivo 1453/2014+, que regulamenta, também, as disposi¢cdes contidas na Resolucéo
do Conselho Nacional de Justica n°154/2012 sobre a matéria.

Os referidos valores devem ser destinados a entidade publica ou privada com finalidade
social, ou que desempenhem atividades de carater essencial a seguranca publica, educacdo
e saude, desde que estas atendam as areas vitais de relevante cunho social e que tenham
sede ou exercam a atividade a ser custeada no Estado do Rio de Janeiro.

O processo de selecéo inicia-se com publicacdo de edital, convocando as instituicbes para
apresentarem projetos para obtencao de financiamento.

O DEAPE realiza visitas prévias a fim de verificar o atendimento aos requisitos do edital e da
legislacdo vigente, submetendo parecer a Comissdo de Aplicagdo dos Recursos da
Prestacdo Pecuniaria — COAPP, que delibera sobre a habilitacdo da instituicdo para o
recebimento dos recursos das verbas pecuniarias e publicara o resultado em Diério Oficial.

Durante a execucdo dos projetos, o DEAPE realiza a fiscalizacdo? do cumprimento do
objeto, efetuando também visitas in loco nas instituicdes beneficiadas.

Atualmente, encontra-se em andamento o edital de cadastramento publico n° 01/2018,
processo 2018-048657. Conforme deliberacdo da COAPP, serdo priorizados 0s repasses as
instituicGes ligadas a saude (doencas, deficiéncias, idosos) e educacao. No quadro a seguir
estdo discriminados os dados relativos ao andamento do certame.

Edital para recebimento de verbas oriundas de penas pecuniarias

Proc. 2018-048657

Instituicdes inscritas 147
Total pleiteado no edital R$ 16.226.363,97
Instituicdes selecionadas recebimento de verbas oriundas das =

! Ato Executivo 1453/2014 — Regulamenta, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro PJERJ, a destinacéo dos recursos
oriundos das prestagBes pecunidrias, revogando-se as disposi¢des do Ato Executivo n® 615, de 13 de fevereiro de 2014.

Art.1°. Na execugdo da pena ou medida alternativa de prestacdo pecuniéria, é obrigatdrio o recolhimento dos valores pagos em conta
corrente exclusiva aberta, em Instituicdo Bancéria Oficial, vedadas outras formas de recolhimento.

2 Ato Executivo 1453/2014, art.13 - O DEAPE exercera a fiscalizagdo da execucéo dos projetos financiados com recursos da conta
corrente exclusiva.
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prestacdes pecuniarias®

Total recebido pelas instituices R$ 4.462.234,01

FiscalizacOes relativas ao cumprimento da execugdo do
objeto realizadas em instituicdes na Capital e no interior do
Estado do RJ, o que correspondem a 4.247 Km percorridos
em 2021, ndo adicionadas as distancias percorridas nas
fiscalizacbes nas cidades do Rio de Janeiro, Niter6i, Sdo
Gongalo, Duque de Caxias e Nova lguagu.

40

Os dados relativos a atualizacdo dos valores arrecadados entre junho a dezembro/2021,
estédo detalhados no grafico abaixo:

Evolugdo dos valores arrecadados via GRERJ - Prestacdo Pecuniaria

Judicial

» RS$5,00 RS 3,34 3,54
2 R$4,50 RS2.96 R$ 3,18 3,27
E RS 4,00 RS 2,77

RS 3,50

RS 3,00

RS 2,50

RS 2,00

RS 1,50

RS 1,00

RS 0,50

RS -
jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

PARCERIAS/CONVENIOS/CONTRATOS
Formalizacao

As parcerias/convénios formalizados com Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) e Orgdos
Pulblicos, constituem um dos mecanismos utilizados para viabilizar as acées de cunho social
e ambiental.

Encontram-se em andamento a elaboracdo de chamamento publico com vistas a execucéo

dos Projetos “Justica pelos Jovens”, “Comecar de Novo” e “Inclusdo Legal’.

Destaca-se o convénio, com repasse de verbas, em tratativas com a SENAJUS - Secretaria
Nacional de Justica do Ministério da Justica e Seguranca Publica, para celebracgéo,
objetivando a implementacdo de projeto Jovem Digitalizador”, que consiste em promover a
insercdo no mercado de trabalho e a elevacdo da escolaridade de jovens, em situacédo de
risco social e/ou oriundos de familias de baixa renda, na faixa etéria entre 16 e 24 anos e
que estejam, no minimo, cursando o 8° ano do ensino fundamental, proporcionando uma
experiéncia profissional supervisionada nas unidades organizacionais do PJERJ.

3 Numero de instituicdes selecionadas até a data de fechamento do RIGER.
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Ajustes ndo onerosos renovados ou prorrogados em 2021:

Conveénios:

TJERJ e Municipio de Resende — Objeto: atendimento aos encaminhamentos realizados
pelo Juizado da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher da Comarca de Resende ao
Servico Patrulha Maria da Penha Municipal, executado pela Prefeitura Municipal de
Resende, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SMASDH. Processo SEI 2020-0664009.

TJERJ (COEM), SEPMRJ, MPERJ e DPERJ — Objeto: cooperacdo mutua entre os participes
para a manutencdo e a ampliagdo do Programa "Patrulha Maria da Penha - Guardides da
Vida", em todos os batalhbes de area da PMERJ, cuja principal atribuicdo sera o
atendimento e monitoramento das mulheres com as Medidas Protetivas de Urgéncia
deferidas pelo Poder Judiciario, bem como a fiscalizacdo de seu cumprimento pelos
agressores. Processo SEI 2021-0636558.

TJERJ e PETROBRAS - Objeto: realizacdo de rodas de conversa no Juizado de Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher da Comarca de Itaborai, com autores de violéncia
intrafamiliar e de género. Processo SEI 2020-0664421.

TJERJ, Municipio de Petrépolis e Companhia Municipal de Desenvolvimento de Petrépolis —
COMDEP. Objeto: cooperacdo e o intercambio entre as partes, com a finalidade de
desenvolver parceria voltada para o encaminhamento de jovens indicados pela Vara da
Infancia, da Juventude e do ldoso da Comarca de Petropolis, preferencialmente que tenham
medida socioeducativa ou medidas protetivas aplicadas, ou, ainda, em vulnerabilidade social
ou de baixa renda, objetivando que sejam contratados como jovens aprendizes, no
Municipio de Petropolis, especificamente na empresa COMDEP, visando assegurar o
cumprimento e a efetividade da Lei 10.097/2000, que estabelece as normas para
contratacao de aprendizes. Processo SEI 2021-0633084.

TJERJ e SESI/RJ - Servico Social da Industria. Objeto: cooperacdo mutua para realizacao
de eventos esportivos, culturais e de outras naturezas no Estado do Rio de Janeiro.
Processo SEI 2021-0614109.

TIJERJ e FETRANSPOR. Objeto: Fornecimento de cartdes eletrdnicos, com crédito de
passagens de O6nibus convencional municipal e/ou intermunicipal, para jovens indicados
pelos Juizos competentes, objetivando viabilizar o acesso de aprendizes aos cursos de
formacdo técnico-profissionais metddicos, de forma a assegurar o cumprimento e a
efetividade da Lei 10.097/2000. Processo SEI 2020-06425009.

Protocolos de Intencgdes:

TIJERJ e Guarda Municipal do Rio de Janeiro — Objeto: cooperacdo muatua entre o0s
participes para a atuacdo da GM-RIO no Programa “Ronda Maria da Penha — Guarda
Protetiva”, cuja principal atribuicdo sera o atendimento e monitoramento das mulheres com
as Medidas Protetivas de Urgéncia deferidas pelo Poder Judiciario, bem como a fiscalizacao
de seu cumprimento pelos agressores, nas areas de competéncia dos I, V e VI Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher. Processo SEI 2020-0682040.
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TIJERJ e FAMA Consultoria Educacional Ltda., mantenedora das Faculdades Integradas
Maria Thereza — FAMATH - Objeto: realizagcdo de encontros, no Juizado de Violéncia
Domeéstica e Familiar Contra a Mulher da Comarca de Itaborai, com casais que retomaram
seus relacionamentos apoOs episédios de violéncia e que, num rito de reaproximacao
denominado “marco zero”, buscam ressignificar suas relacdes com os muitos afetos que os
atravessam. Processo SEI 2021-0640480.

TJERJ - EMERJ (COEM) e UFRJ — Objeto: implementacdo do aplicativo progressivo para
web denominado “Maria da Penha Virtual”, com a cessao gratuita de tecnologia, a fim de
garantir a distribuicdo de pedidos de medida protetiva de urgéncia, prevista na Lei
11.340/2006, (Lei Maria da Penha), por meio virtual, aos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher, da Comarca da Capital. Processo 2020-0667825.

TIJERJ (COEM) e SENAC / ARRJ. Objeto: cooperacdo muatua para a implementacdo do
"Programa Maos EmPENHAdas contra a Violéncia", no Estado do Rio de Janeiro. Processo
SEI 2021-0617196.

ASSERJ / RIO INDUSTRIA E CIA. — Objeto: cooperacédo e ao intercambio entre as partes,
com a finalidade de desenvolver parceria voltada para o encaminhamento de adolescentes e
jovens, preferencialmente que tenham medida socioeducativa ou medidas protetivas
aplicadas, ou, ainda, em vulnerabilidade social ou de baixa renda, objetivando sua
contratacdo como jovens aprendizes, a fim de assegurar o cumprimento e a efetividade da
Lei n® 10.097/2000. Processo SEI 202106107338.

Acordos de cooperacao:

TJERJ e Fundacdo Oswaldo Aranha — Mantenedora do Centro Universitario de Volta
Redonda — UNIFOA. Objeto: cooperacdo técnica para encaminhamento de alunos
voluntarios de todos os cursos de graduacdo, poOs-graduacdo lato-sensu, mestrado e
doutorado, ministrados pela UNIFOA, pelo periodo de 60 (sessenta) meses. Processo SEI
2021-0602616.

TIJERJ (NUPEMEC) e Sociedade Unificada de Ensino Augusto Motta — UNISUAM - Objeto:
a cooperacdo técnica para encaminhamento de alunos e professores, voluntarios, dos
cursos de graduacéo, pos-graduacéo “lato sensu”, mestrado e doutorado, das faculdades de
Direito, Assisténcia Social e Psicologia, ministrados pelo Centro Universitario Augusto Motta
— Suam, visando auxiliar na solucdo extrajudicial de conflitos familiares no CEJUSC
Leopoldina. Processo SEI 2020-0646998.

Ademais, o Departamento acompanha 161 convénios/ acordos de cooperacgao, que tém por
finalidade o encaminhamento, por meio das Centrais de Penas e Medidas Alternativas, de
beneficiarios de pena ou medida alternativa para entidades e o6rgaos publicos, a fim de dar
efetividade e carater socioeducativo as penas e medidas aplicadas pelos Juizos Criminais.
Em 2021, foram formalizados 53 termos, incluindo aditivos de prorrogacdes, totalizando 214
processos, 0 que reforca o compromisso do TJRJ com as acles de ressocializagdo dos
apenados.

Em relagdo as parcerias onerosas, foram elaborados documentos de referéncia objetivando
a realizacdo de chamamento publico para os projetos: Comecar de Novo, Justica pelos
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Jovens e o Projeto Inclusdo Legal (antigo Pais Trabalhando, cujo objeto sera ampliado para
contemplar também mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, pessoas com
necessidades especiais, idosos e refugiados legalizados no Brasil).

Cabe mencionar ainda a formalizacéo de termo aditivo para a prorrogacédo do Projeto Jovens
Mensageiros até janeiro/2024.

Prestacdes de Contas

A prestacao de contas das parcerias firmadas com as Organizacdes da Sociedade Civil para
o desenvolvimento dos Projetos Sociais onerosos do DEAPE é realizada de acordo com a
legislagdo em vigor, cujo objetivo é a comprovacdo da regular utilizacdo dos recursos
utilizados pelas instituicbes parceiras, bem como a andlise da conformidade das
documentacdes apresentadas.

Cabe mencionar que em 2020 houve a rescisdo superveniente das parcerias com a Agéncia
Social de Talentos para a execucdo do projeto Comecar de Novo e do projeto Justica pelos
Jovens, e, sendo assim as prestacdes de contas anuais e finais estdo em fase de conclusao.

Atualmente encontra-se em execu¢ao o Projeto Jovens Mensageiros, Cujo processamento
das notas de débito, assim como a analise das prestacdes de contas foram realizadas no
periodo de janeiro a dezembro de 2021. Nesse sentido, foram avaliadas 15 notas de débito,
inclusive quanto aos aspectos de revisao salarial e uniformes, bem como analisados 12
processos de prestacdo de contas mensal e uma anual do Projeto Jovens Mensageiros.
Além disso, foram analisados dois processos relativos a procedimentos apuratérios.

PROGRAMA VOLUNTARIADO

O Programa de Voluntariado Continuado foi desenvolvido considerando os termos da Lei do
Voluntariado (Lei Federal 9.608/98) que define o servigo de voluntariado como atividade n&o
remunerada que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou
de assisténcia a pessoa*

No ambito do TJ, as condicBes do exercicio do voluntariados, sdo pormenorizadas na
Resolucao TJ/OE 16/2018 e o todo o processo de trabalho estabelecido na RAD-GABPRES-
019, em consonancia com a legislacdo correlata. Na data de encerramento deste relatorio, o
Programa contabilizou 408 voluntarios.

Em razdo da abrangéncia do Programa, estd em constru¢cdo o sistema corporativo que
contemplara as fases de ingresso de voluntarios, controles de documentacdo e de
frequéncia, desligamento, emissdo de certificados e demais relatérios que se fizerem
necessarios para a gestao do Programa.

4Lei 9608/98 - Art. 1° Considera-se servigo voluntario, para os fins desta Lei, a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa. (Redacao dada pela Lei n® 13.297, de 2016)

Paragrafo Gnico. O servigo voluntério ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.
5Lei 9608/98 - Art. 2° O servigo voluntario serd exercido mediante a celebracdo de termo de adesdo entre a entidade, plblica ou privada,
e o prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio
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Ressalta-se que, em decorréncia da Resolugdo CNJ 292/2019 estabelecendo as diretrizes
para a prestacdo de servico voluntario no ambito do Poder Judiciario Nacional, encontra-se
em andamento a revisao da Resolugcéo TJ/OE 16/2018.

NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA EM ACOES DE SAUDE (NAT)

Em parceria com a Secretaria de Estadual de Saude, através de convénio celebrado com o
TJRJ, cujo DEAPE é o fiscal e gestor, o Nucleo de Assessoria Técnica em Ac¢des de Saude
do Rio de Janeiro (NATJUS/RJ) presta consultoria para a elaboracdo de pareceres técnico-
normativos no caso de analise de pedidos de liminar e tutela provisoria nas acées que visam
fornecimento, pelo Poder Publico, de medicamentos, insumos para saude, tratamentos e
procedimentos médicos ndo emergenciais.

Em decorréncia da Portaria CNJ 135/2021, que institui Prémio CNJ de Qualidade, foi
publicada a Portaria 1976/2021 que disp8e sobre o funcionamento do NATJUS no ambito do
PJERJ.

Cabe ressaltar que, para fins de atendimento ao disposto no art. 2° da Resolucdo CNJ
238/2016, encontra-se em desenvolvimento na DGTEC a implementacdo de um sistema
préprio de apoio técnico que permita 0 acesso ao banco de dados de pareceres, notas
técnicas e julgados na area de saude (proc.2021-0665713).

Adicionalmente, encontra-se em fase de revisdo a primeira versdo do manual de
alimentacdo do sistema E-NATJUS, de modo a auxiliar os responsaveis pelo registro das
informacdes na plataforma do CNJ, com vistas ao atendimento do Provimento CNJ 84/2019,
considerando que o TJERJ ainda nédo dispde de sistema proprio.

A equipe técnica do NATJUS/RJ elaborou 3.851 pareceres, sendo 2.078 nas serventias da
capital e 1.773 nas comarcas do interior.

PARECERES ELABORADOS EM 2021
2400

2078

17732
1600

800

SERVENTIAS DA CAPITAL COMARCAS DO INTERIOR

PROGRAMAS DE PROMOCAO DA CIDADANIA

A partir de 16/03/2020, os eventos presenciais foram suspensos, como medidas necessarias de
isolamento social em razdo da pandemia da COVID-19, conforme determinado pelo Ato Normativo
Conjunto TJ/ICGJ 04/2020, permanecendo assim até a edicdo deste Relatério. Sendo assim, o0s
programas de promocdo da cidadania foram reformulados para versdo “on-line” com vistas a atender o
maior nimero de pessoas.
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Justica Cidada

A Justica Cidada tem como objeto a capacitacado de agentes multiplicadores de informacdes
bésicas sobre direito, justica, cidadania, bem como o conhecimento do emprego de métodos
alternativos para solucédo de conflitos que ndo demandem intervencao judicial. Seu publico-
alvo sdo as liderangas comunitarias, gestores sociais, membros de associacbes e
participantes da sociedade civil organizada que desenvolvam trabalhos comunitarios
voltados a melhoria da qualidade de vida das comunidades periféricas.

A Justica Cidada promoveu lives na midia social Instagram, de forma a continuar levando
nocdes de cidadania ao publico em geral, atingindo o quantitativo de 28.563 visualiza¢cfes
aferidas nas datas das respectivas transmissées, sendo esse publico ainda maior quando se
considera que as lives ficam disponiveis para milhares de pessoas, possibilitando seu
acesso a qualquer tempo.

Palestras ministradas por Magistrados no Programa Justica Cidada:

e Juizados Especiais Civeis, 0 acesso a Justi¢a - Juiz Luiz Eduardo de Castro Neves

e A Violéncia Doméstica na pandemia e as acdes do Poder Judiciario - Juiza Luciana
Fiala de Siqueira Carvalho

e Relacdes entre a Vara de Execuc¢fes Penais e as Audiéncias de Custddia - Juiza
Roberta Barrouin Carvalho de Souza e Juiz Antonio Luiz da Fonseca Lucchese"

e Estatuto da Crianca e do Adolescente - Juiz Sergio Luiz Ribeiro de Souza

e Politicas publicas e o combate a homofobia no Brasil e no Rio de Janeiro -
Doutorando e Mestre em Educacéao Profissional em Saude Cezar Nogueira

e Direitos Humanos: Quais os humanos tém? - Débora Prates e Rosane Pitanga

e Telemedicina: Preciso Falar com o médico - Des. Cristina Gaulia e Dra. LUcia
Giordani

e Direitos Humanos na Constituicdo - Prof2 Ana Paula Teixeira Delgado
e Seguranca na Internet — Prof® Walter Aranha Capanema

e O Sub-Registro e as Pessoas Indocumentadas - Juiza Raquel Santos Pereira
Chrispino

e O Abandono de Animais é Crime - Prof? Lucia Frota Pestana de Aguiar
e Cidadania e saude no contexto da crise sanitaria no Brasil & O SUS a luz das

experiéncias internacionais: avangcos e desafios - Médica Ligia Bahia e Ricardo
Borrmann.
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Campanhas Institucionais

As campanhas institucionais reforcam o0 comprometimento do DEAPE com a
responsabilidade social, buscando o desenvolvimento das melhores praticas de promog¢ao
da cidadania. Consistem em acdes de sensibilizacdo e mobilizacdo do publico interno e
externo do PJERJ. Em 2021 foram realizadas as seguintes campanhas:

Mc Dia Feliz

A campanha ocorre todos os anos no Forum Central e no Forum da Barra da Tijuca. A
venda dos tickets é revertida para programas sociais de instituicées que atuam em beneficio
de criancas e adolescentes em tratamento de cancer.

Campanha de Doacao de Fraldas

A campanha foi realizada em parceria com o INCA-Voluntario durante todo o més de
julho/2021 e obteve a doacéo de 4.316 fraldas para os pacientes em tratamento de cancer.

Campanha de doacdo de brinquedos

Campanha realizada em parceria com a Secretaria de Estado de Saude do Estado do Rio de
Janeiro, objetivando a doacgdo de brinquedos aos pacientes internados nas unidades de
saude do Estado. A campanha encerrou em 10/12/21, tendo sido arrecadados 370
brinquedos.

Projeto Bem-Me-Quer

Projeto com o objetivo de conscientizar pais, maes e demais familiares envolvidos em
processos de separacdo ou divércio, unido estavel, alimentos e/ou guarda dos filhos que o
litigio continuado e fomentado acarreta prejuizos a formacédo da estrutura psicologica dos
filhos. Em 2021, o projeto alcangou 264 beneficiarios litigantes em Vara de Familia.

Palestra Alcoolismo na Pandemia

Em consequéncia da parceria celebrada com o Escritorio de Servigos Locais de Alcoolicos
Andnimos — ESL/RJ, foram realizadas as seguintes palestras:

“Alcoolismo na Pandemia” ministrada pelas Dra. Camila Ribeiro Sene e Dra. Rita de
Cassia Lima Rocha, abordando temas como o aumento do alcoolismo e da violéncia
na pandemia.

“Webinario Alcoolismo e Violéncia Doméstica” ministrado por Mario Sergio Sobrinho,
Procurador de Justica do Estado de SP; Luiz Antonio Vieira — psicologo e vice-
presidente da Junta Nacional de AA no Brasil; Marilia Corréa Silva, assistente social
do | JVDM da Capital e membros do Alcodlicos Anénimos.
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PROJETO DE INCLUSAO SOCIAL “JOVEM MENSAGEIRO”

O projeto, destinado a jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos em situacao de vulnerabilidade
social, visa a inclusédo social e capacitacdo para o mercado de trabalho, através de uma
experiéncia profissional supervisionada, desempenhando atividades acessorias a
mensageria no PJERJ. O projeto também contribui para a elevacdo da escolaridade,
possibilitando a reestruturacdo de suas vidas e de suas familias.

Destaca-se a implementacdo do Grupo Reflexivo, desenvolvido e executado pela Divisdo de
Inclusdo Social, acerca de temas ligados a cidadania, como direitos e deveres, de forma a
estimular a vivéncia ativa dos participantes na vida politica da sua comunidade, no
reconhecimento de seus principais problemas, no debate que visem a superacdo dos
problemas locais e individuais. O grupo reflexivo foi realizado em seis encontros tematicos,
com a participacéo de 50 jovens no primeiro ciclo de debates e 56 no segundo.

Cabe ressaltar que o projeto contribui para a operacionalizagédo de atividades de remessa de
expedientes em todo o Tribunal. Em 2021, a média de expedientes movimentados por jovem
mensageiro foi de 6.016, 115% a mais que em 2020. Contribuiu para esse aumento o
retorno, ainda que gradual, das atividades presenciais, nos termos do Ato Executivo TJ
97/2021.

GESTAO AMBIENTAL

O DEAPE é responsavel pelo monitoramento das acgfes relativas ao Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), conforme Res. 400/2021, do Conselho Nacional de Justica, além da
propositura de projetos socioambientais.

Em 2021, foi realizada a andlise de desempenho da 12 edi¢cdo do PLS para o periodo de
2015 a 2020, destacando a reducao de consumo de papel, energia, agua, telefonia, dentre
outros eixos. Nao obstante, a pandemia da COVID-19, o resultado dos indicadores também
foi fruto de iniciativas do PJERJ, a exemplo de:

* Implementacdo do processo judicial e administrativo eletrdnico — reducédo do gasto
com papel e impresséo;

* Substituicdo de lampadas de LED e chillers (aparelho de ar condicionado com
sistema baseado no resfriamento de agua) por equipamentos mais eficientes, visando a
economia de energia;

* Renegociacdo dos contratos de telefonia fixa por contratos com tarifas mais
econbmicas.

* Implantacéo da lavagem a seco, pelo Departamento de Transporte;

* Realizagdo de vistorias diarias com troca e reparo, se necessario, em torneiras e
valvulas de descarga, para evitar o desperdicio de agua.
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Em 2021, foi publicado o Ato Executivo 130/2021 que aprovou a revisdo do PLS para o
exercicio de 2021-2023, alinhado a Agenda 2030, constituida de 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Em complementacédo, foi publicada a Portaria 2467/2021, que estabelece as diretrizes para
cumprimento do PLS, além de definir as unidades responsaveis pela elabora¢édo do plano de
acao para cada iniciativa proposta e pelos resultados das metas fixadas.

Além disso, o Departamento realizou as seguintes a¢cfes de capacitacdo e sensibilizacao:
Semana do Meio Ambiente:

v Palestra (live) com a Conselheira Maria Tereza Uille Gomes e o ex-presidente do
Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro (JBRJ) Sergio Besserman cujo
tema foi 0 mapeamento feito pelo CNJ sobre o desmatamento nacional, seja em éarea
publica ou privada, e as consequéncias no clima e nos desastres naturais.

v' Cerimbnia para iluminacdo especial verde da imagem do Cristo Redentor com a
participacdo do Presidente do PJERJ, a convite do reitor do Santuario e responsavel
pela paréquia Sdo José da Lagoa, Padre Omar.

v" A mesma iluminacdo especial foi adotada durante todo o més de junho na fachada do
Museu da Justica - Centro Cultural do Poder Judiciario.

Palestras (lives)

o “Falar é a melhor opgao. Vocé pode salvar uma vida”, ministrada por Maria das Gracas
Araujo.

e “Prevencao ao suicidio de adolescentes e criangas”, ministrada por Jodo Celestino
Trindade Quadros e Amélia Cristina Dominguez Alvarez.

e “Servidores e seus talentos: integracdo entre o trabalho e a arte para a qualidade de
vida” ministrada por Simone Fontarigo, Carlos Henrique Costa, Silea Macieira e W. B.
Lemos.

e “COP 26 - WEBNARIO - Entenda dos desafios da Conferéncia do clima”, ministrada
pelo advogado, ambientalista e politico Fabio José Feldmann.

Outros Eventos:

v Em celebracdo a reabertura do Museu da Justica em Niterdi, a exposi¢cao “Absurdos
Insustentaveis — a Arte como Agente Transformador na Preservagdo do Meio Ambiente”
foi realizada live com a participacdo do presidente do Tribunal de Justica do Estado Rio
de Janeiro, Desembargador Henrique Carlos de Andrade Figueira e do prefeito de
Niterdi, Axel Grael, com a visualizacéo de 292 pessoas.

v' Bosque da Memoria - Cerim6nia, de iniciativa do DEAPE e da Comissao de Politicas
Institucionais para a Promoc¢édo da Sustentabilidade (COSUS), em homenagem aos
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servidores, colaboradores e estagiarios falecidos em decorréncia da COVID-19, como
forma de transformar o sentimento de tristeza em esperanca com o plantio de uma muda
de pau-brasil, representando a solidariedade da instituicdo as familias enlutadas.

GABPRES - DEPJU

A antiga unidade DIPRE (Divisdo de Precatorios) foi transformada em Departamento de
Precatorios (DEPJU), através de reestruturacdo aprovada pelo Orgdo Especial, contendo
duas Divisoes:

v' Divisdo de Processamento (DIPRO), composta pelo Servico de Processamento e
Célculos;

v' Divisdo de Pagamento (DIPAG), composta pelo Servico de Controle de Contas
Especiais e Conciliagéo e pelo Servigco de Pagamento.

O Departamento de Precatérios Judiciais (GABPRES/DEPJU), conta com um total de 16
servidores, 09 terceirizados e 03 estagiarios.

A unidade é responsavel pela gestao de precatérios, e encontra-se em processo de melhoria
continua. Os recursos necessarios a operacao deste Departamento (humanos, tecnolégicos,
infraestrutura e ambiente de trabalho) estdo em processo de adequacao e melhoria, a fim de
evitar ou mitigar riscos que possam comprometer os resultados planejados.

O sistema web utilizado pelo Departamento, Sistema Hoélos, vem sendo constantemente
aprimorado passando por diversas atualizagcdes para possibilitar o atendimento a atual
demanda, seja no processamento, controle de depdsitos, acordo direto e pagamento dos
precatorios, como em confeccao de relatérios e integragcdo com o Banco do Brasil e outros
orgaos, ferramentas essenciais ao desempenho das atividades. O mesmo procedimento
vem sendo realizado no que tange a transparéncia através da consulta ao Portal de
Precatérios no sitio do Tribunal de Justica, que foi reformulado para tornar a consulta mais
didatica e intuitiva.

Foram homologados pelo Juizo Gestor 50 (cinquenta) planos de pagamento dos entes
devedores abarcados pelo regime especial, para o ano de 2022, e intimados 0s Municipios e
Estado para proceder ao deposito mensal conforme o plano de pagamento anual, para
abatimento da divida consolidada com quitacdo prevista para até o ano de 2029, apos
promulgacéo da EC 109/2021.

Em cumprimento a legislacdo em vigor, em especial & Resolu¢cdo n° 303/2019, foram
realizadas as constricdes necessarias, inclusive sequestro de repasses aos entes devedores
inadimplentes com o plano de pagamento homologado.

Foram prestadas ao Conselho Nacional de Justica no prazo determinado as informacdes via

sistema precatorios (sistema do CNJ), consistindo em planilha para elaboracédo e publicacéo
do mapa anual dos precatorios no portal do CNJ.

RIGER Anual/2021 - GABPRES Pag. 47



ﬁ"_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL
K= (RIGER) ANUAL

ATENCAO" A cAnia imnressa a nartir da intranet é cAnia nin controlada

O Departamento deu continuidade aos pagamentos de precatorios judiciais de
responsabilidade dos entes devedores inseridos no regime geral (comum), que nao se
encontravam em mora até 25 de marco de 2015, onde estdo incluidos o INSS e alguns
Municipios, e 0s que estdo inseridos no regime especial de pagamento de precatorios,
introduzido pela EC n°® 62/2009 e posteriores emendas, que incluem o Estado do Rio de
Janeiro e outros 57 Municipios.

Publicacdo de Edital de convocacdo para credores interessados em quitagcdo de seus
precatorios por meio de Acordo Direto com o Municipios de Niterdi, cujo certame esta em
andamento para homologac¢ao dos acordos realizados.

A autuacdo de 13.529 precatérios no periodo de 01 de janeiro a 01 de julho de 2021,
relativos ao orcamento para o ano de 2022.

Autuacdo de 8.656 precatdrios no periodo de 02 de julho a 31 de dezembro de 2021,
relativos ao orcamento para o ano de 2023.

Foram realizadas mais de 234.842 movimentacfes processuais no ano, realizado o
processamento de 14.775 feitos, bem como o pagamento de 4.681 credores de precatérios
judiciais, totalizando o valor de R$1.456.670.501,21.

Arguivamento de 480 precatorios e 1860 analises de oficio requisitorios de precatorios.

Celebrado novo acordo de cooperacdo entre os Tribunais de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, Tribunal Regional Federal e Tribunal Regional do Trabalho, para rateio
constitucional dos entes em regime especial para 0s prOXimos cinco anos.

Utilizacdo de terceira conta para gerenciamento e acompanhamento dos depdsitos do
Regime Especial para rateio e pagamento dos precatorios do TJRJ.

Reunido virtual com os Chefes de Serventia dos Juizos de Primeira Instancia acerca do
preenchimento do oficio precatério pelas Varas.

Publicacdo dos atos formais de gestdo administrativa, despachos e decisdes proferidas no
ambito do Departamento de Precatorios e Juizo Gestor de Precatorios.

Em 30/10/2021, foi encerrado o apoio do GEAP-C na DEPJU, para analise dos oficios de
requisicdo de precatério em razdo da excessiva demanda de chegada de oficios, visando a
autuacao dos precatorios até o dia 01/07/2021, ocasido do fechamento do orcamento para o
ano de 2022, bem como incremento do numero de pagamentos de precatdrios aos
beneficiarios.

Processamento e resposta dos processos administrativos pelo SEI e respostas aos e-mails
de ouvidoria e publico em geral.

GABPRES - DEPRE

No ambito da gestdo de processos administrativos durante o ano de 2021, o Departamento
de Apoio a Presidéncia (DEPRE) e suas DivisGes - Divisdo de Processos Administrativos
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(DIPRA), e Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Civel (DIMOP), realizaram 20760
movimentacOes processuais eletrénicas pelo Sistema SEI. Toda essa movimentagcao
processual refere-se a processos e/ou documentos oriundos do Protocolo da Presidéncia,
das Diretorias-Gerais e demais unidades administrativas e judiciais do PJERJ e, também, de
orgaos externos;

e O Servico de Protocolo e Arquivo (SEPAR) no periodo em referéncia foi responsavel
pela autenticacdo de 442 processos administrativos fisicos e foram cadastrados 3179
expedientes e gerados 7506 no sistema SEl;

e Foram ainda arquivados 529 processos e desarquivados 140 processos pelo arquivo
da Presidéncia e 2224 remetidos ao DEGEA,

e Elaboracdo de minutas de atos formais, como o0s referentes as
suspensdes/prorrogacdes de prazos/atividades processuais e designacoes
administrativas de Magistrados (Portarias);

e Gerenciamento da numeracdo de oficios, memorandos e atos formais de gestdo
administrativa no ambito da Presidéncia;

e Publicacdo de 1856 atos formais de gestdo administrativa, despachos e decisdes
proferidas no ambito da Presidéncia;

¢ Recebimento de 1014 malotes digitais;

e Cadastramento e consequente vinculacdo de Magistrados ao Sistema INFOSEG;

e Gerenciamento dos procedimentos de afastamento de Magistrados de suas
atividades judicantes, para participacdo em cursos de aperfeicoamento, seminarios,
reunides e eventos em geral, como também dos procedimentos de autorizacdo a
Juizes de Direito para residirem fora da comarca em que atuam;

e Gerenciamento da sala de reunides da Presidéncia;

e Suporte aos gabinetes dos juizes auxiliares da Presidéncia no que tange a material de
consumo;

e Autenticacdo e cadastramento de documentos fisicos pelo Servico de Protocolo e
Arquivo da Presidéncia;

e Cadastramento de processos eletrdnicos novos, no Sistema SEIl, pelo Servigco de
Protocolo e Arquivo da Presidéncia;

e Registro e redirecionamento de documentos recebidos através do malote digital pelo
Servigo de Protocolo e Arquivo da Presidéncia;

e Arquivamento e desarquivamento de processos administrativos pelo Arquivo da
Presidéncia;
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e Processamento eletrbnico de feitos judiciais de competéncia privativa do
Excelentissimo Presidente deste Tribunal, quais sejam: Suspensdes de Execucao de
Sentenca (Lei 8437/1992) e Intervencbes em Municipio, executando as ordens
judiciais, promovendo intima¢des, bem como praticando todos os demais atos que
nos sejam atribuidos ao amparo da lei.

e Processamento de pedidos de informacdes em Mandados de Seguranca, dirigidos a
esta Presidéncia, quando o Desembargador Presidente do TJRJ e/ou o Juiz Auxiliar
da Presidéncia Gestor de Precatorios figurarem como autoridades coatoras nos
referidos processos;

e Realizacdo de pesquisa/consulta, junto aos sistemas informatizados, quanto aos
processos de origem mencionados nos oficios recebidos por esta Presidéncia
originarios dos Tribunais Superiores, contendo acérdaos, decisdes e liminares, com
posterior encaminhamento aos respectivos juizos de 12 Instancia e/ou aos 6rgaos
jurisdicionais de 22 Instancia, para ciéncia, cumprimento e/ou prestacdo de
informacgdes por este Tribunal,

e Elaboracdo de minutas de despachos e Comunicados Internos, dando conhecimento
aos magistrados sobre as decisbes de afetacdo, desafetacdo, bem como a
delimitagdo/fixagdo/revisdo de tese, em Recurso Especial submetido ao rito dos
recursos repetitivos (art.1.036 do CPC/2015) pelo E. Superior Tribunal de Justica ou
em Recurso Extraordinario em sede de Repercussédo Geral pelo E. Supremo Tribunal
Federal,

e Elaboragcdo de minutas de Comunicados Internos, com o fito de divulgar aos
magistrados deste Tribunal as decis6es de admissibilidade, proferidas pelo Superior
Tribunal de Justica, de Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC), nos termos do
(art. 947 do CPC), bem como as decisbes emanadas nas Suspensfes em Incidentes
de Resolucdo de Demandas Repetitivas (SIRDR) pelos Tribunais Superiores, quando
a difuséo se faz necesséria;

e Elaboracdo de minutas de Avisos TJ ou Avisos Conjuntos TJ/CGJ, a fim de
disseminar: a admissao de Incidentes de Resolugéo de Demandas Repetitivas (IRDR)
pela Secéo Civel deste Tribunal; o teor das decisdes emanadas pelo STF em ADI e
ADPF, decretacédo de faléncia, recuperacao judicial ou indisponibilidade de bens por
solicitacdo de juizos deste e de outros Tribunais Estaduais e Federais; indicacdo de
conta unica para penhoras online no BACENJUD, dentre outros assuntos relevantes
para ciéncia dos juizos de 12 e 22 instancias, bem como demais interessados;

e Processamento de ReclamacgOes e Representacbes Administrativas em face de
Desembargadores, as quais deverdo tramitar em carater sigiloso;

e Processamento de expedientes dirigidos ao Presidente do TJRJ ou aos Juizes

Auxiliares da Presidéncia concernentes a matéria jurisdicional no ambito da 22
Instancia;
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Encaminhamento, para autuacao/distribuicdo, a Primeira Vice-Presidéncia, quando
em matéria civel, ou a Segunda Vice-Presidéncia, em se tratando de matéria criminal,
de oficios dirigidos ao Presidente deste Tribunal em que sdo suscitados Conflitos de
Competéncia entre Juizos deste Tribunal, encaminhamento esse que se dara por
intermédio do Servi¢o de Protocolo e Cadastro — SEPCA - DGJUR (22 instancia);

Encaminhamento de Cartas Precatérias provenientes da 22 Instancia dos Tribunais de
Justica de outras Unidades da Federacdo, bem como de Cartas de Ordem originarias
dos Tribunais Superiores, a Primeira Vice-Presidéncia, quando em matéria civel, ou a
Segunda Vice-Presidéncia, em se tratando de matéria criminal, para
autuacao/distribuicdo ao E. Orgdo Especial, via Servico de Protocolo e Cadastro —
SEPCA - DGJUR (22 instancia);

Realizacdo do XLVIII Concurso para ingresso ha Magistratura de Carreira. A primeira
etapa do concurso, de avaliagcdo objetiva, foi realizada no dia 15 de dezembro de
2019 e teve a duracdo de 5 (cinco) horas. A prova foi constituida de 80 questdes,
abordando conhecimentos de Direito Civil, Direito Processual Civil, Organizacdo
Judiciaria, Direito do Consumidor, Direito da Crianca e do Adolescente, Direitos
Difusos e Coletivos, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional,
Direito Eleitoral, Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito Ambiental e Direito
Administrativo.

Suspenso desde marco de 2020 em razdo da pandemia de Covid-19, o certame teve
sua retomada anunciada em maio passado, através do Aviso TJ n° 13/2021, que
indicou as medidas sanitarias obrigatorias para ingresso e permanéncia nos prédios
onde foram aplicadas as provas, como 0 uso de mascara, a submissédo a teste de
temperatura, assepsia das maos e afastamento das carteiras - com 40% de ocupacao
da sala. Todas as providéncias em relacdo a logistica para implementacdo das
medidas sanitarias acima mencionadas foram tomadas pelo SEACO, que necessitou
aumentar o seu quadro de apoio (servidores e colaboradores) para que 0 evento
transcorresse com seguranca e tranquilidade. No dia 11 de julho do corrente ano foi
realizada a segunda etapa do certame que foi constituida de 3 (trés) provas escritas,
de carater eliminatério e classificatério. A avaliacdo foi aplicada na Universidade
Santa Ursula e teve 5 (cinco) horas de duracéo.

No total, 821 candidatos vindos de varios estados do pais foram habilitados para esta
fase do certame, que conta com 5 (cinco) etapas e oferece 50 (cinquenta) vagas para
0 cargo de juiz substituto.

As provas praticas de sentenca, realizadas nos dias 27 e 28 de novembro de 2021
(sébado e domingo), na EMERJ, consistiram na lavratura de sentencas, uma de
natureza civel e outra de natureza penal, tendo sido habilitados 157, dos quais 132
ampla concorréncia, 25 negros, 2 hipossuficientes e 0 PCD. A prova teve duragéo de
5 (cinco) horas e 3 (trés) auséncias.

Reunido com a equipe da DGENG para elaboracéo do layout e adequacéo do espaco
fisico, proporcionando uma otimizacao funcional e estrutural do Departamento.
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Elaboracdo de portfolio de propostas de projetos e indicadores estratégicos para
apresentacdo a Administracdo Superior e a Comissdo de Gestdo Governanca,
Estratégia e Planejamento (COGEP);

Apoio as unidades na elaboracédo do RIGER Setorial do 1° Semestre e Anual;

Apoio a COGEP na realizacdo das Reunifes de Analise da Estratégia realizadas em
06/05/2021 e 26/08/2021,

Apoio & COGEP na elaboracdo do Planejamento Estratégico para o sexénio
2021/2026;

Apoio as unidades na elaboracdo das minutas dos Planos de Gerenciamento de
Projetos (PGP) e respectivos cronogramas aprovados pela Resolucdo TJ/OE n°
12/2021;

Apoio as unidades na insercdo dos Planos de Gerenciamento de Projeto (PGP) e
cronogramas dos projetos estratégicos no Sistema GRP;

Reunides com a DGPCF (unidade coordenadora do projeto do Sistema GRP) e a
empresa Thema para ajustes no sistema GRP, a fim de alinha-lo a metodologia
utilizada pelo PJERJ em relacéo aos projetos estratégicos;

Elaboracéo de relatérios para acompanhamento dos projetos estratégicos, com envio
as unidades e a COGEP;

Participacdo nas reunifes da Rede de Governanca da Justica Estadual para tratar da
gestao participativa na elaboracao das Metas 2022, por videoconferéncia,

Participacdo na 12 Reunido Preparatéria, por meio da plataforma Cisco Webex, para o
15° Encontro Nacional do Poder Judiciario com o objetivo de promover diadlogos entre
0 CNJ e os 6rgaos do Judiciario, debater a execucdo e o monitoramento da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, e apresentar o Prémio CNJ de Qualidade
2021;

Consolidacao e lancamento no formulario disponibilizado pelo CNJ das informacdes
qgque compdem o Ranking da Transparéncia, ano 2021, conforme Portaria CNJ n°
101/2021;

Coordenacédo das atividades visando o Prémio CNJ de Qualidade, ano de 2021,
mediante contato com as unidades para acompanhamento no cumprimento dos
requisitos constantes da Portaria CNJ n® 135/2021 e envio das informacbes ao
DGJUR/DEIGE para inser¢do no sistema do CNJ.

Realizacdo de 31 consultorias, entre presenciais e a distancia, com clientes de unidades
com SIGA implementado, a saber: 6 do 01NUR, 4 do 02NUR, 1 do O3NUR, 5 do 04NUR, 3
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do O6NUR, 2 do 07NUR, 1 do O8NUR, 2 do 09NUR, 5 do 11NUR e 2 do 13NUR. Essas
consultorias perfizeram um total de 30,7 horas de atendimento. Ressalta-se que pela
mudanca de estrutura do DEGEP, conforme Res TJ/OE 19/21, este processo deixou de
existir a partir de agosto de 2021.

Realizacdo de quatro palestras do SIGA administrativo para a Diretoria-Geral de
Apoio a CGJ e Diretoria-Geral de Planejamento e Administragdo de Pessoal.

Inicio da Implementacédo do SIGA na Diretoria-Geral de Apoio a CGJ, em suas sete
divisBes, e na 192 Camara Civel para finalizacdo ao final da gestdo em 2022.

Mapeamento realizado pela equipe de coordenacdo de préaticas de governanca
referentes a pesquisa de experiéncias de governanca no ambito do PJ, pesquisa de
normatizacées CNJ, Pesquisa de normatizacdes demais instituicbes e TJs, andlise
dos dados sobre pesquisa de governanca no PJ e elaboracfes textuais.

Elaboracdo do Mapa Mental sobre Referencial Basico de Governanca do TCU.

Apoio a elaboracéo do Portal da Governanca.

Inicio do trabalho de alimentacdo do CONNECT JUS — Noticias PJERJ.

Levantamento de dados — Inventario LGPD em todas as Diretorias-Gerais do PJERJ.

Colegiados Internos criados/cadastrados no sistema no periodo:

1. Comité de Promocdo da Igualdade de Género e de Apoio as Magistradas e
Servidoras (COGEN);

2. Ndacleo de Inovacdo do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
(LABLEXRIO);

3. Grupo de Trabalho para a elaboracdo de normas para a modernizacdo das
custas, emolumentos e taxa judiciaria no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro;

4. Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para a realizacdo de
Construcdes Sustentaveis (GT-CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS);

5. Grupo de Trabalho para regulamentacdo dos procedimentos de conciliacdo e de
mediacdo nos processos de execucao e em fase de cumprimento de sentenca (GT-
EXEC);

6. Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para a realizacdo de
licitagbes e contratacbes sustentaveis (GT- LICITACOES E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS);

7. Grupo de Trabalho para avaliar as condicdes e consequéncias de adesao do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro ao Regime de Recuperacéao Fiscal;

8. Grupo de Trabalho para regulamentacdo dos procedimentos de conciliacdo e de
mediacgdo nas Delegacias de Policia do Estado do Rio de Janeiro (GT-MEDEL);

9. Ndcleo de Cooperacdo Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro (NUCOOP);
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10. Comité de Promocao da Igualdade de Género, de Apoio as Magistradas e
Servidoras e de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagcao
(COGEN);

11. Conselho Deliberativo do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro - TIRJ-MED;

12. Comité Interinstitucional para Acompanhamento das Medidas de Enfrentamento a
COVID-19;

13. Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro (CI/TJRJ);

14. Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro (CI/TJRJ);

15. Comisséo para dirimir duvidas decorrentes da decisdo prolatada pelo Conselho
da Magistratura nos autos originados pelo processo SEI n° 2019-0611352;

16. Comisséao de Tomada de Contas Especial,

17. Grupo de Trabalho para Desenvolvimento de Atividades de Regularizagéao
Fundiaria (GT-REFUND);

18. Coordenadoria de Adequacédo, Ampliacao e Estruturacdo dos Centros Judiciarios
de Solucéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC's) e Casas da Familia;

19. Coordenadoria de Mediagao Familiar;

20. Coordenadoria de Mediacdo Empresarial;

21. Coordenadoria de Mediacao Penal,

22. Coordenadoria de Justica Restaurativa e Direito Sistémico;

23. Coordenadoria de Mediacao em Segundo Grau;

24. Coordenadoria de Mediacao 4.0 e Inovacéo;

25. Coordenadoria de Mediacdo Civel e Consumerista;

26. Coordenadoria de Mediacdo em Execucao Fiscal;

27. Coordenadoria de Apoio aos Polos Avancados de Solucdo de Conflitos
Extrajudiciais (PASCE's);

28. Coordenadoria de Mediacdo Organizacional e Mediacdo nos Servigos
Extrajudiciais Notariais e de Registro;

29. Coordenadoria de Mediacdo Escolar e Comunitéria;

30. Comité Gestor da Plataforma Judicial do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro (CPDPJ-TJRJ);

31. Comité Socioambiental do Estado do Rio de Janeiro;

32. Grupo de Trabalho para a implantacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —eSocial,

33. Grupo de Trabalho para a Pesquisa da Proveniéncia do Acervo Documental do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (GTPP);

34. Grupo de Trabalho para implementacdo do Repositério Arquivistico Digital
Confiavel no TJRJ (GT-RDC-Arq);

35. Grupo de Trabalho para elaboracdo do Plano Anual de Contratacbes - PAC
(GT/PAC).

e Colegiados Internos extintos/descadastrados no sistema no periodo:

1. Grupo de Trabalho para atualizar os formularios e verificar a viabilidade da
implementacdo de aplicativo no Sistema dos Juizados no ambito deste Tribunal de
Justica;
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2. Grupo de Trabalho para elaborar estudo com vistas a revisar a forma de
remuneracao pelas cessdes e permissfes dos espacos deste Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro;

3. Grupo de Trabalho do Plantdo Eletrénico (GT-ePlantao);

4. Comité Interinstitucional para Acompanhamento das Medidas de Enfrentamento a
COVID-19;

5. Comité de Promoc¢do da Igualdade de Género e de Apoio as Magistradas e
Servidoras (COGEN);

6. Comissao Interinstitucional do Estado do Rio de Janeiro para a crianga
e 0 adolescente vitima (CICAVRJ);

7. Comissao de Selecdo com atuacdo no Processo Administrativo SEI n° 2019-
0603124,

8. Comissao de Selecdo com atuacdo no Processo Administrativo SEI n° 2019-
0604170;

9. Grupo de Trabalho para teste e avaliacado dos Sistemas Judiciais Eletronicos (GT-
SISTEMA JUDICIAL ELETRONICO);

10. Grupo de Trabalho para auxilio no planejamento estratégico da implantacdo do
Sistema Judicial Eletrénico Pje (GT-PJe);

11. Grupo de Trabalho de Comunicac&o Institucional (GT-COMUNICACAO);

12. Grupo de Trabalho para andlise e estudos visando o cadastramento de Pessoas
Juridicas no Sistema de Cadastro de Pessoas Juridicas Publicas ou Privadas (GT-
CADPJ);

13. Grupo de Trabalho Convénio TJ/ANOREG (GT-EXTRAJUDICIAL);

14. Grupo de Trabalho de Primeira Infancia (GT-CICAV Primeira Infancia);

15. Grupo de Trabalho do Processo de Gestdo e Seguranca da Informacgédo (GT-
PGSIC);

16. Grupo de Trabalho do Plano de Tratamento de Riscos de TIC do TJERJ (GT-
PTRIC);

17. Grupo Técnico e de Gestdo para Atuacdo no Tratamento e Respostas aos
Incidentes de Seguranca da Informacéo do TJRJ do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro (GTRISC);

18. Grupo de Trabalho para pesquisa da proveniéncia do acervo documental do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

19. Grupo de Trabalho com o escopo de viabilizar a implementag&o do Projeto Justica
Restaurativa do Projeto Justica Presente no ambito do TJRJ.

e Colegiados Externos gue tiveram representantes
desighados/indicados/cadastrados no periodo:
1. Camara Nacional de Gestores de Precatorios dos Tribunais de Justica,
2. Colégio de Coordenadores da Infancia e Juventude dos Tribunais de Justica do
Brasil;
3. Comité Especial de Seguranca Integrada (CESI);
4. Comité Estadual de Saude do Forum Nacional de Saude do Conselho Nacional
de Justica;
5. Comissao interna para realizacdo de estudos para melhoria do quadro de
funcionarios dos gabinetes de primeiro grau - AMAERJ;
6. Comité Consultivo de Dados Abertos e Protecdo de Dados Pessoais;
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7. Comité de Acompanhamento do Termo de Compromisso n° 003/302/2013 -
CEDAE;

8. Comité de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario;

9. Comité Estadual para a Prevencdo e Combate a Tortura do Rio de Janeiro -
CEPCT/RJ;

10. Comité Estadual da Politica de Atencdo a Mulher Presa e Egressa do Sistema
Penitenciario do Estado do Rio de Janeiro;

11. Comité Executivo Estadual da Rede Nacional de Cooperacao Judiciaria;

12. Comité Estadual Judicial de Enfrentamento a Exploracdo do Trabalho em
Condicao Analoga a de Escravo e ao Tréfico de Pessoas;

13. Comité Gestor Estadual de Politicas de Erradicacdo do Sub-registro Civil de
Nascimento e Ampliacdo do Acesso a Documentacao Basica;

14. Comité Municipal de Politicas para a Promoc¢do da Documentacdo Civil —
COMDOC;

15. Comité Nacional de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do
Poder Judiciario;

16. Comité para Prevencdo de Homicidios de Adolescentes no Rio de Janeiro —
UNICEF;

17. Conselho Gestor do Programa de Protecéo a criancas e adolescentes ameacados
de morte no Estado do Rio de Janeiro - PPCAAM/RJ;

18. Conselho de Administragdo do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do
Rio de Janeiro — RIOPREVIDENCIA;

19. Conselho Deliberativo do Programa Estadual de Protecdo a Vitimas e a
Testemunhas Ameacadas - CONDEL/RJ;

20. Conselho de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro — CONSPERJ;

21. Conselho Deliberativo da Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado do
Rio de Janeiro - RIPREV;

22. Conselho Diretor do Fundo Estadual de Investimentos e acdes de Seguranca
Publica e Desenvolvimento Social - FISED;

23. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos - CEDDH-RJ;

24. Conselho Estadual de Juventude do Rio de Janeiro — COJUERJ;

25. Conselho Estadual de Arquivos - CONEARQ;

26. Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica — ENASP;

27. Grupo Condutor da Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional — PNAISP;

28. Grupo Decisorio do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario;

29. Grupo de estudo permanente para aperfeicoamento da Resolucdo CNJ n°
219/2016;

30. Grupo de Trabalho sobre Afastamento Compulsério de maes com filhos em
situacéo de vulnerabilidade;

31. Grupo de Trabalho para avaliacdo e monitoramento do Sistema Socioeducativo
em Meio Aberto - Liberdade Assistida e Prestacao de Servicos a Comunidade;

32. Grupo de Trabalho para acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do Plano
Estadual de Educacdo nas Prisdes a partir da Nota Técnica Conjunta MEC/MJ;

33. Grupo de Trabalho destinado a elaboracéo de estudos e de propostas votadas a
adequacdao dos tribunais a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados);
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34. Grupo de Trabalho com a finalidade de formular a Politica Estadual de Prevencgéo
e Enfrentamento aos Homicidios de Criancas e Adolescentes no Rio de Janeiro (RJ);
35. Grupo de Trabalho Intersetorial Estadual — GTIE;

36. Conselho Consultivo da Comissdao de Acompanhamento e Monitoramento
Econdmico-Financeiro do Regime de Recuperacao Fiscal (COMISARRF);

37. Comité Estadual de Pessoas Desaparecidas do Rio de Janeiro (CEPD/RJ);

38. Grupo de trabalho com vistas a Otimizacao da Prestagéo Jurisdicional do Servidor
Militar do Estado do Rio de Janeiro;

39. Conselho dos Tribunais de Justica (antigo Colégio Permanente de Presidentes TJ
do Brasil).

e Colegiados Internos sem membros designados:

1. Comisséao de Inteligéncia, Estratégia e Seguranca Institucional do TJERJ (CIESI);
2. Comité Orcamentario de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro;

3. Comissao para Avaliacao da Distribuicdo das Camaras Civeis (COCIV);

4. Comité de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

5. Comité Gestor da Plataforma Judicial do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro (CPDPJ-TJRJ);

6. Grupo Multi-institucional do CEDES;

7. Grupo de Trabalho para estabelecer procedimentos comuns entre as
Varas Empresarias e o Sistema dos Juizados Especiais (GT-RECUPERACAO
JUDICIAL);

8. Grupo de Trabalho para elaboragdo de normatizagcéo e planejamento de Sistema
de Gravacéo Digital de Audiéncias;

9. Grupo de Trabalho de Gestdo da Prote¢do de Dados Pessoais do PJERJ (GT-
GPDP);

10. Grupo de Trabalho para Desenvolvimento de Atividades de Regularizagcdo
Fundiaria (GT-REFUND);

11. Coordenadoria de Adequacéo, Ampliacdo e Estruturacdo dos Centros Judiciarios
de Solucéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC's) e Casas da Familia,

12. Coordenadoria de Mediagéao Familiar;

13. Coordenadoria de Mediagao Empresarial,

14. Coordenadoria de Mediacéo Penal;

15. Coordenadoria de Justica Restaurativa e Direito Sistémico;

16. Coordenadoria de Mediacdo em Segundo Grau;

17. Coordenadoria de Mediagéo 4.0 e Inovacao;

18. Coordenadoria de Mediacao Civel e Consumerista;

19. Coordenadoria de Mediagao em Execucao Fiscal;

20. Coordenadoria de Apoio aos Polos Avancados de Solucdo de Conflitos
Extrajudiciais (PASCE's);

21. Coordenadoria de Mediacdo Organizacional e Mediagdo nos Servigos
Extrajudiciais Notariais e de Registro;

22. Coordenadoria de Mediacao Escolar e Comunitaria.
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Colegiados Internos sem atividade no periodo:

RIGER Anual/2021 - GABPRES

o Comité Orcamentario de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro;

« Comité Estadual de Precatoérios do Estado do Rio de Janeiro;

o Comité Gestor de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

o Comisséao para Avaliacédo da Distribuicdo das Camaras Civeis (COCIV);

« Comité de Gestédo de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

e Conselho Deliberativo do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro - TIRJ-MED,;

e Grupo Decisorio do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro (CI/TJRJ);

e Grupo Multi-institucional do CEDES;

e Grupo de Trabalho de Economia (GTECON);

e Grupo de Trabalho para estabelecer procedimentos comuns entre as
Varas Empresariase o Sistema dos Juizados Especiais (GT-RECUPERACAO
JUDICIAL);

e Grupo de Trabalho para elaboracdo de normatizacao e planejamento de Sistema
de Gravacéo Digital de Audiéncias;

e Grupo de Trabalho de estudo para elaboracdo de minuta de Termo de Cooperacao
visando estabelecer fluxos de trabalho entre o PJERJ e a PGE-RJ nas questdes
referentes a Divida Ativa Estadual (GT-DIVIDA ATIVA ESTADUAL);

e Grupo de Trabalho de Gestdo da Protecdo de Dados Pessoais do PJERJ (GT-
GPDP);

e Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para a realizacdo de
licitacbes e contratacdes sustentaveis (GT- LICITACOES E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS);

e Grupo de Trabalho para Desenvolvimento de Atividades de Regularizacao
Fundiaria (GT-REFUND);

e Grupo de Trabalho para a Pesquisa da Proveniéncia do Acervo Documental do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (GTPP);

o Coordenadoria de Adequacao, Ampliacdo e Estruturacdo dos Centros Judiciarios
de Solucéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC's) e Casas da Familia;

« Coordenadoria de Mediacao Familiar;

Coordenadoria de Mediagdo Empresarial,

Coordenadoria de Mediacéo Penal;

Coordenadoria de Justica Restaurativa e Direito Sistémico;

Coordenadoria de Mediacdo em Segundo Grau;

Coordenadoria de Mediagéo 4.0 e Inovacao;

Coordenadoria de Mediacéo Civel e Consumerista,

Coordenadoria de Mediagdo em Execucéao Fiscal;

Coordenadoria de Apoio aos Polos Avancados de Solucdo de Conflitos
Extrajudiciais (PASCE's);

o Coordenadoria de Mediac&o Organizacional e Mediacao nos Servicos Extrajudiciais
Notariais e de Registro;

e Coordenadoria de Mediacéao Escolar e Comunitaria.
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O ASSESSORAMENTO TECNICO foi prestado a 37 (trinta e sete) colegiados
administrativos pelo Servico de Assessoramento Técnico aos Orgdos Colegiados Administrativos
(DICOL/SEATE), que consiste na elaboragao da ata de reunido, no monitoramento e cumprimento
das deliberacdes dos Colegiados e na movimentacao de processos administrativos.

1. COMITE GESTOR DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS NO AMBITO DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CGPDP):

o Assessoramento técnico na realizacao de 24 (vinte e quatro) reuniées do Comité.

e No periodo abrangido pelo relatério 47 (Quarenta e sete) deliberacbes foram
emitidas e 48 (quarenta e oito) cumpridas.

« Apoio na movimentacdo de 58 (cinquenta e oito) processos administrativos.

« Elaborado parecer em 58 (cinquenta e oito) processos administrativos.

e Atualizado o Portal da Lei Geral de Protecdo de Dados, disponibilizando as
legislacdes referentes a instituicdo e composicao do Comité.

« Definido que os clippings de noticias e publicacdes ligadas a LGPD terdo seu periodo
de atualizacao quinzenal, tendo como responséavel o Juiz Anderson de Paiva.

» Criado e disponibilizado banner sobre a politica de cookies.

e Elaborada minuta de Ato Normativo aprovando o fluxograma para apreciacdo dos
requerimentos relativos a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. (Publicado no
dia 16/06/2021 — Ato Normativo n° 14/2021)

o Expedido Memorando PRES/CGPDP n° 05/2021 indagando ao Juizo da 42 Vara de
Familia da Regional de Jacarepagua sobre a existéncia de processos nos quais o
requerente figure como parte, solicitando esclarecimentos sobre a observancia do
segredo de justica na consulta ao andamento processual.

 Iniciadas as tratativas para realizacdo do mapeamento dos dados em todos os 6rgaos
administrativos do TJRJ, sendo encaminhado formulério digital as Vice-Presidéncias,
Diretorias-Gerais, ESAJ, EMERJ e demais setores do Tribunal com objetivo de avaliar a
dimensdo do trabalho e a eventual necessidade de contratacdo de empresa
especializada para auxiliar o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro no
levantamento de dados necessarios para adequar normas internas, sistemas, contratos,
processos de trabalho, politicas de seguranca e outros aspectos de seu funcionamento a
Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais.

e Encaminhado ao Conselho Nacional de Justica o relatério de atividades do
Comité. (Processo Administrativo SEI n. 2020.0655821)

o Realizada a revisdo da minuta da RAD que ira nortear as atividades do Comité.

« Recomendado as Diretorias Gerais deste Tribunal de Justica, para que seus
Departamentos e Divisdes passem a aplicar a modalidade “restrito”, quando da incluséo
no processo SEI de documentos que contenham informacdes relacionadas a pessoa
identificada ou identificavel. (Processo Administrativo SEI n. 2021-0668088)

o Realizada tutoria com as Diretorias, Departamentos e Divisbes para analise das
respostas encaminhadas no mapeamento de dados realizado pelo CGPDP.

2. COMITE GESTOR DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (CGPJE):

o Assessoramento técnico na realizacdo de 03 (trés) reunifes do Comité.

o No periodo abrangido pelo relatorio 03 (trés) deliberacdes foram emitidas, das quais
todas permanecem em andamento.

o Deliberado pela criacdo de canal de rotina de atendimento para obtencdo de retorno
dos usuarios que utilizam o PJe.
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3. COMITE GESTOR DE SEGURANCA DA INFORMACAO (CGSI):
« Assessoramento técnico na realizacao de 03 (trés) reunibes do Comité.
e No periodo abrangido pelo relatério 11 (onze) deliberacbes foram emitidas e 08 (oito)
cumpridas, sendo 02 (duas) do periodo anterior.
« Apoio na movimentacéo de 06 (seis) processos administrativos: 2021-0653032, 2021-
0632681, 2021-0600634, 2021-0600630, 2021-0600621 e 2020-0669726.
o Definido que o Comité podera atuar como gabinete de gestao de crise.
» Estabelecidos os seguintes critérios para a troca das senhas de todos os usuarios do
Poder Judiciario (magistrados e servidores), visando a seguranca dos Sistemas
deste Tribunal:

1. As trocas acontecerdo de forma obrigatoria e terdo validade de 06 meses;

2. Deveréo ser realizadas pelo critério conjugado por regido (NUR) e ordem
alfabética;

3. As senhas definidas pelos usudarios deverdo conter no minimo 08
caracteres, abrangendo numeros, letras e caractere especial;

4. O sistema atuara para impedir que o usuario defina a mesma senha ja utilizada
anteriormente;
e Publicado Ato Normativo n® 13/2021 alterando o art. 29 do Ato Normativo n° 27/2020
que disciplinou a gestdo de acessos e recursos de tecnologia da informacdo e
comunicacao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

4. COMITE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO E
COMUNICACAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CGTIC):

e Apoio na movimentacdo de 08 (oito) processos administrativos.

5. COMISSAO INTERINSTITUCIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO PARA
APRENDIZAGEM (CIERJA):

o Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido da Comissao.

« No periodo abrangido pelo relatorio 06 (seis) deliberacdes foram emitidas e 27 (vinte
e sete) cumpridas, sendo 21 (vinte e uma) deliberacbes emitidas em periodos
anteriores.

e O assessoramento técnico prestado a Comisséo foi encerrado no dia 04 de marcgo
de 2021, por determinacao presidencial.

6. COMISSAO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS DA PRESTAGCAO PECUNIARIA
(COAPP):
e Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides da Comisséo.
e« No periodo abrangido pelo relatorio 15 (quinze)  deliberagbes  foram
emitidas e 08 (oito) cumpridas, sendo 01 (uma) deliberacédo emitida em periodo anterior.
e Apoio na movimentagéo de 18 (dezoito) processos administrativos.
« Publicado no Diario Oficial os seguintes avisos:

1. Aviso COAPP n° 01/2021 - Divulgacdo das instituicbes selecionadas no
certame de selecdo de entidades para recebimento de verbas oriundas das prestacdes
pecuniarias. (Publicado em 13 de janeiro de 2021);
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2. Aviso _COAPP_n° 02/2020 - Divulgacdo das instituicdes selecionadas no
certame de selecdo de entidades para recebimento de verbas oriundas das prestacoes
pecuniarias. (Publicado em 25 de janeiro de 2021);

3. Aviso _COAPP_n° 03/2021 - Divulgacdo das instituicbes selecionadas no
certame de selecao de entidades para recebimento de verbas oriundas das prestacoes
pecuniarias. (Publicado em 02 de fevereiro de 2021);

« Mantida a deliberacdo de que as solicitagcdes de remanejamento simples, em que n&o
haja alteracdo no escopo de valores, poderdo ser realizadas e acompanhadas pelo
DEAPE.

« Estipulado o prazo de 120 dias para prestacédo de contas.

7. COMISSAO DE ARTICULACAO DE PROGRAMAS SOCIAIS (COAPS):

o Assessoramento técnico na realizagdo de 01 (uma) reunido da Comissao.

e« No periodo abrangido pelo relatério 04 (quatro) deliberacbes  foram
emitidas e 08 (oito) cumpridas, sendo 04 (quatro) deliberacdes emitidas em periodos
anteriores;

« O assessoramento técnico prestado a Comissao foi encerrado no dia 04 de marco de
2021, por determinacao presidencial.

8. COORDENADORIA JUDICIARIA DE ARTICULACAO DAS VARAS COM
COMPETENCIA EM DIiVIDA ATIVA (CODAT):

o Assessoramento técnico na realizacdo de 16 (dezesseis) reunides da
Coordenadoria.

e« No periodo abrangido pelo relatério 54 (cinquenta e quatro) deliberacbes foram
emitidas e 59 (cinquenta e nove) cumpridas, sendo 19 (dezenove) deliberacbes emitidas
em periodos anteriores.

o Atualizacdo constante do Portal da Divida Ativa, com as atas de reunides e
composicdo do Colegiado, legislacdes, jurisprudéncia e eventos. Apoio na
movimentacéo de 20 (vinte) processos administrativos.

o Atualizacdo da Cartilha da CODAT, ferramenta que pode auxiliar o gerenciamento
cartorario e propiciar melhor prestacéo jurisdicional.

e Manutengédo do percentual de 15% de incremento, como meta de arrecadacdo do
Projeto Piloto.

e Deliberado que a Coordenadoria contard com Juizas orientadoras, que serdo canal
entre a CODAT e as Centrais/Nucleos de Divida Ativa, e terdo atribuicdo de estabelecer
cronograma de atuacdo, elaborando estratégias e planos de acdo para auxiliar
magistrados e solucionar as dificuldades, caso sejam identificados problemas mais
graves. As juizas serao responsaveis pelas seguintes Comarcas:

e Dra. Adriana Costa — Comarcas de Nova Friburgo, Angra dos Reis, Nilépolis,
Queimados, Cabo Frio e Belford Roxo.

o Dra. Claudia Motta — Comarcas de Petrépolis, Campos dos Goytacazes, Mageé,
Macaé, Volta Redonda e Paraty.

o Dra. Fabiana Soares — Comarcas de Itaborai, Sdo Gongalo, Marica, Rio Bonito, Rio
das Ostras e Sao Pedro D’Aldeia.

o Orientado aos juizes gestores de Divida Ativa, para que ndo haja em cartorio de
Divida Ativa processos antigos com citacao pendente.
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« Recomendado aos usuérios do e-carta que observem a emissdo em lotes de ao
menos 100 unidades, em razdo do preco mais vantajosopara o PJERJ
(Cobrado R$ 11,05 por unidade em lote minimo de 100 unidades e R$ 12,53 com
montante inferior a 100 unidades), excetuando casos especificos, a critério do
magistrado, que pode determinar a expedicéo de lotes inferiores a 100 unidades.

« Realizadas reunides com os juizes integrantes do Projeto Piloto.

o Deliberado pela iniciagdo do Projeto Concilia Virtual na Comarca de Nova Friburgo,
uma vez que a Comarca esta com o processo de concretizacdo mais adiantado.

o Aprovada minuta de Ato Normativo que dispde sobre o encaminhamento obrigatério
dos mandados de custas processuais destinadas a este Tribunal de Justica, bem como
dos valores dos demais entes integrantes da GRERJ, oriundos de penhora online,
realizados pelos Juizos com competéncia em Divida Ativa, ao DEGAR — Departamento
de Gestédo da Arrecadacdo mandados de transferéncia (Processo Administrativo SEI n°
2021-0620972).

e Autuado procedimento administrativo visando a promog¢&o de estudo que proponha
solucdes que atendam as necessidades dos Juizes que atuam em Divida Ativa, no que
tange a criacdo de gabinete proprio; (Processo SEI n. 2021-06107857).

o Autuado procedimento administrativo com a sugestdo da CODAT de analisar a
possibilidade de celebracdo de convénios com os municipios e ao Estado do Rio
de Janeiro para acesso ao cadastro de 6bitos da CGJ, visando o compartilhamento de
informacgdes, antes do ajuizamento de acgles evitando a distribuicdo equivocada de
processos. (Processo SEI n. 2021-06107864).

e Publicado Ato Normativo Conjunto TJ n. 19/2021 que dispde sobre o
encaminhamento obrigatério dos mandados de custas processuais destinadas a este
Tribunal de justica, bem como das Varas dos demais entes integrantes da GRERJ,
oriundos de penhora online, realizadas pelos Juizos com competéncia em Divida Ativa
ao DEGAR — Departamento de Gestédo de Arrecadacéo.

9. COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR (COEM):

« Assessoramento técnico na realizacao de 04 (quatro) reunides da Coordenadoria.

e No periodo abrangido pelo relatério 21 (vinte e wuma) deliberagbes foram
emitidas e 98 (noventa e oito) cumpridas, sendo 77 (setenta e sete) deliberagcbes
emitidas em periodos anteriores.

« Realizado o apoio na movimentacao de 07 (sete) processos administrativos.

« Atualizacdo constante do Observatério Judicial de Violéncia Contra a Mulher.

e O assessoramento técnico prestado a Coordenadoriafoi encerrado no
dia 05 de fevereiro de 2021.

10. COMISSAO DE GOVERNANCA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO (COGEP):

e Assessoramento técnico na realizacédo de 02 (duas) reunides da Comisséo.

e No periodo abrangido pelo relatério 02 (duas)
deliberacbes foram emitidas e 13 (treze) cumpridas, sendo 12 (doze) deliberacbes
emitidas em periodos anteriores.

e Apoio na movimentacéo de 01 (um) processo administrativo.

« Aprovada minuta de Resolucdo que estabelecerd a Politica de Gestdo Estratégica e
alinhara a estratégia e as diretrizes de governanca e instituira as diretrizes para o
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Planejamento Estratégico Institucional do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro para o quinquénio 2021-2026.
« Publicadas as seguintes Resolugdes:

» Resolucdo TJ/OE/RJ n°11/2021 - Estabelece a Politica de Gestéo
Estratégica, alinha a estratégia as diretrizes de governanca e institui as
diretrizes para o Planejamento Estratégico Institucional do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro 2021-2026 (PJERJ).

= Resolucdo TJ/OE/RJ n° 12/2021- Aprova o Plano Estratégico, o Plano de
Acéo Governamental (PAG), a Matriz de Indicadores Estratégicos e o Plano de
Comunicacdo da Estratégia do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
(PJERJ).

o Propostos os seguintes Projetos Estratégicos para o biénio 2021/2022:

1. Implementagdo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de
Custddia — Capital.

2. Implementacéo do sistema eletrénico processual — PJE (juizos criminais). (Existe
projeto da DGTEC em relacdo a implantacdo do PJe no 1° e 2° graus. Sendo
assim, foi decidido que o projeto da DGTEC ira englobar a proposta da 22 Vice-
Presidéncia).

3. Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevencdo e combate a
incéndio e panico. (Continuidade).

4. Aprimoramento da Gestédo do Patrimonio - Fase 4. (Continuidade).

5. Unificacdo do Tele Atendimento dos Servi¢cos da DGLOG. (Continuidade).

6. Modernizacéo dos 6rgaos julgadores de licitacdo (OJULI) frente & nova lei geral
de licitacBes e contratos. (PL 4.253/2020).

7. Implementacéao de Politica de Governanca Institucional. (Continuidade).

8. Implementacao da Lei Geral de Protecdo de Dados no TJRJ. (Continuidade).

9. Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais.

10. Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judiciario do Estado do Rio
de Janeiro. (Proposta para que o programa de integridade englobe todo o
PJERJ)

11. Atualizacdo do Parque Tecnoldgico. (Continuidade).

12. Implantacdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletrbnico — PJe.
(Continuidade).

13. Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuarios aos Sistemas Corporativos.
(Continuidade).

14. Estudo para Solugéo de Contingéncia de infraestrutura de TIC. (Continuidade).

15. Digitalizagao de processos fisicos.

16. Justica 4.0.

17. Preservagdo e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Diarios
Oficiais - DORJ-II, Secao I.

18. Reestruturagéo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial. (Continuidade).

19. Mediagéao e Conciliacdo Extrajudicial.

20. Aprimoramento da Governancga Institucional. (Existe projeto do DEGEP em
relacdo a implementacdo de politica de governanca institucional. Sendo assim,
foi decidido que o projeto do DEGEP ir4 englobar a proposta do NALl.)

21. Normatiza¢do do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de
Auditoria Interna.
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22. Modernizacao da Gestéao Fiscal. (Continuidade).

23. Ampliacéo do Modelo de Gestéao da Divida Ativa. (Continuidade).

24. Aprimoramento da Gestdo Organizacional nas Camaras Civeis e Criminais.
(Continuidade).

25. Implementacdo Novo Sistema GPES. (Continuidade).

26. AcOes Integradas de Saude. (Continuidade).

27. Programa de Formacao Integral de Gestores — FIG.

28. Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher - Resolugdo CNJ n°254/2018 e Resolugdo n°255/2018.
(Continuidade).

29. Desenvolvimento de Plataforma de Resolugcéao de Conflitos Online.

30. Criacdo do CEJUSC de Execucado e Cumprimento de Sentenca.

31. Implantagcdo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro.
(Continuidade).

32. Aprimorar a segurancga nas instalacgdes fisicas do PJERJ com a implementacéo
do Sistema de Controle de Acesso. (Continuidade).

33. Avaliacdo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e Executivos
Fiscais.

34. Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de Jurisprudéncia.

35. Recuperacdo e Preservacdo do Patrimbnio Histérico do PJERJ.
(Continuidade).

36. Plano de Valorizacao da Primeira Infancia. (Continuidade).

37. Aprimoramento da Gestéo da Vara de Execugdes Penais (Continuidade).

11. COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS (COLEN):
o Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido da Comisséo.
e No periodo abrangido pelo relatorio 02 (duas) deliberacbes foram
emitidas e 02 (duas) foram cumpridas.
e Apoio na movimentacao de 43 (quarenta e trés) processos administrativos:
o A Comissao analisou e elaborou parecer em 30 (trinta) processos administrativos,
0os quais foram devidamente encaminhados a Presidéncia para andlise. Deste
guantitativo 08 (oito) foram elaborados pela composicdo da COLEN, referente a
gestdo 2019/2020. Além disso a Comissao despachou em 07 (sete) processos em
gue nao foi verificado a necessidade de elaboracéo de parecer.
o 07 (sete) processos administrativos constam em andamento com os membros do
Colegiado.
o Publicadas as seguintes resolucdes, decorrentes de processos analisados pela
Comisséo:
= Resolucdo TJ-OE-RJ n° 01/2021 — Altera a Resolugdo n° 01, de 21 de
fevereiro de 2017. (Referente ao Processo Administrativo n° 2020-0694070).
= Resolucdo TJ-OE-RJ n° 02/2021 — Altera a Resolugdo n° 01, de 21 de
fevereiro de 2017. (Referente ao Processo Administrativo n® 2020-0642528).
= Resolucdo TJ-OE-RJ n° 03/2021 — Aprova a Estrutura Organizacional do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e d& outras providéncias. (Referente
ao Processo Administrativo n°® 2021-0612113).
= Resolucédo TJ-OE-RJ n° 04/2021 — Altera o tabelamento nas Comarcas de
Entrancia Especial para as substituicbes nos casos de impedimento, suspeicéo e
faltas ocasionais. (Referente ao Processo Administrativo n°® 2019-0624987).
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= Resolucédo TJ-OE-RJ n® 05/2021 — Altera o tabelamento das Comarcas de
Entrancia Comum para as substituicdes nos casos de impedimento, suspeicao e
faltas ocasionais. (Referente ao Processo Administrativo n°® 2019-0624987).

= Resolucdo TJ-OE-RJ n° 07/2021 — Altera a Resolucdo n° 03, de 09 de
fevereiro de 2021, deste Orgdo Especial. (Referente ao Processo Administrativo
n°® 2021-0638477).

= Resolucdo TJ-OE-RJ n° 08/2021 - Cria e regulamenta o Nucleo_de
Cooperacdo Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro,
atendendo ao disposto na Resolucdo n° 350 do Conselho Nacional de Justica.
(Referente ao Processo Administrativo n® 2021-0621978).

= Resolucdo TJ-OE-RJ n° 09/2021 — Altera, dando nova redacéo aos artigos
4° e 5°, a Resolugcédo TJ/OE n° 23/2016, que criou a 4° Vara de Familia Regional
de Alcantara da Comarca de S&o Gongalo, renomeada 3° Vara de Familia
Regional de Alcantara da Comarca de S&o Goncalo. (Referente ao Processo
Administrativo n° 2016-212020).

= Resolucdo TJ-OE-RJ n° 10/2021 — Consolida e disciplina as normas gerais
sobre a gestdo patrimonial dos bens méveis no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro (PJERJ). (Referente ao Processo Administrativo n°
2020-0670506).

= Resolucdo TJ-OE-RJ n° 13/2021 — Amplia a competéncia das Varas de
Familia de Entrancia Especial do Interior do Estado do Rio de Janeiro, e da outras
providéncias. (Referente ao Processo Administrativo n°® 2016-162881).

= Resolucdo TJ-OE-RJ n°15/2021 — Acrescenta excecbes ao texto da
Resolucdo TJ/OE n° 13/2021, sobre a competéncia das Varas de Familia de
Entréncia Especial do Interior do Estado do Rio de Janeiro (Referente ao
Processo Administrativo n°® 2016-162881).

= Resolucdo TJ-OE-RJ n°17/2021 — Disciplina a realizagcdo da Audiéncia de
Custédia no ambito do TJ/RJ para toda a pessoa presa. (Referente ao Processo
Administrativo n°® 2020-0654130).

= Resolucdo TJ-OE-RJ n° 18/2021 — Estabelece medidas necesséarias ao
cumprimento de metas fixadas pelo Conselho Nacional de Justi¢ca e pelo Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro. (Referente ao Processo Administrativo
n°® 2021-0642255).

= Resolucdo TJ-OE-RJ n° 19/2021 — Altera a Resolucdo n° 03, de 09 de
fevereiro de 2021, deste Orgéo Especial. (Referente ao Processo Administrativo
n® 2021-0656161).

= Resolucdo TJ-OE-RJ n°20/2021 — Cria e regulamenta os “Nucleos de
Justica 4.0” do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro. (Referente ao
Processo Administrativo n® 2021-0631964).

= Resolucdo TJ-OE-RJ n° 21/2021 — Reorganiza o Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC) na estrutura
organizacional do PJERJ, alterando os termos da Resolugdo TJ/OE/RJ n° 03, de
09 de fevereiro de 2021, deste Orgdo Especial e da Resolu¢cdo TJ/OE/RJ n°
02/2020. (Referente ao Processo Administrativo n°® 2021-0666978).

= Resolucdo TJ-OE-RJ n° 23/2021 — Altera a Resolucdo n° 03, de 09 de
fevereiro de 2021, deste Orgédo Especial. (Referente ao Processo Administrativo
n°® 2021-06117149).
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= Resolucdo TJ-OE-RJ n® 24/2021 — Consolida os Juizos de Direito e
Unidades Judiciarias do PJERJ, na forma do artigo 3°, 8§ 3° da Lei 6.956/2015,
com as alteracbes de competéncia realizadas pelo TIERJ, em observancia ao 84°
do mesmo artigo. (Referente ao Processo Administrativo n°® 2015-62749).

= Resolucdo TJ-OE-RJ n° 25/2021 — Altera a Resolucdo OE n° 28/2014 e
revoga a Resolucdo OE n° 13/2015 sobre a competéncia 12 e 22 Varas de
Infancia, da Juventude e do Idoso da Comarca da Capital. (Referente ao Processo
Administrativo n°® 2015-62749).

« Solicitada a alteracdo do texto da Lei de Organizacdo e Divisdo Judiciarias do
Estado do Rio de Janeiro (LODJ), disponibilizada no site do Poder Judiciario, com as
alteracdes promovidas pela Lei 9.354 de 15 de julho de 2021 e pela Lei 8.710 de 24
de Janeiro de 2020.

« Solicitada a alteracao do Cédigo de Organizacao e Divisdo Judicidrias do Estado
do Rio de Janeiro (CODJERJ), disponibilizado no site do Poder Judiciario, com as
alteragcbes promovidas pelas Leis Estaduais n. 7416/2016, n. 7310/2016, n.
7762/2017 e n. 7763/2017.

12. COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (COMAI):

« Assessoramento técnico na realizagdo de 03 (trés) reunides da Comissao.

e No periodo abrangido pelo relatorio 14 (quatorze) deliberacdes
foram emitidas e 18 (dezoito) cumpridas.

« Apoio na movimentacao de 18 (dezoito) processos administrativos.

« Atualizacdo constante do portal da acessibilidade com noticias, eventos, legislactes
afetas a matéria.

« Disponibilizado no Portal da acessibilidade o caminho necessério para a requisicao de
intérprete de libras para auxilio nas audiéncias.

e Sugerido ao CGTIC a melhoria nos Portais do Tribunal de Justica e no Processo
Judicial Eletrénico (PJe), diante da existéncia de dificuldades nos sistemas que
impactam os usuarios, principalmente aqueles com deficiéncia. (Memorando
PRES/COMAI n° 01/2021).

« Recomendada a Presidéncia a rotina prioridade na virtualizacdo e digitalizacdo de
todos o0s processos arquivados cujos autos facam  referéncia a pessoas com
deficiéncia e ao estado de salude das pessoas, especialmente o0s processos de
interdicao e tutela. (Memorando PRES/COMAI n° 02/2021).

« Solicitadas a DGSEI informacdes acerca da evacuacado dos prédios do Tribunal, em
casos de emergéncia e analise da viabilidade de implementacao do Projeto “Cadeira de
emergéncia” nos predios deste Tribunal. (Memorando PRES/COMAI n° 03/2021).

e Encaminhado Oficio EOPJ n° 72 (ref. Proc. N° 2021.00120593) ao
CGTIC, indagando as medidas que estao sendo adotadas pelo PJERJ a fim de superar
as barreiras impostas para acesso de pessoas com deficiéncia visual ao sistema de
processo eletronico. (Memorando PRES/COMAI n° 04/2021).

« Reiterado correio eletrénico a DGJUR, com a recomendacdo de que a Diretoria
encaminhe o procedimento necessario para requisicao de intérpretes para auxiliar nas
audiéncias. (Procedimento encaminhado mensalmente pela Diretoria a todos o0s
magistrados).

« Noticiado as instituicdes (OAB/RJ, DPRJ e MPRJ) sobre a vigéncia do novo Portal de
Servigos do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, sistema reformulado
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para excluir a necessidade de validagdo por Captcha pelos usuarios com deficiéncia
visual.
« Encaminhados a Presidéncia os agradecimentos da Comissdo pela dedicacdo e
empenho da Administracdo, em prol da acessibilidade, em especial pela entrada em
vigor do novo Portal de Servigos.
« Elaborada minuta de Ato Executivo que dispde sobre a utilizacdo pelos servidores
com deficiéncia e servidores readaptados de equipamentos de tecnologia assistiva que
compdem a estacdo de trabalho do TJRJ, em regime de comodato, para atuacdo em
trabalho remoto (home office). (Ato Executivo n°® 81/2021).
« Disponibilizados no Portal da acessibilidade os agradecimentos da Comissao pela
dedicacdo e empenho da Administragdo, em prol da acessibilidade, em especial pela
publicacdo do Ato Executivo n® 81/2021 (Aba: Destaques).
« Participacdo de evento na presidéncia, realizado no dia 21 de abril de 2021, com a
empresa AE Tecnologia, representada pela Dra.Lhuba Batuli, para avaliar o
equipamento, idealizado pela empresa, que promete trazer acessibilidade a servidores,
advogados e ao publico que frequenta os féruns do Estado e que tenha alguma
deficiéncia visual. A versao do equipamento para o Judiciario foi batizada de “Justica
Acessivel” e consiste em um pequeno tablet com mouse acoplado capaz de escrever
em braile ou transformar em audio o que se passa na tela, e segundo seu fabricante,
permite acesso integrado ao sistema do TJRJ e capacidade para um acervo de trés mil
itens de conteudo, como jurisprudéncias, atos normativos, cédigos etc.
« Participacdo da Comissédo na palestra “Inclusao da Pessoa com deficiéncia no Poder
Judiciario” promovida pelo CNJ no dia 19 de maio de 2021.
e Incluido um icone o “Portal da Acessibilidade” na area de portais da pagina inicial do
TJRJ (localizado no canto inferior direito).
e Encaminhado requerimento encaminhado pelo Senhor Marcio Castro a
Presidéncia informando as barreiras de acessibilidade observadas no transporte publico
de uso coletivo, com a sugestdo da COMAI, para analise da possibilidade de solicitar
aos Orgdos competentes o atendimento aos dispositivos no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. (Processo SEI n. 2021-0677416)
« Expedido Memorando ao Conselho Consultivo da Escola de Administracéo Judiciaria
(ESAJ) informando acerca das diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario, em resposta a indagacdo daquela escola
sobre a existéncia de cursos que para os servidores com deficiéncia. (Memorando
PRES/COMAI n. 08/2021 — processo SEI n. 2020-0685509)
o Expedido Memorando a Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro
(EMERJ) recomendando aquela Escola acerca da capacitacdo de servidores em
audiodescricdo para adequacao dos materiais promovidos. (Memorando PRES/COMAI
n. 15/2021 — processo SEI n. 2021-0688142)
« Expedido Memorando ao Conselho Consultivo da Escola de Administragdo Judiciaria
(ESAJ) recomendando aquela Escola acerca da capacitacdo de servidores em
audiodescricdo para adequacao dos materiais promovidos. (Memorando PRES/COMAI
n. 16/2021 — processo SEI n. 2021-0688162).
« Publicada matéria no Portal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro acerca
do dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia, comemorado no dia 21 de
setembro de 2021.
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« Participagcdo da Comissdo no Webinéario, promovido pelo Conselho Nacional de
Justica, sobre Sustentabilidade e Acessibilidade a luz das Resolugcbes CNJ n. 400 e
401, ocorrido entre os dias 04 de outubro a 06 de outubro de 2021.

e Deliberado pela criacdo da unidade de acessibilidade no PJERJ, vinculado ao
DEAPE, conforme determinado na Resolugcdo CNJ n. 401/2021.

« Realizado Plenario Virtual para debates acerca da minuta de criacdo da Divisdo de
Promocéo de Acessibilidade (DIPAC). (Processo SEI n. 2021-0670560).

13. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO DO CUMPRIMENTO DO
OBJETO DAS PARCERIAS CELEBRADAS ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E AS ORGANIZAQ@ES DA SOCIEDADE CIVIL
(COMAV):

e Apoio na movimentacdo de 11 (onze) processos administrativos.

14. COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA EFICIENCIA OPERACIONAL
E QUALIDADE DOS SERVICOS EXTRAJUDICIAIS (COMEX):

« Assessoramento técnico na realizacdo de 05 (cinco) reunides da Comissao.

« No periodo abrangido pelo relatério 08 (oito) deliberacdes foram emitidas e 06 (seis)
foram cumpridas.

« Apoio na movimentacao de 04 (quatro) processos administrativos.

o Nomeado o Dr. André Gomes Netto como secretario da Comissao.

e Criados informalmente subcomissfes, por atribuicbes, com o intuito de realizar
estudos que permitam o incremento da qualidade dos servigcos prestados a populacgéo, e
o aperfeicoamento do arcabouco normativo existente.

15. COMITE GESTOR DAS CONTAS ESPECIAIS:

« Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Comité.

« No periodo abrangido pelo relatorio 03 (trés) deliberacdes foram emitidas e 03 (trés)
foram cumpridas.

16. COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE
ENFRENTAMENTO A COVID-19:

« Assessoramento técnico na realizacao de 03 (trés) reunibes do Comité.

e No periodo abrangido pelo relatorio 06 (seis) deliberacbes foram emitidas, sendo
todas devidamente cumpridas.

o Expedido Oficio a Coordenagdo Geral do Programa Nacional de Imuniza¢des do
Ministério da Saude (CGPNI) consultando sobre a possibilidade de insercdo de
adolescentes entre 16 e 18 anos, cerceados de liberdade, no Programa Nacional de
Imunizagbes (PNI), caso a vacina Pfizer venha a ser aplicada nesta faixa etaria. (Oficio
PRES/ COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS
DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 n. 02/2021).

o Expedido Oficio a Secretaria Estadual de Saude consultando acerca da possibilidade
de incluir no plano de vacinacdo da COVID-19, todos os servidores que atuam nas
centrais de audiéncia de custddia da Capital, Volta Redonda e Campos dos Goytacazes,
por funcionarem dentro de unidades prisionais que integram 0 sistema
penitenciario. (Oficio PRES/ COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA
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ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 n°
03/2021).

« Expedido Oficio a Secretaria Municipal de Saude consultando acerca da possibilidade
de incluir no plano de vacinacdo da COVID-19, todos os servidores que atuam nas
centrais de audiéncia de custddia da Capital, Volta Redonda e Campos dos Goytacazes,
por funcionarem dentro de unidades prisionais que integram o0 sistema

penitenciario. (Oficio PRES/ COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA
ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 n°
04/2021).

o Expedido Oficio a Secretaria de Estado de Administracdo Peniténcia consultando
acerca da possibilidade de incluir no plano de vacinagdo da COVID-19, todos os
servidores que atuam nas centrais de audiéncia de custodia da Capital, Volta Redonda e
Campos dos Goytacazes, por funcionarem dentro de unidades prisionais que integram o
sistema  penitenciario. (Oficio PRES/ COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA
ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 n°
05/2021).

« Expedido oficio para o Secretario da SEAP solicitando o prazo necessario para
realizacdo do lancamento das informacdes relativas ao recebimento da segunda dose da
vacina no sistema SIPEN. (Oficio PRES/ COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA
ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 n.
08/2021).

o Expedido oficio para Secretario Municipal de Saude da Capital para informar que as
pessoas vacinadas e liberadas nas portas de entrada devem ser orientadas a buscar o
cartdo de vacinacdo nas unidades basicas de salde de sua localidade, caso nao seja
possivel a entrega imediata do cartdo de vacinagdo. ((Oficio PRES/ COMITE
INTERINSTITUCIONAL PARA ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE
ENFRENTAMENTO A COVID-19 n. 09/2021).

« Expedido oficio para Secretario Municipal de Saude de Volta Redonda para informar
gue as pessoas vacinadas e liberadas nas portas de entrada devem ser orientadas a
buscar o cartdo de vacinacdo nas unidades basicas de saude de sua localidade, caso
ndo seja possivel a entrega imediata do cartdo de vacinacgéo. (Oficio PRES/ COMITE
INTERINSTITUCIONAL PARA ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE
ENFRENTAMENTO A COVID-19 n. 10/2021).

« Expedido oficio para Secretario Municipal de Saude de Campos dos Goytacazes para
informar que as pessoas vacinadas e liberadas nas portas de entrada devem ser
orientadas a buscar o cartdo de vacinagdo nas unidades basicas de saude de sua
localidade, caso néo seja possivel a entrega imediata do cartdo de vacinacgao. (Oficio
PRES/ COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS
DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 n. 11/2021).

o Expedido oficio para empresa MONTREAL para solicitar o desenvolvimento de aba
especifica no sistema SIIAD para insercdo de informacdes relativas a imunizacédo de
adolescentes do sistema socioeducativo contra COVID-19 e a respectiva expedicao de
caderneta de vacina. (Oficio PRES/ COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA
ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 n.
12/2021).
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17. COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO
PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO:

« Assessoramento técnico na realizacao de 05 (cinco) reuniées do Comité.

e NoO periodo abrangido pelo relatorio 39 (trinta e nove)
deliberacbes foram emitidas, 42 (quarenta e duas) cumpridas, sendo 07 (sete) emitidas
em periodos anteriores.

e« Apoio na movimentacdo de 16 (dezesseis) processos administrativos: 2021-
0668589, 2020-0615575,  2020-0615167, 2020-0615146, 2019-0631326, 2021-
0608936, 2021-0696703, 2021-0696677, 2021-0690574, 2021-0690568, 2021-

0690560, 2021-0690556, 2021-0690547, 2021-0690536, 2021-0618659 e 2021-
0696703.

« Autuado processo administrativo com a sugestao apresentada ao Colegiado, para que
a Presidéncia avalie a possibilidade de empenhar esfor¢cos na digitalizacdo do acervo
remanescente nas serventias, principalmente aquelas localizadas nas Comarcas do
Interior. (Processo administrativo SEI n. 2021-0668589).

o Expedido Memorando agradecendo o empenho da Corregedoria na edicdo do
Provimento CGJ n. 68/2021. (Memorando PRES/COMITE GESTOR REGIONAL DA
POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIGAO n.
09/2021 — Processo administrativo SEI n. 2021-0690536).

o Expedido Memorando solicitando informacdes acerca de convénios em andamento
com o INSS para acesso a informagfes sobre beneficiarios, constantes no banco de
dados da instituicdo. (Memorando PRES/COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA
DE ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO n. 10/2021 —
Processo administrativo SEI n. 2021-0690547).

« Expedido Memorando a Presidéncia solicitando a analise da viabilidade de ampliacdo
do convénio com os Orgdos de Protecdo ao Crédito. (Memorando PRES/COMITE
GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO
GRAU DE JURISDICAO n. 11/2021 — Processo administrativo SEI n. 2021-0690556).

o Expedido Memorando a COMAQ solicitando a uniformizacdo dos critérios utilizados
para contagem dos processos paralisados em todos os sistemas informatizados com as
estatisticas fornecidas pelo DEIGE. (Memorando PRES/COMITE GESTOR REGIONAL
DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAQO n.
12/2021 — Processo administrativo SEI n. 2021-0690560).

o Expedido Memorando a DGTEC solicitando a uniformizacdo dos critérios utilizados
para contagem dos processos paralisados em todos os sistemas informatizados e nas
estatisticas fornecidas pelo DEIGE. (Memorando PRES/COMITE GESTOR REGIONAL
DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO n.
13/2021 — Processo administrativo SEI n. 2021-0690568).

« Expedido Memorando a Presidéncia solicitando a analise da viabilidade de
celebragdo de convénio com a Caixa Econbmica Federal, por intermédio do Conselho
Nacional de Justica (CNJ). (Memorando PRES/COMITE GESTOR REGIONAL DA
POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIGAO n.
14/2021 — Processo administrativo SEI n. 2021-0690574).

e« Encaminhada a Presidéncia proposta de inclusdo no cdomputo do gabinete do
magistrado, do cargo de terceiro secretario que podera ser criado pela presidéncia.
(Processo administrativo SEI n. 2021-0696703).
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« Solicitado a Presidéncia e a Corregedoria que analisem as necessidades vivenciadas
na primeira instancia, principalmente na busca de a¢c6es que visem incentivar e prestigiar
a produtividade dos magistrados e das serventias judiciais. (Processo administrativo SEI
n. 2021-0696677).

o Expedido Memorando a COMAQ agradecendo a participagdo de representante
daquele orgao colegiado, que foi dispensada de suas funcbes. (Memorando
PRES/COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATEN(;AO PRIORITARIA AO
PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO n. 20/2021 - Processo administrativo SEI n. 2021-
0616053).

e Expedido Memorando a Juiza Neusa Leite agradecendo a participacdo da
magistrada no Comité, em razdo da dispensa da magistrada de suas func¢fes junto a
COMAQ. (Memorando PRES/COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE
ATENQAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIC}AO n. 21/2021 -
Processo administrativo SEI n. 2021-0616053).

» Realizado contato com o PROCON com o objetivo de obter auxilio em audiéncias de
conciliacdo com consumidores superendividados, além de colaboracdo do 6rgao para
atenuar o numero de acdes ajuizadas no primeiro grau que versem sobre direito do
consumidor.

18. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL (COPAD):

« Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides da Comissao.

e No periodo abrangido pelo relatério 08 (oito) deliberacdes foram emitidas e 06 (seis)
cumpridas.

« Apoio ha movimentacao de 07 (sete) processos administrativos.

« Encaminhada proposta de alteracdo da Resolucédo TJ/OE n° 34/2021, que atualiza e
consolida normas e procedimentos de funcionamento do Programa de Gestéao
Documental do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro - PROGED/PJERJ - e
aprova seus instrumentos, em consonancia com a Resolucdo CNJ n° 324/2020, que
institui diretrizes e normas de gestdo documental e dispde sobre o Programa Nacional
de Gestdo Documental e Memoria do Poder Judiciario —- PRONAME.

o Aprovada a criacdo do Grupo de Trabalho para implementacdo do Repositério
Arquivistico Digital Confiavel no TJRJ (GT-RDC-Arq), que terd como objetivo gerar
relatério com especificacbes técnicas e requisitos do Repositério Arquivistico Digital
Confiavel - RDC-Arg a ser implementado no TJRJ, subscrito por responsavel da area de
Tecnologia da Informacdo, técnico de informatica e arquivista deste Tribunal de
Justica. (Processo SEI n. 2021-0656092)

« Recomendado pela renovacgéo antecipada do convénio que autoriza a digitalizacao na
internet do acervo digital da chamada "série segundo oficio", para tratamento do fundo
arquivistico "acervo cartorio., com a permissdo de realizacdo da digitalizacdo da
documentagédo extrajudicial. (Processo SEI n. 2021-0658618)

19. COM[SSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA INTEGRACAO DA GESTAO
ESTRATEGICA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (COPAE):
e Apoio na movimentacgéo de 08 (oito) processos administrativos.

20. COMISS@O DE RASTREAMENTO A DO SISTEMA INFORMATIZADO DE
DISTRIBUICAO DAS 12 E 22 VICE-PRESIDENCIAS (CORAYS):
o Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides da Comisséo.
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e No periodo abrangido pelo relatorio 04 (quatro) deliberacBes foram emitidas e 04
(quatro) foram cumpridas.
e Apoio na movimentacao de 10 (dez) processos administrativos.

21. COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO (COREG):

e Apoio na movimentacao de 07 (sete) processos administrativos: 2021-0663621, 2021-

0621000 e 2021-0698848.

« 06 (seis) processos em andamento com 0s membros para elaboracéo de parecer.

e« A Comissao analisou e elaborou parecer em 01 (um) processo administrativo, o

gual foi devidamente encaminhado a Presidéncia para analise.

« Solicitada a alteracdo do texto do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado

do Rio de Janeiro, disponibilizado no site do Poder Judiciario, com as alteraces

promovidas pela Resolucéo TJ-OE-RJ n. 16/2021.

e Publicada a seguinte resolucéo no periodo:

= Resolucdo TJ-OE-RJ n. 16/2021 — Altera 0 Regimento do Tribunal de

Justica do Estado do Rio de Janeiro, para o fim de acrescentar o inciso VI ao seu
artigo 24, Capitulo V, dispondo acerca do regime de compensacao a ser realizado
em relacdo aos Desembargadores e Desembargadoras designado(a)s para
desempenho cumulativo de suas fungbes junto a Secdo Civel (Capitulo Il do
RITJRJ). (Referente ao Processo Administrativo n® 2021-0621000).

22. COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA PROMOCAO DA
SUSTENTABILIDADE (COSUS):
o Assessoramento técnico na realizacéo de 03 (trés) reuniées da Comissao.
e No periodo abrangido pelo relatorio 06 (seis) deliberacdes foram emitidas, das
guais 02 (duas) foram devidamente cumpridas.
e Apoio na movimentacéo de 12 (doze) processos administrativos.
o Realizada reunido para formalizacédo da alteracdo da presidéncia da Comissdo, em
virtude da aposentadoria do Des. Jessé Torres.
« Solicitada aos membros a avaliagcdo das metas propostas no novo Plano de Logistica
Sustentavel, que sera valido pelo quinquénio 2021-2026, além do envio de novas
sugestoes.
« Publicada a seguinte resolu¢céo no periodo:
= Ato Executivo n. 130/2021 — Aprova o Plano de Logistica Sustentavel -PLS
2021-2023 do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.
= Portaria 2467/2021 — Que dispde sobre o Plano de Logistica Sustentavel —
PLS 2021-2023 do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

23. CONSELHO DE VITALICIAMENTO (COVIT):

« Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Conselho.

e No periodo abrangido pelo relatério 01 (uma) deliberacdo foi emitida, a qual foi
totalmente cumprida.

e« Promovida a indicacdo dos 05 (cinco) Juizes Supervisores do Conselho para
acompanhamento das atividades dos Juizes Vitaliciandos que participardo do 37° Curso
de Formacao Inicial de Magistrados que sera ministrado pela Escola da Magistratura do
Estado do Rio de Janeiro (EMERJ).
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24. NUCLEO DE COOPERA(;AO JUDICIARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (NUCOOP):

o Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunidodo Ndcleo de
Cooperacao.

o No periodo abrangido pelo relatério 06 (seis) deliberacfes foram emitidas e 03 (trés)
foram cumpridas.

e Apoio na movimentacgao de 03 (trés) processos administrativos.

25. NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUQAO DE
CONFLITOS (NUPEMEC):

« No periodo abrangido pelo relatério ndo foram emitidas deliberagcdes, porém
01 (uma) deliberacao foi cumprida, sendo esta emitida em periodo anterior.

o O assessoramento técnico prestado a Comissao foi encerrado no dia 04 de marco de
2021, por determinacao presidencial.

26. GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO
NO AMBITO DO PJERJ (GMF/RJ):

e Assessoramento técnico na realizacdo de 31 (trinta e uma) reunides do Grupo de
Trabalho.

e No periodo abrangido pelo relatério 89 (oitenta e nove) deliberacbes foram
emitidas e 99 (noventa e nove) cumpridas, sendo 14 (quatorze) emitidas em periodos
anteriores.

o Os processos administrativos do GMF/RJ séo geridos pela DGJUR, porém no periodo
abrangido por este relatério, a DICOL apoiou a movimentacdo de 51 (cinquenta e um)
processos administrativos.

o Elaborada minuta de aviso destinado aos Senhores Magistrados com competéncia
criminal, comunicando que ocorrendo o0 transito em julgado de sentenca penal
condenatoria, por crime de natureza dolosa, em especial nas hipéteses em gque se opera
o efeito direto da perda ou funcao publica, proferida em face de militar da Forca Aérea
Brasileira, seja ele oficial ou graduado, a informacdo devera ser encaminhada
tempestiva e formalmente ao Terceiro Comando Aéreo Regional, do Comando da
Aeronautica da Ministério da Defesa, através do endereco eletrbnico
protocolo.iicomar@fab.mil.br, para as providéncias necessarias, visando a instauracéo
de Conselhos de Justificacdo e de Disciplina, na forma do art. 2°, inciso 1V, da Lei n°
5.836/72; do art. 29 inciso lll, do Decreto 71.500/72 e dos artigos 120 e 125 da Lei
6.880/80. (Processo administrativo SEI n° 2021-06109127).

o Elaborada minuta de aviso cientificando do inteiro teor da Recomendacdo CNJ n°
118/2021. (Processo administrativo SEI n° 2021-06104346).

« Elaborada minuta de aviso comunicando acerca da decisdo do Juizo da 282 Vara
Criminal que proibiu advogado de atuar na area criminal, encaminhada através de oficio
n. 760/2021/OF (Processo n°® 0279187-41.2018.8.19.0001 e Processo SEI n° 2021-
0663886).

o Elaborada minuta de aviso conjunto comunicando sobre a decisdo proferida pela
Terceira Secao do Superior Tribunal de Justica no REsp n. 1.794.854/DF, encaminhada
através de Malote Digital (Processo SEI n° 2021-0658204 — Aviso Conjunto TJ/CGJ/2VP
n. 04/2021).

RIGER Anual/2021 - GABPRES Pag. 73



ﬁ"_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL
K= (RIGER) ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

e Realizada no dia 20 de outubro a agcéo do Onibus da Justica Itinerante no Instituto
Penal Placido de Sa Carvalho.

« Realizado no dia 20 de outubro, as 14horas, a visita as instalagcbes do NAAP.

o Expedido memorando solicitando aos juizes com competéncia infracional o
incremento  das fiscalizagbes nas unidades de internagcdo sob  sua
jurisdicdo. (Memorando PRES/GMF-RJ n° 06/2021).

o Expedido memorando solicitando o lancamento no BNMP de ordens judiciais
expedidas em contingéncia. (Memorando PRES/GMF-RJ n° 17/2021).

e Expedido memorando solicitando o lancamento no BNMP de ordens judiciais
expedidas em contingéncia pelas Centrais de Audiéncia de Custddia. (Memorando
PRES/GMF-RJ n° 18/2021).

o Expedido memorando informando a vedacédo de expedicdo de ordens de prisdo em
contingéncia. (Memorando PRES/GMF-RJ n° 19/2021).

o Expedido oficio para o coordenador do CAO/MPRJ sobre o fluxo de trabalho instituido
nas varas com competéncia para infancia e juventude infracionais no tocante ao horéario
limite para distribuicdo e apreciacdo de autos de apreensao de adolescentes por praticas
de ato infracional nos plantdes diurnos do judiciario. (Oficio PRES/GMF-RJ n° 07/2021).
o Expedido oficio para o EMAER (Aeronautica) para que se manifeste se ha interesse
em celebrar acordo de cooperacdo com a SEAP - para viabilizar o transporte aéreo de
presos (Oficio PRES/GMF-RJ n° 13/2021).

« Expedido oficio solicitando relatério técnico da UNIME sobre dispositivos de
monitoramento eletrdnico (Oficio PRES/GMF-RJ n° 14/2021).

» Expedido oficio solicitando manifestacdo sobre a possibilidade de no momento do
"sarqueamento”, ao indicar o prejuizo oriundo de mandado de busca e apreensao, pode
ser informado na certiddo se o MBA ainda estid valido. (Oficio PRES/GMF-RJ n°
15/2021).

« Expedido oficio solicitando que a Central de Vagas indique, fidedignamente, pelo
SIIAD, as vagas disponiveis nas unidades de internacdo, a fim de que as decisdes de
internacdo possam apontar, com precisdo, a existéncia das referidas vagas. (Oficio
PRES/GMF-RJ n° 16/2021).

e Deliberado pela alteracédo do fluxo eletrénico do sistema DCP para que permita a
realizacdo das audiéncias de custddia para presos cautelares e definitivos.

o Deliberado pela retirada das travas do AGENDAUDI, permitindo agendamentos para
as segundas-feiras e sextas-feiras, a partir de 07 de marco de 2021.

o Estabelecida rotina prévia até a implementacao do fluxo eletrénico no sistema DCP —
“Serao utilizados apenas os sistemas DCP e SEEU. Quando o processo estiver no
Segundo Grau, movimentacdo que trata o acesso ao DCP, sera feito oficio no word e
encaminhado as Camaras por malote digital”.

o Realizada reunido com os Juizes de Direito titulares com competéncia Criminal das
Comarcas da Capital e do interior com o objetivo de elencar as principais
dificuldades apresentadas nas audiéncias criminais realizadas durante a pandemia e
buscar suporte da Administracdo do TJRJ.

« Elaborada minuta de redacéo do ato de regramento da Central de Vagas, assinada
posteriormente pelo 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro (TJRJ), desembargador Marcus Henrique Pinto Basilio, e pelo Secretario de
Estado de Educacédo, Comte Bittencourt. (Resolu¢cdo SEEDUC 1550/2021).

RIGER Anual/2021 - GABPRES Pag. 74



ﬁ"_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL
K= (RIGER) ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

« Realizada reunido com os Juizes de Direito titulares ou em exercicio nos Tribunais do
Jari das Comarcas da Capital e do interior com o0 objetivode elencar as
principais dificuldades e buscar suporte da Administracdo do TJRJ para que se possa
prestar a atividade jurisdicional junto ao Tribunal do Juri, e efetivar, ndo apenas a parte
de instru¢éo, mas também a de plenario.
e Promovido evento virtual “Altos Estudos em Audiéncias de Custddia” em parceria com
o0 Programa Fazendo Justica, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), realizado no
dia 28 de maio de 2021, das 9h as 12h.
« Designado o dia 19 de maio de 2021 para a visita da equipe de engenharia do TJRJ a
CEAC da Capital.
e Deliberado pelo reestabelecimento do Comité Interinstitucional para
Acompanhamento das Medidas de Enfrentamento a COVID-19.
o Elaborados ajustes na minuta de Ato Executivo Conjunto que regulamenta e
estabelece critérios para a realizacdo de audiéncias por videoconferéncia, em processos
penais, durante o estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Federal n°
06/2020, em razdo da pandemia mundial por Covid-19.
« Expedido Oficio PRES/GMF-RJ n°® 06/2021 convidando a Corregedoria da PMERJ
para apresentacdo do Sistema SISCOR para os funcionarios responsaveis pela
Tecnologia da Informacédo deste Tribunal.
o Realizada reunido para apresentacdo do Sistema SISCOR pelos integrantes da
Corregedoria da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro a Diretoria-Geral de
Tecnologia da Informacéo (DGTEC), realizado no dia 23 de junho de 2021.
« Encaminhado para a ciéncia de todos os Juizes com Competéncia Criminal a decisao
prolatada pela Terceira Secdo em sede de Recurso Especial representativo de
controvérsia. (Processo SEI n°® 2021-0648682).
e Encaminhado formulario de inscricdo no sistema SIIAD a todos os Juizes do Tribunal
de Justica, por correio eletrbnico, uma vez queserd por meio do sistemao
preenchimento do formulario de pontuacdo dos adolescentes que ingressardo no
Departamento Geral de A¢Bes Socioeducativas, com o fito de cumprimento de medidas
socioeducativas de internacdo  provisOria, semiliberdade ou internacéo,
conforme descrito em paragrafo Unico do Art. 8° da Resolu¢do Conjunta SEEDUC/TJRJ
n° 1550 de 25 de maio de 2021. (Processo SEI n® 2021-0657543).
o Elaborada minuta de Aviso Conjunto para comunicar sobre a Decisao
do Excelentissimo Ministro Alexandre de Moraes na acdo de Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental 569, encaminhada através de Oficio Circular
n® 11/2021/STF (Processo SEI n° 2021-0652383).
o Elaborada minuta de Aviso Conjunto destinados aos Magistrados com Competéncia
Criminal para que na requisicdo dos réus presos junto ao GSE/SOE/SEAP para
participagdo de audiéncias presenciais, deverdo ser estritamente observadas as rotas e
dias, por comarcas, previamente estabelecidos pelo TIRJ em conjunto com a SEAP/RJ.
(Processo SEI n° 2021-0634006 — Aviso 2VP n° 03/2021).
e Publicados os seguintes atos administrativos:
= Ato Normativo n° 03/2021 (22 Vice-Presidéncia) — Resolve instituir o
horario para inicio das audiéncias de custddia nos plantdes judiciarios realizados
aos sabados, domingos, feriados e recesso forense nas Centrais de Audiéncias
de Custdédia de Campos dos Goytacazes e de Volta Redonda.
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= Ato Normativo n° 04/2021 (22 Vice-Presidéncia) — Disciplina o retorno das
atividades presenciais em todos os CRIAADS’S para cumprimento das medidas
socioeducativas de semiliberdade.

= Ato Normativo n° 05/2021 (22 Vice-Presidéncia) —
Estabelece os procedimentos, no &mbito do Poder Judiciario, para a transferéncia
e 0 recambiamento de pessoas presas.

= Ato Normativo Conjunto 22 Vice-Presidéncia/CGJ n° 01/2021 — Dispde
sobre a obtencdo de acesso ao Sistema de Informacdes e Identificacdo de
Adolescentes (SIIAD) e o respectivo procedimento.

= Ato Normativo _Conjunto 22 Vice-Presidéncia/CGJ n° 02/2021 — Dispde
sobre a obtencdo de acesso ao cadastro criminal do Sistema Estadual de
Identificacdo —SElI, para a consulta e emisséo de folha de antecedentes criminais
(FAC) e seu respectivo procedimento.

= Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ/22 Vice-Presidéncia n° 03/2021 —
Disciplina a padronizacdo a ser adotada pelos juizos com competéncia em
infancia e juventude na area infracional do Tribunal de Justica do Rio
de Janeiro para expedicdo dos mandados de liberacdo em audiéncia
de apresentacdo, busca e apreensdo, de internacdo provisoria, sancado e
definitiva, de desinternacao e de contramandado de busca e apreensao.

= Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n° 10/2021 — Dispde sobre a obtencéo de
acesso ao cadastro civil do Sistema Estadual de Identificacdo — SEI, para a
consulta de dados biograficos e biométricos que compde o registro de
identificag&o civil do Estado do Rio de Janeiro.

= Ato Executivo 22 VP n° 03/2021 — Dispbe sobre a alienacao cautelar de
veiculos custodiados em patios da Policia Federal e vinculados a processos
criminais do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

= Ato Executivo n° 106/2021 — Regulamenta e estabelece critérios para a
realizacdo de audiéncias por videoconferéncia, em processos penais, durante o
estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Federal n® 06/2020, em
razao da pandemia mundial por Covid-19.

= Ato Executivo n° 162/2021 — Dispbe sobre a criacdo do Centro
Especializado de Atencado e Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais.

= Aviso TJ n°®91/2021 — Avisa sobre a CerimOnia de Lancamento Oficial do
Curso de especializagdo “Jurisdicdo Penal e Contemporédnea e Sistema
Prisional”.

= Aviso TJ n°110/2021 - Avisa sobre FOorum Nacional para apresentacdo do
Programa de Protecédo a Vitimas e Testemunha Ameacada de Morte (PROVITA) e
do Programa de Protecédo aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores
e Ambientalistas (PPDDH) promovido pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos.

= Aviso TJ n°134/2021 — Avisa 0os magistrados com competéncia criminal
acerca da publicacdo do Ato Executivo TJ n°® 162/2021, objetivando em caso
necessario o encaminhamento das Vitimas para o Centro Especializado de
Atencao e Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais.

= Aviso 2VP n° 05/2021 — Avisa sobre a ferramenta denominada “consulta
Criminal Nacional”
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= Aviso 2VP n° 06/2021 — Avisa sobre integracdo do sistema da PCERJ de
modo a permitir o encaminhamento eletrénico, pela autoridade policial, do
Registro de Ocorréncia Policial relativo ao cumprimento do Mandado de Prisao
diretamente a Central de Audiéncia de Custdédia — CEAC — com competéncia na
circunscri¢do territorial do juizo natural eminente da ordem judicial e pelo qual
tramita o0 processo originario.

= Aviso 2VP n° 07/2021 — Comunica o0 endere¢o eletrénico da Central
de Audiéncia de Custddia da Capital: ceac.urgencia@tjri.jus.br.

= Aviso 2VP n° 08/2021 — Avisa sobre a edicdo da Resolucdo CNJ n°
427/2021.

= Aviso 2VP n° 09/2021 — Avisa sobre a edicdo da Recomendacdo CNJ n°
115/2021.

= Aviso 2VP n°10/2021 — Avisa sobre a edicdo da Recomendacdo CNJ n°
118/2021.

= Aviso 2VP n° 11/2021 — Avisa sobre a edicdo da Recomendacédo CNJ n°
119/2021.

= Aviso 2VP n° 12/2021 - Avisa que o periodo de recesso forense, que, em
caso de prolacdo de decisdo pelo juiz plantonista de internacdo provisoéria ou de
semiliberdade, devem ser observados os requisitos impostos pelo art. 8° da
Resolucdo Conjunta SEEDUC/2VP n° 1.550/21.

= Aviso Conjunto TJ/CGJ n°20/2021 — Avisa sobre a digitalizacédo e
virtualizacdo dos processos fisicos em tramite nas serventias de competéncia
criminal da Comarca da Capital elencadas e da outras providéncias.

= Aviso Conjunto TJ/CGJ n°21/2021 — Avisa sobre a digitalizacdo e
virtualizacdo dos processos fisicos em trAmite nas serventias de competéncia
criminal da Comarca da Capital elencadas e da outras providéncias.

= Aviso Conjunto TJ/CGJ/2 VP n° 04/2021 — Avisam sobre deciséo proferida
pela Terceira Secdo do Superior Tribunal de Justica no REsp. n® 1.794.854/DF,
encaminhada através de Malote Digital (Processo SEI n® 2021-0658204).

= Aviso Conjunto 22 Vice-Presidéncia/CGJ n° 05/2021 — Comunica 0
endereco eletrbnico destinados a requisicdo de policiais militares para
comparecimento as audiéncias.

= Aviso Conjunto 22 Vice-Presidéncia/CGJ n® 06/2021 — Avisa sobre a
importancia na observacao da Resolu¢cdo Conjunta SEEDUC/2 VP n° 1550/2021,
em especial, quanto a obrigatoriedade de os Juizes, por meio de seus gabinetes,
em caso de decretagcdo da internacdo provisoria e aplicacdo do regime de
semiliberdade ou de internacdo, expedirem e encaminharem a Central de Vagas
do DEGASE os documentos citados.

= Aviso Conjunto 22 Vice-Presidéncia/CGJ n° 07/2021 — Comunica 0 novo
endereco eletrénico do SEAPE/DF, para o qual deverdo ser encaminhadas as
requisicbes para as audiéncias por videoconferéncia, bem como o telefone de
contato.

= Aviso Conjunto 22 Vice-Presidéncia/CGJ n° 08/2021 — Avisa sobre a
obtencédo de acesso ao Sistema de Identificagdo Penitenciaria - SIPEN.

= Convocacdo Conjunta TJ/22 Vice-Presidéncia/CGJ n° 07/2021 — Convoca
0S juizes com competéncia criminal e convida os Desembargadores para
participarem do evento “Precedentes — Prova — Prisdo Cautelar — Superpopulagéo
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Carceraria (desafios), na visdo do Superior Tribunal de Justica. (26 de novembro
— das 09h30min as 13h).

= Convocacéao Conjunta TJ/22 Vice-Presidéncia/CGJ n° 08/2021 — Convoca
0S juizes com competéncia socioeducativa para debaterem a Resolucdo Conjunta
SEEDUC/22 VP n° 1550/2021 e o fluxo para internacdo do adolescente em
unidades socioeducativas, desde a sua apreensdo pela policia civil até o
encaminhamento da decisdao a Central de Vagas, na data e local referidos. (10 de
dezembro — das 09h30min as 13h).

= Provimento CGJ n° 94/2021 — Altera a lotacdo paradigma da Central de
Cumprimento de Mandados da Vara de Execucfes Penais e estabelece sua area
de atribuicdo para cumprimento de mandados judiciais.

= Ato Normativo n° 01/2021 (22 Vice-Presidéncia) - Dispde sobre a
distribuicdo dos feitos afetos a competéncia do Juizo da Central de Audiéncias de
Custédia —CEAC —Capital.

= Ato Normativo n° 02/2021 (22 Vice-Presidéncia) - Estabelece critérios para
a realizacdo das Audiéncias de Custédia no ambito do TJ/RJ para as pessoas
presas cautelarmente (prisdo preventiva e temporaria) e definitivamente.

= Ato Normativo Conjunto n°® 01/2021 (22 Vice-Presidéncia) — Dispbe sobre
as atividades do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, e seu respectivo
funcionamento em razdo da pandemia de COVID-19 e da outras providéncias.

= Ato Normativo Conjunto n° 02/2021 (22 Vice-presidéncia) — Altera a
limitacdo quantitativa para requisicdo diaria junto ao GSE/SOE/SEAP visando a
apresentacao de réus presos para a realizacao das audiéncias presenciais.

= Aviso Conjunto TJ/CGJ /2VP_n° 02/2021 — Observancia dos requisitos
estabelecidos pela Resolugdo CNJ n° 113/2010, bem como aqueles
exigidos pela Resolucdo TJ/OE/RJ n° 07/2012, além da efetiva atualiza¢do junto
ao Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP 2.0) da situacdo do
apenado, com o lancamento necessario da manutencdo ou ndo da sua prisédo e
do Regime de Pena imposto com o julgado.

» Aviso Conjunto TJ/2VP n° 01/2021 — integra da Resoluc&o n° 348 do CNJ,
de 13/10/2020, alterada pela Resolucdo 366/2021 do CNJ, de 20 de janeiro de
2021, que estabelece diretrizes e procedimentos a serem observados pelo Poder
Judiciario, no ambito criminal, com relacdo ao tratamento da populacdo lésbica,
gay, bissexual, transexual, travesti ou intersexo que seja custodiada, acusada, ré,
condenada, privada de liberdade, em cumprimento de alternativas penais ou
monitorada eletronicamente.

= Aviso Conjunto CGJ/238VP_n° 01/2021 — Observancia, para fins de
execucao do Acordo de N&o Persecucao Penal — ANPP, as regras estabelecidas
nos artigos 285 a 292 do Cadigo de Normas editado pela Corregedoria Geral da
Justica, esclarecendo que na Comarca da Capital, a Guia do Acordo de Nao
Persecucao Penal — ANPP — devera ser entregue fisicamente ao representante do
Ministério Publico para que haja a deflagracéo da execuc¢éo junto ao juizo da Vara
de Execucdes de Penas e Medidas Alternativas -VEPEMA. J& nos Juizos com
competéncia criminal das Comarcas do Interior, a unidade judicial devera expedir
a Guia do Acordo de N&o Persecugcdo Penal — ANPP - pelo sistema
informatizado, encaminhando-a a Central de Penas e Medidas Alternativas —
CPMA - vinculada ao juizo de conhecimento.
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= Aviso Conjunto CGJ/22VP n° 02/2021 — Altera a limitagdo quantitativa para
requisicdo diaria junto ao CGSE/SOE/SEAP visando a apresentacdo de réus
presos para a realizacdo das audiéncias presenciais.

= Aviso Conjunto TJ/CGJ /2VP n° 03/2021 — Avisa que as decisdes de
liberagdo de adolescentes e jovens adultos internados devem ser encaminhadas
ao DEGASE com mandados de desinternacéo, e, na impossibilidade de envio em
conjunto, estes deverdo ser remetidos em carater de urgéncia.

= Aviso Conjunto TJ/CGJ /2VP n° 04/2021 — Recomenda aos Juizes de
Direito com competéncia na area da Infancia e Juventude que fagcam constar na
prépria decisdo de desinternacdo de adolescente que, em caso de néo
localizacao do responsavel legal, fica desde ja aplicada a medida de acolhimento,
com o fulcro no art. 112, VII c/c art. 101, VIl do ECA.

= Aviso Conjunto TJ/CGJ n° 09/2021 — Avisa aos Juizos com competéncia
criminal, de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher, de Familia e de
Infancia e Juventude que o agendamento das audiéncias de Depoimento Especial
passara a ser realizado exclusivamente junto ao Servico de Apoio ao Depoimento
Especial da Crianca e Adolescente.

= Aviso 22 Vice-Presidéncia n° 01/2021 — AVISA aos Magistrados,
Escrivaes, responsaveis pelo Expediente, Secretarios de Juizes e demais
servidores em atuacao nas serventias com competéncia criminal, a fim de permitir
a realizacdo das audiéncias de custédia de presos por ordem de
prisdo preventiva, tempordria e definitiva, que os Juizes de Direito em exercicio
junto as Centrais de Audiéncia de Custddia terdo acesso aos Pprocessos
eletrbnicos que tramitam junto aos juizos com competéncia criminal, criminal-jari,
violéncia doméstica e familiar e de familia, pelos sistemas de informatica do
Tribunal - DCP e SEEU.

= Aviso 22 Vice-Presidéncia n°® 02/2021 — AVISA aos Magistrados, Escrivaes,
Responsaveis pelo Expediente, Secretarios de Juizes e demais servidores em
atuacdo nas serventias com competéncia criminal que fica disponibilizada a
possibilidade de designacdo de audiéncias remotas pela plataforma Teams,
através do sistema Agendaud, com a apresentacdo de até 06 internos ao local
destinado a realizacdo do ato junto as unidades penitenciarias, além de se
estender para todos os dias da semana, inclusive segundas e sextas-feiras, a
possiblidade da designacdo de audiéncia remota pelo sistema Agendaud.

= Aviso 22 Vice-Presidéncia n° 03/2021 — AVISA aos Senhores Magistrados
com competéncia criminal que, na requisicAo de réus presos junto ao
GSE/SOE/SEAP para participacdo de audiéncias presenciais, deverdo ser
estritamente observadas as rotas e dias, por Comarcas, previamente
estabelecidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro em conjunto
com a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP/RJ).

= AVISO CGJ n° 63/2021 — Avisa sobre a dispensa da obrigatoriedade de
realizar consulta ao SEEU, enquanto requisito para o cumprimento de alvaras de
soltura e da outras providéncias.

= AVISO CGJ n° 81/2021 — Avisa sobre a concessao de acesso para
magistrados e servidores ao sistema LAUDO-WEB e da outras providéncias.

= Aviso CGJ n° 82/2021 — Avisa sobre a implementacdo de rotinas de
seguranca que fomentam a pratica de validagdo dos documentos e suas
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respectivas assinaturas eletrbnicas emitidos pelos sistemas informatizados
utilizados por este Tribunal de Justica.

= Aviso CGJ n° 149/2021 — Avisa sobre a comunicagédo da sentenca penal
condenatéria  ao coordenador da Secretaria  de  Administracao
Penitenciaria (SEAP), para que seja providenciada a transferéncia do condenado
para o estabelecimento prisional compativel com o regime fixado, sendo
desnecessaria a remessa da sentenca.

= Aviso CGJ n° 162/2021 — Avisa sobre a obrigatoriedade de constar nos
alvaras de soltura e ordens de liberacdo enviados aos plantdes judiciarios
assinaturas eletrénicas validadas no respectivo sistema do Tribunal de origem,
antes do seu cumprimento pelo agente publico responsavel.

= Portaria 2VP _n° 05/2021 — Estabelece procedimentos quanto a atuacao de
recursos criminais que sao processados por instrumento ou em apartado perante
0 juizo de 1° grau, antes da remessa ao Tribunal de Justica, no ambito do
Departamento de Autuacéo e Distribuicdo Criminal (DECRI) da Segunda Vice-
Presidéncia.

= Provimento CGJ n° 05/2021 — Instala o Posto Avancado da Central de
Cumprimento de Mandados do Forum Regional de Bangu da Comarca da Capital
no Complexo Penitenciario de Gericind e da outras providéncias.

27. GRUPO DE TRABALHO PARA REALIZAR ESTUDOS E APRESENTAR
PROPOSTAS DE INTEGRACAO DAS METAS DO PODER JUDICIARIO E AS METAS
E INDICADORES DA AGENDA ODS 2030 (GT-AGENDA 2030/0DS):

o Assessoramento técnico na realizacédo de 01 (uma) reunido do Grupo de Trabalho.

« No periodo abrangido pelo relatério 01 (uma) deliberacéo foi emitida, que permanece
em andamento.

e Proposto o encaminhamento de oficio ao Ministério Publico para alinhamento da
classificacdo dos processos de ambito ambiental, inclusive em razdo da Promotoria
Ambiental daquela instituicdo, visando dar andamento na meta proposta pelo CNJ - Meta
12: Identificar e impulsionar 25% dos processos relacionados as acdes ambientais.

28. GRUPO DE TRABALHO PROCEDIMENTOS DAS CAMARAS CIVEIS (GT-
CAMARAS CIVEIS):

o Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Grupo de Trabalho.

« No periodo abrangido pelo relatorio 11 (onze) deliberagcdes foram emitidas e 08 (oito)
foram cumpridas.

29. GRUPO DE TRABALHO DE ECONOMIA (GTECON):
e No periodo abrangido pelo relatorio ndo foram emitidas deliberacdes, porém 01 (uma)
deliberagédo emitida em periodo anterior foi cumprida.

30. GRUPO DE TRABALHO PARA A IMPLANTACAO DO SISTEMA DE
ESCRITURA(;AO DIGITAL DAS OBRIGA(;OES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS — E-SOCIAL (GT-E-SOCIAL):

o Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Grupo de Trabalho.

« No periodo abrangido pelo relatério 08 (oito) deliberacfes emitidas, as quais todas
permanecem em andamento.
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31. GRUPO DE TRABALHO PARA DISSEMINAR ACOES EM BUSCA DA
EDUCA(;AO AMBIENTAL (GT-EDUCA(;AO AMBIENTAL):

e Assessoramento técnico na realizacédo de 01 (uma) reunido do Grupo de Trabalho.

« No periodo abrangido pelo relatério 01 (uma) deliberacéo foi emitida, que permanece
em andamento.

o Iniciada as tratativas com a Escola de Administracdo Judiciaria (ESAJ), para
elaboracdo de curso abrangendo os conceitos de Educacdo Ambiental, destinado aos
servidores do PJERJ.

32. GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL PARA DEFINIR AS BASES DA

SOLUCAO TECNOLOGICA DE SUPORTE AO INQUERITO POLICIAL ELETRONICO

(GT-INQUERITO POLICIAL ELETRONICO):

e No periodo abrangido pelo relatorio ndo foram emitidas deliberacdes, porém 01 (uma)
deliberacdo emitida em periodo anterior foi cumprida.

33. GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORAQAO DO PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES - PAC:
o Assessoramento técnico na realizacéo de 02 (duas) reunides do Grupo de Trabalho.
« No periodo abrangido pelo relatorio 07 (sete) deliberacbes foram emitidas e 04
(quatro) foram cumpridas.
e Apresentado o objeto de estudo do Grupo de Trabalho, a saber:
a. propor a padronizacdo e sistematizacdo de informacdes relativas as compras
realizadas no ambito do Poder Judiciario.
b. fomentar a realizacdo de compras compartilhadas em nivel nacional, regional ou
estadual.
c. manter o catélogo de bens e servicos do Poder Judiciario, observadas as diretrizes
de sustentabilidade.
o O PAC deveré ser elaborado anualmente até o dia 30 de abril, em verséo preliminar,
e publicar o referido Plano até o dia 30 de outubro, consolidando as demandas de obras,
servicos de engenharia, tecnologia da informacgédo, bens e servicos comuns que
pretendem contratar no exercicio subsequente.
o Realizadas alteragbes na minuta de Ato Normativo que disciplina o Plano Anual de
Contratacoes.

34. GRUPO DE TRABALHO OBSERVATORIO DE QUESTOES AMBIENTAIS (GT-
OBSERVATORIO DE QUESTOES AMBIENTAIS):

e Assessoramento técnico na realizacao de 03 (trés) reunibes do Grupo de Trabalho.

e No periodo abrangido pelo relatorio 11 (onze) deliberacbes  foram
emitidas e 09 (nove) cumpridas.

35. GRUPO DE TRABALHO SOBRE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (GT-
QUALIDADE DE VIDA):

o Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides do Grupo de Trabalho.

e No periodo abrangido pelo relatério 02 (duas) deliberacdes foram emitidas,
permanecendo todas em andamento.

e Deliberado pela modificacdo da unidade responsavel pela medicdo do indicador
gualidade de ar, passando este a pertencer ao Departamento de Engenharia (DEENG).
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36. GRUPO DE TRABALHO PARA ESTUDO E DEFINICAO DE CRITERIOS PARA O
USO RACIONAL DOS RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS (GT-RENABEM):
e Assessoramento técnico na realizacédo de 01 (uma) reunido do Grupo de Trabalho.

« No periodo abrangido pelo relatério 01 (uma) deliberacdo foi emitida, a qual
permanece em andamento.

37. GRUPO DE TRABALHO PARA ESTUDO E DEFINICAO DA GESTAO ADEQUADA
DE RESIDUOS SOLIDOS (GT- RESIDUOS SOLIDOS):

o Assessoramento técnico na realizacédo de 02 (duas) reuniées do Grupo de Trabalho.

« No periodo abrangido pelo relatorio 04 (quatro) deliberacdes foram emitidas e 01
(uma) foi cumprida.
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Quantidade de Deliberagoes

1796761

1359 1396 1390
241 B Emitidas

Cumpridas

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

GABPRES - DEMOV

e O DEMOV transformou os processos de trabalho que ainda eram fisicos em
eletrbnicos, com a utilizacdo do sistema SEI, Sistema Eletrénico dos Processos
Administrativos, trazendo economia e agilidade. O referido sistema precisa de
adequacoes a realidade do TJERJ.

e Validacdo do cadastro dos Magistrados no BNMP.2 — Banco Nacional de
Mandados de Prisdo — Este cadastro como também do antigo Bacenjud, hoje
Sisbajud esté sendo realizado de forma concentrada pelo Sistema de Controle de
Acesso do CNJ — SCA. O DEMOV solicitou a Administracdo que esta atribuicdo
de administracdo de convénios seja transferida para outra unidade do Poder.

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO

GABPRES - ASCNJ

O SIGA - Sistema de Gestao Integrado embora ainda ndo implementado na Unidade, ja
constitui um objetivo em fase de alcance, porquanto seus principios ja vigoram na
mesma.

Elaboragéo da RAD da Assessoria para assuntos referentes ao CNJ.

GABPRES - DEPJU

Concluséo da readequacdo com expansao das dependéncias do DEPJU

RIGER Anual/2021 - GABPRES Pag. 84



WA

PJER

RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL
(RIGER) ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

“Processar Precatoérios Judiciais”,

Direto”

Atualizagdo das RAD’s “Controlar Contas Especiais”,
“Controlar Pagamento de Precatorio Judicial”,
Departamento em razdo da mudanca na estrutura.

“Autuar Precatério Judicial’,
do

Elaboragdo das RAD’s “Calculos em Precatérios” e “Conciliacdo em Precatérios- Acordo

GABPRES - DEPRE

e Readequacéao do layout do DEPRE

Realizac&o da Prova Oral do XLVIII Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira.

GABPRES - DEGEP

Implementacao do novo sistema GRP (solucdo de Tl destinada ao suporte das Gestdes

Orcamentaria, Financeira e Contabil) nas funcionalidades referentes aos Projetos

Estratégicos.

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

GABPRES-ASCNJ

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Decisbes finais proferidas pelo CNJ em processos de
iniciativa de outros Tribunais, como Consultas e outros
procedimentos semelhantes, que ndo sejam direcionados
exclusivamente ao TJRJ, sdo encaminhados as Unidades
Organizacionais e/ou Magistrados que tratam ou tenham
interesse na matéria por meio eletrénico. Sado casos em que
ndo ha necessidade de que sejam prestadas quaisquer
informacdes, apenas conhecimento e registro pelos
Tribunais, que podem eventualmente necessitar dirimir
davidas sobre o tema apresentado e decidido pelo CNJ.

Economia de papel e cartuchos de tinta, bem
como de tempo para digitalizacdo das
informagcbes. S&o situacbes em que o
registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.

Utilizacao do Sistema SEI para as novas autuacdes

Economia de papel e cartuchos de tinta, bem
como de tempo para digitalizacdo das
informacBes. Sao situacdes em que o
registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.

Digitalizacao e virtualizagdo de processos fisicos ainda em
tramitacao

Economia de papel e cartuchos de tinta,
liberagdo de espago nos armarios e nas
mesas.
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GABPRES - DEMOV

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Utilizacdo do sistema SEI.

Todos os processos de trabalho realizados eletronicamente.

Todos os memorandos expedidos pelo DEMOV que comunicam pagamento, portarias, guias de remessa
recebidas e enviadas e toda a tramitacdo processual passaram a tramitar no sistema SEl, trazendo
economicidade de papel, cartucho de tinta das impressoras, e agilidade na comunica¢do com a diviséo de
pessoal da magistratura para processamento e elaboracao da folha de pagamento de magistrados.

GABPRES - DEPJU

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Reducao de consumo de luz e papel pela

Sistema de trabalho remoto desnecessidade de impressao

GABPRES - DEPRE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA
Reducdo do consumo de papel, de tinta e
Implementacé&o Sistema SEI toner para impressoras. Celeridade
processual.

Economia de Iluz, pois s&o menos

Regime de teletrabalho AU .
maquinas ligadas.

8. SITUACAO DOS RECURSOS

TOPICOS e © @ OBSERVACOES
GABPRES — DEAPE

O DEAPE carece de 10 servidores, nas areas de
Servigo Social, Psicologia, Gestdo Ambiental e,
principalmente, pelo menos 4 com formagédo em
Pessoal Ciéncias Contabeis, considerando a atribuicéo
para realizacdo da Prestacdo de Contas das
parcerias onerosas relativas aos projetos de
inclusdo social do DEAPE, por forca do Ato
Normativo 06/2018. Cabe ressaltar que foram
autuados os processos n° 2019-060334 e 2019-
52645 para solicitacdo de ampliacdo da
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estrutura do DEAPE, em razdo do disposto em
tela.

GABPRES - DEGEP

A equipe da DICOL comportou o
assessoramento prestado aos Colegiados que
demandaram assessoramento técnico, porém
com a iminéncia de criacdo de novos colegiados
e com o inicio das atividades dos Colegiados
gue permanecem inativos, e com a volta do
trabalho presencial, a Divisdo terd que avaliar se
a lotacdo atual ir4 suportar a demanda. Além da
elaboracdo das atas de reunibes, a equipe é
responsavel pelo monitoramento das
deliberacdes, controle de processos
administrativos e alimentagdo dos portais
institucionais das Comissfes, dentre outras
acoes.

GABPRES - DEPJU

Em progresso a reestruturacdo de pessoal com
o preenchimento do quadro de funcionérios
SECAL, todavia ainda h& caréncia de 01(um)
estagiario na DIPRO, 02(dois) servidores na
DIPRO, 01(um) servidor no DIPAG.

GABPRES - DEMOV

Quatro postos de trabalho (funcionarios de
empresa prestadora de servico contratada pela
Instituicdo) estdo ocupados por colaboradores
gue precisariam possuir atribuicbes que Ihes
permitissem acessar 0s sistemas
informatizados, sem estas atribuicbes néo
suprem as necessidades do DEMOV.

O DEMOV recebeu dois novos servidores em
julho de 2019, e que foram transferidos para
outros setores Nno mesmo ano, sem reposicao
até a presente data. As atividades do
Departamento _estdo _comprometidas com o
numero atual de servidores.

GABPRES - DEAPE

A solicitagdo de  sistema  corporativo
informatizado: “Cadastro de Voluntarios do
PJERJ”, processo 2014-0266602, havia sido
Tecnologia da Informacéo iniciada com a elaboracéo dos requisitos, porém,
a partir de agosto/2021, houve a paralisacdo as
atividades, que, segundo a DGTEC, foi motivada
pela falta de profissionais com experiéncia na
linguagem JAVA, no contrato de TI, para
continuidade do projeto.
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Aguarda-se o desenvolvimento do sistema
corporativo “Plano de Gestdo dos Programas
Sociais”, processo 2014-041687, o qual sera
solicitada prioridade no atendimento a demanda
pela Alta Administracao.

E necessaria a disponibilizacdo de um notebook
ou de um computador para realizacdes de
apresentacdes em reuniées do DEAPE.

GABPRES-DEMOV

Estd em andamento a migracdo do sistema
MUMPS para o sistema GPES, sem data de
conclusdo, ressaltando-se que este Setor né&o
esta mais sendo consultado sobre esta migragédo
e ndo tem noticias do andamento.

GABPRES - DEPJU

Implementacao de melhorias no sistema Holos,
com atualizagdo e adequacdo as alteracbes
trazidas pela EC 113/2021 e Resolugéo
365/2021 do CNJ.

Infraestrutura

RIGER Anual/2021 - GABPRES

GABPRES - DEAPE

Em relacdo a infraestrutura, a Divisdo de Gestao
Ambiental funciona numa sala em andar diverso
das demais Divisdes, o que mitiga a integracéo
dos servicos. Portanto, o ideal seria a
concentracdo da estrutua fisica de todo o
Departamento num mesmo espago.

Necessita-se de melhorias nos ambientes: copa
e banheiro, com moderniza¢gdo, bem como
alteracdo da entrada no hall principal da sala
915, a fim de resguardar melhor os armérios e
arquivos la localizados, bem como a entrada de
pessoas no Departamento.

GABPRES - DEGEP

Salas sem janela e o0s equipamentos de
exaustédo ndo funcionam.

GABPRES - DEMOV

Quanto a este item, ratificamos o registro de que
0 ar condicionado da sala nado funciona a
contento, com grandes oscilagbes de
temperatura.

GABPRES - DEPJU
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Foi dado inicio aos estudos para a ampliacéo da
area fisica do Departamento, a fim de acomodar
com conforto todos o0s servidores, com
modificacédo do layout da DEPJU e do DEPRE.

GABPRES - DEPRE
E extremamente urgente a troca do carpete do
Departamento por piso suspenso. Sao inimeros
relatos de servidores que apresentam quadro
alérgico-respiratério.
Torna-se indispensavel a readequacao do layout

para otimizacdo do espaco e reorganizagao do
setor.

LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . Nao Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

GABPRES - ASCNJ
° Objetivo

A Assessoria para assuntos referentes ao CNJ tem como fungdo precipua gerenciar o
tramite de procedimentos que tem como finalidade prestar informacdes ao Conselho
Nacional de Justica diante das mais diversas solicitagcdes de iniciativa de pessoas fisicas,
pessoas juridicas ou do préprio CNJ.

[ ] Prazos

Alcance de 100% de eficiéncia em relagdo ao prazo para a resposta as solicitacbes
emanadas do CNJ.

° Lotacao total: 4 (quatro) - 3 servidores e 1 terceirizado

A ASCNJ conta com uma lotacdo de 4 pessoas, sendo 3 (trés) servidores e 1 terceirizado,
equipe que manteve a regularidade dos servicos, mesmo em esquema de home office
estabelecido em razdo da pandemia de COVID-19, possibilitando a observancia dos prazos
para as respostas aos questionamentos encaminhados pelo CNJ para o TJRJ,
determinacdes da Alta Administracdo, solicitagbes de magistrados e outras Unidades
guando necessaria a comunicacéo destes com o Conselho Nacional de Justica.

° Infraestrutura

A infraestrutura e ambiente de trabalho permanecem atendendo a contento o
desenvolvimento das tarefas. A proximidade da ASCNJ com o GABPRES facilita o ato de
despachar com os Juizes Auxiliares e a Presidéncia.
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L Rotina
° A equipe é responsavel pela consulta diaria ao PJe/CNJ, caixa de correio institucional

da ASCNJ e Malote Digital, para ciéncia das intimacdes enderecadas ao Tribunal,
acompanhamento e observancia dos prazos assinados para prestar informacoes,
elaboracdo de informacfes e minutas aos Juizes Auxiliares, Presidentes de Comissfes e
Unidades do PJERJ, além de encaminhar solicitagdes as mesmas; por cumprir as
determinacdes dos Juizes Auxiliares da Presidéncia, inclusive observando as pastas de
responsabilidade de cada um deles e preparar os expedientes de conformidade com as
determinacdes dos mesmos e pelo Excelentissimo Senhor Presidente deste Tribunal.

Ainda se incluem na rotina a remessa de processos, arquivamento e desarquivamento,
acompanhamento e atualizacdo de processos, dentre outras atividades proprias de
processamento e acompanhamento processual.

° Acervos

A Assessoria para assuntos referentes ao CNJ tem como funcéo precipua gerenciar o
tramite de procedimentos que tem como finalidade prestar informagbes ao Conselho
Nacional de Justica diante das mais diversas solicitacdes de iniciativa de pessoas fisicas,
pessoas juridicas ou do préprio CNJ.

O registro do acervo total de processos que envolvem o TJRJ junto ao Conselho Nacional de
Justica é de 1301 (mil trezentos e um) até 30 de dezembro de 2020, sendo de ser
relembrado que, nesse montante, incluem-se processos ja findos e arquivados. Vale dizer: o
acervo do CNJ significa todos os processos de interesse ou que o PJERJ tenha sido parte,
ainda que ja resolvidos, ante a perene possibilidade de desarquivamento de oficio pelo
Conselho. No mencionado acervo estdo incluidos processos que se destinam ao regular
cumprimento (anual e semestralmente) de Resolucbées do CNJ, acompanhamento de
Recomendacdes e processos com determinagéo de arquivamento definitivo.

A ASCNJ efetivou desde o inicio do primeiro semestre de 2019, um levantamento dos
processos administrativos fisicos buscando enviar para o arquivo todos aqueles que ja
haviam cumprido a sua finalidade, o que resultou em melhor organizacdo dos armarios e
facilitacdo no manuseio e pesquisa dos autos que realmente se encontram em andamento.
Além disso, resultou em significativa redu¢do do acervo. Desde entdo a ASCNJ continua
com o trabalho de levantamento dos processos aptos a serem encaminhados ao arquivo,
consignando, ainda, que os processos fisicos ainda em curso estdo sendo digitalizados e
virtualizados a medida que novas solicitacdes estdo sendo feitas pelo CNJ.

GABPRES - DEAPE

As acOes desenvolvidas pelo Departamento de A¢des Pro-Sustentabilidade (DEAPE) estédo
em consonancia com o Mapa Estratégico do PJERJ e fazem parte dos Macrodesafios
“‘Garantia dos Direitos Fundamentais”, (perspectiva sociedade); e “Promoc¢do da
Sustentabilidade”, (perspectiva processos internos), estabelecidos para o0 sexénio de 2021 a
2026, bem como estdo alinhadas com a Agenda 2030 de Direitos Humanos das Nacdes
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Unidas recepcionada pelo Poder Judiciario Brasileiro, por meio do Conselho Nacional de
Justica.

Os indicadores dos Programas de Inclusdo Social alcangaram o grau de efetividade com
percentuais de 96% (Projeto Justica pelos Jovens) e 95% (Projeto Comecar de Novo) de
nao reincidéncia em ato infracional ou criminal respectivamente, apurados ap6s um ano do
desligamento do participante. Esse resultado demonstra a contribuicio do DEAPE na
ressocializacdo dos participantes dos projetos, em situacdo de vulnerabilidade social,
oportunizando o ingresso no mercado de trabalho.

N&o obstante a suspensédo das atividades, determinadas pelo Ato Normativo Conjunto
TJ/CGJ 04/2020, a partir de 16/03/2020, em razdo da pandemia da COVID-19, os
indicadores relativos aos numeros de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais do
DEAPE, atingiu mais de 32.124 pessoas beneficiadas. Tal resultado foi impulsionado por
meio de lives que ampliou publico-alvo dos Programas de Promocdo da Cidadania e da
Gestao Ambiental, anteriormente limitado a eventos presenciais.

Impende mencionar que foi autorizada pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo do PJERJ (Ata COMAI 02/2021), a criacdo de uma unidade de acessibilidade e
inclusdo com carater permanente, para assessorar 0 planejamento, implementacdo e o
monitoramento das acdes que visem ao atendimento da Resolucdo do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) n° 401/2021, cuja proposta de integracdo a estrutura organizacional do
DEAPE encontra-se em andamento (proc.2021-0670560).

Merece destaque a edicao do relatério de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel no
exercicio de 2015 a 2020, mencionando as ac¢fes implementadas e a avaliagdo dos
resultados das praticas de sustentabilidade adotadas, demonstrando a economia e 0s
beneficios gerados para a instituicdo. Adicionalmente, foi realizada a revisdo do PLS 2021-
2023, que contemplou novos objetivos, metas, indicadores e prazos de execucdo das
iniciativas pelas areas, com a finalidade de obter maior eficiéncia dos gastos publicos e uso
racional dos recursos naturais disponiveis.

Por fim, os resultados obtidos por meio da analise dos indicadores estratégicos e
operacionais, retratam o compromisso DEAPE em desenvolver praticas humanizadoras e
inovadoras que visam contribuir para uma sociedade mais justa e para um meio ambiente
equilibrado e sadio.

GABPRES - DEPJU

O Departamento de Precatorios Judiciais (DEPJU) é composto pelas unidades:

e Divisdo de Processamento e calculos (DIPRO), que engloba o servico de
processamento e calculos.

e Divisdo de Pagamento (DIPAG) -que engloba o Servico de Pagamento (SEPAG),
Controle de Contas Especiais (SECCE) e Conciliagcdo em Precatorios.
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O DEPJU atua de acordo com as diretrizes tracadas pelo GABPRES, cumprindo as decisdes
e despachos exarados pelo Presidente e pelo Juiz Gestor de Precatorios.

Tem como funcao precipua processar e pagar os precatérios, assim como os expedientes a
estes relacionados.

GABPRES - DEPRE

O Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE) é composto pelas seguintes Unidades:
Divisdo de Processos Administrativos (DIPRA), Divisdo de Processos em Matéria
Jurisdicional Civel (DIMOP), Servico de Protocolo e Arquivo (SEPAR) e Servico de Apoio ao
Concurso para a Magistratura de Carreira (SEACO).

Com o advento da Resolucdo TJ/OE/RJ n° 01/2021, a Divisdo de Informacdes e
Processamento em Matéria Criminal (DINFO), anteriormente vinculada a este
Departamento, foi transferida para a 22 Vice-Presidéncia, com todas as suas atribuicdes e
recebeu a denominacdo de Assessoria de InformacBes e Processamento em Matéria
Criminal (ASCRI). Posteriormente, a ASCRI foi incorporada a estrutura organizacional do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro através da Resolucdo TJ/OE/RJ n° 03/2021.

Outra modificacdo na estrutura do Departamento, também decorrente da Resolucao
TJ/IOE/RJ n°® 03/2021, foi a elevacdo da Divisdo de Precatérios Judiciais (DIPRE) a
Departamento de Precatérios Judiciais (DEPJU).

Conclui-se, portanto, que o DEPRE perdeu seus dois indicadores operacionais: pagamentos
aos credores de precatorios e informacdes em habeas corpus aos Tribunais Superiores.
Diante do exposto, cabe salientar que nédo estdao sendo medidos esforgcos a fim de serem
criados indicadores novos alinhados as diretrizes do DEGEP e as metas do CNJ.

O DEPRE atua subordinado as diretrizes tracadas pelo GABPRES, cumprindo as decisdes e
os despachos exarados pelo Presidente, pelos Juizes Auxiliares da Presidéncia e pela
Chefia de Gabinete.

O DEPRE tem como funcéo precipua gerenciar o tramite de processos administrativos e
judiciais, encaminhados ao Presidente do TIERJ.

A gestdo do DEPRE atua de forma articulada com as demais Unidades Organizacionais,
visando ao cumprimento de forma mais otimizada e sistematica dos objetivos da Alta
Administracgéo.

No periodo abordado neste Relatério, ha que se destacar que, apesar da pandemia e o
consequente regime hibrido de teletrabalho e forma presencial, o DEPRE vem assegurando
que as atividades sejam realizadas de forma continua e efetiva.

GABPRES - DEGEP
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O DEGEP coordenou a consolidagdo e o langcamento das informacdes que compdem o
Ranking da Transparéncia, ano 2021. O ranking € um dos requisitos do Prémio CNJ de
Qualidade. Tal prémio objetiva estimular os tribunais na busca pela exceléncia na gestao e
planejamento, na organizacdo administrativa e judiciaria, na sistematizacédo e disseminacao
das informacdes e na produtividade, sob a 6tica da prestacgéo jurisdicional.

O DEGEP apoiou a COGEP na realizacdo de Reunifes de Analise da Estratégia a fim de
monitorar o Planejamento Estratégico 2021/2026 e participou ativamente na promocédo de
didlogos e reflexdes sobre temas estratégicos para a formulacdo das Metas Nacionais 2022.

Vale ressaltar as alteracbes que ocorreram em 2021 que dizem respeito aos processos de
trabalho do Departamento. No inicio do ano, a principal mudanca foi em relagéo ao processo
de apoio as unidades certificadas pelo ISO 9001, que passou da DIAGE para a DIASI, e
dessa forma, a DIAGE passou a trabalhar com a implementacdo do SIGA Administrativo e
Segunda Instancia.

Posteriormente, Considerando a RESOLUCAO TJ/OERJ n° 19/2021, as atribuicbes do
DEGEP/DIAGE foram alteradas, e os servigcos de apoio ao SIGA jurisdicional foram extintos,
situacdo ratificada pelo AVISO n° 140/2021 que limitou a atuacdo do Sistema Integrado de
Gestdo - SIGA, exclusivamente, as unidades administrativas e jurisdicionais de segunda
instancia. Concluindo as alteracdes da citada Resolucao, foram criados os servicos de Apoio
a Gestdo de Risco e de Coordenacdo das Praticas de Governanca, que ja estdo em
funcionamento de acordo com os planos de acéo elaborados.

GABPRES - DEMOV

Com o intuito de manter a qualidade do servico que vem sendo prestado, houve um grande
avango em 2021 com a publicagdo da Resolugdo n° 23/2021, em que foi recriada uma
estrutura funcional do quadro de servidores do GABPRES/DEMOV. Onde, para
cumprimento da mesma, necessita receber mais dois serventuarios que faréo jus ao CAI-03.
O mérito da atual Administracéo, neste sentido, trara grande evolugao para 2022.

Também se faz muito necessario realizar um estudo para que seja avaliada a possibilidade
de registros em sistemas corporativos pelos funcionarios terceirizados, ocupantes de postos
de trabalho na Unidade, uma vez que o acesso aos referidos sistemas somente é permitido
a funcionéarios de nivel superior, devido a complexidade do trabalho. Os funcionérios
terceirizados, que ja prestam servigo ao setor, possuem perfil compativel e toda a bagagem
de experiéncia necessarios as atividades do Departamento e suas Divisbes, sendo
necessario, exatamente essa possibilidade de registros nas rotinas do SHM.

Vale acrescentar que a Lei 9509/2021 elevou as Comarcas de Barra Mansa e Resende a
entrancia especial. Em 27/12/2021, esta alteracdo foi registrada no Sistema Historico de
Magistrados — SHM, mas néo foi considerada para efeito dos calculos de afastamentos e
cargos providos nas entrancias especial e comum, face a data da publicacdo da Lei,
14/12/2021, com prazo de quinze dias para terminar o ano.
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estd atualizada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

GABPRES-
DEAPE

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE
PROCESSO DE
TRABALHO

X INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE OBJETIVO
DA QUALIDADE

MACRODESAFIO

Garantia dos Direitos Fundamentais

OBJETIVO ESTRATEGICO |Promocio da garantia dos direitos fundamentais

PROJETO, PROCESSO DE

INDICADOR Pessoas Beneficiadas pelos Projetos Sociais (IE 30) TRABALHO OU OBJETIVO [PROCESSO DE TRABALHO
DA QUALIDADE
FINALIDADE Verificar o envolvimento do PJER] na promogao da cidadania com incluséo social CRITERIO DE Acumulado
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PECEIER)E SEMESTRAL ACOMPANHAMENTO W DESEMPENHO W EFICIENCIA ] EFETIVIDADE X
FORMULA Numero de pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 30.000 pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais por ano. ORIGEM DOS DADOS Planilhas do DEAPE DléNh;EéADIID[EA N¢ de Pessoas
i JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ Resultado no Per.
EVOLUCAO 2019
DO 6.352 12.470 17.729 21.748 25.899 33.631 40.417 46.949 53.065 58.701 62.620 64.062 64.062
INDICADOR
2020 368 1.173 2.015 2.787 3.613 5.298 7.059 9.196 12.730 16.766 21.400 26.495 26.495
2021 211 437 5.417 5.005 13.470 17.820 19.155 21.047 21.555 24.864 27.982 32.124 32.124
RESULTADOS NO PERIODO Resultados EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO EM 2018, 2019 e 2020
LINHA DE 26.495 40000 32,124 180.000 ‘
BASE : 230000 . 30.000 150.000 i 4.062
26.495
120.000 a219
RESULTADO 20000 90.000 26.495
ATUAL 32.124 - —
2021 10000 60.000 —— -
smmli—
30.000 — _ —
0 0 Zil'——*_ o B . o e | * | 32.124
LINHA DE E RESULTADOATUAL META
META 30.000 = e JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
I
O resultado do indicador “Pessoas beneficiadas pelos Projetos Sociais” alcancou 32.124 pessoas, o que ultrapassa 7 % a meta prevista para o ano de 2021,
AL demonstrando resultado acima do esperado, ndo obstante o contexto atual de pandemia da COVID-19 e a vedacdo temporéaria aos eventos presenciais
CRITICA estabelecida pelo Ato Normativo Conjunto TJ/CG} 4/2020. As atividades realizadas por meio de “lives” do Programa Justica Cidada contribuiram significativamente
para o aumento do indicador de desempenho.
ACOES Considerando o contexto atual da pandemia da COVID-19, o calendéario da vacinacdo no Estado do R} e a decisdo da Alta Administracdo, o DEAPE analisaréd o
GERENCIAIS [comportamento do indicador até o final do ano, com vistas a aumentar ou reduzir a meta.
Responsével pela emissdo do relatério: "MARIZA MENDES CAMPBELL | Responsdvel (aprovacdo e divulgagdo): “ROSILEA DI MASI PALHEIRO Data: " 07/01/2022
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. INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ DEGEP | INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO p— S
Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga . . . - .
TEMA ) pd'c'a’r";a ¢ OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
udiciari
e indice de Al das M £ L PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
ndice de Alcance das Metas Estratégicas OU OBJETIVO DA QUALIDADE
Verificar o grau comprometimento de magistrados e servidores para com a execugdo da estratégia e o alcance das metas fixadas para os indicadores 3
FINALIDADE . CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acum.
estratégicos do PJERJ
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de metas estratégicas alcancadas / total de metas estratégicas) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
= s . . UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Indicadores Estratégicos ——— %
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EVOLUGAO DO INDICADOR
0% 43% 54% 68% 53% 86% - 20% 51% 33% 52% 33% 0%

RESULTADOS NO PERIODO (anual)

Evolugdo Comparativa do Resultado (Anual) - Fonte: GABPRES/DEGEP

100% 86%
LINHA DE BASE
0,
(2014) 86% 80%
60%
RESULTADO
9 40%
ATUAL 0%
20%
META N/A 0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
O Planejamento Estratégico do sexénio 2021/2026 foi aprovado com a publicagdo da Resolugdo TJ/OE N2 12/2021, que alinhou a estratégia as diretrizes de governanca e instituiu as diretrizes para o Planejamento
ANALISE Estratégico Institucional do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro. A resolugdo foi publicada em 12 de junho de 2021 e um dos anexos aprovou a Matriz de Indicadores Estratégicos. Os indicadores aprovados tém
CRITICA como finalidade primordial demonstrar de forma quantificavel o cumprimento dos objetivos constantes do Mapa Estratégico. As medidas necessdrias para a medigdo de tais indicadores serdo finalizadas no transcorrer do
192 semestre de 2022, ocasido em que serdo apresentados os resultados devidamente consolidados.
ACOES ) - - s - o - .
GERENCIAIS 1. Consolidar os resultados dos novos indicadores estratégicos e apresentar os resultados a COGEP, nas reunides de analise da estratégia (RAE) a serem realizadas no ano em curso.

Responsavel pela emissdo do relatério:

‘GABPRES/DEGEP/DIPEP Responsavel (aprovacgdo e divulgagdo):

Al
GABPRES/DEGEP

Data:

. ]
08/02/2022
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PLANILHA DE INDICADORES
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE
GABPRES/DEGEP INDICIE\SD.I(.)R:.II?EEG?CBCJ)ETNO X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO
DA QUALIDADE

Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da

sete estdo integralmente no prazo.

TEMA L ) OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
Governanga Judiciaria (Macrodesafio)
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de implementagdo dos projetos estratégicos TRABALHO OU OBJETIVO -—-
DA QUALIDADE
FINALIDADE Verificar a capacidade de o PJERJ implementar seus projetos estratégicos conforme planejado CRITERIO DE Acum.
ACOMPANHAMENTO
. INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
A RICIDADE Trimestral ACOMPANHAMENTO “ X ‘ DESEMPENHO “ ‘ EFICIENCIA EFETIVIDADE
FORMULA (3 % de agBes realizadas nos projetos estratégicos no periodo/ 3 % de a¢des planejadas no biénio) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
~ - Cronograma dos projetos UNIDADE o
META N&o aplicavel | @LUEE BB PADES estratégicos DE MEDIDA »
2016 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
51% 62% 68% 75%
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
2017
0% 0% 0% 0%
. 2018 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
EVO[I;l(J)CAO 10% 10% 14% 38%
INDICADOR 2019 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
0% 0% 15% 24%
2020 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
30% 3% 52% 61%
2021 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
65% 0% 21% 25%
RESULTADOS NO PERIODO 1
TR B EVOLUCAOCUMPARATIVA DO RESULTADO (ANUAL) - FONTE: GABPRES/DEGEP EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO (TRIMESTRAL)- FONTE: GABPRES/DEGEP
BASE 97% 7%
100% o
(2014) /\ T 100%
75% R /'\ 51% 80% oo 65,12%
0, 52,36%
RESUCTADO 24,99% | 50% 419%/ 9y /A oo a201% __——
ATUAL )4 / \/ otk . —
20%" N/ ¥ N2 s g e N\ o6 | 249%%
25% W 3% o N !
> 20%
0% 23% v 00%
META N/A o o 0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 12 trim/2020 22 trim/2020 32 trim/2020 42 trim/2020 12 trim/2021 22 trim/2021 3 trim/2021 42 trim/2021
Até novembro de 2021 o percentual de implementacédo dos projetos estratégicos atingiu 24,99%, em relacdo ao total de a¢des planejadas para o biénio
ANALISE |2021/2022. Dos 35 projetos aprovados no biénio, dois ja foram concluidos; dois foram suspensos; um esta com pendéncias na documentacao; dois estdo com
CRITICA |previsdo de implementacéo das agbes em 2022 e dois com outras situagbes. Vinte e seis projetos estavam em andamento regular ao final de 2021, dos quais

AGOES Continuar apoiando as unidades no lancamento de informacgdes no sistema GRP.
GERENCIAIS |Emitir relatérios mensais quanto a execucdo dos projetos, a serem enviados a Administracao Superior e as Diretorias-Gerais para andlise e devidas providéncias.

Responséavel pela emisséo do relatério: ‘GABPRES/DEGEP/DIPEP

| Responsével (aprovagéo e divulgagéo): ‘GABPRES/DEGEP

| Data:

Al
08/02/2022
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GABPRES/ g INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPRE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO T e
Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga . . X ) . L
TEMA Judicidria OBJETIVO ESTRATEGICO Fortalecimento da autonomia e da independéncia do Poder Judiciario
INDICADOR indice de atos administrativos que demonstrem a PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU OBJETIVO DA
autonomia/independéncia do Judicidrio QUALIDADE
FINALIDADE Demonstrar a autonomia do PJERJ de acordo com os principios da separagdo e harmonia entre os Poderes do Estado CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Semestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE
< . . . . . MM (Maior é
FORMULA (Total de mensagens de projetos de lei enviados para a ALERJ / total de projetos transformados em lei) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
elhor,
NIDADEDE | Porcentage
META N/A ORIGEM DOS DADOS ‘I DEPRE/DIPRA v 8
MEDIDA m
Projetos enviados a ALER) 7 1 3 0 2 0 6
Projetos aprovados 7 1 2 0 1 0 6
indice de projetos enviados a ALER transformados em lei 100,00% 100,00% 66,67% 0,00% 50,00% 0,00% 100,00%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO N
Fonte: DGESP 100% EVOLYCAB SOMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DGDIN 100%
LINHA DE BASE 100% 100% [, o
(2021) 100% .\
o 100% 80% Y:O /
60% 60% 50%
RESULTADO \
o
ATUAL 100% 0% 20% PN
N /
20% 20% \
0% 0%
0%
META (2021) N/A 0 UNHADE BASE RESULTADO ATUAL 0%
(2021) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
No ano de 2015 foram encaminhadas 07 (sete) mensagens a ALERJ, sendo que: i) no mesmo ano de 2015, 03 (trés) dessas mensagens foram aprovadas e transformadas em leis ordinarias e 01 (uma) transformada em lei complementar; ii) no
ano de 2016, 2 (duas) dessas mensagens foram aprovadas e transformadas em lei ordindria; iii) no ano de 2018, 01 (uma) dessas mensagens foi aprovada e transformada em lei ordinaria. No ano de 2016, foi encaminhada 01 (uma) dnica
mensagem a ALERJ, que foi aprovada e transformada em lei ordindria no mesmo ano. No ano de 2017, foram encaminhadas 3 (trés) mensagens, das quais 02 (duas) foram aprovadas e transformadas em leis ordinarias no mesmo ano, sendo
que a mensagem n2 03/2017 foi devolvida, no ano de 2018, ao TJERI por solicitagdo do Desembargador Presidente, para fins de aprimoramento do texto legal. No ano de 2018, apenas foi enviada a ALER) a mensagem n2 01/2018, que ndo
enviou qualquer anteprojeto de lei, mas, tdo somente, solicitou a devolugdo da mencionada Mensagem n2 03/2017 (Projeto de Lei n? 4344/2018), a qual permanece sob andlise da COLEN. No ano de 2019, foram encaminhads duas
ANALISE mensagens a ALERJ, sendo que 01 (uma) dessas mensagens (n? 01/2019) foi aprovada e transformada em lei ordindria no mesmo ano. Quanto a segunda mensagem (n2 02/2019), o respectivo projeto de lei ainda se encontra em fase de
CRITICA tramitagdo nas Comissdes da ALERJ, para oportuna apreciagdo. No ano de 2021, foram encaminhadas trés mensagens a ALER). A Mensagem 01/2021 - Projeto de Lei n® 4023/2021 esta em tramitagdo naquela Casa Legislativa. As Mensagens
02 e 03/2021 deram origem, respectivamente, as Leis Estaduais ns. 9.270/21 e 9.354/21. Acrescente-se, quanto ao segundo semestre do ano de 2021, a apresentagdo das Mensagens ns. 04, 05 e 06 que tratam, respectivamente, das regras
gerais de reenquadramento dos servidores efetivos do Quadro Unico de Pessoal do Poder Judci[ario do Rio de Janeiro, atingidos pela ADI n2 3782, em razéo de determinagdo do Supremo Tribunal Federal, de alteragdes na Lei Estadual n®
4.620, de 11 de outubro de 2005, sem aumento de despesa e, finalmente, a Mensagem 06/2021, que dispde sobre a alteragdo da LOD), Lei n2 6.956 de 13 de janeiro de 2015 e do quadro anexo das Regides Judiciarias do Estado do Rio de
Janeiro (Lei n2 5.971/11) para elevar as Comarcas de Barra Mansa e Resende a Entrancia Especial. Quanto as Mensagens 04, 05 e 06/2021, deram origem as Leis Estaduais ns. 9393/2021, 9401/2021 e 9509/2021. Finalizando o ano de 2021,
ressalte-se a promulgagdo da Lei n2 9507/2021, originada da Mensagem 01/2021.
ACOES Ha monitoramento frequente do andamento processual dos projetos de lei em tramitagdo na ALERJ, bem como quanto a sua inclusdo na "ordem do dia", mediante consultas periddicas ao site da ALER) e também através de contato
telefénico com a Secretaria da Mesa Diretora, de modo que o Juiz Auxiliar da pasta seja previamente informado acerca da propositura de emendas ao texto legal, bem como da sua inclusdo em pauta. Todas as Mensagens apresentadas no
GERENCIAIS . . .
ano de 2021 deram origem a Leis Estaduais.
| Responsavel pela emissdo do relatério: M DEPRE/DIPRA Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): " GABPRES Data: M 10/01/2022 |
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11. ANEXO Il = PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépiaimpressa a partir da intranet é cpia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ASCER EaTRATECICO INDICADOR DE PROJETO BE TRABALLE X DA QUALIDADE
TEMA Orgamento e Finangas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da governanga financeira orgamentéria do PJERJ
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Custo dos eventos e solenidades TRABALHO OU OBJETIVO DA |Processo de Trabalho
OQUALIDADE _
FINALIDADE Controlar os gastos com solenidades e eventos realizados pela Presidéncia do Tribunal de Justica CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE - INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral OIS, ‘| X INDICADOR DE DESEMPENHO1 INDICADOR DE EFICIENCIA1 SR My
FORMULA Valor gasto com eventos e solenidades SENTIDO DE MELHORIA nM
META Nio aplicavel ORIGEM DOS DADOS Planilhas Controle de Custos UN'\:IDEAD'ID[')EADE R$
2020 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 1°Sem/2020 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 2°Sem/2020
Custo dos eventos e solenidades (em R$) | R$ 287,06 | R$ RS R$ 0 o| R$ 287,06 | R$ R$ R$ RS - |Rs R$ R$ -
2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 1°Sem/2021 juk21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 2°Sem/2021
Custo dos eventos e solenidades (em R$) | R$ R$ 13.384,00 | R$ R$ 7.625,00 | R$ R$ R$ 21.009,00 | R$ 18.902,38 | R$ 12.190,00 | R$ 10.331,10 | R$ R$ 18.457,19 | R$ 19.705,60 | R$ 79.586,27
RESULTADOS NO PERIODO . .
Resultado no periodo (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER Custodos eventos e solenidades (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
LINHA DE BASE| R$ 287,06 R$ 1.000.000,00
R$ 792.698,46
R$ 800.000,00
R$ 600.000,00
RESULTADO R$ 400.000,00
R$  100.595,27 R$ 194.395,21
ATUAL R$ 200.000,00 IS TS RS$ 105.105,95 R$ 105.781,50
RS -
> X > ) » o o A (N N N
. o R$ 287,06 09'\ (]9\ 09'\ {19\ 09\ {19\ (),Q\ {],Q\ 09'1, 09’}/ (1/61,
META Néo aplicavel R$ 100,00 4 & & & &5 & & & & & & &
R$ 287,06 R$ 100.595,27 5 N < N < N < N A N A
ANALISE . « ] . . o ) .
CRITICA Em 2021, houve um aumento de 35000% nos gastos com solenidades, em relagéo ao periodo de 2020, em virtude da Solenidade de Posse da Nova Administrag&o e da retomada dos eventos ap6s a pandemia.
ACOES - . o - ]
Com base na andlise dos dados referidos acima, informamos que permaneceremos com as estratégias adotadas até o momento.
GERENCIAIS
Responsavel pela emisséo do relatério: " Luciana Lopes Vianna Responsavel (aprovacéo e divulgagéo): “Renata Oliveira Gomes da Silva Data: A 11/01/2022
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ASCER ST TS0 INDICADOR DE PROJETO PR TRADALMND X DA QUALIDADE
TEMA Orgcamento e Finangas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da governanca financeira orgamentaria do PJERJ
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Custo das passagens aéreas TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de Trabalho
DA QUALIDADE _
FINALIDADE Controlar os gastos com passagens aéreas autorizadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica CRITERIGDE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE z INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral O H AN TS ‘I X DRI, W INDICADOR DE EFICIENCIAW e TVIADE
FORMULA Valor gasto com passagens aéreas SENTIDO DE MELHORIA nM
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Planilhas de controle de custos UN'JI[;'E?DEADE R$
2020 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 1°Sem/2020 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 2°Sem/2020
Custo das passagens (em R$) R$ 1313971 |R$ 1914311 |R$  14.75849 | R$ 1.862,77 | R$ - |R$ - | R$  48.90408 | R$ - | R$ 500357 | R$ 238245 |R$ 10.25956 | R$ 1158162 | R$ 10.99663 | R$  40.22383
2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 1°Sem/2021 juk21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 2°Sem/2021
Custo das passagens (em R$) R$ 405847 | R$ 1262542 | R$ 577330 | R$  11.32657 | R$ 508611 | R$ 510895 | R$ 4397882 | R$ 102383 | R$ 16.02534 | R$ 14.62338 | R$ 27.57957 | R$ 2271985 | R$ 44.36551 | R$ 12633753
RESULTADOS NO PERIODO j J
Resultado no periodo (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER Custo das passagens aéreas (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
LINHADE BASE| R$  89.127,91 | rs 200.000,00 R$200.000,00 RS 166.007,35
R$ 170.316,35 RS 135_904,42R$ 147.708,73R$ 147.355,27
R$ 118.268,00
R$ 100.000,00 -RS88.092.12 RS 85.832,79 -
RESULTADO R$ 170.316,35 | r$ 100.000,00 R$ 89.127 RS 40.223,83 R$ 43.978,82
ATUAL .
W W W W o o 2o o Q o N N
— e S
META Na&o aplicavel R$- 4 e e e e e e e o o o o o
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL &2 42 &2 42 &2 42 &2 I &2 i &2 o
ANALISE , « . . . s
CRITICA No ano de 2021 houve um aumento de 91% no gasto com passagens aéreas em relagcdo ao periodo de 2020, em virtude da retomada das viagens institucionais no segundo semestre.
ACOES o . L . )
TR Com base na analise dos dados referidos acima, informamos que permaneceremos com as estratégias adotadas até o momento.
Responsavel pela emissio do relatério: N Luciana Lopes Vianna | Responsavel (aprovagdo e divulgagéo): N Renata Oliveira Gomes da Silva Data: A 11/01/2022
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estéd atualizada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

GABPRES-
DEAPE

INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE
PROCESSO DE
TRABALHO

X

INDICADOR DE
OBJETIVO DA
QUALIDADE

MACRODESAFIO

Garantia dos Direitos Fundamentais

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promocgéao da garantia dos direitos das minorias e a inclusdo social

PROJETO, PROCESSO DE

INDICADOR indice de Ndo Reincidéncia do Projeto Comecar de Novo TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de trabalho
DA QUALIDADE
Acompanhar a nio reincidéncia dos participantes do Projeto Comecar de Novo, um ano apds seu desligamento, com o objetivo de aferir se houve [CRITERIO DE
FINALIDADE a modificac&o no comportamento dos participantes, apds integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de reincidéncia ACOMPANHAMEN STATUS
criminal por meio de ac¢des de inclusdo social. T0O
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PEACRIEEAETE Semestral ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO ] EFICIENCIA “ EFETIVIDADE x
FORMULA n? de participantes desligados no ano que ndo cometeram delito até o final do ano subsequente/ n? de participantes desligados no ano. EIIEE';‘_LIODPC\)IADE MM
META Atingir 90% de participantes, desligados hd um ano do projeto, sem ocorréncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS ;I;/r:ggas do UN':,I?EADIIDIIDEADE N de Pessoas
12 SEM 2017 22 SEM 2017 :';: SEMdzom 22 SEM 2018 ];: SEMd2°19 22 SEM 2019 :'f SEMd2020 22 SEM 2020
INDICADORES Apurado no Apurado no 22 TOTAL 1;’””" °t"° Apurado no 22 TOTAL 15"'"" °t"° Apurado no 22 TOTAL 15”"’ °t“° Apurado no 22 TOTAL
12semestre 2018 | semestre 2018 semestre semestre 2019 semesitre semestre 2020 semestre semestre 2021
2019 2020 2021
N2 DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO,
A NAO REINCIDENTES 22 22 44 8 16 24 10 21 31 14 25 39
EMOLUCA0) (APURADOS NO ANO
DO SUBSEQUENTE)
INDICADOR
12 SEM 2018 29 SEM 2018 TOTAL 12 SEM 2019 22 SEM 2019 TOTAL 12 SEM 2020 22 SEM 2020 TOTAL 12 SEM 2021 22 SEM 2021 TOTAL
N2 DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO 24 23 47 10 17 27 11 22 33 16 25 41
VARIAGCAO PERCENTUAL 92% 96% 94% 80% 924% 89% 91% 95% 94% 88% 100% 95%
RESULTADOS NO PERIODO
EVOLUGCAO DA EFETIVIDADE DO PROJETO COMECAR DE NOVO
2018 94%
140%
2019 89% 120%
94%
100% 95%
L)
2020 94% BO% 88% 94% 89%
60%
2021 95% 40%
2018 2019 2020 2021 20%
0%
RIEwZ 90% 2017 2018 2019 2020 2021
= N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR NAO REINCIDENTES = N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR
O Projeto “Comecar de Novo” tem por objetivo possibilitar a reinsercdo no mercado formal de trabalho a cidadaos com condenacao criminal, estimulando e propiciando o
desenvolvimento de suas potencialidades e a construcdo de novos valores. O projeto promove, ainda, acdes de capacitagdo com vistas a elevacdo da escolaridade e
ANALISE qualificacdo profissional. O resultado do indicador demonstra que ndo houve reincidéncia de ato infracional em 95% dos participantes desligados, apurados um ano apés
CRITICA o término do periodo de atuag¢do no projeto.
Impende mencionar a rescisdo superveniente da parceria com a Agéncia Social de Talentos para a execucdo do projeto Comecar de Novo e a consequente elaboracdo de
novo documento de referéncia objetivando a realizacdo de chamamento publico para selecdo de instituicdio apta a dar continuidade ao projeto.
GEQESEISAIS Em andamento a elaboracdo de documento de referéncia para realizacdo de chamamento publico.

| Responséavel pela emissdo do relatério:

"MARIZA MENDES CAMPBELL

| Responsével (aprovacédo e divulgagéo): TROSILEA DI MASI PALHEIRO

Data:

" 16/12/2021
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PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifigue no site do TJR) se a versao impressa do documento esta atualizada.
GABPRES- . INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE x OBJETIVO DA
DEAPE TRABALHO QUALIDADE
TEMA Garantia dos Direitos Fundamentais OBJETIWVO ESTRATEGICO |Promocio da garantia dos direitos das minorias e a inclusio social
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR indice de Nio Reincidéncia do Projeto Justica pelos Jovens | TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de trabalho
DA QUALIDADE
Acompanhar a ndo reincidéncia dos participantes do Projeto Justica pelos Jovens, um ano apds seu desligamento, com o objetivo de aferir se CRITERIO DE
FINALIDADE houwve a modificacdo no comportamento dos participantes apds integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de ACOMPANHAME status
reincidéncia de ato infracional por meio de agdes de inclusdo social. NTO
S . INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
HEdleleldlsy o= semestral ACOMPANHAMENTO x DESEMPENHO 1 EFICIENCIA ] EFETIVIDADE x
- i I e e : : 5 o : - et N . i e e . |SENTIDO DE
FORMULA n? de participantes desligados no ano que ndo cometeram ato infracional até o final do ano subsequente/ n? de participantes desligados no ano. MELHORIA MM
. P ilhas
META Atingir 90% de participantes, desligados ha um ano do projeto, sem ocorréncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS blsgg!a g0 U";DE‘:)?:ADE MNe de Pessoas
El o o
l.n\p?:.i—.:‘dgonl.: 2% SEM 2017 ll,\pi'f__:‘dgonf 22 SEM 2018 12 SEM 2019 22 SEM 2019 f\ piE:dgonzoo 292 SEM 2020
INDICADORES 18 t Apurado no 22 TOTAL 18 t Apurado no 22 TOTAL Apurado no Apurado no 22 TOTAL 18 £ Apurado no 22 TOTAL
eI semestre 2018 sgronlegs = semestre 2019 12semestre 2020 | semestre 2020 SELLEINS semestre de 2021
N® DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO,
- A NAO REINCIDENTES 25 22 a7 17 27 a4 13 16 29 21 29 50
e (APURADOS NO ANO
e SUBSEQUENTE)
INDICADOR
12 SEM 2018 292 SEM 2018 TOTAL 1° SEM 2019 292 SEM 2019 TOTAL 12 SEM 2020 22 SEM 2020 TOTAL 12 SEM 2020 292 SEM 2020 TOTAL
N® DE PARTICIPANTES - - - - . - - -
DESLIGADOS NG ANG 30 25 55 19 27 46 13 19 3z 23 29 52
VARIACAO PERCENTUAL 83% 88% 85% 89% 100% a96% 100% 84% Q1% 91% 100% a96%
RESULTADOS NO PERIODO
S a5% EVOLUCAO DO INDICE DE NAO REINCIDENCIA
e DO PROIJETO JUSTICA PELOS JOVENS
GO - 55
2019 96% s0 a7 aa 46 100%
96%
a0 32 95
29 96%
2019 91% =85 21 23
20% %
20 4
1o B5%
2020 96%
o+ T . T 85%
2018 2019 2019 2020 BO%
META Q0% W N2 DE PARTICIPANTES DESUGADOS NO ANO ANTERIOR NAO REINCIDENTES 75%
® N2 DE PARTICIPANTES DESUGADOS NO ANO ANTERIOR 2018 2019 2019 2020
O resultado do indicador superou a meta anual de 90%. O grafico demonstra que nao houve reincidéncia de ato infracional em 96% dos participantes desligados em
ANALISE 2020, apurados um ano apoés o término do periodo de atuacdo no projeto. O acompanhamento da ndo reincidéncia, fundamental para a avaliacdo da efetividade do
CRITICA projeto, € realizado pela Divisdo de Inclusdo Social do DEAPE. Impende mencionar gue o Projeto Justica pelos Jovens encontra-se em fase de formalizacao para a
realizacdo de novo chamamento publico, tendo em vista a rescis@o superveniente da parceria com a Agéncia Social de Talentos em 2020.
ACOES - . . - P
GERENCIAIS Em andamento a elaboracado de documento de referé&ncia para realizacdo de chamamento publico.
| Responsdvel pela emissdo do relatdrio: T MARIZA MENDES CAMPBELL Responsdvel (aprovacdo e divulgacdo): TROSILEA DI MASI PALHEIRO Data: M 16/12/2021 I
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INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPJU ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Preservagdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER)
- . - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . - -
INDICADOR - -
CADO Precatdrios pagos, em quantidade de beneficiarios OU OBJETIVO DA QUALIDADE Gerenciar Precatdrios Judiciais (RAD-GABPRES-017)
~ —— - CRITERIO DE
FINALIDADE Demonstrar a evolugdo dos indicadores de precatdrios pagos T STATUS
PERIODICIDADE Semestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTOW X INDICADOR DE DESEMPENHO ‘I INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade total de precatérios pagos no més SENTIDO DE MELHORIA nM
~ . L . UNIDADE DE .
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Divisdo de Precatorios e Unidade
2020 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
630 264 204 214 186 204 157 95 130 91 90 2.896 2.998
EVOLUGAO DO — JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
INDICADOR 649 311 215 295 186 87 368 422 370 656 419 773 4.681
RESULTADOS NO PERIODO
Quantidade de pagamentos de credores de EVOLU(;AO COMPARATIVA DO RESULTADO- FONTE: DIVISAO DE PRECATORIOS
Periodo anterior precatérios - 2020/2021
2.998 .
(2020) 2.000
10.000
1.500
8.000
D
2021 4.681 6.000 1.000
4.000 —
4.681 0 0 /
) 2.000 2998 > N
VARIACAO (%) 56% Periodo anterior 2021 157 95 130 91 90
(2020) 0 ——2021 —— 2020
JAN FEV MAR _ABR MAI Jun JuL AGO SET ouT NOV DEZ
No ano de 2021, o Departamento de Precatérios Judiciais realizou 4.681 pagamentos aos credores de precatérios, no valor de R$1.456.422.313,82, apurados até 31/12/2021. Para que sejam
alcangados os objetivos da unidade de forma segura e célere verifica-se a necessidade de: 1) aumentar as equipes de trabalho, uma vez que houve significativa diminui¢do de funciondrios; 2) Foram
ANALISE CRITICA |aprimoradas as rotinas de célculos, rateios e controle de depésitos das entidades devedoras no sistema de processamento eletrénico (HOLUS), se fazendo necessario ainda adequar as necessidades
impostas pela legislagdo e pelas normas internas, tendo em vista a edi¢do da Resolugdo do CNJ n2 303/2019 e 365/2021; 3) Constante adaptagdo do Portal de Precatdrios as exigéncias contidas nas
referidas resoluges do CNJ, aprimorando a transparéncia e a comunicagdo com o usudrio externo (beneficiarios e advogados).
AGCOES O Departamento de Precatdrios continua levantando as necessidades de atualizagdo dos sistemas de informatica. O Portal de Precatdrios no sitio do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro, o
GERENCIAIS |Sistema de Processamento e Pagamento Virtual (Sistema Hélos) passam por constante processo de adaptagdo e melhoria, para atender a demanda da unidade e alcangar os resultados desejados.
Responsavel pela emissdo do relatério: ‘GABPRES/DEPJU | Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A DIRETORA DEPJU - TANNIT TIMM MENESCAL CONDE Data: 08/02/2022
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S ~ ~ ~
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL  DEGEP/DICOL o INDICADOR DE PROJETO T ‘ INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE ‘
~ ; da Gests istrativa e d ~
TEMA 2 Ges! j“:didéria eda OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER]
3 PROJETO, PROCESSODE
INDICADOR Orgaos Colegiados Internos em Atividade TRABALHO OU OBJETIVO DA Coordenar o Ciclo de Vida dos Orgaos Colegiados Administrativos
< QUALIDADE
FINALIDADE Apurar o quantitativo de colegiados internos em atividade da Presidéncia do PJER) ‘ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO ‘ STATUS
~ ~ ~ ~
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE ‘
~
FORMULA (Total de 6rgaos Colegiados Internos em Atividade + Total de Orgaos Colegiados Internos) x 100 ‘ SENTIDO DE MELHORIA ‘ ‘ ‘ ‘ MM
~ ~
META N/A ORIGEM DOS DADOS Planilha de Colegiados em Atividade urnn:::)::z PERCENTUAL
EVOLUCAODOINDICADOR  © mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19 mar-20 jun-20 set-20 dez-20 mar-21 jun-21 set21  dez-2021
|COLEGIADOS EM ATIVIDADE 31 2 43 2 40 46 44 43 34 40 46 50 49 38 40 42 47 51 58 59
(COLEGIADOS 55 56 60 63 63 67 66 68 59 73 75 81 83 83 87 85 84 93 95 101
1% COLEGIADOS EM ATIV 56,36% 73,21% 71,67% 65,08% 63,49% 68,66% 66,67% 63,24% 57,63% 54,79% 61,33% 61,73% 59,04% 45,78% 45,98% 49,41% 55,95% 54,84% 61,05% 58,42%
RESULTADOS NO PERIODO EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS - Fonte:
RESULTADO DO PERIODO 7% 2% o
mﬂ:: j 5636%  7000% 70% /TN 68,66%
9
65,00% S \SQS% P 66,67%
< 60,00% 56,36% 58,42% 65% B — 63,49%~ 63,24%
® —~ T 61,33% | 61,73% 61,05%
s500% s |/ — S 59,04% 58,420
50,00% ,3¢% e o
RESULTADO | oo ?6 54,799 \ — | 55.95% | 5 8437
ATUAL 4 o 55% B s e
40,00% D
X 494
oo 5% M78% | 45,98% /M
o
~ 30,00% 45% kg
25,00%
META N/A 20,00% 40%
56,36% 58,42% mar-17  jun-17  set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19 mar-20 jun-20 set-20 dez-20 mar-21  jun-21 set-21 dez-2021

a) Atualmente o PJERJ possui 101 (cento e um) colegiados administrativos instituidos pela Presidéncia, dos quais 59 (cinquenta e nove) tiveram atividades no periodo medido. Dos 101 colegiados ativos, 28 (vinte e oito) sdo Grupos de Trabalho e 15 (quinze) sdo
subcomissdes. Entende-se por colegiado em atividade aquele que, no periodo, realizou reunido, emitiu e/ou cumpriu deliberagdo, impulsionou processos administrativos, promoveu ou participou de eventos, ou ainda, elaborou pesquisas tematicas, pareceres e/ou
minutas de atos oficiais, independentemente de assessoramento técnico da DICOL. As informagdes foram consolidadas com base no apoio prestado pela DICOL, reunides realizadas, publicagdes no DJERJ e esclarecimentos prestados por membro ou prestador do apoio
técnico.

b) O indicador objetiva acompanhar a atuagio dos Orgaos Colegiados Administrativos que requerem apoio administrativo da DICOL, bem como, oferecer a Administragdo Superior o quadro evolutivo dos Orgios que se encontram em atividade e dos que necessitam de
tomadas de decisdo quanto a sua regularizagdo, manutengdo ou desativagdo.

c) Observa-se um aumento no percentual de colegiados em atividade quando comparado a primeira medigao do Indicador (de 56,36% para 58,42%), com uma diminui¢do em relagdo a medigdo anterior (de 61,05% para 58,42%). Deve-se considerar, para esta anélise,
que 05 (cinco) colegiados que se encontravam sem atividade no periodo anterior, as desenvolveram no ultimo trimestre, que foram: COMEMO, COVIT, CGSI, Grupo de Trabalho para a elaboragdo de normas para a modernizagdo das custas, emolumentos e taxa
judicidria no &mbito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e CODUC. Em contrapartida, 08 (oito) colegiados que realizaram atividades no trimestre anterior, ndo as exerceram neste Ultimo, sdo eles: Comité Gestor das Contas Especiais, CDGTIC, COPRE,
COMAV, GT - AGENDA 2030/0DS, GT-CONSTRUGOES SUSTENTAVEIS, Grupo de Trabalho para avaliar as condiges de adeszo, pelo Estado do Rio de Janeiro, ao Regime de Recuperagdo Fiscal e GT-MEDEL.

d) Deve-se considerar, também, que no trimestre houve a instituicdo de 06 (seis) novos Colegiados, dos quais apenas os 02 (dois) primeiros ndo exerceram atividades, a saber: Comité Gestor da Plataforma Judicial do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro
(CPDPJ-TJRJ), Grupo de Trabalho para a Pesquisa da Proveniéncia do Acervo Documental do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (GTPP), Comité Socioambiental do Estado do Rio de Janeiro, Grupo de Trabalho para a implantagdo do Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas—eSocial, Grupo de Trabalho paraimplementagdo do Repositdrio Arquivistico Digital Confidvel no TIRJ (GT-RDC-Arq) e Grupo de Trabalho para elaborag&o do Plano Anual de Contratagdes -
PAC (GT/PAC).

e) Até o termino do periodo de avaliagdo deste Indicador, existiam 22 (vinte e dois) colegiados administrativos sem composi¢do definida pela Administragdo Superior, portanto, sem atividades, sdo eles: CIESI, Comité Orgamentario de 22 Grau no ambito do Tribunal de
Justiga do Estado do Rio de Janeiro, COCIV, Comité de Gesto de Pessoas do Poder Judiciério do Estado do Rio de Janeiro, CPDPJ-TJRJ, Grupo Multi-institucional do CEDES, GT-RECUPERAGAO JUDICIAL, Grupo de Trabalho para elaboragdo de normatizagio e
planejamento de Sistema de Gravagdo Digital de Audiéncias, GT-GPDP, GT-REFUND, Coordenadoria de Adequagdo, Ampliagdo e Estruturagdo dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC's) e Casas da Familia, Coordenadoria de Mediagdo
Familiar, Coordenadoria de Mediag¢do Empresarial, Coordenadoria de Mediagdo Penal, Coordenadoria de Justica Restaurativa e Direito Sistémico, Coordenadoria de Mediagdo em Segundo Grau, Coordenadoria de Mediagdo 4.0 e Inovagdo, Coordenadoria de Mediagdo
Civel e Consumerista, Coordenadoria de Mediagdo em Execugdo Fiscal, Coordenadoria de Apoio aos Polos Avangados de Solugdo de Conflitos Extrajudiciais (PASCE's), Coordenadoria de Mediagdo Organizacional e Mediagdo nos Servigos Extrajudiciais Notariais e de
Registro e Coordenadoria de Mediagdo Escolar e Comunitaria.

ACOES Submeter as informagdes consolidadas a Alta Administragdo para analise e tomada de decisdo quanto a conveniéncia em regularizar, manter ou extinguir algum dos Orgaos Colegiados Administrativos sem atividade.
GERENCIAIS
~ ~
R I pela emi Mauricio Marcel Ferreil
esponsavel pela emissio auricio Marcel Ferreira ivel pela 50 e di 5 Carlos Tubenchlak Data: 13/01/2022
do relatério: Guimaraes
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PLANILHA DE INDICADORES
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[UNIDADE ORGANIZACIONAL | DEGEP/DICOL INDICADOR D,E OBIETIVO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE
ESTRATEGICO TRABALHO
ITEMA Aperfewgoamjer::.o .d/a‘Geslao Administrativa e da OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER)
a Juaiciaria
" PROJETO, PROCESSO DE
Taxa de Cumprimento de Deliberagdes dos Orgéos ! "
INDICADOR Colegiados P o 8 TRABALHO OU OBJETIVO DA Assessorar os Orgdos Colegiados Administrativos
8! QUALIDADE

Y

FINALIDADE Apurar o quantitativo de deliberades cumpridas pelos Orgaos Colegiados Administrativos que recebem apoio técnico da DICOL CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS

[PERIODICIDADE Trimestral poicapon e INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE |

rimestra ACOMPANHAMENTO X

FoRMULA L(Ii;ili:zrszizjo') cumpridas ) + ( £ deliberagdes(*) emitidas ) | X 100(*)Deliberagdes emitidas em reunides secretariadas pela equipe da SENTIDO DE MELHORIA MM

META N/A ORIGEM DOS DADOS PLANILHA de Monitoramento das DeliberagGes UNIDADE DE MEDIDA Percentual
[EVOLUCAO DO INDICADOR mar-15 jun-15 set-15 dez-15 mar-16 jun-16 set-16 dez-16 mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19 | mar-20 | jun-20 | set-20 | dez-20 | mar-21 | jun-21 | set-21 | dez-21 | Resultadono Per.
[DELIBERAGOES CUMPRIDAS 24 57 150 127 163 236 209 196 221 275 434 311 328 326 39 340 325 370 531 541 268 222 227 241 220 96 105 65 7.004
[DELIBERAGOES EMITIDAS 34 63 171 161 198 257 227 180 260 376 388 335 353 340 429 274 311 480 602 406 212 240 211 243 99 106 102 86 7.144
% DELIBERAGOES CUMPRIDAS 70,59% 90,48% 87,72% 78,88% 82,32% 91,83% 92,07% 108,89% 85,00% 73,14% 111,86% 92,84% 92,92% 95,88% 92,31% 124,09% 104,50% 77,08% 88,21% 133,25% 126,42% | 92,50% | 107,58% | 99,18% |222,22% | 90,57% | 102,94% | 75,58% 98,04%
RESULTADOS NO PERIODO =
RESULTADO NO PERIODO - Perfodo:  Fonte: EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS
UNHADE | 6% 7558% 250% 2%
BASE ! 5% A
e 200%
% / \
2% 133 25
56 70,59% 150% - 124,09% - 12642%
75,58% 0% 92,84% 92,92% 95,88% 99,19 £
ATUAL 0% 1000/85,00% 92,31% }
68% - |
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL 50%
0%
RETS N/A N O N S SR I NI I I I S S NI IR S e g v
& N PRSP ¥ b

A\ N 2
Ry g ¥ N v V' S R RN Y ¥ ¥ N R N N’
PR R R A R R R A O AR O I I A U P O

a) No quarto trimestre de 2021, a DICOL prestou assessoramento técnico no monitoramento de deliberagdes emitidas e cumpridas em reunides realizadas por 16 Colegiados Administrativos.

b) O indicador objetiva acompanhar as deliberagdes emitidas em reunides que requerem assessoramento técnico da DICOL, visando oferecer aos Presidentes ou Coordenadores dos Orgéos Colegiados Administrativos o quadro evolutivo das deliberagdes cumpridas e das deliberagdes pendentes de cumprimento, para que seja
avaliada a conveniéncia de impulsioné-las. Dessa forma, a DICOL considera que colabora para a efetividade da atuag&o dos Orgaos Colegiados Administrativos.

¢) Analisando o inicio da medigdo deste indicador, observa-se que se mantém uma majoragdo significativa tanto no total de deliberagBes emitidas (de 34 para 86), quanto de deliberagdes cumpridas (de 24 para 65).

ANALISE
CRiTICA P ) - . R I ! PR o . )
d) Comparando-se a dltima andlise, o percentual de cumprimento apresentou decréscimo acentuado (de 102,94% para 76,58%), considerando a expressiva diminuigdo das deliberagdes cumpridas (de 105 para 65) e das deliberagdes emitidas (de 102 para 86). O decréscimo no percentual se justifica pela manutengdo das medidas de
isolamento social causadas pela COVID-19, que fazem com que a maioria das reunies dos Colegiados sejam realizadas de forma virtual pelo aplicativo “teams".
e) Das 86 deliberagdes emitidas no periodo, 24 couberam a DICOL. Esta Divisdo cumpriu 20 deliberages no periodo. Das 65 deliberagdes cumpridas neste periodo, 22 foram emitidas em periodos anteriores.
f) Observa-se ainda, que somando-se os periodos medidos até o momento, os Orgaos Colegiados Administrativos que recebem assessoramento técnico da DICOL, atingiram 98,04% de deliberagdes cumpridas, correspondentes ao total de 7.144.
AGOES . _ . . P . I . A ) ! " !
GERENCIAIS Submeter as informagdes consolidadas aos Presidentes ou Coordenadores dos Orgéos Colegiados Administrativos para que avaliem a conveniéncia de impulsionar as deliberagdes pendentes de cumprimento.
v T ¥ ¥
Responsavel pela emissdo do relatério: Rodrigo Octavio Telles de Almeida i avel pela 3o e di 0 Carlos Tt Data: 07/01/2022
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PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTAN empre verifigue no site do TIR) se a versdo impressa do documento esta atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DIGEP ‘ e W INDICADOR DE PROJETO T X UL l
TEMA APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA £ OBJETIVO ESTRATEGICO APRIMORAMENTO DAS POLITICAS DE CONTROLE INTERNO DO PJER)
DA GOVERNANGA JUDICIARIA
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR ID.K.1.1 PERCENTUAL DE RAD REVISADAS TRABALHO OU OBJETIVODA  [ASSESSORAR A ELABORACAO E REVISAO DE RAD E O CONTROLE DE DOCUMENTOS E REGISTROS
QUALIDADE
FINALIDADE Promover a vitalidade do Sistema Normativo do PJERJ, analisando por unidade CRTERiclos
veravitall ! v » anal por unidade. ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE Mensal AC‘;ND'CADOR DE - T X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA T INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [(3 RAD com revisdo por periodo inferior ou igual a 12 meses)/(Acervo de RAD Unidades Executoras PJERJ)] X 100 SENTIDO DE MELHORIA (Mm) Maior é melhor
META N&o ha ORIGEM DOS DADOS Banco de Dados DEGEP/SIDOC UTJI[::::’EADE Percentual
e JAN FEV. MAR ABR MAIL JuN JuL AGO SET outr NOV DEZ Result. no Per.
74% 81% 81% 81% 80% 79% 73% 73% 74% 71% 69% 64% 75%
TS JAN FEV. MAR ABR MAI JuN JuL AGO SET outr NOV DEZ Result. no Per.
EVOLUGAO DO 68% 68% 69% 65% 64% 63% 61% 63% 65% 64% 68% 68% 66%
(X 2020 JAN FEV MAR ABR Ml JUN JuL AGO SET our NoV DEZ Result. no Per.
69% 74% 56% 50% 41% 37% 49% 46% 53%
on AN FEV MAR ABR MAI JUN uL AGO SET out NoV DEZ Result. no Per.
54% 48% 47% 47% 21% 52% 60% 59% 59% 56% 39% 41% 50%
RESULTADO NO PERIODO COMPARATIVO DA EVOLUGCAQ ANUAL
EVOLU(;AO MENSAL DE REVISAO DE RAD - 2021
100% 100%
PERIODO ANTERIOR 53%
90%
80%
70%
PERIODO ATUAL 50% 60% | 500% | 59%
0% 56%
= 52%
s0% S~ 48% | 47% | 47%
419 906 | 41%
META - 40% AN
30%
PERIODO ANTERIOR PERIODO ATUAL JAN FEV MAR  ABR  MAI JUN  JU  AGO  SET  OUT  NOV  DEZ
100.0% MONITORAMENTO DE RAD REVISADA POR UO/COMPETENCIA - DEZEMBRO 2021
90,0% £
3 =
80,0% o
! 5 % £
g8
70,0% SHcl2 =
RS
=
60,0% g
2
50,0%
g &
s g
40,0% BB
30,0%
20,0%
10,0%
00% o © o w o 0 o« o = N a a w [5) > > o o 0 a o =
sd s & [, o w oz 20 wgw = = 7 w <« w2z 5 8 z
3¢ g 53 8 E g5 Z 2B LE,8 0 58 BB.2b20F f RS H EG 2 FEE,EEEZ ¢ F 8 BE, T EEE 28
g® 8 8§ 832§ 8 @ 8 @ g 8 2 83 8 8 g 5°3%3% ~ > z °© g2 8 ° 8 wg 3 %3535 4
Foi calculado indice de 41% de RADs revisadas, o que equivale a 247 RADs do total do acervo de 608 RADs aprovadas e pubicadas no PJERJ. Das 53 unidades com processos de trabalho documentados, 7 estao
A . 9 p o
ANALISE CRiTICA |CO™ 100% das RAD atualizadas e 35 apresentam o indice abaixo de 50%.
ACOES Continuar monitorando as revisGes de RADs do Sistema Normativo do PJERJ.
GERENCIAIS
Responsével pela emisso do relatério: TRicardo Alves Responsavel (aprovacio e divulgacdo):  Adriane Luna Data:  06/01/2022
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PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

DEGEP

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

IBE

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

1__

APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA

TEMA M OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
GOVERNANCA JUDICIARIA
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO .
INDICADOR 1D.K.04 -ACERVO DE RAD DO PJERJ OU OBJETIVO DA QUALIDADE Controlar Tramite de Documentos do SIGA
FINALIDADE Acompanhar a Evolugdo do Sistema Normativo do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO -
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMEN101 X INDICADOR DE DESEMPENHO “ - INDICADOR DE EFICIENCIA ‘l - INDICADOR DE EFETIVIDADE -
FORMULA (S RAD em vigor no PJERJ) por unidade SENTIDO DE MELHORIA (Nm) Nominal &
Melhor
b4 UNIDADE DE
RIGEM DAI 1D
META N&o ha ORIGEM DOS DADOS siboc MEDIDA RAD
JAN FEV MAR ABR MAIL JUN JuL AGO SET out Nov DEZ Resultado no Per.
2016 603 606 607 607 609 611 609 607 601 599 602 603 -
JAN FEV MAR ABR MAIL JUN JuL AGO SET out Nov DEZ Resultado no Per.
2017 603 605 606 606 608 596 595 592 593 591 592 594 -
JAN FEV MAR ABR MAL JUN Juo AGO SET out Nov DEZ Resultado no Per.
EVOLUCAO DO 2018 594 594 594 598 597 593 593 593 593 594 594 594 -
INDICADOR 2019 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out Nov DEZ Resultado no Per.
590 591 591 590 590 592 596 595 595 596 595 599 -
2020 JAN FEV MAR ABR MAI JUN Juo AGO SET out Nov DEZ Resultado no Per.
599 600 600 600 600 601 602 603 605 605 607 607 -
2021 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out Nov DEZ Resultado no Per.
607 607 605 605 603 603 603 603 603 606 608 609 -
RESULTADOS NO PERIODO EVOLUGAO MENSAL - 2021
2004)
2005/ 700
2006 607
2007 607 605 605 603 603 603 603 603 606 608 609
600
2008|
2009
500
2010}
2011
400
2012
2013
300
2014
2015/
2016 200
2017|
2018] 00
2019
o
2020 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouTt NOV DEZ

2021

QUANTIDADE DE RAD POR UO/COMPETENCIA

51

27

14 15
12 & 9 , 1 . 10 11 1 o 0 10 1 g0 B 10 10
Hasla bandds 0.1z AN - elas . A A0l Aadnin -1
OolloptoSsAmme » i = [l N N R e N N iR RN .
¢ 'z ¢ s ¢ g 3 BY 28 % 2 3 B P ¥ LB 5 38 3 7 F %38 P EE B 8 :E 2 g% 82 22 9 ¥ 3 F % 333 283
o< 383 3 & 3 2 2
2 8 & 8
ANALISE Em dezembro de 2021 o tribunal somou 609 processos de trabalho documentados em rotinas administrativas, que, com formularios e manuais de procedimentos, totalizam 1587
CRITICA documentos em vigéncia.
AGOES " N . .
Continuar o monitoramento do acervo de RADs do sistema normativo do PJERJ.
GERENCIAIS

Responsavel pela em| do relaté:
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icardo Alves dos Reis

Adriane Luna

Data:

06/01/2021
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PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versé@o impressa do documento estéd atualizada.
DEGEP/ | INDICADOR DE OBJETIVO [NBICADORIDE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACION DIASI e INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE DA QUALIDADE X
TRABALHO
APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA . " " <
TEMA GOVERNANCA JUDICIARIA OBJETIVO ESTRATEGICO (SIMPLIFICAGAO DE PROCESSOS INTERNOS E ADOGAO DE PRATICAS DE GESTAO
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR RESULTADOS OBTIDOS NAS AUDITORIAS EXTERNAS TRABALHO OU OBJETIVO DA |OBJETIVO DA QUALIDADE "MELHORAR A QUALIDADE DAS CONSULTORIAS PRESTADAS"
QUALIDADE
FINALIDADE MEDIR O DESEMPENHO DA EQUIPE CONSULTORA NO APOIO AS UNIDADES CERTIFICADAS CRITERIO DE ACUMULADO
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIQRICIRARLE TRIMESTRAL ACOMPANHAMENTO 1 ’ DESEMPENHO ‘I X ’ EFICIENCIA W EFETIVIDADE
FORMULA QUANTIDADE DE APONTAMENTOS REGISTRADOS NOS ITENS INDICADOS/ TOTAL DE ITENS NORMATIVOS EXPLICADOS NAS CONSULTORIAS SENTIDO DE MELHORIA MM
70% DOS REQUISITOS QUE CONTARAM COM O APOIO DA EQUIPE CONSULTORA SEM APONTAMENTOS RELATORIO DE UNIDADE
META REGISTRADOS NOS RELATORIOS (RESTRITOS AOS ITENS 4.1, 4.2, 6.1, 6.2, 8.7, 9.1.2, 9.3 E 10.2) ORIGEMIDOSIDADOS AUDITORIA EXTERNA | DE MEDIDA | FORCENTAGEM
2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 32 Trimestre 42 Trimestre Resultado no Pel
SELES) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88% 97% 92,5%
DOC 2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22  Resultado no Pe
et oo 2023 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23  Resultado no Pe
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Perfodo: EVOLUCi\O COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:
Fonte:
10
LINHA DE 10,00
BASE >8% o
8,00
6
RESULTADO | ., 6,00
o 4
ATUAL 4,00
2
00 0,7 2,00
o |
META 70% LINHA DE BASESULTADO META 0,00
0 TR jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
O indicador da DIASI mede a eficdcia do apoio prestado pelo SEDGE, comparando-se os requisitos normativos elencados na NBR 1SO 9001 (RAC, RANACS,
ANALISE |contexto, risco, objetivo da qualidade e pesquisas) e os apontamentos que porventura venham a ser anotados pelos auditores externos.
CRITICA  [No més de setembro houve 1 apontamento no DECAN no requisito 4.1. J& no més outubro, 1 apontamento no DEIOP no requisito 6.1-C. No periodo houve 10
auditorias externas.
AGOES . x o N . N
GERENCIAIS Continuar a prestacao de apoio junto as unidades e acompanhar os resultados das auditorias externas.
Responsével pela emissdo do relatério: LEANDRO NETO | Responsével (aprovagao e divulgagao): "DANIELLE RIBAS Data:  19/01/2022
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versdo impressa do documento est4 atualizada.
UNIDADE ORGANIZACION GABPRES/ |INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO Cheiech e X R CACCRIDEIOBIEING)
DEGEP ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Aperfeicoamento da .G.e,St.aO Administrativa OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER]
e da Governangca judiciaria
- PROJETO, PROCESSO DE 1,15 & alaboraca Relatéri Informacd renciai PJER
INDICADOR Indice de emissao de relatérios (RIGER) TRABALHO OU OBJETIVO Rplc(’S(E); elaboracdo dos Relatdrios de Informacdes Gerenciais do PJER]
DA QUALIDADE ( )
FINALIDADE Controlar a emisséo de relatérios de informacbes gerenciais do PJER] CRIERIOIDE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
R Semestral ACOMPANHAMENTO W X ‘ DESEMPENHO “ ‘ EFICIENCIA “ EFETIVIDADE
FORMULA [ (3 Relatérios emitidos) / (¥ Unidades responsaveis pela emissédo dos relatérios)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA | MM
- . Planilha do UNIDADE
META Né&o aplicavel | ORIGEM DOS DADOS ‘I GABPRES/DEGEP DE MEDIDA [orcentagem
2014 2015 2016 2017 2018 2019
e
eriodo 12 Semestre Anual 12 Semestre| Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual
RIGER
B 7 22 21 21 21 20 17 17 18 18 18 18
Unidades 22 22 21 21 21 21 19 19 19 19 19 19
EVOLUCAO [indice de ” 9 o 9 9 5 ” 9 5 9 5 9
DO emisso 31,82% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 95,24% 89,47% 89,47% 94,74% 94,74% 94,74% 94,74%
INDICADOR perfodo 2020 2021 2022 2023 2024 2025
12 Semestre Anual 12 Semestre| Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual 12 Semestre Anual
RIGER
emitidos 18 18 20 20
Unidades 19 19 20 20
e 94,74% 94,74% | 100,00% | 100,00%
RESULTADOS NO PERIODO[GRAFICO DO RESULTADO NO PERIODO GRAFICO DE EVOLUCAO
100% EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: GABPRES/DEGEP
LINHA DE
94,74% o
(A"E:I\’EEM) o 100% 102% 10-0% 10-0% 1D-O% 95% 89% 89% 92% 92% 92% 92% 92% 9% 10-0% 10.0%
60% 80% / T
RESULTADO [, 0 oo | o 94.74% 60%
ATUAL ’ 0% |32
20% 20%
0% 0%
Ol > J S o ) A Q SJ S J O N WY
META N/A BLINHA DE BASE (Anual/2018) & & & & & S & S & & & S & w“qs & w“v
0150 w"v’ @"e 050 0«"0’ "/‘} qﬁe Q"e
®RESULTADO ATUAL N N N N ~ N N
A reestrutura organizacional no inicio da Gestdo para o biénio 2021/2022 alterou este indicador na medida em que foram criadas as seguintes unidades:
ANALISE |Secretaria Geral Judicidria (SGJUD), Diretoria Geral de Apoio a Corregedoria-Geral da Justi¢a (CGJ/DGAPO), Diretoria Geral de Planejamento e
CRITICA  |Administragdo de Pessoal (DGAPE), Diretoria Geral de Contratos e Licitagdes (DGCOL). Por outro lado, foram extintas as seguintes unidades: SETOE,
SECCM e DGADM. Todas as unidades emitiram RIGER Setorial Anual 2021.
ACOES Sensibilizar as Diretorias Gerais quanto a importancia de emitirem seus relatdrios gerenciais no prazo estabelecido na RAD-PJER]-007 e monitorar as
préximas emissdes, reiterando a importancia de tais relatérios para a Administracdo Superior. Cumprir, no 12 semestre, o Objetivo da Qualidade do
GERENCIAIS N . - o e e . .
DEGEP: "Alterar modelo de Relatério de Informagdes Gerenciais (RIGER) Setorial", visando a simplificacdo e melhoria de processos internos.
| Responsével pela emisséo do relatério: GABPRES/DIPEP | Responsével (aprovacdo e divulgacéo): ~GABPRES/DEGEP | Data: 08/02/2021 1
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia nédo controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia néo controlada.

GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragdo do processo.
. PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR Indice de afastamento de Magistrados (Tribunal de Justiga) OU OBJETIVO DA QUALIDADE Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ‘I X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mMm
= - - NIDADE DE
META N&o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM v —— Porcentagem
/ A
EVOLUGAO DO INDICADOR 2020 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 A% 12 Sem/22 Sem
Desembargadores afastados 28 17 18 7 10 9 13 13 25 19 23 18 -89,69%
Total de Desembargadores 180 180 180 180 180 180 180 178 180 180 180 179 -0,28%
INDICE DE AFASTAMENTOS 15,56% 9,44% 10,00% 3,89% 5,56% 5,00% 7,22% 7,30% 13,89% 10,56% 12,78% 10,06% 25,07%
EVOLUCT\O DO INDICADOR 2021 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 01/05/201 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 nov/21 dez/21 0% 12 Sem/22 Sem
Desembargadores afastados 21 15 22 14 19 24 31 19 35 29 27 19 39,13%
Total de Desembargadores 178 178 178 178 178 178 184 184 184 184 184 184 2,90%
INDICE DE AFASTAMENTOS 11,80% 8,43% 12,36% 7,87% 10,67% 13,48% 16,85% 10,33% 19,02% 15,76% 14,67% 10,33% 35,21%
RESULTADOS NO PERIODO ‘
{NDICE DE AFASTAMENTOS (DESEMBARGADORES) - FONTE SHM
LINHA DE BASE 10,06% 40%
30%
19,02%
RESULTADO ATUAL 10,33% 20% -|15,56% 11 80% 12 36% 13.489% 1685% 10,3306 15,76% | 14,67%
9 9 ,80% 36% 10,67% ST 1061%
9,44% |10,00% . 712004 13 89— 10— 843% | ~°07 7 a70s | 10, SR~
10% ~——— 3,800 226% 5000 10,5672 2 10,060 : —_— ~ o
;3070 '
0 Néo se aplica 0%
jan-20 mar-20 mai-20 jul-20 set-20 nov-20 jan-21 mar-21 mai-21 jul-21 set-21 nov-21
As maiores ocorréncias de afastamentos em 2021 foram : Férias (14,62), Licenca para Tratamento de Satide (4,48) e Compensagdo de Plantées (2,48).
ANALISE CRITICA
ACOES ~ - . . . . - - = . . ~ - . ~
e Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior, designacdes extraordinarias para compor o quérum nas sessoes .
~ ~ ~
Responsavel pela emissdo do relatério: DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): DEMOV Data: 28.12.2021
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ATENCAOQ: A copia impressa a partir da intranet é cépia néo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia néo controlada.
GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
. INDICADOR DE PROJET
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV ESTRATEGICO CADO OJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragdo do processo.

PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO

- . A . ) - . ) . 2 oa A .
INDICADOR Indice de afastamento de Magistrados (Entrancia Especial) OU OBJETIVO DA QUALIDADE Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META Ndo se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM UDDDE Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2020 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 87 54 52 21 26 21 35 31 33 42 29 32 -22,61%
Total de Magistrados 462 462 462 462 462 462 462 462 462 462 462 462 0,00%
INDICE DE AFASTAMENTOS 18,83% 11,69% 11,26% 4,55% 5,63% 4,55% 7,58% 6,71% 7,14% 9,09% 6,28% 6,93% -22,61%
EVOLUCAO DO INDICADOR 2021 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 50 28 32 29 31 31 41 33 39 47 41 28,00 13,93%
Total de Magistrados 454 454 454 454 454 454 441 441 441 441 441 441 -2,09%
INDICE DE AFASTAMENTOS 11,01% 6,17% 7,05% 6,39% 6,83% 6,83% 9,30% 7,48% 8,84% 10,66% 9,30% 6,35% 13,09%
RESULTADOS NO PERIODO iNDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE SHM
28,00%
LINHA DE BASE 6,93%
23,00% 18,83%
18,00%
11,69% 11,01%
RESULTADO ATUAL|  6,83% 13,00% y 2 9,30% a1 088% g 300,
8.00% 11,26% , 15,37 7580 e N fizon TOS%  ga0  683%  6.83% e T48% 6.35%
’a D 455% % A5 71— TM4% T gy 6.98% e =
. 3,00%
META Nalo. se jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21
aplica

As maiores ocorréncias de afastamentos em 2021 foram: Férias (19,00), Licen¢a para Tratamento de Satide (9,72), Compensagdo de Plantées (2,89), Licen¢a para Tratamento de Satide em Pessoa da Familia (1,85)

ANALISE CRITICA
SE CRITIC e Estudo (1,13).

AGOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e controle dos afastamentos por compensagdo de plantdes e licengas . Designar
GERENCIAIS |magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro ,garantindo a prestagao jurisdiconal.

~ ~ ~
Responsavel pela emissédo do relatério: DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): DEMOV Data: 28.12.2021
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia nédo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV TN INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragdo do processo.
indice de afastamentos de Magistrados de Entrancia Comum | PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO

3 . - . ) . 2003 A .
INDICADOR (do Interior) OU OBJETIVO DA QUALIDADE Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META N3o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM ONIDADEDE 1 porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2020 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 A% 12 Sem/2° Sem
Magistrados afastados 33 28 21 12 9 13 13 14 18 20 27 21 -2,59%
Total de Magistrados 218 218 218 218 218 218 218 218 218 218 218 218 0,00%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 15,14% 12,84% 9,63% 5,50% 4,13% 5,96% 5,96% 6,42% 8,26% 9,17% 12,39% 9,63% -2,59%

EVOLUGAO DO INDICADOR 2021

A% 12 Sem/22 Sem

Magistrados afastados 23 19 21 15 19 17 27 16 25 22 26 12 12,28%
Total de Magistrados 216 216 216 216 216 216 215 215 215 215 215 215 -0,46%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 10,65% 8,80% 9,72% 6,94% 8,80% 7,87% 12,56% 7,44% 11,63% 10,23% 12,09% 5,58% 22,67%
RESULTADOS NO PERIODO NDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (INTERIOR)- FONTE SHM
35,00%
LINHA DE BASE 9,63% 30,00%
25,00%
20,00%5 1496 12.64% 256
15,00% '\ 10,65% 22040 11,63% ~ 10 5305 — 1209%
RESULTADO ATUAL|  5,58% 00 _ R — ©Ba0% 0T 880% 757, o~ 7150 10,23% )
4 9,057 ST 5260 — 9L1% 97659 = < <598%
5,00% 6,42% 2 B
META Nao se 0,00%
aplica jan-20  fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20  jul-20  ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 jan-21  fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21  ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21
I
ANALISE CRITICA |As maiores ocorréncias de afastamento em 2021: Férias (9,66) Licenca Gestante (4,85), Licenca para Tratamento de Sadde (2,29) e Compensagéo de Plantées (2,13).
ACOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e controle dos afastamentos por compensagdo de plantdes e licengas . Designar
GERENCIAIS |magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro ,garantindo a prestagdo jurisdiconal.

Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ) DEMOV

Data:  28.12.2021
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépiaimpressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV i INDICADOR DE PROJETO T X QUALIDADE
<
TEMA Agilidade e Produtividade na Prestag&o Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragdo do processo.

PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO

INDICADOR indice de Cargos Vagos de Magistrados OU OBJETIVO DA QUALIDADE Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias providas.
FINALIDADE 1 Controle de Cargos da Magistratura CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
<
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 X ‘ INDICADOR DE DESEMPENHO l ‘ INDICADOR DE EFICIENCIA l INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA ) [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META 1 N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM U':/'I':ADF;ADE Porcentagem
EVOLUCI-\O DO INDICADOR 2020 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 865 863 862 860 860 860 860 860 860 860 860 857 -0,25%
Cargos criados 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1059 0,00%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS ( 18,32% 18,51% 18,60% 18,79% 18,79% 18,79% 18,79% 18,79% 18,79% 18,79% 18,79% 19,07% 1,10%
EVOLUGAO DO INDIC. i A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 848 848 848 848 848 848 848 847 844 840 840 840 -0,57%
Cargos criados 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1052 1049 1049 1049 1049 1049 -0,90%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS ( 19,92% 19,92% 19,92% 19,92% 19,92% 19,92% 19,39% 19,26% 19,54% 19,92% 19,92% 19,92% -1,33%
RESULTADOS NO PERIODO
iNDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 19,07% 31,00%
<
RESULTADO ATUAL| 19,92% 21,00% | 15 3296 | 18,51% TS| TR | AT 18,79% 18,79% 18,79% 18.79% 19 704 19,92% | 19,92% | 19,92% | 19,92% | 19,92% | 19,92% | 1930% | 19,26% 19,54%  19,92% | 19,92%  19,92%
18,60% 18.79%
MERS apll\iI::vel 11,00%
jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21

Apesar do nimero reduzido de magistrados, e em razédo da declaragéio de Pandemia, e redugéo dos afastamentos, foi possibilitado a Presidéncia do TJIERJ designar juizes em auxilio a alguns juizos no decorrer do

ANALISE CRITICA .. L -
ano, observados os relatorios estatisticos. Atualmente sdo 189 cargos vagos.
ACOES . N . - ) . ) A )
GERENCIAIS Demonstrar a Administragdo através de relatdrios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento . Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.
Responsavel pela emissdo do relatério: ) DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ) DEMOV Data: ‘28.12.2021 |
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é copia néo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

GABPRES/
DEMOV

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel dura¢ao do

TEMA Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO
nrocessn
c i ’ Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Desembargador TRABALHO OU OBJETIVO DA .
QUALIDADE providas.
- CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura AT Status
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= . . UNIDADE DE
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM TR Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2020 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 178 -0,19%
Cargos criados 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 0,00%
iNDICE DE CARGOS VAGOS DE 5 5 5 5 5 5 5 5 .
DESEMBARGADOR 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,11% #DIV/0!
EVOLUCI\O DO INDICADOR 2021 jan/21 mar/21 mai/21 jun/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 180 179 177 177 180 179 178 185 184 182 184 184 2,33%
Cargos criados 180 180 180 180 180 180 190 190 190 190 190 190 5,56%
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE
0, 0, 0, L
DESEMBARGADOR 0,00% 0,56% 1,67% 1,67% 0,00% 0,56% 6,32% 2,63% 3,16% 4,21% 3,16% 3,16% 409,21%
RESULTADOS NO PERIODO \
111% iNDICE DE CARGOS VAGOS DE DESEMBARGADOR - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE ’ 5% 4,21%
Dez/2020
(Dez/ ) 4% / \2 o | 16% N 3,16% | 3,16%
3,16% 3% R
RESULTADO ATUAL
(Dez/2021) 2% L0020 L1157 7
f 0,56%
1% 1 0,00% T 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% TN W/ N 000% 0
META N3o aplicavel 0% 0.00% Sore0.00% = 0,00% ~ 0,00% ™ 0,00% -~
jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 iun-28’ jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21
p B Atualmente, hd 06 (seis) cargos vagos de Desembargador.
ANALISE CRITICA
ACOES
GERENCIAIS

Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEMOV/DIMAC

Responsdvel (aprovagdo e divulgagdo):

" DEMOV

Data:

"28.12.2021
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépiaimpressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

GABPRES/
DEMOV

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragdo do

EVOLUGAO DO INDICADOR 2020

fev/20 mar/20

abr/20

mai/20

set/20

out/20

TEMA Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO
processo
PROJETO, PROCESSO DE - — - - - —
o . A . ’ Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Especial) TRABALHO OU OBJETIVO DA ;
QUIALIDADE providas.
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura C Status
ACOMPANHAMENTOQ
PERIODICIDADE M I INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
~ - . UNIDADE DE
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM —— Porcentagem

nov/20 dez/20

A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 464 464 462 462 462 462 462 462 462 462 462 462 -0,14%
Cargos criados 517 517 517 517 517 517 517 517 517 517 517 517 0,00%
NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA

( 10,25% 10,25% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64% 10,64% 1,23%

ESPECIAL)

EVOLUGAO DO INDICADOR 2021

jan/21

mar/21

abr/21

mai/21 jun/21

jul/21

ago/21 set/21

out/21

nov/21 dez/21

A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 454 454 454 454 454 454 454 446 445 443 441 441 -1,98%
Cargos criados 517 517 517 517 517 517 514 511 511 511 511 511 -1,06%
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA
ESPECIAL) ( 12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 11,67% 12,72% 12,92% 13,31% 13,70% 13,70% 6,70%
RESULTADOS NO PERIODO |
10,64% NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE ! 30%
(Dez/2020)
13,70% 20% o 96 13,31% 13,70% 13,70%
RESULTADO ATUAL y 10,25% 10,25% 10,64% 10,64% 10,64% 12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 11,67% 12,72% 12,92% 13,31% 15 )
(Dez/2021) 0% | : . . : TO64% 10,64% 10,640 10,64% 10,64%
10647 10,64% " 0 10, 0 b ¢ 10, () 3 ()
META Néo aplicavel 0%
jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21
ANALISE CRITICA Apesar do numero reduzido de magistrados, e em razédo da declaragéo de Pandemia, e redugéo dos afastamentos, foi possibilitado a Presidéncia do TIERJ designar juizes em auxilio a alguns juizos no
decorrer do ano, observados os relatorios estatisticos.
ACOES GERENCIAIS |Demonstrar a Administracdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento . Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.

| Responsavel pela emissado do relatério:

" DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

" DEMOV

Data:

"28.12.2021 |

RIGER Anual/2021 - GABPRES

Pag. 114



RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia néo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A copiaimpressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragdo do processo
- . A (AT (AR Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Comum) TRABALHO OU OBJETIVO DA )
QUALIDADE providas.
- CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura PR T Status
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= . - UNIDADE DE
META N3&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM Porcentagem

EVOLUCAO DO INDICADOR 2020 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 219 219 218 218 218 218 218 218 218 218 218 217 -0,23%
Cargos criados 312 312 312 312 312 312 312 312 312 312 312 312 0,00%
ITPIEE B ER 708 WRAEEE DETIE 29,81% 29,81% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 30,45% 0,53%

(ENTRANCIA COMUM)

EVOLUCAO DO INDICADOR 2021

jan/21

fev/21 mar/21

mai/21

ago/21 set/21

out/21 dez/21

A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 216 216 216 216 216 216 216 216 215 215 215 215 -0,31%
Cargos criados 312 312 312 312 312 312 298 298 298 298 298 298 -4,49%
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ
~ 30,77% 30,77% 30,77% 30,77% 30,77% 30,77% 27,52% 27,52% 27,85% 27,85% 27,85% 27,85% -9,84%
(ENTRANCIA COMUM) i § § i i i § ° i
RESULTADOS NO PERIODO |
30.45% iNDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA COMUM) - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE ) 9
(Dez/2020) 50%
40%
° 20,81% 29,81% 30,13% 30,13% 30,13%  30,13% 30 1305 30:13% 30,13% 30,45% ,30.77% 30,77% 30,77% 30,77% 30,77% 30,77% ,; oo, o7 5004 27,850 27,85% 27,85% 27,85%
RESULTADO ATUAL 30,77% b = :
30,13% 30,13%
20%
META N3o aplicavel 10%
jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21
SR G Apesar do nimero reduzido de magistrados, e em razdo da declaragéo de Pandemia, e redugédo dos afastamentos, foi possibilitado a Presidéncia do TIERJ designar juizes em auxilio a alguns juizos
no decorrer do ano, observados os relatdrios estatisticos.
ACOES GERENCIAIS |Demonstrar a Administragdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento. Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.

Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

" DEMOV

Data:

"28.12.2021
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