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1. INFORMAC}(N)ES PARA O TJERJ EM NUMEROS (do més de junho de
2022)

PESSOAL G
Fonte: DGPES / DGPCF / DGLOG
NUMEROS GERAIS
Magistrados 12 Grau 22 Grau Administr. TOTAL
701 190 - 891
Servidores 12 Grau 22 Grau Administr. TOTAL
ativos 9.832 1.587 1.576 12.995
St_ervu.:lores i i i 2718
inativos
L. 12 Grau 22 Grau Administr. TOTAL
Estagiarios

3.214 235 293 3.742
12 Grau 22 Grau Administr. TOTAL
(DGLOG) (DGLOG) (DGLOG) (DGLOG)
12 Grau 22 Grau Administr. TOTAL

Terceirizados

Total de >
Pessoas DGOIN) (3 DGDIN) | (X DGDIN) | (3 DGDIN)
CC/FG Ne. Valor Total
Cargos em Comissdo 1.351 10.491.422,52
Fungdes Gratificadas 3.491 16.894.439,52

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e
resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatorio)

SITUACAO NO PERIODO

ESMEE?'O Planejado | Realizado Comentario
0J @) (% Acumulado (% Acumulado (Concluido / Em dia / Atrasado.
até o momento) | até o momento) Mencionar as acdes atrasadas)

O Projeto é composto por 03 Entregas:
1- EXAME MEDICO PERIODICO: Sobrestado

temporariamente em razdo da curva de

Acles |ntegradas prevaléncia dos casos de Covid -19.

de Saude 100% 75% 2-  ASSISTENCIA FISIOTERAPICA: No Espago Amil
Saude, teve o seu reinicio em agosto de 2021 e se
encontra em funcionamento pleno..

3- MONITORAMENTO COVID 19: Em fluxo continuo,
com planejamento e implementac¢do concluidas.
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NOME DO SITUACAO NO PERIODO
PROJETO l?o,!,a?uenfﬁ Sjg |(:§/06A6(.:|ulm2 3212 (Concl u%g %ﬁndﬁggkotrasado.
até o momento) | até o momento) Mencionar as acées atrasadas)
O projeto passou a se desenvolver de forma
5 mais lenta. A equipe da 12 frente, para citar
Implementaca um exemplo, que jA chegou a ter quatro
o Novo desenvolvedores, passou a contar com
apenas um. Isso vem trazendo impacto
Sistema GPES 33,3% 0% negativo consideravel na entrega das etapas
dentro do prazo planejado. As equipes da
(Continuidade) DGPES sugerem que o contrato com a
Fabrica de Software passe por aditamento,
de modo a trazer mais desenvolvedores ao
Projeto.

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO COMENTARIO

IE 31 — Absenteismo Magistrados e Servidores

A ascensdo dos registros deste
indicador nos ultimos trimestres parece
ter alcancado um patamar de
estabilidade bem acima da linha de
base. Ha nitido impacto do contexto
pandémico Covid 19 sobre este
indicador.

" U
o, U ‘

LK W

Apo6s uma melhora (queda) expressiva
no | Trimestre de 2022, o indicador
voltou a tendéncia de crescimento,
aproximando -se da linha de base
(2,80%) estabelecida em 31/12/2019.
Este indicador também se ressente da
recente onda de crescimento da
prevaléncia de casos Covid 19.
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E 31b — Absenteismo de Servidores

O registro deste indicador para o Il
trimestre/2022, apesar de estar na
parte alta da curva, apresenta-se em
estabilidade em relacdo ao registro do
| trimestre. Trata-se ainda de reflexos
do impacto da Pandemia Covid 19,
cuja tendéncia permanece em alta.

Percentual da forca de trabalho total participante de

acles de qualidade de vida no trabalho Até 2019 as acdes de Qualidade de

Vida se sucederam em carater
continuo. Em 2020, no entanto, em

RESULTADOSNO PERIODO razdo do contexto pandémico, as
. acoes foram drasticamente
6,00% 242% suprimidas. Em 2020, a Unica acao de

Q.V mais relevante foi o Programa de
Monitoramento  Ativo  Covid 19,

0,
400% ) instalado em margo de 2020. Naquele
2,00% ano 1005 pessoas foram atendidas
’ . pessoas assistidos. Em razdo da
0,00% I queda expressiva do nimero de

servidores do quadro entre 2021 e
LINHA DE BASEESULTADO ATUAL VETA 2022 o percentual da forca de trabalho

participante nas ac¢fes aumentou
expressivamente em 2022

INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

MOVIMENTACAO: Entrada e Saida no PJERJ

TURNOVER

120 Quanto a movimentagcdo, houve
100 entrada de 232 servidores no
80 PJERJ durante o final do semestre,
6o observando-se a saida esporadica
o de Analistas Judiciarios e Técnicos
" B de Atividade Judiciaria ao longo do

Al TAJ Al TAJ Al TAJ Al TAJ Al TAJ Al TAJ periOdO.

Jan Jan fev fev mar mar abr abr maio | maio | jun jun

e Fntrada Saida
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

| Operacional

LOTACAO DE SERVIDORES POR AREA

Distribuicao do Efetivo por area - Permanece a concentragédo de um

1esem maior numero de servidores do
PJERJ na area judiciéria;
especialmente na 12 instancia,
onde se encontra grande parte da
demanda da atividade fim deste

12.000

10.000

8.000

6.000

o
. I 9523
B 1554
1.499
I 9.801
B 155
1.501
I 9.788
I 9.752
I 9.631
_ I 9.832

oo 22 g5z g5 Q&S Poder.
2 000 e —i o —
| | i [ [
an Fev Mar Abr Mai un
M lainst M 2a inst Adm
Percetuelde Sendoes Diponbizads peraAvaliagin Fechando o 1° semestre de 2022,
= T .= |0 indicador acumulado obteve o
. * |resultado de  97,75%  de
o 21 servidores disponibilizados para
v AED, em funcéo dos

afastamentos dos servidores no
periodo de serem avaliados. Cabe
el fll 2] arll mé-11 i e gl wtll wtll okl G Resitadono Perodo re S S a | t ar q u e e m b 0 r a O S
servidores nédo tenham sido
disponibilizados no periodo
avaliatério correto, eles o foram
ao longo do semestre, ou ainda
serdo disponibilizados, a medida
gue retornarem ao trabalho.

EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - Fonte:SE Al‘l,r(?_ento . _e.XpJeSSiVO Zodzel perl'cias
médicas iniciado em , em sua
maioria pericias documentais, e que
permanece no 1° semestre de 2022,
ainda marcado pela emergéncia de
ondas de Covid nos meses de janeiro
e junho. A procura por outros
beneficios como teletrabalho por
N A N W deficiéncia ou doenca grave, isencéo

AR ER R R RN de  imposto de Renda para
aposentados, e aposentadoria especial
por deficiéncia, também colaboram
para o referido aumento.
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

Licencas Médicas por tipos

D2 Dfw/2 Ema2 Dab2 Omai2 W2 W2 Mezo/22 Wt Mot Hnosf22 /22

0N
Licenga para rsameniode | Fatoresinfluesies noEsado deSaide | Lesbes,Fnvensnamentos e Oulras
Pessozsda Fanilia

TR [ —
doTeioContv

Doeages o Apareo e i

Cirultirio

No primeiro semestre de 2022, os
transtornos mentais e
comportamentais e a Covid-19 lideram
os afastamentos por motivo de saude.

Atendimentos do DESAU

EVOLUCAO COMPARATIVADO RESULTADO.- Fare: S5

.‘I@"I.zz f?l-.zi "ﬁ‘.ir‘zz'ibr.al ’-Wﬂ.eiiih‘ﬂ.u M'?) 55.1.21 55!‘21- ”'U.‘.ZJ nﬂr\zi d!;.zl l‘ingz va.ZE mi"‘ﬂzih"'?Z "ﬂ.gszg.‘.hlq.az "‘I‘J\'Qz Egn\biﬂ.u D-‘I[.?z ”kazzdﬁ,‘.zz

Por conta da ocorréncia da pandemia
do SARS COV-2 a partir do segundo
trimestre de 2020, o PJERJ manteve
trabalho remoto desde final de margo
até inicio de julho de 2020, com
correspondente reducdo significativa
do numero de atendimentos médicos
realizados pelo DESAU. Entretanto, a
partir de julho 2020, com aumento
progressivo de suas atividades
presenciais, houve também elevacéo
do quantitativo de atendimentos
médicos pelo DESAU.

Acbes Qualidade de Vida no Trabalho

FIOLUHO DO AR

3

] m m Pemeste 100

NASOTERRPA WPSCOLOGR  WPROGRAMR AVTTABAGIO

O Desau participa e/ou organiza a¢cbes
em QV desde que o PLS foi
implantado, em 2015. Em 2020, no
entanto, em razdo do contexto
pandémico, as acdes que exigiam
presenca fisica dos servidores foram
drasticamente suprimidas. A
Fisioterapia "in company" e a
assisténcia em Psicologia foram
suspensas temporariamente. Com o
abrandamento progressivo dos riscos
biol6gicos, no Il semestre de 2021,
essas atividades voltaram a ser
oferecidas aos servidores e para 2022
a tendéncia é de consolidacao das
acbes e ampliacgdo do numero de
assistidos.
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

Quantidade de ac¢8es de qualidade de vida no
trabalho

ACOES DF QUALIDADE DE VIDA
¥R B I
28 | H

2019 201" semestre 2022

0

Total De Participantes Nas A¢bes De Qualidade De
Vida No Trabalho

PARTICIPANTES EM ACOES DE

QUALIDADE DE VIDA
8458

10000

3174 3150

757

2019 2020 2021 12 semestre 2022

O Desau participa e/ou organiza a¢cfes
em QV desde que o PLS foi
implantado, em 2015. Até 2019 as
acbes se sucederam em carater
continuo convencional. Em 2020, no
entanto, em razdo do contexto
pandémico internacional, as acodes
foram drasticamente suprimidas. Em
2020, a Unica acdo de Q.V mais
relevante  foi o Programa de
Monitoramento  Ativo Covid 19,
instalado em margo de 2020. Naquele
ano 1.005 pessoas foram atendidas
pelo MA. Em 2021 foram 1246
pessoas assistidas pelo Programa MA.
Em 2022, apesar da atenuacdo da
gravidade do contexto pandémico
Covid 19,a agcdo de Monitoramento
Ativo ainda foi muito predominante
sobre as demais.

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS

RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

e Aprovacgédo do novo Plano de Cargos e Salérios dos servidores do PJERJ (Lei Estadual n®

9.748/2022)

e Realizacio das promocdes/progressdes automaticas dos servidores do Quadro Unico deste
PJERJ, conforme a Lei 8627/2019, de 19/11/2019, publicando as listas referentes aos
meses de janeiro a junho/2022, com o desenvolvimento de 1.612 servidores nas carreiras;

RIGER do 1° Semestre — DGPES
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Conversdo em Pecunia de até 60 dias de saldo de Férias de servidores;

Aprovacéo de Resolucdo no Orgédo Especial criando, sem aumento de despesa, funcées
gratificadas para o substituto do chefe de serventia e para o 4° secretério do juiz, com a
extensdo do 3° secretario para todos o0s juizes;

Realizacao e finalizacdo da licitacdo da operadora do plano de saude dos servidores do
PJERJ, com a contratacdo da AMIL S.A, vencedora do certame.

Finalizacdo do concurso de servidores e convocacédo de 230 candidatos aprovados;

Aprimoramento do canal de recebimento de e-mails ( desau@tjrj.jus.br) para fornecimento
de informagdes epidemioldgicas adequadas para servidores, gestores, responsaveis por
serventias e Magistrados. Aproximadamente 1800 e-mails foram respondidos por esse
canal.

Manutencdo do Programa de monitoramento Ativo Covid -19, implantado em fevereiro de
2020, com os seguintes objetivos:

- Auxiliar Magistrados, Servidores e Estagiarios do TJRJ com esclarecimentos
relacionados a infeccéo pelo SARSCOV-2;

- Definir, com segurancga biolégica, 0 momento adequado para o retorno ao
trabalho presencial;

- Investigar e rastrear possiveis casos suspeitos e contactantes de casos
confirmados de COVID-19, para diminuir o risco de surgimento de surtos no
ambiente ocupacional.

e Realizagbes de Palestras com foco na Qualidade de Vida no Ambiente Laboral:

- "Gestao de Equipes no Teletrabalho” ministradas em 23,28 e 30/06/2022 pela
Dra. Amélia Cristina Dominguez Alvarez, para 46 assistentes, em um total de 50
vagas.

-? Saude Mental e Teletrabalho, um acordo Possivel “? Ministrada em 17/03/2022
pela Dra. Amélia Cristina Dominguez Alvarez, para 693 servidores inscritos.

e Apoio ao DEAPE, junto com Amil, para realizagdo do evento “ Feira de
Sustentabilidade”, realizada entre 22 e 23 de junho de 2022, com abordagens
sobre:

- Duvidas concernentes ao novo contrato de Seguro de Saude Amil / TJ;

- Distribuic&o de cartilhas:

*Postura Correta um desafio: Dicas para o seu dia a dia”.

*Como solicitar Atendimento Médico de Emergéncia no Férum Central?
*Administrando o estresse nosso de cada dia. Publico assistente: 50 pessoas.

RIGER do 1° Semestre — DGPES Pag.
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6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas ndo concluidas no
periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

Margm eletrdnica. Reiniciados os trabalhos para a implementacédo, tendo em vista que o
pedido anterior se tornou obsoleto. A implementacédo dessa funcionalidade é vital para que
0s recursos de pessoal possam ser deslocados para outras fungcdes mais relevantes ao

setor;
Né&o foi concluido o processo de portabilidade dos termos de estagio dos estudantes para a

Super Estagios, mediante os diversos problemas ocorridos na vigéncia da referida
contratada.

Abertura de Processo de Selecdo Interna para todos os servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo de Analista Judiciario sem especialidade, de Analista Judiciario com
especialidade e de Técnico de Atividade Judiciaria do Quadro Unico de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, lotados em qualquer unidade judicial ou
administrativa do Tribunal de Justica, com a finalidade de lotagcdo no Departamento de
Engenharia (DEENG), da Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG).

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Reducédo com gasto de papel,
capas de processo, tinta para
impressao, pois com o advento do
Regime de Trabalho Diferenciado
de Urgéncia (home office), tal
economia tornou-se notoria.

Ampliacdo das matérias tratadas no SEI

Reducéo do tempo de
processamento

8. SITUACAO DOS RECURSOS

Topicos @ @ . Observagoes

Ainda encontramos dificuldades com a

implementacdo das demandas em geral,

notadamente devido a escassez de recursos

dedicados na FSW.

Muitos modulos do sistema GPES ainda

X estdo em desenvolvimento, com a
consequente duplicidade de lancamentos

Tecnologia da Informacé&o X

RIGER do 1° Semestre — DGPES Pag.
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Infraestrutura

LEGENDA: @ Atende

RIGER do 1° Semestre — DGPES

em sistemas diferentes.

Tendo em vista a limitacdo or¢camentaria
para 2021, sobretudo em razdo da pandemia
da COVID 19, o processo de aquisicdo do
novo software, que substituiria o0s ja
obsoletos SDS e SDSWEB, encontra-se
arquivado desde outubro/2020, aguardando
reavaliacdo pela proxima administracao.

Recente mudanca de layout do espaco
gerou melhor aproveitamento da sala e
mais comodidade para os colaboradores
e 0S nossos clientes.

Faltando a conclusdo da colocagéo do piso
vinilico bem como a troca do aparelho de ar
condicionado que se encontra ultrapassado,
nao refrigerando de modo adequado os
consultérios  médicos. Aguardando a
execucdo do novo layout para adequacao do
da sala do setor administrativo do DESAU.

@ Atende em Parte . Nao Atende

Pag.
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I DGPES INDICADOR DE OBJETIVO x INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
rEviA Gestio de Pessoas OBIETIVO ESTRATEGICO yalsrlzacac dos magistrados e da carreira da magistratura/Valorizacdo dos servidores e da carreira de serventuario da
justica
INDICADOR Absentefsmo no PJERI - Magistrados e Servidores - GLOBAL PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | lidade de vid
(1E 31) OU OBJETIVO DA QUALIDADE rograma Qualidade de Vida
FINALIDADE Verificar o grau de comparecimento dos magistrados e servidores ao trabalho CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE AcoMpANHAMENTow INDICADOR DE DESEMPENHO “ INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I X INDICADOR DE EFETIVIDADE

- (Total de auséncias sem justificativas de servidores e magistrados no periodo) / (total de magistrados e servidores ao final do periodo x total de
FORMULA ) B B SENTIDO DE MELHORIA mM
dias uteis no periodo) x 100

UNIDADE DE

META Reduzir para 2% o absenteismo global até 31/12/2022 ORIGEM DOS DADOS Relatério do SDS T Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2019/2020 1°Trim 2019 2°Trim 2019 3°Trim 2019 4°2Trim 2019 1°Trim 2020 2°Trim 2020 3°Trim 2020 4°Trim 2020 A% 2019/2020

N¢e Dias N3o Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Servidores 18.271 19.123 22.434 18.642 15.885 16.211 23.137 20.435 9,62%
Ne Dias Ndo Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Magistrados 1.397 1.470 1.719 1.296 1.046 1.142 1.745 1.721 32,79%
N¢e de Servidores (Tpefet - TPCed + TPSV + TPReq) 13.875 13.720 13.760 13.703 13.655 13.617 13.505 13.278 -3,10%
MagT - Total M istrad M =Mag2 + M 1+ MagTR + MaglJE - MagPAcJE12 - M PACTR1®C -

28T - Total Magistrados (Mag = Mag2 + Magl + MagTR + Mag asPAc agPAc 869 869 866 865 860 860 860 857 -0,92%
MagPACTRJE)
Ne de Dias Uteis 60 57 66 59 61 57 65 58 -1,69%
INDICE DE ABSENTEISMO (GLOBAL) 2,22% 2,48% 2,50% 2,32% 1,91% 2,10% 2,66% 2,70% 16,50%

EVOLUCAO DO INDICADOR 2021/2022 i 2°Trim 2021 3°Trim 2021 4°Trim 2021 i 2°Trim 2022 3°Trim 2022 4°Trim 2022 A% 2021/2022

N¢ Dias N3o Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Ser ores 13.494 21.069 22.069 21.500 19.366 22.183 o o
N¢e Dias N3o Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Magistrados 1.098 1.505 1.816 1.411 1.125 1.457 o o
N¢e de Servidores (Tpefet - TPCed + TPSV + TPReq) 13.179 13.059 12.974 12.908 12.847 12.976 o o
m:z‘;A::F:Té)Maglstrados (Mag = Mag2 + Magl + MagTR + MagJE - MagPAcJE1® - MagPAcCTR1® - 854 sa0 sa4 840 s34 880 ° °
Ne de Dias Uteis 46 61 63 58 51 58 o o
INDICE DE ABSENTEISMO (GLOBAL) 2,26% 2,66% 2,74% 2,87% 2,94% 2,94%

TPEfet - Total de Pessoal do Quadro Efetivo: Numero total de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo no quadro de pessoal do Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base, incluidos os cedidos a outros 6rgaos.
TPCed - Total de Pessoal Cedido: Namero total de servidores cedidos a outros 6rgéos, ocupantes de cargo de provimento efetivo no quadro de pessoal do Tribunal Estadual e suas u judicia no final do ano-base

TPSV - Total de Pessoal sem Vinculo: Namero total de servidores ocupantes apenas de cargo em comissao do Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base.

TPReq - Total de Pessoal Requisitado: Numero total de servidores requisitados de 6rgéios do Poder Judiciario e de érgéaos fora do Poder Judiciario, que est&o em atividade no Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base

RESULTADOS NO PERIODO
hi NDICE DE ABSENTEISMO NO PJERJ (GLOBAL) - FONT

LINHA DE BASE

o,
(31/12/2019) 2,38% Vot 2,74% 2,87% 2,94% 2,94%
2,10% D
RESULTADO ATUAL 2,94%
0,00% 0,00%
META (2022) 2,00%

1Trim 2070 2°Trim 2019 3°Trim 2070  2°Trim 2019 1°Trim 2030 2°Trim 2020 3°Trim 2030 2°Trim 202, 1°Trim 205, 2°Trim 203, 2°Trim 205, *°Trim 205, 1°Trim 205, 2°Trim 205, 2°Trim 205, *°Trim 20,3,

A ascencgdo dos registros deste indicador nos ultimos timestres parece ter alcangcado um patamar de estabilidade bem acima da linha de base. Ha nitido impacto do contexto pandemico

ANALISE CRITICA
Covid 19 sobre este indicador.

Auditoria ininterrupta dos procedimentos periciais pela fiscalizagdo do contrato de terceirizagdo das atividade periciais; Publicagdo da Resolugdo Normativa n?2 06 de 23/05/2013,que
produziu alteragdes objetivas para melhorar o controle e acompanhamento pericial; Manutengdo do Plano de Saude corporativo; A¢des Educativas em saude coletiva disponibilizados pelo
ACOES GERENCIAIS [Plano de Logistica Sustentavel; Registro e acompanhamento da tendencia de evoluc¢3do do Indice; Auditoria ininterrupta do cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho do
Convenio TJIMED para Assistencia a Saude dos Magistrados do PJRJ; Manuteng¢do do Plano de Saude Mutua dos Magistrados. Novas a¢gdes estdo sendo incluidas no projeto estratégico com
vistas a manutencio / reducdo das taxas de absenteismo. Programa de Monitoramento Ativo Covid 19.

[ Responsavel pela emissdo do relatério: | ROGERIO SOUZA Responsavel (aprovacao e divulgacdo): | DESAU Data: ] 07/07/2022
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'E’A RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGPES ST AT X INDICADOR DE PROJETO RTINS ARG
TEMA Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO Valorizagdo dos magistrados e da carreira da magistratura
. . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR Absenteismo de Magistrados (IE 31a) OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Verificar o grau de comparecimento dos magistrados ao trabalho CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA X INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de auséncias sem justificativas de Magistrados no periodo) / (total de Magistrados ao final do periodo x total de dias Uteis no periodo) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
. . . . - UNIDADE DE
META Reduzir para 2,80% o absenteismo de Magistrados até 31/12/2022 ORIGEM DOS DADOS Relatério do SDS MBIEA Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2019/2020 19Trim 2019 2°Trim 2019 3°9Trim 2019 4°Trim 2019 1°Trim 2020 2°Trim 2020 3°Trim 2020 4°Trim 2020 A% 2019/2020

N2 Dias Ndo Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Magistrados 1.397 1.470 1.719 1.296 1.046 1.142 1.745 1.721 32,79%
MagT - Total Magistrados (Mag = Mag2 + Magl + MagTR + MagJE - MagPAcJE12 - MagPAcTR1¢@ -

869 869 866 865 860 860 860 857 -0,92%
MagPACTRJE)
Ne de Dias Uteis 60 57 66 59 61 57 65 58 -1,69%
INDICE DE ABSENTEISMO DE MAGISTRADOS 2,68% 2,97% 3,01% 2,54% 1,99% 2,33% 3,12% 3,46% 36,34%

EVOLUCAO DO INDICADOR 2021/2022 1°Trim 2021 2°Trim 2021 3°9Trim 2021 4°Trim 2021 1°Trim 2022 2°Trim 2022 3°Trim 2022 4°Trim 2022 A% 2021/2022
N2 Dias N3o Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Magistrados 1.098 1.505 1.816 1.411 1.125 1.457 0 0
- i = - o_ o_

MagT - Total Magistrados (Mag = Mag2 + Magl + MagTR + MagJE - MagPAcJE1? - MagPAcTR1 854 249 844 240 234 239 o o
MagPACTRIJE)
Ne de Dias Uteis 46 61 63 58 51 58 0 0
iNDICE DE ABSENTEISMO DE MAGISTRADOS 2,80% 2,91% 3,42% 2,90% 2,64% 2,83%

RESULTADOS NO PERIODO

INDICE DE ABSENTEISMO NO PJERJ (MAGISTRADOS) - FONTE: RELATORIO SDS.
LINHA DE BASE 2,80% 3,46% 3,42%

3,129
(31/12/2019) 3,01% P ‘ 2,80% 2,91% ‘ 2,90%

T ( |

2,64%

RESULTADO ATUAL 2,83%

0,00% 0,00%
META (2022) 2,80%

12Trip, 2020 2°Trip, 2019 3°Trim, 2019 4°Trim 2019 12Trjp, 2020 2°Trip, 2020 3°Trim, 2020 4°Trim, 2020 1°Trim, 2027 2°Trim 2027 3°Trim 2027 4°Trim 2027 1°Trim, 202, 2°Trip, 202, 3°Trim, 202, 4°Trim 202,

Apd6s uma melhora (queda ) expressiva no | Trimestre de 2022, o indicador voltou a tendéncia de crescimento, aproximando -se da linha de base ( 2,80%) estabelecida em 31/12/2019. Este

ANALISE CRITICA
indicador também se ressente da recente onda de crescimento da prevaléncia de casos Covid 19.

Registro e acompanhamento da tendencia de evolugdo do Indice. Auditoria ininterrupta do cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho do Convenio TIMED para Assistencia a
AGOES GERENCIAIS |Saude dos Magistrados do PJRJ; Manutencdo do Plano de Saide Mutua dos Magistrados.Manter e divulgar o Programa de Monitoramento Ativo Covid 19 implantado desde fevereiro de
2020.

Responsavel pela emissdo do relatério: 1 ROGERIO SOUzZA Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): 1 DESAU Data: 1 07/07/2022
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia n&ao controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO

DGPES ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROCESSO DE

INDICADOR DE PROJETO TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

TEMA Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO Valorizagdo dos servidores e da carreira de serventudrio da justica
p . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR Absenteismo de Servidores (IE 31b) OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Verificar o grau de comparecimento dos servidores ao trabalho CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado

PERIODICIDADE

Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTOW

INDICADOR DE DESEMPENHO 1 X

INDICADOR DE EFICIENCIA w

INDICADOR DE EFETIVIDADE

EVOLUGCAO DO INDICADOR 2019/2020

1°Trim 2019 2°Trim 2019 3°Trim 2019

4°Trim 2019

1°2Trim 2020

2°Trim 2020

39Trim 2020

4°Trim 2020

FORMULA (Total de auséncias sem justificativas de servidores no periodo) / (total de servidores ao final do periodo x total de dias uUteis no periodo) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
. P . - UNIDADE DE
META Reduzir para 2,10% o absenteismo global até 31/12/2022 ORIGEM DOS DADOS Relatdrio do SDS S Porcentagem

A% 2019/2020

N2 Dias Ndo Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Servidores 18.271 19.123 22.434 18.642 15.885 16.211 23.137 20.435 9,62%
N¢ de Servidores (Tpefet - TPCed + TPSV + TPReq) 13.875 13.720 13.760 13.703 13.655 13.617 13.505 13.278 -3,10%
N2 de Dias Uteis 60 57 66 59 61 57 65 58 -1,69%
INDICE DE ABSENTEISMO DOS SERVIDORES 2,19% 2,45% 2,47% 2,31% 1,91% 2,09% 2,64% 2,65% 15,08%

EVOLUCAO DO INDICADOR 2021/2022

1°Trim 2021

2°Trim 2021

3°Trim 2021

4°Trim 2021

1°Trim 2022

2°Trim 2022

3°Trim 2022

4°Trim 2022

A% 2021/2022

N¢ Dias Ndo Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Servidores 13.494 21.069 22.069 21.500 19.366 22.183 (0] (0]
Ne de Servidores (Tpefet - TPCed + TPSV + TPReq) 13.179 13.059 12.974 12.908 12.847 12.976 0 0]
N de Dias Uteis 46 61 63 58 51 58 [0] o)
iNDICE DE ABSENTEISMO DOS SERVIDORES 2,23% 2,64% 2,70% 2,87% 2,96% 2,95%

TV JTT 7T

TPEfet - Total de Pessoal do Quadro Efetivo: Nimero total de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo no quadro de pessoal do Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base, incluidos os cedidos a outros 6rgaos.
TPCed - Total de Pessoal Cedido: Numero total de servidores cedidos a outros érgéos, ocupantes de cargo de provimento efetivo no quadro de pessoal do Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base
TPSV - Total de Pessoal sem Vinculo: Namero total de servidores ocupantes apenas de cargo em comissao do Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base.
TPReq - Total de Pessoal Requisitado: Numero total de servidores requisitados de 6rgédos do Poder Judiciario e de 6rgéaos fora do Poder Judiciario, que estdo em atividade no Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base

RESULTADOS NO PERIODO
D
LINHA DE BASE
(31/12/2019) 2,35%
RESULTADO ATUAL 2,95%
META (2022) 2,10%

ANALISE CRITICA |, . . R A
impacto da Pandemia Covid 19, cuja tendéncia permanece em alta.

O registro deste indicador para o Il trimestre /2022, apesar de estar na parte alta da curva, apresenta-se em estabilidade em relagcdo ao registro do | trimestre. Trata-se ainda de reflexos do

ACOES GERENCIAIS

Auditoria ininterrupta dos procedimentos periciais pela fiscalizagdo do contrato de terceirizagdo das atividade periciais; Publicacdo da Resolugdo Normativa n2 06 de 23/05/2013,que
produziu alteragdes objetivas para melhorar o controle e acompanhamento pericial; Manutengdo do Plano de Saude corporativo; A¢gdes Educativas em saude coletiva disponibilizados pelo
Plano de Logistica Sustentdvel. Programa de Monitoramento Ativo Covid 19. Manter e divulgar o Programa Monitoramento Ativo Covid 19, implantado em Fev-2020.

| Responsavel pela emissdo do relatério: 1 ROGERIO SOUzZA

Responsavel (aprovacdo e divulgacdo):

1

DESAU

| Data:

1 07/07/2022
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estd atualizada.
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGPES OBJETIVO 1 X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE OBJETIVO DA
TEMA QUALIDADE DE VIDA OBJETIVO ESTRATEGICO J\(j;l:r?gAZACAO DOS SERVIDORES E DA CARREIRA DE SERVENTUARIO DA
. _ . . PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR PARTICIPANTES RELATIVOS EM ACOES DE TRABALHO OU OBJETIVO DA |PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA
QUALIDADE DE VIDA ( PRQV)
QUALIDADE
FINALIDADE PERCENTUAL DA FORCA DE TRABALHO TOTAL PARTICIPANTE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO CRIVERI® B2 ACUMULADO
ACOMPANHAMENT
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE ANUAL ACOMPANHAMENTO | INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | EFICIENCIA 1 X EFETIVIDADE
_ SENTIDO DE
FORMULA PRQV = PQV / (FTT X AQV) X 100 MELHORIA MM
o J AMIL / DESAU / UNIDADE |PORCENTAGE
META AUMENTAR 2% ORIGEM DOS DADO ESA) DE MEDIDA | M POR ACAO
2019 2020 2021
Y = 757 3174 8458 3150
PARTICIPACAO
io |FTT - FORCA
EVOII5L<J)CAO DE TRABALHO 12908 12908 12908 11631
TOTAL
INDICADOR AQV - ACOES
DE QUALIDADE 11 7 15 5
DE VIDA
TOTAL 0,53% 3,51% 4,37 % 5,42% #DIiV/0! #DIiV/0! #DIV/0!] #DIiV/0! #DIV/0! H#DIV/OV [H#H#HH #DIV/0! #DIV/0!
RESULTADOS NO PERIODO
'-”‘;*A';EDE 0,53% RESULTADOS NO PERIODO EVOLUCAO DO INDICADOR
% 5,42% %
i IR (o
0% 4,00% 3,51%
4,00%
3,00% 2,00% 2,00% 0,53%
o 2,00% o ]
META 2,00% 100% 0,53% - 0,00%
0,00% — = 2019 = 2020 = 2021
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL META |
O Desau participa e/ou organiza acdes em QV desde que o PLS foi implantado, em 2015. Até 2019 as agdes se sucederam em carater continuo convencional. Em 2020, no
ANALISE |entanto, em razio do contexto pandémico internacional, as acgdes foram drasticamente suprimidas. Em 2020, a Gnica acdo de Q.V mais relevante foi o Programa de
CRITICA [Monitoramento Ativo Covid 19, instalado em marco de 2020. Naquele ano 1005 pessoas foram atendidas pelo MA. Em 2021 foram 1246 pessoas assistidos. Em raz&o da
queda expressiva do numero de servidores do quadro entre 2021 e 2022 o percentual da forca de trabalho participante nas agcdes aumentou expressivamente em 2022.
ACOES * ACOES DE QV DEVEM ACOMPANHAR AS EFERMERIDES TEMATICAS PERIODICAS QUE DIVULGAM CONHECIMENTOS PREVENTIVOS EM SAUDE COLETIVA;
GERENCIAI|* ACOES DE QV DEVEM ESTAR ANCORADAS NA “SEMANA DO SERVIDOR”;
S * ACOES DE QV DEVEM SER DESENVOLVIDAS E AMPLIADAS EM PARCERIA COM A OPERADORA DE SAUDE DO TJERJ.
esponsavel pela emiss8o do relatéri ALFREDO ALBINO |I. FERREIRP{esponséveI (aprovacdo e divulgac&o): | Data: " 14/07/2022
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AVA RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A c6pia impressa a partir da intranet é cépia néo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGPES ESTRATEGICO ] X INDICADOR DE PROJETO INDICSDOR DERROCESSODEIRABALEC w ‘ QUALIDADE W
TEMA Gestao de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO Valorizagdo dos servidores e da carreira de serventuario do PJERJ
EGER IE 32 —indice de renovag&o da forga de trabalho PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
(turnover) OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Acompanhar e gerenciar a flutuagdo do quadro de pessoal CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPAN HAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Somatério de entradas e saidas / média de servidores) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mMm
UNIDADE DE
EM DOS DAD
META N/A ORIGEM DOS DADOS e Percentual
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022-1 SEM 2022 MEDIA
EVOLUCAO DO INDICADOR
1,95% 3,97% 2,55% 4,09% 2,49% 4,21% 0,63% 0,78% 0,09% 2,18% 0,26% 0,22% 1,96% 1,95%
RESULTADOS NO PERIODO
TURNOVER
4,50% 4,21%
LINHA DE BASE 1.95% ; 3,97% 4,09% o
2010 79270 4,00%
3,50%
3,00%
2,50% 2,18%
RESULTADO 1,955% 1,96%
o, 2,00%
ATUAL 1,96%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%
META N/A 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022-1 SEM
——Sériel ——Linhade Tendéncia
ANALISE o - ) - ) . ! ~ )
T Verifica-se que a taxa de TURNOVER apresentou elevagdo bastante expressiva, em decorréncia da entrada de 232 servidores e a saida de 21, decorrente de aposentadoria, exoneragdo ou falecimento.
ACOES < . ; A ; ~ ; ~ s . 5 ] .
RS Manter o acompanhamento e a gestdo das entradas e saidas dos servidores do PJERJ para consolidagdo e divulgacdo das informacgdes gerencias a Administragdo Superior, sempre que solicitadas.
v ~
Responsavel pela emissdo do relatério: DEAPS 1Responséve| (aprovagéo e divulgagdo): DGPES Data:13/07/2022
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V RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia nédo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGPES ST TS 1 INDICADOR DE PROJETO TS “ X QUALIDADE 1
TEMA Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO
e . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR Distribui¢cdo do Efetivo por area OU OBJETIVO DA QUALIDADE RAD-DGPES-001
FINALIDADE Acompanhar a proporcionalidade da distribui¢do de servidores CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO‘I X INDICADOR DE DESEMPENHO ‘[ INDICADOR DE EFICIENCIA ‘[ INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA N2 Servidores lotados no 12 Grau, 22 Grau e area administrativa SENTIDO DE MELHORIA nM
UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS Ne
META N/A MEDIDA
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
EVOLUGCAO DO e 1la Instancia 9.823 9.801. 9.788 9.752 9.631 9.832
INDICADOR 2a Instancia 1.554. 1.556. 1.553] 1.555 1.574 1.587.
Administrativa 1.499 1.501. 1.504] 1.497 1.620 1.576.
Total/més 12.876 12.858, 12.845 12.804, 12.825 12.995
RESULTADOS NO PERIODO o K B
Distribui¢cdo do Efetivo por Area
14.000
LINHA DE BASE 2022
12.000
10.000
9.832 8.000
RESULTADO FINAL 1.587 6.000
4.000
1.576
2.000
o | | | | | |
META N/A Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
® la Instancia ™ 2a Instancia Administrativa Total/més
" - Os resultados em comparagdo aos indices das medi¢des passadas, demonstram a permanéncia na concentragdo de servidores na area fim (12 e 22 instancias); atualmente, na média de 87,87% na area judiciaria
ANALISE CRITICA o . - X
e 12,13% na area administrativa.
ACOES GERENCIAIS |Acompanhar e manter a proporcionalidade da distribuigdo de servidores.
~ ~ ~
Responsavel pela emiss3o do relatério: DEAPS Responsavel (aprovacdo e divulgacdo): DGPES l)ata: 13/07/2022
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estd atualizada.

GERENCIAIS

INDICADOR DE
UNIDADE INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE OBJETIVO
ORGANIZACIONAL DIDEA/SEDEG ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO |Valorizagio dos Servidores e da Carreira de Serventuario da Justica
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Percentual de servidores disponibilizados para avaliagdo TRABALHO OU OBJETIVO (Processo de Trabalho: Gerir o Processo de Avaliagdo Especial de Desempenho no PJERJ.
DA QUALIDADE E
. R . CRITERIO DE
FINALIDADE Gerenciar o processo de avaliagio especial de desempenho. ACOMPANHAMENTO Status
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERICEIEIEARE Semestral ACOMPANHAMENTO ‘| X DESEMPENHO ‘| EFICIENCIA EFETIVIDADE
FORMULA Total de Servidores Disponibilizados para AED / Total de Servidores em Periodo Avaliatério X 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
- . Sistema Avaliagdo Especial de UNIDADE
META N3o ha ORIGEM DOS DADOS Desempenho DE MEDIDA Porcentagem
q a a Resultado no
2019 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 nov-19 dez-19 Periodo
88,75% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
5 2020 jan-20 fev-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 nov-20 dez-20 Rei‘g:],i%‘; ne
EVOIISL(J)CAO 95,76% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 98,47 % 0,00% 98,63% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 72,25%
INDICADOR 2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 Rei:':g%z ne
95,24% 95,24% 50,00% 96,12% 88,24% 94,52% 95,83% 88,89% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 94,55%
q q A B Resultado no
2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Perfodo
98,53% 92,59% 75,00% 98,85% 100,00% 100,00% 97,75%
RESULTADOS NO PERIODO
Percentual de Servidores Diponibilizados para Avaliagéo
LINHA DE 04,55% 120,00% 100.00% 100 .00%
» o 0,
BASE 100,00% 98,53% 92,59% 98,85% ) o ) © 97,25%
80,00% > 7
RESULTADO 07.75% 60,00% i
ATUAL et
40,00%
20,00%
META nio ha 0,00%
jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Periodo
Cumprindo a Convocag¢ido Conjunta TJ/CGJ n? 24/2021, publicada em 15/12/2021, no més de janeiro havia 68 servidores em periodo avaliatdério. Contudo, a servidora 33575 n3o foi disponibilizada
em janeiro, pois estava de férias. Em fevereiro, havia 27 servidores em periodo avaliatério, contudo duas servidoras ndo foram disponibilizadas: 33483 (férias) e 33557 (licenga gestante). Enquanto
em margo, dos 8 servidores em periodo avaliatério, dois ndo foram disponibilizados, por estarem de férias (33797) e de licenga gestante (33546).
Em obediéncia a Convocagdo Conjunta TJ/CGJ n? 05/2022, de abril a junho havia 164 servidores em periodo avaliatério. Em abril, dos 87 servidores em periodo avaliatério, uma n3o foi
AALISE disponibilizada: 33699 (licenga para tratamento de saude do prdprio). Em maio havia 21 servidores em periodo avaliatério, todos foram disponibilizados, pois ndo estavam afastados de suas
CRITICA atlv'lclades. ) ) ) o ) o
De igual modo, em de junho, todos os 56 servidores em periodo avaliatdrio foram disponibilizados.
Assim, fechando o 12 semestre de 2022, o indicador acumulado obteve o resultado de 97,75% de servidores disponibilizados para AED, em fun¢do dos afastamentos dos servidores no periodo de
serem avaliados. Dado que o servidor ausente somente podera ser disponibilizado quando retornar as suas fungdes.
Cabe ressaltar que embora os servidores ndo tenham sido disponibilizados no periodo avaliatério correto, eles o foram ao longo do semestre, ou ainda serdo disponibilizados, a medida que
retornarem ao trabalho.
ACOES * Verificar mensalmente, no sistema AED, se existem servidores em estagio probatdrio que deverdo ser avaliados com antecedéncia minima de 3 (trés) meses.

* Acompanhar diariamente o preenchimento das avaliagdes, quando houver periodo avaliatério aberto no sistema AED.
* Reiterar a necessidade de avaliar os servidores disponibilizados no sistema AED, quando os gestores ndo respeitarem o prazo do periodo avaliatério.

. = N hl -
Responsével pela emissdo do relatério: Selma Ferreira

Data: 12/07/2022

Responséavel (aprovacdo e divulgag&do): “Luiz Claudio Oliveira Marques
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22 RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
~ ~ ~

UNIDADE ORGANIZACIONAL DESAU INDICADOR DE OBJETIVO N DICABOR DEROIEIO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE

~

Realizar Agbes de Saude ndo constitui objetivo estratégico
~

TEMA Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO

~

PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU
OBJETIVO DA QUALIDADE

INDICADOR Atendimentos Peri

~

FINALIDADE Acompanhar a demanda por atividades periciais dirigidas ao DESAU ACO';':;ER:;;ENTO Status
~ ~ ~ ~ ~
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
~ ~
FORMULA Soma dos atendimentos peri SENTIDO DE MELHORIA nM
~ ~ ~
META N3&o Aplicavel ORIGEM DOS DADOS SEI UN“:’EAD?;ADE Ne de Atendimentos

| _jul-20 | ago-20 | set-20 | out-20 | nov-20 | dez20 | Resutadonorer. |

s I -z-—-z-“m-a- 3.617
EvoLugao bo : i jul-

mmm-;@-
T T e
RESULTADOS NO‘:ERI'ODO ]

RESULTADO NO PERIODO - Periodo:
Fonte:

LINHA DE BASE 2021 4.465
3500

3000

2500
RESULTADO ATUAL 1.989 2000

1500

w

1000

500
META 3.617 o

LINHA D BASE 2021

gy "oz, Mar.y, bra, ety fn gy ikay Wo.y, Setgy Oty Touy Feay, Rng, v, Mar 5, % 5, May Ty Ml 2y oy, 5o, Uty MUy, %z 5,

Aumento expressivo de pericias médicas iniciado em 2021, em sua maioria pericias documentais, e que permanece no 12 semestre de 2022, ainda marcado pela emergéncia de ondas de Covid nos

meses de janeiro e junho. A procura por outros beneficios como teletrabalho por deficiéncia ou doenga grave, isencdo de imposto de Renda para aposentados, e aposentadoria especial por deficiéncia,
também colaboram para o referido aumento.

~

ANALISE CRITICA

ACOES GERENCIAIS | Agdes dirigidas para efetuar nova licitagdo para contrato com empresa de pericias médicas, redimensionado, em razdo do pregdo concluido em junho ter sido fracassado.

Responsavel pela emissdo do relatério: X ROGERIO SOUZA Responsavel pela aprovagdo e divulgagdo: A DESAU Data: X 11/07/2022
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'j'_é‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES
UNIDADE ORGANIZACIONAL Desau INDICADOR DE 1 INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO X INDICADOR DE OBJETIVO
OBIJETIVO DE TRABALHO DA QUALIDADE
TEMA Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Licencas Médicas por Tipos TRABALHO OU OBIJETIVO |Realizar Agdes de Satde
DA QUALIDADE
. . . P . CRITERIO DE
FINALIDADE Acompanhar o motivo do licenciamento médico de servidores ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Trimestral LLVEIT3 0L X N AORIDE 1 INDICADOR DE EFICIENCIAT O
ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO EFETIVIDADE
FORMULA Soma dos servidores com determinados tipos de licenca médica SENTIDO DE MELHORIA nM
=~ . UNIDADE .
META N3o Aplicavel ORIGEM DOS DADOS SDS N¢ de licengas
DE MEDIDA
Transtornos Mentais e Doencas do Sistema D Fatores Influentes no Estado | Lesdes, Envenenamentos e Do T . Cédigos para
. Osteomuscular e do Tecido - de Saude e Contato com Outras Consequéncias de . L. Neoplasias Propdsitos
Comportamentais Pessoas da Familia Circulatério
Coniuntivo Servicos de Saude Causas Externas Esbeciais
2021 | 1495 400 406 461 280 146 392 792
2022 677 227 153 205 127 60 166 421
jan/22
fev/22
EVOLUGCAO mar/22
DO abr/22
INDICADOR mai/22
jun/22
jul/22
ago/22
set/22
out/22
nov/22
dez/22 |
RESULTADOS NO PERIODO 180 Mjan/22 mfev/22 MWmar/22 Mabr/22 @mai/22 ®Wjun/22 MWjul/22 MWago/22 Mset/22 Mout/22 @ nov/22
LINHA DE
BASE 2021 4372
RESULTADO 2.036
ATUAL
Transtomnos Menta_is < DOE"GasddoﬂTSeiz_‘:;“aco?‘s_‘i‘:_m"5CU|af < Licenga para Tratamento de Fatores Influentes no Estado de Saude Lesdes, Envenenamentos e Outras Doengas do Aparelho " Cédigos para
META N3&o Aplicavel Comportamentals . L ;egsoas da Familia e Contato com Servicos de Satide Conseq’uéncias de Causas Externas Circulatério Neoplasias Propésitis E:peciais
'z:;,:_lilcsAE No primeiro semestre de 2022, os transtornos mentais e comportamentais e a Covid-19 lideram os afastamentos por motivo de saude.
ACOES A Divis3do Pericial adotou mais procedimentos de melhora da informagdo para pericias documentais, em especial na area de saide mental, além do envio sistematico de quesitos aos médicos
GERENCIAIS |assistentes, requer outras provas periciais como copia de receita. A DIPER realizou 30 pericias porjunta com psiquiatras no primeiro semestre de 2022.
Responsavel pela emissao do relatério: N ROGERIO SOUZA | Responsavel (aprovacdo e divulgacio): N DESAU Data: N 11/07/2022
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE

INDICADOR DE PROJETO x INDICADOR DE OBJETIVO DA

DESAU

EVOLUCAO DO
INDICADOR

ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE

TEMA Gestao de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO Realizar Ag¢des de Saude ndo constitui objetivo estratégico

- " . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR Sinistralidade do Plano de Saude OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Acompanhar o quadro de sinistros ocorridos pelos Servidores e Dependentes CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA SENTIDO DE MELHORIA nM

~ _ - UNIDADE DE Média dos
META Nao Aplicavel ORIGEM DOS DADOS Amil

P MEDIDA Atendimentos

72,43% 77,58% 79,51% 67,86% 53,90% 80,79% 65,41% 68,70% 67,95% 82,80% 81,56% 84,65% 73,60%
88,13% 82,26% 79,31% 93,23% 87,55% 98,52% 83,64% 74,45% 80,73% 79,49% 95,03% 100,76% 86,93%

78,64%

92,87% 84,55% 82,26% 58,48% 79,36%

RESULTADOS NO PERIODO =
RESULTADO NO PERIODO - Periodo: ~Fonte: EVOLUGCAO COMPARATIVA DA SINISTRALIDADE - FONTE: AMIL
LINHA DE BASE 100%
2020 % 73,60% 90%
80%
70%
60%
RESULTADO 79.36% 50%
ATUAL % ’ 40%
30%
20%
10%
0%
META 75,00% UNHADE page 20005 META
ANALISE - N ) A . ) - ) )
CRITICA A média mensal da Sinistralidade Amil em 2022 ( primeiros 5 meses avaliados) mostrou- se moderada em 79,38%, abaixo da média de 2021 - 86,93 - e pouco acima da linha de base - 73,60% - e da meta - 75%.
ACOES 1-Manter o apoio as medidas educacionais populacionais visando interromper a cadeia de transmissdo da COVID-19, fortalecendo os meios de atendimento a distancia / telemedicina sem perder o foco na politica de
GERENCIAIS promogdo a saude e prevengdo através da atengdo primaria. 2- Manter e ampliar a disponibilidade dos servigos de Telemedicina, extremamente relevante enquanto perdurar o contexto de calamidade publica

pandémica; 3-analise dos relatdrios periddicos editados pela operadora Amil a respeito do tipo de atendimento oferecido.

Responsavel pela emissado do relatério:

v Y

ROGERIO SOUZA Responsavel (aprovacdo e divulgagdo): DESAU Data: 15/07/2022
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AV_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO ~ INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA ~
UNIDADE ORGANIZACIONAL Desau ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO N&o TRABALHO X QUALIDADE Nao
TEMA Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO Realizar A¢Bes de Saude n3o constitui objetivo estratégico

PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO

INDICADOR Et i
ICADO! Evolucdo dos atendimentos do DESAU OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Avaliar o quantitativo de atendimentos de urgéncia e emergéncia prestados pelo DESAU CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO w INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Soma dos atendimentos SENTIDO DE MELHORIA nMm
= I UNIDADE DE Ne de
META ORIGEM DOS DADOS
N3ao Aplicavel sDs MEDIDA Atendimentos
jan-20 fev-20 mar-20 mai-20 Resultado no Per.
[ | dom | e | o | o | s | & | s | e | o | oo | am | asss |
EVOLUCAO DO mar-21 mai-21 ] ] Resultado no Per.

mar-22 mai-22 Resultado no Per.
252 221 355 323 818 562 2.531

RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo:  Fonte:

EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - Fonte: SDS

18000 T
LINHAzg:l BASE 4.305 o ]T | _ |
12000 17 |
RESULTADO 2531 9000 7 P! |
ATUAL 6000 ¥

META NA

ja"-z.x fe.,_zl rna,_zlab,-_zl ”"ai~21j'-’"-21 Jul-24 9g0-5; Set-27 Out-27 Mov-3; dez?l ia”~2z fe.,_zz Ina,_zzab,_zz ’"ai~22i“n~22 Jul-2; 3go- 3, Set-25 Out-2; Mov.3, dez.zz

Por conta da ocorréncia da pandemia do SARS COV-2 a partir do segundo trimestre de 2020, o PJERJ manteve trabalho remoto desde final de margo até inicio de julho de 2020, com correspondente
reducdo significativa do niumero de atendimentos médicos realizados pelo DESAU. Entretanto, a partir de julho 2020, o PJERJ vem contando com aumento progressivo de suas atividades presenciais,
voltando a partir de final de 2021 a ser 100%. Com isso, houve também elevagdo do quantitativo de atendimentos médicos pelo DESAU, conforme evidenciado pelo comparativo do total desse numero
do 12 semestre de 2021, n=1006, em relagdo ao mesmo periodo de 2022, n= 2531, aumentando cerca de 250%. Considerando a ocorréncia da emergéncia sanitaria mundial em inicio de 2020, podemos
observar, ainda hoje, seus impactos sobre o mundo do trabalho como demonstrado pela comparagdao dos numeros do DESAU que no 12 trimestre de 2020, antes do inicio da pandemia, somaram 3636
atendimentos, o que ja ultrapassava o valor de todo o semestre de 2022 (n=2531). Somando-se a isso, continuamos a conviver com a doenga, sendo observados novos picos de casos de sindrome gripal
aguda nos atendimentos médicos do DESAU, com 46% e 34% desses atendimentos nos meses de maio e junho, respectivamente. O que acompanhou o aumento de casos confirmados de COVID 19 no
estado do RJ. O servigo prestado pela empresa de atendimentos externos de urgéncias e emergéncias médicas e de remogdo para unidade hospitalar contratada pelo TJRJ contou com 6% dos
atendimentos realizados pelo DESAU, havendo 5 transferéncias hospitalares (3%). Nesses meses, o DESAU também realizou 255 exames médicos admissionais dos novos juizes e servidores dos
ultimos concursos. Dentro da sua atribuigcdo, a DISAU gere e fiscaliza os seus contratos de aquisicdo de insumos e contratacdo de pessoal técnico e administrativo, assim como de manutencdo dos
equipamentos a fim de manté-los em condic¢des de uso. No 12 semestre de 2022, foi efetivado o contrato de manutencdo da Central de Oxigénio e Painel de Alarme. Todos os insumos foram
adquiridos, incluindo EPIs para os profissionais de saude por conta da pandemia, através da empresa SANSIN. A equipe técnica e administrativa esta completa tanto com servidores como com
contratados pela SANSIN e foi restabelecida pela chegada de novos médicos pelo ultimo concurso. Conclui-se, assim, que o Desau encerrou o primeiro semestre de 2022, oferecendo atendimento
médico de qualidade aos seus usuarios com equipe completa, capacitada, equipamentos em condi¢des de uso, insumos adequados e contratos atualizados.

ANALISE CRITICA

ACOES I . - ~
GERENCIAIS Aqmsmao de equipamentos e renovagao de contratos de manuteng¢ao
Responsavel pela emissdo do relatério: ‘I ROGERIO SOUZA Responsavel pela aprovagdo e divulgagdo: 1 DESAU Data: 1 14/07/2022
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento esté atualizada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

DGPES

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

X

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE
PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO
DA QUALIDADE

TEMA QUALIDADE DE VIDA OBJETIVO ESTRATEGICO VALORIZACAO DOS SERVIDORES E DA CARREIRA DE SERVENTUARIO DA JUSTICA
~ PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR D oAk arsirs DE FISIOTERAPIA PSICOLOGIAE | rpaABALHO OU OBJETIVO |[PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA
DA QUALIDADE =
= CRITERIO DE
FINALIDADE PARTICIPANTES BENEFICIADOS NAS ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO AN AN IS ACUMULADO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIQBIEELARE ANUAL ACOMPANHAMENTO 1 DESEMPENHO ] EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA TOTAL DE PARTICIPANTES NAS SESSOES DE FISIOTERAPIA, PSCICOLOGIA E PROGRAMA ANTITABAGISMO DURANTE O ANO SENTIDO DE MELHORIA MM
UNIDADE NUMERO DE
META AUMENTAR 2% ORIGEM DOS DADOS AMIL vttt ARTICIPANTES
2019 2020 2021 12 semestre 2022
- FISIOTERAPIA 0 0 60 20
EVOIISlCJ)CAo PSICOLOGIA 0 0 85 39
INDICADOR PROGRAMA ANTITABAGISMO 0 5 8 5
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: "
Fonte: EVOLUGAO DO INDICADOR
LINHA DE o 0 %0 &
BASE s 80
70 60
60
6 50
RESULTADO 64 LTAL 40
ATUAL 4 hot d .
5 8 5
2 10 0 0 0 0 0
0
0,0 2019 2020 2021 19 semestre 2022
META 2% LINHA DE BARESULTADO META HFISIOTERAPIA B PSICOLOGIA ™ PROGRAMA ANTITABAGISMO
ATUAL
0,0 |
O Desau participa e/ou organiza ag¢des em QV desde que o PLS foi implantado, em 2015. Em 2020, no entanto, em razao do contexto pandémico, as agdes que exigiam presenca
AN{\LISE fisica dos servidores foram drasticamente suprimidas. A Fisioterapia " in company"” e a assisténcia em Psicologia foram suspensas temporariamente. Com o abrandamento
CRITICA progressivo dos riscos bioldgicos, no Il semestre de 2021, essas atividades voltaram a ser oferecidas aos servidores e para 2022 a tendéncia é de consolidacdo das acdes e ampliacdo
do numero de assistidos.
NCOES * ACpES DE QV DEVEM ACOMPANHAR AS EFERMERIDES TEMATICAS PERIODICAS QUE DIVULGAM CONHECIMENTOS PREVENTIVOS EM SAUDE COLETIVA;
GERICE;NCIAIS * ACOES DE QV DEVEM ESTAR ANCORADAS NA “SEMANA DO SERVIDOR”; )
* ACOES DE QV DEVEM SER DESENVOLVIDAS E AMPLIADAS EM PARCERIA COM A OPERADORA DE SAUDE DO TJERJ.

Responséavel pela emisséo do relatério:

“ALFREDO ALBINO |. FERREIRA

| Responséavel (aprovacao e divulgagao): A

v

Data:

14/07/2022
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR]) se a versdo impressa do documento estd atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO

INDICADOR DE

INDICADOR DE

UNIDADE ORGANIZACIONAL DGPES ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE OBJETIVO DA
TRABALHO QUALIDADE
TEMA QUALIDADE DE VIDA OBJETIVO ESTRATEGICO VALORIZACAO DOS SERVIDORES E DA CARREIRA DE SERVENTUARIO DA JUSTICA
= PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR QUANTIDADE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA (AQV) TRABALHO OU OBJETIVO DA PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA
CRITERIO DE
FINALIDADE QUANTIDADE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO ACOMPANHAMENT | ACUMULADO
(o]
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE ANUAL ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO EFICIENCIA EFETIVIDADE
. - N SENTIDO DE
FORMULA NUMERO DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA DURANTE O ANO MELHORIA MM
UNIDADE g
META AUMENTAR 2% ORIGEM DOS DADOS| DESAU / ESA] / AMIL DE NU/TEESSDE
MEDIDA
2019 2020 2021 12 semestre 2022
AGOES DE
EVOLUCAO |QUALIDADE DE VIDA 11 7 15 5
DO
INDICADOR
RESULTADOS NO PERIODO —
RESULTADOS NO PERIODO ~
el 11 ACOES DE QUALIDADE DE VIDA
20 15 16 20
RESULTADO 5 15 15
ATUAL 11 15 11
10 O 10 7
5
; ] o
META 16 o o
LINHADE BASE  RESULTADO ATUAL META 2019 2020 2021 1° semestre 2022
|
O Desau participa e/ou organiza acdes em QV desde que o PLS foi implantado, em 2015. Até 2019 as agOes se sucederam em carater continuo convencional. Em 2020, no entanto, em razdo do
ANALISE contexto pandémico internacional, as acgdes foram drasticamente suprimidas. Em 2020, a Unica acdo de Q.V mais relevante foi o Programa de Monitoramento Ativo Covid 19, instalado em
CRITICA marco de 2020. Naquele ano 1.005 pessoas foram atendidas pelo MA.Em 2021 foram 1246 pessoas assistidas pelo Porgrama MA.Em 2022,apesar da atenuacé&o da gravidade do contexto
pandémico Covid 19,a ag&o de Monitoramento Ativo ainda foi muito predominante sobre as demais.
ACOES * ACOES DE QV DEVEM ACOMPANHAR AS EFERMERIDES TEMATICAS PERIODICAS QUE DIVULGAM CONHECIMENTOS PREVENTIVOS EM SAUDE COLETIVA;
GERENCIAIS * ACOES DE QV DEVEM ESTAR ANCORADAS NA “SEMANA DO SERVIDOR”;
* ACOES DE QV DEVEM SER DESENVOLVIDAS E AMPLIADAS EM PARCERIA COM A OPERADORA DE SAUDE DO TJERJ.

Responséavel pela emissédo do relatério: ALFREDO ALBINO I. FERREIRA

|Responséve| (aprovacgéo e divulgagéo):‘

Data:

"14/07/2022
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estéd atualizada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

DGPES

INDICADOR DE
OBJETIVO X
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE
PROCESSO DE
TRABALHO

INDICADOR DE
OBJETIVO DA
QUALIDADE

* ACOES DE QV DEVEM SER DESENVOLVIDAS E AMPLIADAS EM PARCERIA COM A OPERADORA DE SAUDE DO TJER].

TEMA QUALIDADE DE VIDA OBJETIVO ESTRATEGICO VALORIZAGCAO DOS SERVIDORES E DA CARREIRA DE SERVENTUARIO DA JUSTICA
= PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR PARTICIPANTES EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA (PQV PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA
" ¢ Q (PQV) TRABALHO OU OBJETIVO DA Q
= CTRTTENTO DT
FINALIDADE TOTAL DE PARTICIPANTES NAS ACOES DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO ACORD ANLIAMERT ACUMULADO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
ANUAL =
PERIODICIDADE ACOMPANHAMENT1 INDICADOR DE DESEMPENHO ‘| | EFICIENCIA ‘| X EFETIVIDADE
FORMULA TOTAL DE PARTICIPANTES NAS ACOES DE QUALIDADE DE VIDA DURANTE O ANO SI\I/EIEIIL%%IIZE MM
UNIDADE ;
META AUMENTAR 10 % ORIGEM DOS DADOS | DESAU / AMIL / ESA) DE NUMERO DE
PARTICIPANTES
MEDIDA
2019 2020 2021 12 semestre 2022
PARTICIPANTES EM
AGOES DE QUALIDADE 757 3174 8458 3150
. DE VIDA
EVOLUCAO DO
INDICADOR
RESULTADOS NO PERIODO
LINHA DE e RESULTADOS NO PERIODO PARTICIPANTES EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA
BASE 10000 10000
8458 8458
8000
RESULTADO 31150 8000
ATUAL 6000 6000
4000 4000 3174 3150
2000 757 909 2000 757
META 909 o —_— [ |
LINHADE BASE RESULTADO ATUAL META 0
2019 2020 2021 12 semestre 2022
O Desau participa e/ou organiza agdes em QV desde que o PLS foi implantado, em 2015. Até 2019 as acdes se sucederam em carater continuo convencional. Em 2020, no entanto, em razdo do contexto
ANALISE pandémico internacional, as a¢des foram drasticamente suprimidas. Em 2020, a Unica acao de Q.V mais relevante foi o Programa de Monitoramento Ativo Covid 19, instalado em marco de 2020. Naquele
CRITICA ano 1005 pessoas foram atendidas pelo MA. Em 2021 foram 1246 pessoas assistidas pelo Programa e em 2022, até Junho 1305 pessoas. Os nimeros superlativos desse indicador em 2020 e 2021 foram
contaminados pelo quantitativo de pessoas comproetidas pela Covid 19, o que ndo se espera acontecer em 2023.
ACOES * ACOES DE QV DEVEM ACOMPANHAR AS EFERMERIDES TEMATICAS PERIODICAS QUE DIVULGAM CONHECIMENTOS PREVENTIVOS EM SAUDE COLETIVA;
GERENCIAIS * ACOES DE QV DEVEM ESTAR ANCORADAS NA “SEMANA DO SERVIDOR”;

Responsavel pela emissédo do relatério:

“ALFREDO ALBINO I. FERREIRA

Responsavel (aprovagédo e divulgagéao):
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