TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
E -A‘ ESCOLA DE ADMINISTRACAO JUDICIARIA

=) DIVISAO DE ENSINO E PESQUISA
PJERJ PERFIL DO INSTRUTOR

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento estd atu  alizada.

DISCIPLINA
O PAPEL DO GESTOR DE PESSOAS NO CONTEXTO DO JUDICIARIO - GESTO

OBJETIVO GERAL
Ampliar as habilidades que sustentam a competéncia de lideranga e as bases para a gestao transformadora
de pessoas, com foco no processo de autoconhecimento para lideranca de si, de pessoas e de equipes.

FORMACAO ACADEMICA (Graduac&o)

( X) Obrigatoria: Nivel Superior em qualquer area.

( X)) Desejavel: Nivel Superior na area de Ciéncias Humanas (conforme Tabela de Areas de Conhecimento-CAPES) ou
Administragéao.

FORMACAO ACADEMICA (P6s -graduaco)

() N&o requerida

( X) Obrigatoria: Especializagdo em qualquer area.

( X)) Desejavel: Pés-graduacédo na area de Ciéncias Humanas (conforme Tabela de Areas de Conhecimento-CAPES) ou
Administragéao.

OUTROS CURSOS DE FORMACAO ou/ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

() Néo requerido

( X)) Requerido: Cursos na area de gestdo de pessoas (motivagéo, lideranga, negociacéo e temas afins) e workshop de
formacéo de instrutores desta disciplina.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

( X)) Requerida (especificar a area e tempo minimo de atuac&o): Minimo de 5 anos de atua¢ao no PJERJ.

EXPERIENCIA DOCENTE

() N&o requerida

( X) Requerida (se necessario especificar): Minimo de 2 anos em disciplinas tedricas ou comportamentais relacionadas
a area de Gestao de Pessoas na ESAJ, em outras organizagGes publicas ou privadas ou em instituicbes de ensino.
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OUTRAS HABILIDADES / CONHECIMENTOS

v Desejavel conhecimento do tema de Gestdo de Pessoas por Competéncia e Avaliagdo de
Desempenho.
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