_‘ TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
@A ESCOLA DE ADMINISTRAGAO JUDICIARIA

PJ Ehﬁj DIVISAO DE ENSINO E PESQUISA

PERFIL DO INSTRUTOR

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a verséo impressa do documento esta atu  alizada.

DISCIPLINA
INTRODUCAO A COMUNICACAO NAO VIOLENTA - COMVI

OBJETIVO GERAL
Promover o aprendizado de habilidades sécio emocionais e de ferramentas de comunica¢do que favorecam

o desenvolvimento de relagdes baseadas na compassividade.

FORMACAO ACADEMICA (Graduac&o)

( X) Obrigatéria: Qualquer nivel superior

( X') Desejavel: Psicologia e Pedagogia.

FORMACAO ACADEMICA (Pés-graduacao)

() Nao requerida

( X) Obrigatoria: Especializagdo em qualquer area.

( X)) Desejavel: Especializagdo nas areas de Ciéncia Humanas e Ciéncias Sociais (Conforme Tabela CAPES).

OUTROS CURSOS DE FORMACAO ou/ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

() Nao requerido

( X)) Requerido: Curso Introdugdo a Comunicacédo N&o Violenta externo ou ha ESAJ;
Curso ou workshop intermediario de Comunicac¢é@o N&ao Violenta externo ou na ESAJ;
Workshop de formacé&o de instrutores de Introducdo a Comunicac¢éo N&o Violenta.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

() Requerida (especificar a area e tempo minimo de atuacao):
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EXPERIENCIA DOCENTE

() Nao requerida

(x) Requerida (se necessario especificar):
¢ Minimo de 2 anos em disciplinas comportamentais na ESAJ ou;
e Minimo de 2 anos de experiéncia docente fora do TJ nas areas de Psicologia e Pedagogia.

OUTRAS HABILIDADES / CONHECIMENTOS

Desejaveis:
e Experiéncia e habilidade na pratica e ensino de técnicas de meditacdo.
e Experiéncia como facilitador de circulos;
e Experiéncia como facilitador de processos grupais.

Data: 10/01/2018
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