TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

!‘ ESCOLA DE ADMINISTRACAO JUDICIARIA
=

DIVISAO DE ENSINO E PESQUISA
PJERJ PERFIL DO INSTRUTOR

IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

DISCIPLINA
FUNDAMENTOS DE ERGONOMIA - FGG

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao exercicio de suas Func¢des.
Objetivos Especificos:

e Correlacionar Gestdo Estratégica e Ergonomia Organizacional.

e Estabelecer aspectos que identificam as intervences ergondmicas nos postos de trabalho.

e Estimular o aperfeicoamento organizacional.

FORMACAO ACADEMICA (Graduac&o)

(X) Obrigatoria: Nivel Superior

( ) Desejavel: ----

FORMACAO ACADEMICA (Pés -graduacao)

() Nao requerida

( x ) Obrigatéria: Especializagdo em qualquer area

() Desejavel: -

OUTROS CURSOS DE FORMACAO ou/ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

() Nao requerido

( X ) Requerido:

. Curso Fundamentos de Ergonomia da ESAJ, ou curso externo equivalente, de no minimo de 12h;

e Curso Ergonomia Avancada ou Analise Ergonémica do Trabalho da ESAJ, ou curso externo equivalente, de
minimo 30h;

*  Curso Nocdes de Gestao Estratégica ou Gestao Estratégica Avancado da ESAJ;

*  Workshop de Formacg&o de Instrutores de Fundamento de Ergonomia.

Observagao: O contetido do curso externo deverd ser apresentado para andlise de equivaléncia pela ESAJ.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

( x) Nao requerida

() Requerida (especificar a &rea e tempo minimo de atuacéo):-----
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EXPERIENCIA DOCENTE

(x ) Nao requerida

() Requerida (se necessario especificar): -----

OUTRAS HABILIDADES / CONHECIMENTOS

Desejavel conhecimento do tema “Qualidade de vida no Trabalho”.
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