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Este documento contém as informagdes necessarias para garantir a continuidade do negécio durante
e apds a vigéncia do contrato com a Fabrica de Software.
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2.1 - RECURSOS MATERIAIS

Recurso 1: Postos de Trabalho para alocacdo dos funcionarios da contratada

Quantidade

151 postos de trabalho

Disponibilidade

Dias (telis, de 9 as 20

Acéo para Obtencéo do Recurso
(Regras efou condicdes de aquisicao e reposi¢do do recurso)

Responsavel

1 - Demandar oficialmente a DGENG, solicitando
espa¢o fisico compativel com o numero de
colaboradores previsto para ingressarem no
contrato de servicgo.

Gabinete da DGTEC e DGENG

2 ~ Demandar oficialmente a DGLOG, solicitando
mobilidario compativel com o© nimero de
colaboradores previsto para ingressarem no
contrato de servico.

Gabinete da DGTEC e DGLOG

3 -~ Demandar oficialmente a DGTEC/DEATE,
solicitandoe  equipamentas  de informatica
caompativel com o ndmero de colaboradores

Pprevisto para ingressarem no contrato de servico.

DGTEC/DESIS e DGTEC/DEATE

Recurso 2: Infraestrutura para o desenvolvimento de sistemas

Quantidade Disponibilidade
SIM
Agao para Obtencdo do Recurso Responsével
1 - J4 existe (Portal de desenvolvimento, software | DGTEC
para armazenamento dos. fontes, softwares de
desenvolvimento, banco de dados, interligacdo a
rede do TJRJ)
2 - Desenvolvimento do atual software HPSM|DGTEC
para controle das demandas e apoic ao processo
de desenvolvimento das solugdes de Tl
3-
2.2~ RECURSOS HUMANGCS
Recurso 1: Servidores
Funcao Formagao
1-Fiscal do contrato : Curso superior com experiéricia na area
deTl
2-Gestor do contrato Curso superior com experié:ncia na area
de Tl
Atribuigbes Carga Horaria
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1 - Fiscalizar a regular execucio do contrato, engilobando
as tarefas de: verificar se o que dstd sendo cobrado foi
executado a contento; atestar a nota fiscal de pagamento;
acompanhar o cumprimento dos niveis de servicos
acordados e aplicar as penalidades contratuais previstas.

40 horas semanais

qualidade dos entregaveis; acompanhar a definico das
prioridades; cobrar a execucdo das cliusulas contratuais;
acompanhar as estatfsticas de cumprimento do contrato;
realizar reunides peri6dicas com a contratada para discutir
_eventual problema e tracar planos de acéo para sana-lo.

2 - Gerir o contrato, englobando as tarefas de verificar a| 40 horas semanais

Recurso 2: Administrativo para auxiliar a gestdo e fiscalizagio contratual

Funcao

Formagéo

1 - Analista de Fiscalizacao e Acompénhamento de
Contratos

Administracao, Direito, Contabilidade,
Economia ou Andlise de Sistemas

22 grau completo

_Tar Operacional
Atribuicbes

Carga Horaria

contratos/convénios celebrados pele Poder Judiciério do
Estado do Rio de Janeiro, nas seguintes agdes: verificacdo
da conformidade dos procedimentos adotados na
formalizacdo de contratos/convénios e seus aditivos,
auxiliando os servidores no levantamento e na construgdo
das informagfes necessérias & correta instrucio
processual, inclusive nas hip6teses’de revises, reajustes,
repactuagdes, alteragbes e rescisdes; verificacdo do
cumprimento das obrigacBes, prazos, notificacbes e
pagamentos dos contratos/convénios, repassando aos
servidores informages que possam subsidiar as
providéncias administrativas a serem adotadas; suporte
quanto a inclusdo de dados, por parte de servidores
efetivos, em sistemas eletrénicos disponibilizados para a
gestdo e

fiscalizacGo de contratos/convénios; auxflic aos servidores
efeti na elaborag&o de estudos relacionados a gestdo e
' 'canéo de contratos/convénios; coleta de informacdes
yerais para subsidiar os servidores na elaboracdo de
relatérios de gestdo; exame, quandoc necessério, dos
recursos e sites da Web na realizagéo de pesquisas de
assuntos de interesse da &rea de gestéo e fiscalizacdo de
contratos/convénios; elaboragdo de trabathos em planilhas
eletrbnicas, nas mais diversas tarefas cotidianas,
subsidiando a decisdo do gestor e fiscal de
contratos/convénios; execugdo de trabalhos de digitacdo e
de elaboracdo de apresentacdes multimidias, conforme
orientacdo do gestor e fiscal do contrato/convénio;
elaboracdo de pesquisas de mercado, quando solicitado
pelos servidores efetivos, para subsidid-los em decisbes
administrativas; realizagdo das anotacdes prévias em
visitas nos locais de execucdo dos contratos/convénios,
subsidiando o fiscal de informacbes para diligéncias e
adocdo de providéncias; verificacdo da documentacdo
apta a comprovar a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciéria dos contratados e convenentes, conforme
orientacdo do gestor de contratos/convénios; busca de
informagbes com as é4reas afins (assessoria técnica,

1 - Assistir aos servidores efetivos, fiscais e gestores de| 40 horas semanais
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assessoria jurfdica, unidades organizacionais, setores da
drea de ordenagdo de despesa), quando demandados;
conferéncia dos documentos apresentados juntamente
com as Notas Fiscais para liquidag&o das faturas, conforme
orientacéo do gestor de contratos/convénios; atualizacao
dos documentos de consulta relacionados aos contratos,
tais como: convencdes coletivas, encargos sociais, Indices
econdmicos, tributagdo, etct; auxilio ao gestor no controle
financeiro dos contratos/corivénios, a fim de assegurar sua
execucdo alinhada as disposigdes do plano orcamentério e
demais atividades inerentes as atribuicbes concernentes
a0s servigos contratados.
2 -Atividades inerentes ao cargo: organizar documentos e | 40 horas semanais
arquivos em geral; abastecer com insumos os
equipamentos; realizar e atender chamadas telefdnicas;
anotar e enviar recados e dados de rotina; arrumar
internamente processos para remessa; tirar fotocépias;
enviar e receber fax e mensagens eletronicas, digitalizar
. documentos; realizar servicos internos e externos de
entrega de documentos em caréter de urgéncia; auxiliar
no recebimento, distribuicio e acondicionamento em local
préprio de materiais e suprimentos em geral; abrir pastas
e ficharios, preparar etiquetas. .
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. " Acdo Responsavel Data Inicio * Data Fim
{Descricdo da agdo relativa a0 encerramento ou transi¢éo|: * - B : o
contratual) ‘

1 - Transferéncia final de conhecimentos sobre a
execucao e a manutengio da Solucdo

Contratada |2 meses antes do | Encerramento
encerramento do|do contrato

. Contrato
= ik DGTEC Encerramento do|Encerramento
2 - Revogacao de perfis de acesso | contrato do contrato
- - . . DGTEC Encerramento do|Encerramento
3 - Eliminagdo de caixas postais contrato do contrato
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Evento 1: Interrup¢ao da prestacao do servico por qualquer motivo _ ‘ .
. Agao de Contingéncia Responséavel
1 - Exigir elaboracdo e acompanhar cumprimento Plano de Transferéncia DGTEC
do Conhecimento )
2 - Celebrar contrato emergencial ) DGTEC/DGLOG _
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S S TRATEGIA D TRDEPENDENCIA T L s W o R Pt e - 90
5.1 = TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO - : : . S
e T T tem vT - Forma de Transferéncia do Conhecimento
1 - Plano de transferéncia do Arquivo eletrfnico

conhecimento '
2 - Documentagdo produzida

3 - Cédigos-fonte de todos ambientes
4 - Executdveis de todos os ambientes

5 - Treinamento na opera¢io do sistema

5.2 - DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL .
1 - O CONTRATANTE € o Unico proprietério dos produtos entregues pela CONTRATADA

2 - O CONTRATANTE terd o direito de propriedade intelectual dos produtos, bem como dos artefatos
| gerados nas etapas de fabricagao, de forma permanente
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Arquivo eletrbnico / reunides / palestras
Arquivo eletrénico
Arquivo eletrénico
Manuais / Cursos / Palestras







Nico: tegrante Dgn]andante i
%/x % wf’ 4 /%
Norrfe;e matricula Nomﬁérﬁaﬁbdwraaarro : Nome e matricuia
227V Diretor - GGTEC/DESIF
) S ir. 01’22415
L Rio de Janeiro, L de Mgtu!w : de 20 f_’,

. FRM'DGTEC-041-05 " Revisao: 01 Data: 30/03/2015 o Pag.4/4






	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008

