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'-‘T-‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS (RIGER) DO

PJER 1° SEMESTRE

1.

INFORMAQ@ES PARA O PJERJ EM NUMEROS
referéncia)

(do més de

GESTAO (ESTRATEG./OPERAC.)
Fonte: DGDIN / GABPRES "f 2

PROJETOS ESTRATEGICOS
o Total de projetos: 26

O Projetos documentados: Em fase de documentacao

O % de sucesso projetos: N/D

INDICADORES ESTRATEGICOS CNJ

o Total de Indicadores Estratégicos: Em levantamento

o % Alcance das Metas dos Indicadores Estratégicos (Plano
Estratégico): N/D

CERTIFICACAO & SIGA

0 Unidades no SIGA: 233 (19,26%)

0 Pessoas no SIGA: 6.683 (Final de 2014, em revis3o)

0 Total de Unidades Certificadas: 58

Jurisdicionais: 42
Administrativas: 16

GRUPOS DE TRABALHO / COMISSOES
o Total de GT instituidos (em 2015): 02
o Total de GT extintos (em 2015): 27

o Total de Comissoes ativas: 64

- Internas: 36
- Externas: 04
- Grupos de Trabalho: 22
o Total de Subcomissdes ativas: 01
-Subcomissdo externa: 01

-Subcomissao interna: 0
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2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e
resultado acumulado até o més de referéncia do relatorio)

SITUACAO NO PERIODO

NOME DO PROJETO Planejado | Realizado Comentario
(% Acumulado até (% Acumulado (Concluido / Em dia / Atrasado.
0 momento) até o momento) Mencionar as ac¢des atrasadas)

PE21 — Grupo de Estudos —
Implicagbes do novo CPC para N/D N/D Em fase de documentacéo
a Administracao

PE22 — Sistema Informatizado
para gestdo estratégica e N/D N/D Em fase de documentacéo
gestéo da qualidade do PJERJ

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO COMENTARIO
IE 21 — Sucesso na Execucéo dos Projetos Os indicadores estratégicos estdo em fase
Estratégicos de levantamento. Este é um dos que foram
Meta 2015: A definir pré-selecionados pela DGDIN para serem

mantidos como estratégicos.
B ) ) . Em 2014, a meta de alcancar 90% de
Resultados serdo medidos apds a revisao da sucesso na execugao dos Projetos

Matriz de Indicadores Estratégicos Estratégicos foi atingida ja em novembro.

Os indicadores estratégicos estdo em fase

IE 28 — Alcance das Metas (Dos Indicadores de levantamento. Este € um dos que foram
Estratégicos) pré-selecionados pela DGDIN para serem
Meta 2014: A definir mantidos como estratégicos.

Em 2014, a meta era de alcancar 90% de

das metas definidas para os indicadores

estratégicos. Até o final do ano de 2014,
86% das metas haviam sido atingidas.

Resultados serdo medidos apds a revisao da
Matriz de Indicadores Estratégicos
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

Processos de Trabalho Regulados em RAD Até 0 momento, o PJERJ apresenta 602

800 processos de trabalho mapeados e
documentados (RAD).
o | g3 S65 575 59 s S 8% Em junho foi cancelada 01 RAD e 01 RAD
revisdo 00 entrou em vigéncia, perfazendo
400 um total de 602 RAD.
Cabe destacar, ainda, que no mesmo
200 periodo, uma média de aproximadamente
80% do acervo de RAD estava revisada, 0
0 gue atesta a vitalidade do sistema

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

normativo do PJERJ.

O PJERJ conta com 58 sistemas de
Unidades Certificadas gestéo certificados, sendo 42 jurisdicionais
e 16 administrativos (destes, 4 sédo
diretorias gerais completas ou unidades
. “ 59 59 assemelhadas: DGDIN, CGJ/DGFAJ,
CGJ/DGFEX e EMERJ), que passam por
o | 38 auditorias periodicas..
A reducdo de 1 (uma) unidade em relag&o
2 ao ano de 2013 se da4 em razdo da
desinstalacdo da 92 Vara Criminal da
o Capital.
0090w lo 20 g 208 Até o momento, ndo ha previsao formal de
aumento do quantitativo de unidades
certificadas.

80

Participacdo de Unidades no SIGA

300

250 217 221 233 . H
213 Até o final do 1° semestre/2015 foi

levantado que o SIGA esté presente em
233 unidades, totalizando 19,26% de todo
o PJERJ.

200 186
150 137
100

50

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (12
Sem)
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

Participacéo de Pessoas no SIGA

7.000 6.683
6.075 6.159

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ao final de 2014, 6.683 pessoas que
trabalham no PJERJ estavam inseridas no
SIGA, 0 que representava,
aproximadamente, 28,59% do total de
servidores do PJERJ.

Este indicador esta passando por
atualizacbes, tendo sido solicitadas
informacdes a DGPES.

Orgdos Colegiados Internos em Atividade

RESULTADO NO PERIODO - Periodo:
Fonte:

74% 73,17%
72%

70% ——

68% —

66% —

63,38%

64%

62% -

60% -

58%
LINHA D BASE RESULTADO ATUAL

Atualmente o PJERJ possui 41(quarenta e
um) colegiados administrativos instituidos
pela Presidéncia, dos quais 30 (trinta)
estdo em atividade. Entende-se por
colegiado em atividade aquele que, no
periodo realizou reunido, impulsionou
processos administrativos, promoveu ou
participou de eventos, ou ainda, elaborou
pesquisas tematicas, pareceres e/ou
minutas de atos oficiais, independente de
apoio e assessoramento técnico do
DEACO. As informagfes foram
consolidadas com base no apoio prestado
pelo DEACO, reunides realizadas,
publicac6es no DJERJ e esclarecimentos
prestados pelo prestador do apoio técnico.
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INDICADORES OPERACIONAIS

Ocorréncias Mais Frequentes (Quantidades e Percentuais)
M Descumpr. proc.doctdo., requis. estatut. e

regulam.

M Problemas com RAD/registros

m Langamento no DCP/e-jud

B Processo/petigdo ndo localizada

B Acdo Corretiva/Preventiva

M Problemas de capacitagdo

[ Problemas de infraestrutura

[ Objetivos da qualidade

Planejamento do SGQ

COMENTARIO: O desvio mais observado em unidades jurisdicionais (descumprimento de
procedimento documentado, requisito estatutario e regulamentar) diz respeito, principalmente,
a problemas no processamento e na gestdo cartoraria. Destes, os mais frequentes foram a
nao identificacdo da Resolucdo TJ/OE/RJ n° 16/2013, que dispbe sobre a conducdo de
audiéncias gravadas, nos modelos utilizados para termo de depoimento e interrogatorio; o
descumprimento do artigo 271, XXIIl da CNCGJ, que determina consultas anuais a Polinter,
DRF, SIPEN, TRE e Santa Casa para localizar réu dado em local incerto e ndo sabido. Outras
falhas que receberam a mesma classificacdo, entre outras: a) auséncia de certiddo; b) ato
ordinatério incorreto; c) despacho ndo cumprido pelo cartério; e d) publicagédo incorreta. Para
todas as falhas identificadas, sdo determinadas acdes corretivas, com registro no Relatério de
Ac0es Corretivas e Preventivas.
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4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

N&o aplicavel.

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

e Estruturacdo e entrada em atividade da Comissdo de Gestdo Estratégica e de
Projetos (COGEP);

e Revisdo dos Direcionadores Estratégicos do PJERJ — Misséo, Visao, Valores e
Politica da Qualidade;

* Revisdo do Mapa Estratégico do PJERJ, com validacéo pela COGEP e aprovacgao
pela Administragdo Superior;

e Definicado de 26 projetos classificados como estratégicos pela COGEP;
* Reestruturacdo do layout do PJERJ em Numeros;

e Em 2015, foram realizadas 246 reunides no estado para consultoria as unidades
do SIGA e certificadas pela NBR 1SO, sendo 101 (cento e uma) no 01 NUR, 13
(treze) no 02 NUR, 16 (dezesseis) no 03 NUR, 40 (quarenta) no 04 NUR, 15
(quinze) no 06 NUR, 21(vinte e uma) no 09NUR, 5(cinco) no 11NUR, 13 (treze) no
12NUR e 22(vinte e duas) no 13NUR,;

e Manutencédo da certificacdo de 58 sistemas. Até o momento foram realizadas 01
auditoria de supervisdo do PJERJ, 09 de recertificacdo, 1 de follow-up presencial
e 3 de follow-up documental;

* Realizacdo, de janeiro a junho de 2015, de 29 auditorias de gestao da qualidade,
sendo 15 internas e 14 externas;

Quanto as comissdes do PJERJ:

¢ COGEP - Comisséo de Gestao Estratégica e Planejamen to:
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» Apoio técnico na realizacdo de doze reunides da Comissdo no periodo, nas
seguintes datas: 17.03.2015; 26.03.2015; 06.04.2015; 16.04.2015; 30.04.2015;
07.05.2015; 14.05.2015; 15.05.2015; 21.05.2015; 27.05.2015; 11.06.2015 e

18.06.2015. Os temas debatidos foram os seguintes:

0 12 reunido: analisar os fundamentos da COGEP e estabelecer os parametros

da Comisséao, norteados pela Resolugdo CNJ n° 198/2014;
0 22reunido: apresentacdo das propostas de projetos estratégicos da DGJUR;
0 32reunido: apresentacao das propostas de projetos estratégicos da DGTEC,;

0 42 reunido: apresentacdo das propostas de projetos estratégicos da DGPES e
do NUPEMEC;

0 52 reunido: apresentacdo das propostas de projetos estratégicos da DGPCF e
analise dos direcionadores estratégicos que vao nortear a viabilidade dos

projetos que vém sendo apresentados;

0 62 reunido: apresentacao das propostas de projetos estratégicos da DGSEI, da
DGCOI e da DGENG;

0 72reunido: apresentacao das propostas de projetos estratégicos da DGLOG;

0 82 reunido: apresentacdo das propostas de projetos estratégicos da DGCOM e
do GABPRES/DEAPE;

0 92reunido: apresentacdo das propostas de projetos estratégicos da DGDIN;

o 102 reunido: analise da primeira parte dos projetos propostos e deliberacdo

sobre quais devem ser considerados estratégicos:

o 112 reunido: analise da segunda parte dos projetos propostos e deliberacao

sobre quais devem ser considerados estratégicos:

o 122 reunido: reavaliacdo de alguns dos projetos propostos e deliberacao final

sobre os direcionadores estratégicos.
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e COLEN - Comisséao de Legislacédo e Normas:

» Apoio técnico na publicacdo dos seguintes atos oficiais:

0 Ato Executivo n® 61/2015 — D4 nova redacdo a Resolugdo TJ/OE/RJ N° 33/2014
(09.02.2015) — plantdo diurno e noturno.

0 Ato Executivo n® 105/2015 (30.03.2015) — Institui o Comité Gestor Regional da
Politica de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

o Ato Executivo n° 124/2015 (06.05.2015) - Disciplina o pagamento e
parcelamento dos valores decorrentes da conversdo em pecunia dos dias de
repouso remunerado, adquiridos pelo magistrado em razdo de trabalho exercido
em regime de plantao.

o Aviso n° 23/2015 (07.04.2015) — Fica mantida a competéncia do juizo
orfanologico para processar e julgar as causas de interdicdo e as de tutela até
que sobrevenha Resolugdo do Colendo Orgdo Especial.

0 Resolugdo TJ/OE/RJ N° 08/2015 (11.03.2015) — Altera o art. 3° caput, da
Resolucdo TJ/OE/RJ n° 36/2013, para substituir a expresséo “todo o més” pela
expressao “pelo menos 90% (noventa por cento) do més”.

0 Resolucdo TJ/OE/RJ N° 23/2015 (25.06.2015)- Disciplina a fruicdo de férias
anuais e licenca especial pelos magistrados, em periodos parcelados.

o Ato Normativo Conjunto n°® 01/2015 — Dispde sobre o plantdo judiciario no
periodo de 13 a 18 de fevereiro de 2015.

o Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n° 05/2015 — Consolida os Juizos de Direito e
Unidades Judiciarias do PJERJ.

o Ato Normativo Conjunto n°® 07/2015 (20.03.2015) — Altera o caput e acrescenta o
8§ 4° ao art. 4° do Ato Normativo Conjunto TJ n° 12/2013, que estabelece
normas, orientacdées e procedimentos para o peticionamento eletrdnico inicial e
intercorrente no 2° grau de jurisdi¢cdo e d& outras providéncias.

0 Ato Normativo Conjunto N° 08/2015 — Altera a redagdo dos 88§ 5° e 6° do art. 2°
do Ato Normativo TJ n° 12/2013, considerando a decisdo proferida pelo
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Conselho Nacional de Justica (CNJ), no Pedido de Providéncias n° 0004846-
36.2013.2.00.0000.
» Atualizacdo do sitio do TJRJ:
0 Atualizagdo do CODJERJ em 15.01.2015 (tendo em vista a publicagéo da
Lei n® 6956, de 13.01.2015);
0 Disponibilizacdo da Lei n° 6956, de 13.01.2015 (Lei de Organizacao e
Divisdo Judiciarias do Estado do Rio de Janeiro — LODJ)
0 Atualizacdo do CODJERJ em 26.06.2015 (em cumprimento a r. Decisao
de fls. 47/48, da Exma. Juiza Auxiliar da CGJ, Dra. Ana Lucia Vieira do
Carmo, nos autos do Processo n°® 2015-031640, no Livro Il - Titulo IV -
Capitulo I, Art. 98, numero 63 - Volta Redonda, paragrafos 3° e 4° para
constar a seguinte observacdo: “O Artigo 11, da Lei Estadual n° 829, de
03/01/1985 que criou o0 3° e 4° Oficios de Justica da Comarca de Volta
Redonda foi declarado inconstitucional por decisdo proferida pelo
Supremo  Tribunal Federal - STF, na Representacdo de
Inconstitucionalidade n° 1251- 4, em 29.10.86.”
0 Disponibilizacdo do Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n° 05/2015, que
consolida os Juizos de Direito e Unidades Judiciarias do PJERJ.
* Apoio técnico no controle de andamentos processuais. OSs processos
administrativos em andamento no periodo séo:
0 Processo: 2012-69676
Assunto: CNJ — Convite para o TJ participar da Auditoria simultanea em
contratos de Tecnologia da Informagao — TI.
0 Processo: 2014-6645
Assunto: Minuta de resolucédo, que altera o critério de competéncia do RCPN da
comarca de Nova Iguacu Mesquita.
0 Processo: 2014-54617
Assunto: Encaminha proposta de Emenda Regimental.
0 Processo: 2014-120328
Assunto: - Encaminha sugestdo de minuta de projeto de Lei que objetiva

estender aos servidores e Magistrados do Poder Judiciario/RJ, o auxilio
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educacédo criado pela Lei Complementar n°® 159, de 02.05.2014 para o0s
membros do Ministério Publico Estadual e Servidores.

o Processo: 2013-129071
Assunto: Encaminha projeto de resolucdo a ser submetido ao Orgdo Especial
promovendo alteracdes na Resolucdo OE n° 02/2011 adequando a Resolugao
n°174/2013 do CNJ.

0 Processo: 2015-25145 (Prot. Principal)
Assunto: - Proposta alteracdo da Resolucdo OE n° 02/2010 e proposta de
alteracdo do Ato de Instituicdo da CEJESP.

o0 Processo: 2013-215778
Assunto: Encaminha Minuta de Projeto de Resolucdo para regulamentar a
apresentacdo de Réus Presos nas dependéncias do Poder Judiciario.

0 Processo: 2014-198783
Assunto: - Plantdo Judiciario - Resolucao TJ/OE n° 33/2014 - Solicitacdo ao CNJ
de excluséo de restricbes impostas.

0 Processo: 2014-199513
Assunto: - PCA n.0006771.33.2014.2.00.0000, Prestagdao Jurisdicional
ininterrupta por meio de plantéo judiciario permanente.

0 Processo: 2014-089821 (Prot. Principal)
Assunto: - CNJ - Politica Nacional de Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau.

0 Processo: 2015-20738
Assunto: - Solicita que a COLEN faca estudo visando adequacao a Lei Estadual
n° 6.649/2013 que regulamenta o inc. Il do artigo 65 da Lei complementar
n.35/1979.

0 Processo: 2015-19049
Assunto: - Regulamentacédo de Ajuda de Custo para despesas com Transporte
(Lei Estadual 5535/09).

o Processo: 2015-19048
Assunto: - Estudo sobre participacdo de juizes de primeiro grau nas comissoes
existentes constituidas no TJERJ.

0 Processo: 2015-25145
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Assunto: Resolugdo CNJ n° 71/09 - Plantdo Noturno - Alteragéo e Adequacéo.

0 Processo: 2014-201660
Assunto: - Acompanhamento das metas 02 e 03 do CNJ.

0 Processo: 2013-154298
Assunto: - Processo Judicial Eletrénico - Lei 11.428/06 - Ato Normativo Conjunto
12/2013.

0 Processo: 2014-77556
Assunto: - Resolucdo 195 - do CNJ. Sugere o Desentranhamento de Fls. 97 e
SS. Autuando-se novo processo administrativo, visando acompanhar o
procedimento Ato 0007639-60.2013.2.00.0000.

0 Processo: 2015-19051
Assunto: - Estudo sobre possibilidade de conversdo em pecunia dos dias em
repouso.

0 Processo: 2014-127485
Assunto: Encaminha minuta de Projeto de alteracdo da Lei N° 3.350/99.

0 Processo: 2014-087692
Assunto: Encaminha Minuta de Alteracdo do Regimento Interno da Comisséo
Estadual Judiciaria de Adocao Internacional.

0 Processo: 2014-87692
Assunto: - Alteracdo do Regimento Interno da CEJAI.

0 Processo: 2015-0062749(Prot. Principal)
Assunto: - Solicita estudo de proposicdo normativa visando a elaboracdo da
resolucdo acerca do paragrafo 3 do artigo 3 da LODJ - Resolucdo Orgdo
Especial no prazo de 120( Cento e vinte) dias contados da publicacdo da LODJ,
Consolidara as alteracdes de competéncia ja realizadas.

o0 Processo: 2015-21688
Assunto: - Alteracdo nas regras do auxilio alimentagéo/refeicdo no periodo de
licenca para tratamento de saude.

0 Processo: 2015-69332
Assunto: Solicita que seja realizado por esta comissdo estudo de proposicéo

normativa.
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0 Processo: 2009-175075 (Prot. Principal)
Assunto: Encaminha Resolucdo n.81/2009 que dispde sobre concursos publicos
de provas e titulos para a outorga das delegacdes de notas e registro.

0 Processo: 2014-87976 (Prot. Principal)
Assunto: Encaminha Resolucdo n°192/2014, que dispde sobre a Politica
Nacional de formacao e aperfeicoamento dos servidores do Poder Judiciario.

0 Processo: 2015-20236
Assunto: Ato Normativo Conjunto n® 1/2015 referente a plantdes dos dias 13 a
18 de fevereiro de 2015.

0 Processo: 2015-33082
Assunto: Minuta de Resolucdo do OE que altera estrutura organizacional da
EMERJ, transformando funcéo.

0 Processo: 2015-22311
Assunto: Consulta interesse em atuar nos plantdes dos dias 13 a 18 de fevereiro
de 2015.

0 Processo: 2015-66654
Assunto: Encaminha Oficio N. 123/GP/2015 - Proposta de Alteracdo da
Resolucdo CNJ n° 35/2007 (Para impedir o recurso a escritura publica de
separacdo ou divorcios consensuais, no caso de notéria gravides do cbnjuge
virago ou de declaracdo de um ou de ambos os cbnjuges a respeito de tal
condigcado-Lei n°® 11.441/2007).

o0 Processo: 2015-0100601
Assunto: Minuta de Projeto que dispbe sobre a transformacdo de cargos no
guadro permanente do TJ.

0 Processo: 2015-027784
Assunto: Solicitacdo de estudo e parecer quanto a eventual possibilidade de se
adotar nos processos administrativos de competéncia do OE a regra da
distribuicdo por sorteio.

o Processo: 2015-0102814
Assunto: Solicitacgdo de estudo de proposicdo normativa visando a

regulamentacao de audiéncia de custddia no ambito do TJ.
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Processo: 2015-033082

Assunto: Solicita a transformacdo da funcdo Gratificada CAI-6, de chefe de
servico de apoio académico para a funcado DAI-6, subordinada ao Departamento
de Aperfeicoamento de Magistrados.

Processo: 2015-31640

Assunto: CGJ - Instalacdo de Servico Extrajudicial - Atualizacdo do CODJERJ,
em 26.06.2015.

Processo: 2015-33965

Assunto: Comunicagao de alteracdo da composi¢cao de cargos comissionados e
funcdes gratificadas.

Processo: 2013-107222

Assunto: Encaminha comissdo 0003176-60.2013.2.00.0000 para ciéncia e
providéncias referentes & Resolugédo n°® 106/CNJ.

Os processos administrativos arquivados no periodo foram:

Processo: 2013-236007

Assunto: Dilacdo do prazo para sistematizacdo das emendas do anteprojeto de
lei (CODJERJ).

Processo: 2013-231377

Assunto: Proposta de Substitutivo ao Projeto de Lei de Organizacao Judiciaria.
Processo: 2013-223556

Assunto: Proposta de Substitutivo ao Projeto de Lei de organizacdo Judiciaria.
Processo: 2012-57998

Assunto: Projeto de Resolucdo que define a competéncia funcional dos Juizos
de Familia da Comarca de S&o Gongalo.

Processo: 2013-242695

Assunto: Proposta de Emendas ao Anteprojeto do CODJERJ.

Processo: 2011-198785

Assunto: Proposta de Estudo regulamentando a elei¢éo para Juiz de Paz.
Processo: 2013-46620
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Assunto: Encaminha proposta de emenda ao anteprojeto da Lei de Organizacéo
Judiciaria para escalonar a carreira da Magistratura em Desembargador Juiz de
direito e Juiz Substituto.

o0 Processo: 2013-78698
Assunto: Encaminha proposta de emenda ao anteprojeto da Lei de Organizacéo
Judiciaria em tramitacdo no TJRJ.

o Processo: 2011-251079
Assunto: Encaminha proposta em anexo, referente a sugestdo de alteracdo do
inciso XXXIII do art. 30 do CODJERJ.

0 Processo: 2014-149935
Assunto: Encaminha Sugestdo de Minuta de Projeto de Lei que objetiva
conceder anistia de Custas e Taxas aos devedores Pessoas fisicas de
Processos findos ha 5 anos.

0 Processo: 2012-50457 (Prot. Principal)
Assunto: Minuta anteprojeto de lei, visando a criacdo de rotinas para o combate
ao Sub-registro de nascimento no ambito do sistema estadual de ensino.

0 Processo: 2015-16648
Assunto: Solicito que a COLEN elabore estudo de preposi¢cdo normativa, ref. a
aplicacdo do CAPUT do art. 3 da resolucdo TJ/OE/RJ n° 36/2013, que
regulamenta o direito a acumulacdo em 2° grau de jurisdicéo.

0 Processo: 2015-19764
Assunto: Alteracdo da Estrutura DJERJ - Novo CODJERJ.

0 Processo: 2015-27330
Assunto: Solicita elucidacdo da duvida acerca de assinatura digital - Informacéo
da OAB e Ato Normativo Conjunto TJ n° 12/2013.

0 Processo: 2015-31002 (Prot.Principal)
Assunto: Encaminha Minuta de Mensagem e de Projeto de Lei para Andlise e
Parecer do TJRJ, bem como o Of.PGE/PG N° 226.

0 Processo: 2015-52221
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Assunto: Encaminha Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ que disciplina a
implantacdo do processo Eletronico nos V e VI JECs do Forum Central da
Capital.

0 Processo: 2015-044339
Assunto: Submete a apreciacdo da Presidéncia do TJRJ o Anteprojeto de Lei
elaborado pela ANDES aprovado em reunido com 0s associados aposentados
do RJ.

0 Processo: 2015-17559 (Prot. Principal)
Assunto: Resolucdo TJ/OE 09/2007 e Lei 6.956/15 (LODJ) - Comarcas de
Cambuci, Itaperuna e Sao José do Uba.

0 Processo: 2013-97215
Assunto: Projeto de Lei sobre agilizacdo do tramite de precatorios.

0 Processo: 2015-19764
Assunto: Alteracdo da Estrutura DJERJ- Novo CODJERJ

0 Processo: 2015-99998
Assunto: Minuta de resolucdo que disciplina a fruicdo de férias anuais de

Licenca Especial pelos magistrados, em periodos parcelados.

COREG - Comissao de Regimento Interno:

e Atualizacdo do REGITJRJ — em 29.04.2015 (tendo em vista a publicacdo da
Resolucdo TJ/OE/RJ N° 10/2015);

* Apoio técnico no controle de andamentos processuais. OSs processos
administrativos em andamento no periodo séo:

0 Processo 2015-32394
Assunto: Encaminha propostas de alteracdo do Regimento Interno do TJERJ a
serem submetidas a analise e eventual aprovacao

o0 Processo 2015-087593
Assunto: Solicitacdo de estudo de proposicdo normativa visando a
regulamentacdo da remocao unilateral ou por permuta de Desembargadores.

0 Processo 2015-86734
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Assunto: Proposta de alteracdo referente ao voto igualitario nas eleicdes da
Administracdo Superior.
* Os Processos Administrativos arquivados no periodo foram:
0 Processo 2013-64232
Assunto: Encaminha Copia de Minutas de Resolucdo, Atos Executivos Para a
Instalagcdo das 23 A 27 Camaras Civeis.
0 Processo 2014-215937
Assunto: Comunica nomes dos Desembargadores que integrarao no biénio.
0 Processo 2013-199063
Assunto: Proposta Alteracdo Regimento Interno (fim do voto secreto e a
exigéncia de motivacao nas decisées ADMTJ) pelo Des. Siro Darlan de Oliveira.
0 Processo 2014-166517
Assunto: Encaminha o incluso projeto de resolucdo do Tribunal Pleno dispondo

sobre eleicdes de Orgaos Diretivos e Diretor-Geral da AMAERJ.

COVIT — Conselho de Vitaliciamento:

» Apoio técnico aos seguintes Concursos da Magistratura:

0o Concurso XLIII em fase de Relatdério Final para encaminhamento ao
Conselho da Magistratura para vitaliciamento das Juizas Vitaliciandas que
tiveram prorrogados os Processos de Vitaliciamento;

o Concurso XLIV em fase Relatério Final pelos Desembargadores
Conselheiros e pela Desembargadora Coordenadora do COVIT,;

o Concurso XLV em fase de entrega do 3° Relatério Trimestral de Atividades,
para avaliagdo dos Desembargadores Conselheiros;

o Concurso XLVI em fase de avaliacdo do 4° Relatério Mensal pelos
Desembargadores Conselheiros.

» Apoio técnico nas Convocacdes para 0S seguintes cursos:

0 Curso “VIOLENCIA DOMESTICA E A LElI MARIA DA PENHA”, para o0s

Juizes Vitaliciandos dos XLIV e XLV Concursos para Ingresso ha
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Magistratura de Carreira, realizado nos dias 06, 10, 13,17 e 27 de abril de
2015.

o Curso “JUIZADOS ESPECIAIS", para os Juizes Vitaliciandos dos XLIV e
XLV Concursos para Ingresso na Magistratura de Carreira, realizado nos

dias 04, 08, 11, 15 e 18 de maio de 2015.

e CEJEM - Comissao Judiciaria de Articulacdo dos Juiz  ados de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher:

e Apoio técnico na realizacdo de sete reunibes da Comissdo no periodo, nas
seguintes datas: 30.01.2015, 04.03.2015, 20.03.2015, 30.03.2015, 06.04.2015,
17.04.2015 e 22.06.2015.

« Participacdo em todas as reunides mensais da Rede Capital, nas quais foram
abordados temas tais como: instalagdo e monitoramento dos token’s que tém
por finalidade mapear a violéncia domeéstica no municipio do Rio de Janeiro;
guestdes relativas ao atendimento prestado as vitimas de violéncia doméstica
nos diversos Orgdos das diferentes esferas de Governo, que trabalham com a
tematica de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

+ Realizado em 10/03/2015 o levantamento dos dados estatisticos dos Juizados
Adjuntos de JVDFM de Campos, Nova Friburgo e Volta Redonda;

- Participacédo no evento denominado “Rio Lilas: Unido pelo fim da violéncia contra
a mulher” realizado no dia 19/03/2015;

- Participacdo na campanha “Justica pela Paz em Casa” realizada em marco, com
0 objetivo de mobilizar todo o pais e intensificar a resolucdo de casos de
violéncia doméstica. A campanha, coordenada pela ministra do Supremo
Tribunal Federal (STF), Carmen Lucia, terminou com um total de 1.283
audiéncias realizadas no TJRJ, sendo 28 de competéncia dos tribunais do jari.
Durante o evento, foi anunciada a criacdo, em breve, de mais trés juizados de
Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher, além da assinatura de convénio
entre o TJRJ, o Ministério Publico e a Policia Civil para a implementacdo do

Protocolo Violeta, com o objetivo de dar maior seguranca as vitimas de violéncia
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doméstica, efetivando com mais rapidez as medidas protetivas contra 0s
agressores;

« Equacionamento das areas de abrangéncia territorial dos JVDFM da Barra da
Tijuca e de Jacarepagua (lll e VIl JVDFM), através da publicacdo da Resolucao
TJ/OE/RJ n° 15/2015;

« Envio de memorando com o intuito de solicitar a criacdo de sala especial para
atendimento de mulheres vitimas de violéncia sexual, nos moldes do “Projeto
Sala Rosa”, para exame medico-legal em mulheres vitimas de estupro, no IML;

« Realizacdo de visita & CEJUVIDA, para levantamento de rotinas implementadas
e eventuais dificuldades;

« Realizacdo de visita & ONG Entre Amigas, para verificacdo das instalacdes e
cursos oferecidos;

e Apoio técnico na realizacdo da reunido da CEJEM com os Juizes que atuam na
competéncia de Violéncia Doméstica, realizada no dia 30/03/2015. Autuado
processo administrativo consolidando todas as sugestbes apresentadas pelos
magistrados na mencionada reunido (processo administrativo n® 2015-049693);

« Envio de memorando com o intuito de solicitar a marcagéo de encontro estadual
com o0s magistrados que atuam em JVDFM, preferencialmente em
setembro/2015, para elaboragcéo de enunciados e outras deliberacoes;

« Envio das estatisticas cartorarias de todos os juizos com a competéncia de
Violéncia Domeéstica no Estado aos membros da CEJEM,;

e Apoio na implementacdo dos convénios do Tribunal de Justica com a ONG
Entre Amigas, com a Fundacdo Saude e com o Grupo dos Alcodlicos Andénimos,
através da elaboracdo de minuta de atos oficiais, juntados aos processos
administrativos: 2013-222283, 2012-136080 e 2013-099923, respectivamente;

e Apoio na elaboracédo de plano de trabalho para convénio entre o TJ e Instituto

de Pesquisas Sistémicas e Desenvolvimento de Redes Sociais — Instituto NOOS

* CEVIJ — COORDENADORIA JUDICIARIA DE ARTICULACAO DAS VARAS DA
INFANCIA E JUVENTUDE E IDOSO:
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» Apoio técnico na realizacdo de duas reunides da Coordenadoria no periodo,
nas seguintes datas: 15.06.2015 e 18.06.2015 (as 10:00h e as 14:00h).

e CM - INQUERITO - Comissdo Mista para Estudo e Impl ementacdo da
intermediagcdo do Poder Judiciario na Tramitagcdo dos Inquéritos
Policiais:

* Apoio técnico na realizacdo de trés reunides da Comissdo no periodo, nas
seguintes datas: 05.05.2015, 26.05.2015 e 09.06.2015;

* Instituida por Ato Executivo Conjunto n°® 01/2015 e publicado no DJERJ em
05/05/2015. A Comisséao tem como atribuicdo, dentre outras, elaborar estudo
para identificar a melhor forma de aplicacdo da sistematica do Cdédigo de
Processo Penal e implementar a intermediagdo do Poder Judiciario na

tramitacdo dos Inquéritos Policiais.

e COMAP - Comissdao de Apoio aos Magistrados Aposenta dos e

Pensionistas do Tribunal de Justica do Estado do Ri o de Janeiro:

e Apoio técnico na realizacdo de uma reunido da Comissdo com o0s
magistrados aposentados, na seguinte data: 29.04.2015;

« Questdes tratadas na referida reuniao:

o Equiparacdo dos subsidios dos magistrados ativos e aposentados e
devolucéo do fundo de reserva;

o Demanda referente ao pagamento das verbas anteriores a 1988;

0 Sugestao a respeito da existéncia de uma estrutura administrativa para dar
apoio e encaminhamento as reivindicacoes feitas pelos aposentados;

o Os problemas com relacéo a participacdo dos aposentados nas solenidades
do Plenatrio;

o Possibilidade do restabelecimento dos e-mails dos aposentados;

0 Sugestao para que a Comissao atue junto a Matua dos Magistrados;

0 Solicitacdo para que a COMAP conste no Regimento Interno do TJRJ,

passando a ser um Orgéo Colegiado Administrativo Permanente;
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0 Sugestdo de elaboracdo de projeto de lei ou emenda constitucional
incorporando os auxilios moradia e alimentacdo ao subsidio. A alteracéo da
natureza dessas verbas pode contribuir para alcancar também os

aposentados e pensionistas.

* COMEMO - Comissao de Preservacdo da Memoria Judicia ria:

» Apoio técnico na realizacéo de trés reunibes da Comissdo no periodo, nas
seguintes datas: 07.04.2015, 05.05.2015 e 02.06.2015.

* Publicado no DJERJ, o Ato Normativo n° 02/2015, de 12/03/2015, que altera
o artigo 3° do Ato Normativo n°® 26/2010, que passa a ter a seguinte

redacao:

“Art. 3°. A Comissdo de Preservacdo da Memoéria Judiciaria sera constituida
por até 7 (sete) Magistrados, ativos ou inativos, designados pelo Presidente
do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, dentre os considerados
de notdrio saber nas areas de Histdria, Sociologia, Museologia ou ciéncias

afins."

e Apoio técnico no controle de andamentos processuais. Os processos

administrativos em andamento no periodo séo:

o Processo administrativo de numero 2015-069059 constando propostas
encaminhadas pela COMEMO ao Presidente do Egrégio Tribunal de Justica

do Estado do Rio de Janeiro, Des. Luiz Fernando Ribeiro de Carvalho.

o Processo administrativo de ndmero 2013-192000 constando
encaminhamento de minuta de Ato Normativo estabelecendo medidas

administrativas para COMEMO.

* COMEX- Comissdo de Politicas Institucionais para Ef iciéncia Op. e

Qualidade dos Servicos Extrajudiciais:
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» Apoio técnico na realizacéo de trés reunibes da Comissdo no periodo, nas
seguintes datas: 03.03.2015, 26.03.2015 e 25.06.2015.

e Apoio técnico no controle de andamentos processuais. Os processos

administrativos em andamento no periodo séo:

0 Processo administrativo n°® 2013-124460, que encaminha dossié sobre a

tentativa de transferéncia do registro de alienacao fiduciaria de veiculo.

o0 Processos autuados e encaminhados aos membros para

acompanhamento:

- Processo 2015-48719

Assunto: Sub-registro- Erradicacdo — Unidades interligadas.
- Processo 2015-48720

Assunto: Notificacdo por hora certa — normatizacao.

- Processo 2015-48721

Assunto: Certidao Eletronica — emissao.

- Processo 2015-48722

Assunto: Autenticacdo de documentos eletrénicos, extracdo de cartas de

sentenga, etc.

- Processo 2015-48723

Assunto: Protesto de CDA, Protesto de Sentenca, etc.

- Processo 2015-48724

Assunto: Subcomissao — Integracdo dos RCPJs na RedeSim.

o Discorrida a importancia da continuidade do Projeto Protesto de

Sentencga, desestimulando-se a judicializagéo dos conflitos.
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¢ GT-CRIM - Grupo de Trabalho das Varas Criminais:

e Grupo de Trabalho estd atuando diretamente na implementacdo das
Audiéncias de Custddia no ambito do Estado do Rio de Janeiro, garantindo-
se aos presos em flagrante delito a apresentacéo a juiz de direito em até 24
horas. A audiéncia de custodia foi considerada pela atual administragdo com
projeto estratégico do TJRJ e com isso, esta recebendo apoio técnico do
DGDIG/DEGEP;

« Apoio técnico na realizacdo de dez reunides da Comissédo no periodo, nas
seguintes datas: 08.04.2015, 14.04.2015, 22.04.2015, 18.05.2015 (duas
reunides), 22.05.2015, 29.05.2015, 01.06.2015, 12.06.2015 e 23.06.2015;

« Proposta a criacdo de um Orgdo para gerir tramitacdo de inquéritos que irdo
ingressar no sistema, tendo em vista a decisdo do STF que proibiu a
tramitacdo direta dos inquéritos policiais, declarando inconstitucional o inc.
IV do art. 35 da Lei Complementar Estadual n® 106/2003, que assegurava
ao MP o direito de receber os autos diretamente da autoridade policial (ADI
2886);

+ Levantamento da situacdo atual da integracdo de comunicagao eletronica
entre Delegacias Legais e Juizados Criminais; entre Delegacias Legais e
Juizados da Violéncia Doméstica nas serventias “piloto” de Nova lguacu,
Duque de Caxias, Sdo Goncalo e Niter6i, em que houve somente integracao
de medidas protetivas;

« Levantamento da forma de funcionamento do Modelo Nacional de
Interoperabilidade (MNI), definido pelo CNJ, e o andamento do processo de
implementacao no ambito do TJRJ;

» Realizada visita dos membros do GT-CRIM ao Poder Judiciario do Estado
de Sao Paulo, para conhecer o funcionamento do sistema la implantado
para as Audiéncias de Custédia, em maio de 2015;

« Definicdo do espaco fisico para implementacdo das audiéncias de custddia
na Comarca da Capital (espaco do plantéo judiciario);

« Elaboracdo de fluxograma das atividades com apoio técnico do
DGDIN/DEPRO;
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« Previsdo de implementagéo do Projeto Audiéncias de Custodia no ambito do

Estado do Rio de Janeiro, para setembro/2015.

* GMF — Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo Carcera ria no ambito do
PJERJ:

* Apoio técnico na realizacdo de oito reunides da Comissdo no periodo, nas
seguintes datas: 29.01.2015, 05.03.2015, 14.04.2015, 30.04.2015, 10.06.2015,
16.06.2015 e duas no dia 23.06.2015.

« Implementacdo de acdes internas e externas junto a Secretaria de Estado de
Seguranca (SESEG), a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciéria
(SEAP), ao Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro (DETRAN),
ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ) e a Defensoria
Publica do Estado do Rio de Janeiro.

« Construidas acdes entre TIRJ, SESEG-PCERJ-IFP, DETRAN, SEAP, MPRJ E
DPGE, visando a superacéo da sub-identificacdo de presos.

e Previsdo para até o final do primeiro semestre, de realizacdo do Mutirdo
Carcerario relativo a presos provisérios e para agosto do Mutirdo relativo a
presos definitivos e como o maior efetivo é composto por individuos custodiados

em regime semiaberto, serdo contemplados em 2015 apenas tais presos.

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas n3o concluidas no

més de referéncia, excluidas as dos projetos)

Mapeamento e Documentacdo do Processo de Trabalho Eletrénico da Divida
Ativa, por solicitacdo do Diretor-Geral da DGJUR e da Administragdo Superior do
PJERJ;

Detalhamento do relatério sobre o cumprimento das metas do CNJ (aguardando
dados e informagfes da DGJUR para complementacdo das propostas constantes
do relatorio preliminar).
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7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE
ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA
Nos meses de janeiro a JUNHO de 2015 foram
realizadas 33 homens-dias de auditorias internas em
unidades envolvidas no processo de certificacdo. Do
total, 57,57% (19 homens-dia) foram realizados por
Reall 50 d ditori auditores do Quadro do PJERJ. O valor do HD (homem-
reallizacao de auditorias dia) do auditor lider interno € de R$ 352,55 e do auditor
internas com auditores : ) :
internos do Quadro do assistente € R$ 176,27. Enquanto o custo do auditor
PJERJ. evitando-se a contratado é de R$ 880,78 por HD, independente do
contrata(:;éo de empresa papel assumido pelo auditor (lider ou assistente). Os
19HD realizados por auditores do quadro custaram para
o TJ R$ 4.93566. Caso fossem realizados por
contratados custariam R$ 16.734,82. A utilizacdo de
auditores do quadro gerou, portanto, a economia de R$
11.799,16 no periodo.
Economia Gerada com Al QPJERJ
RS 20.000,00 R$ 16.734,82
RS 15.000,00 R$ 11.799,16
RS 10.000,00 R$ 4.935,66
RS 5.000,00
RS- . :
Custo utilizado com Al QPJER) Custo contratado (simulacdo) Economia
8. SITUACAO DOS RECURSOS
Topicos @ @ . Observagoes
O layout da DGDIN atende as necessidades da
unidade.
As visitas de manutencdo preventiva ocorrem
bimestralmente.
Infraestrutura X Necessitam de maior atengéo: placas de piso

elevado e aparelhos de ar condicionado que,
eventualmente, apresentam vazamentos (comum
a edificagao do Centro Administrativo).

No que se refere ao DEACO, a estrutura esta
adequada as necessidades da unidade.
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Topicos

Pessoal

- @ . Observacgdes

Com a inclusdo do DEACO na estrutura da
DGDIN, a partir da Resolugdo TJ/OE 17/2014, a
diretoria passou a contar com 52 membros,
sendo 29 servidores, 8 prestadores de servico e
15 estagiarios. Ainda assim, o quantitativo se
encontra aquém das necessidades da unidade,
haja vista a expansdo dos processos de trabalho
atribuidos a Diretoria-Geral, inclusive em razao
da demanda para a implementacdo do SIGA,
prevista em diversos projetos estratégicos,
havendo, ainda, a necessidade de ampliacdo do
namero de servidores efetivos.

No que se refere ao DEACO, verifica-se aumento
constante da quantidade de Colegiados que
recebem apoio técnico do DEACO, bem como a
forma de atuacdo dos Colegiados Administrativos
e da prestacdo deste apoio. Além das atribuicdes
gue ja desempenhava, o DEACO passou a
monitorar o cumprimento das deliberacbes dos
colegiados. Atualmente 04 Colegiados recebem
apoio técnico do DEACO/SEAPE (COGEP,
COVIT, COLEN e COREG), sendo que dois
recebem apoio apenas ha movimentacdo
processual (COLEN e COREQG). @]
DEACO/SEATT presta apoio a 08 Colegiados
Adiministrativos (GMF, GTCRIM, CM-Inquéritos
Policiais, COLEM, CEVIJ, COMAP, COMEMO e
COMEX). Cada equipe conta com 04 integrantes,
sendo que no SEAPE 02 deles atuam
exclusivamente com o COVIT. H4 a possibilidade
de aumentar a demanda, uma vez que, a
Administracdo Superior ainda nao definiu a
composicdo de 06 colegiados e também pode
instituir outros colegiados ao longo do biénio.
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Topicos - @ . Observacoes

Em relacdo aos sistemas, desde 2005, a DGDIN
pleiteia junto a DGTEC a aquisicdo ou
desenvolvimento de sistemas que atendam a:
gestdo de documentos; gestdo estratégica;
controle de auditorias; controle de acdes
corretivas e preventivas; e, mais recentemente,
gestdo de projetos.

Atualmente, a DGDIN trabalha com 4 (quatro)
bancos de dados desenvolvidos em access, na
tentativa de minimizar o impacto nas atividades
provocado pela caréncia de  sistemas
informatizados.

Importante destacar que um dos projetos
estratégicos da DGDIN aprovados pela COGEP
se refere a aquisicao de sistema informatizado.
No que se refere especificamente ao DEACO,
ainda ha rotinas eletrbnicas pendentes de
desenvolvimento no sistema informatizado
utilizado pela unidade (CCOM - Controle de
Colegiados).

Tecnologia da
Informacéao

LEGENDA: " Atende em Nao
@ Atende Parte Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

A gestdo estratégia do PJERJ, impulsionada pela DGDIN passou por
modificacbes importantes em 2015, estando em fase de implementacdo das acdes
necessarias.

No que se refere aos resultados globais da DGDIN, verifica-se que até o
momento, fica evidenciada tendéncia de atingimento das metas operacionais
estabelecidas, ndo sendo necessaria a tomada de acdo gerencial especifica nestes
casos.
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPRO ESTRATEGICO ] - INDICADORIDEIRROJETD) - | TRABALHO 1 X | QUALIDADE 1 -
TEMA Alinhamento e Interagdo OBJETIVO ESTRATEGICO -
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO A
INDICADOR ID.K.04 -ACERVO DE RAD DO PJERJ s e T e Controlar Tramite de Documentos do SIGA
FINALIDADE Acompanhar a Evolugdo do Sistema Normativo do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO -
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 - INDICADOR DE EFICIENCIA 1 - INDICADOR DE EFETIVIDADE -
FORMULA (S RAD em vigor no PJERJ) por unidade SENTIDO DE MELHORIA lem:hm;:‘al ¢
[ UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS sipoc
META Nao ha MEDIDA e
2013 jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
600 599 597 602 604 601 599 597 597 595 594 594 -
EVOLUGAO DO — jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 no Per.
INDICADOR 590 592 594 594 594 595 599 597 596 598 605 604
— jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 no Per.
604 604 605 605 602 602
RESULTADOS NO PERIODO ~
RESULTADO NO PERIODO ACERVO ANUAL DE RAD DO PJERJ EVOLUCAO MENSAL - 2015
2004 151] 0
2005 255, 594 s 04, %01 604 | 604 | 605 | 605 | 602 | 602
2006 332 600
2007| 374 550
2008 512| 500
2009 537, 450
2010 565
400
2011 575
350
2012] 594
300
2013 594
2014 604] 250
2015 602 200

QUANTIDADE DE RAD POR UO/COMPETENCIA

54 =

43
37

17 17 14
” 13 . 0 0 11 12 o B 1 o1 2 45 1 g
Nisatndssailalldasnll 1. - 0Anadan:
2 2 2

1 Ao Admacsa sl 1 Aol N 1am Sasdd e [10A0
2 = e o o Q = N I = 3 > 2 %) = o I = % = o ) Q = z = %) > > 3 w 2 > o w ) o o o > = o o
8 g = s s s 8 2 g 8 ¢ 5 L % g3 2 & 5§ 8 g % g =z 888 5 F o2 " b ogog 2§ g2 =

z 3 e s 3 2

g 8 3 3
ANALISE ; ) o N
ERITICA Em junho foi cancelada 01 RAD e 01 RAD revis&o 00 entrou em vigéncia, perfazendo um total de 602 RAD.
ACOES Adequar a documentagédo do Sistema de Gestdo de acordo com a estrutura publicada na Res.TJ/OE 17/2014.

GERENCIAIS
| N Maria Fernandes Responsavel (aprovagdo e divulgagéo): ‘Adriane Maria de Luna Data: ‘01/07/2015 |
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@g RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é c6  pia néo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGDIN/DEGEP e l X INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE TRABALHO ] | INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE ]
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do Alinhamento Estratégico em todas as Unidades do PJERJ
= . - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU OBJETIVO
INDICADOR Sucesso na Execugdo dos Projetos Estratégicos DA QUALIDADE
Verificar a capacidade de o PJER) implementar seus projetos estratégicos da maneira prevista (utilizando a metodologia constante da Resolugdo TJ/OE n2. ,
FINALIDADE 37/2013) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acumulado
. INDICADOR DE o
PERIODICIDADE Trimestral P INDICADOR DE DESEMPENHO X INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
< . - . . ) - . . MM (Maior
FORMULA (Total de projetos estratégicos concluidos com suas metas internas alcangadas / total de projetos estratégicos previstos no plano para o periodo) x 100 SENTIDO DE MELHORIA , (
é Melhor)
« . . . UNIDADE DE
META Obter pelo menos 90% de de sucesso na execugdo dos projetos estratégicos até 2015 ORIGEM DOS DADOS DGDIN P %
EVOLUGAO DO 2010 2011 2012 2013 2014 2015
2010 a 2012
INDICADOR 20% 40,6% 66% 23% 97% 0%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2015 -
Fonte: DGDIN EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DGDIN
. 97% 100%
LINHA DE BASE | o, oo 90% N %
(2014) ? 0% | 80% 66%
0% . B
60% — 41% \
RESULTADO 20% /./
9 9 - )
ATUAL (2015) 0% 40% 20% \./
20% — 23%
20% — ‘ ‘ 0%
0% 0%
META (2015) o 0% 2010 2011 2012 2013 2014 2015
pelo M 90% LINHADE BASE  RESULTADO ATUAL META (2015)
elo Menos (2014) (2015) Pelo Menos
ANALISE « ) - . ) . N . ) - -
CRITICA A relagdo dos projetos estratégicos esta em fase final de aprovagdo pela Adm. Superior, ndo sendo possivel realizar a medigdo do presente indicador.
ACOES . ~ SN . . -
Priorizar as agOes necessarias a aprovagdo dos projetos estratégicos do PJERJ.
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: DGDIN/DEGEP Responsavel (aprovacdo e divulgagao): DGDIN Data: 01/07/2015 |
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@A RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE
PJERJ

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é c6  pia ndo controlada.
4 INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGDIN/DEGEP X TRABALHO QUALIDADE
TEMA Governanga Institucional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico em todas as unidades do PJERJ
£ PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR -
Indice de Alcance das Metas OU OBJETIVO DA QUALIDADE
Verificar o grau comprometimento de magistrados e servidores para com a execugao da estratégia e o alcance das metas fixadas para os indicadores ’
FINALIDADE L. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO| Acumulado
estratégicos do PJERJ
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] INDICADOR DE DESEMPENHO ] X INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
< - - MM (Maior é
FORMULA (Total de metas estratégicas alcangadas / total de metas estratégicas) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
elhor
. T ;. . UNIDADE DE
META Obter, pelo menos, 90% de alcance das metas planejadas para os indicadores estratégicos até 2015 ORIGEM DOS DADOS ] DGDIN R %
EVOLUCAO DO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
2010 a 2012
INDICADOR 0% 43% 54% 68% 53% 86%
RESOUTADOSINORERIGDO RESULTADO NO PERIODO EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DGDIN
Fonte: DGDIN
LINHA DE BASE 86% 100% 6% 90% 100%
(2014) °
80% — 80%
60% 1 — 60%
RESULTADO
ATUAL 40% T— 1 40%
20% — 20%
o 0% 0%
META (2014) 90/) LINHADE BASE RESULTADO ATUAL META (2014)
(2014) 2015
ANALISE - - . . —_— - - - . ) . . . - -
CRITICA Os indicadores estratégicos estdo em fase de levantamento. Somente apds a definigdo dos indicadores estratégicos e a atualizagdo da Matriz de Indicadores serd possivel realizar a medigdo do presente indicador.
ACOES - o - - - X o ' . -
Priorizar as atividades necessarias a definigdo dos indicadores estratégicos e a atualizagdo da Matriz de Indicadores Estratégicos.
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: A DGDIN/DEGEP Responsavel (aprovagao e divulgacdo): "DGDIN Data: A 01/07/2015 |
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPRO SSET ] - INDICADOR DE PROJETO - ‘ s ] X | I ] -
TEMA Alinhamento e Interagdo OBJETIVO ESTRATEGICO -
INDICADOR ID.K.04 -ACERVO DE RAD DO PJER] i pimionNiauing Controlar Tramite de Documentos do SIGA
FINALIDADE Acompanhar a Evolugdo do Sistema Normativo do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO -
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 - INDICADOR DE EFICIENCIA ] - INDICADOR DE EFETIVIDADE -
FORMULA (3 RAD em vigor no PJERJ) por unidade SENTIDO DE MELHORIA (Nmmshm;?al ¢
I UNIDADE DE
ORIGEM DOS DADOS SIDOC RAD
META N&o ha e
e jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12 Resultado no Per.
575 575 582 582 572 573 571 568 577 584 589 594 -
EVOLUGAO DO 2013 jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 Resultado no Per.
INDICADOR 600 599 597 602 604 601 599 597 597 595 594 594
2014 | jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun-14 jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 Resultado no Per.
590 592 594 594 594 595 599 597 596 599 606
RESULTADOS NO PERIODO -
RESULTADO NO PERIODO! ACERVO ANUAL DE RAD DO PJERJ EVOLUCAO MENSAL - 2014
2004] 151 e
650
2005, 255| 500 | 592 | 594 | 594 | 594 | 595 | 599 | 597 | 596 | 599 | 606
2006 332 07
2007| 374 0
2008] 512| 00
2009) 537] 450
2010 565 400
2011] 575 350
2012 594 s00
2013 594 250
2014 606 200
QUANTIDADE DE RAD POR UO/COMPETENCIA
23 52
43 46
7 34
29
22
i 14
13 2 13 2
1 . 9 s 8 9 = R s 11 8 H 9 . 2 1 ﬂ |_| 1 o s . s , 11 11 it 10 11 10
2 2 2
Nednaanoncsddolimoall e Aomlsn 00 -AAN0
2 2 £ 38 & &% & 2 3 § 3 3 %8 B B ¢ 2 s o5 g & @£ @ B =B 3 2 L g T 3 8 2 ¥ 3 3 B & & = 8§ 2
& 3 3 2 { 2 o o g 5] a o =} 4 ey w 2 b g @ 9 5] & g ] @ o > o o g 2 = <]
- ° iz g 8 8 8 § 8 582 g & &2 8 & 88 5 ¢ g o 3 5 3 % = g 8 s
5] 3 S

ANALISE
CRITICA

Em novembro foram publicadas 10 novas RAD (RAD-CCM/VFAZ/CP-002 a 006, RAD-DGADM-046, RAD-DGDIN-013 e 014, RAD-DGLOG-066 e RAD-PJERJ-013) e

canceladas 3 RAD (RAD-DGPES-041, RAD-NUR-013 e DGFEX-006), totalizando um acervo de 606 RAD.

ACOES
GERENCIAIS

Adequar a documentagéo do Sistema de Gestdo de acordo com a estrutura organizacional publicada na Res.TJ/OE 17/2014.

| Responsavel pela emissdo do relatério:

" Maria Fernandes

| Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

" Adriane Maria de Luna

Data:

04/12/2014 I
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIoN DGDIN/DESI | INDICADOR DE OBJETIVO | | \\picADOR DE PROJETO ; PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO -
G ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA ALINHAMENTO E INTEGRACAO OBJETIVO ESTRATEGICO |GARANTIR O ALINHAMENTO ESTRATEGICO EM TODAS AS UNIDADES DO PJER]
PROJETO, PROCESSO DE |IMPLEMENTAR E CERTIFICAR SISTEMAS DE GESTAO DE UNIDADES
INDICADOR Quantidade de Sistemas Certificados TRABALHO OU OBJETIVO [ORGANIZACIONAIS DO PJER] COM BASE NA NORMA DE REFERENCIA NBR iS50
DA QUALIDADE 9001:2008
. CRITERIO DE
FINALIDADE Acompanhar a eficacia do SIGA/PJER] ACOMPANHAMENTO Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
e e ANUAL ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO B EFICIENCIA B EFETIVIDADE -
FORMULA (Zsistemas certificados) SENTIDO DE MELHORIA Nm
o UNIDADE |
META N/A ORIGEM DOS DADOS DGDIN (UO Certificada) | JETUZ e | Nede Unidades
CVO I;Lci)\rl'\\l 004 / 201 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
At A AL 3 5 19 26 34 38 38 54 59 58 58 58
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NC; PEtRiODO - Periodo: EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:
onte:
60
LINHA DE s 70 ~ 5 5 5 "
BASE 50 60 P
50
40 20 a4 38 38 = 43 42 42 42 |
RESULTADO sg 30 58 30 % —
ATUAL 20 19/ o 25
20
10 3 s i Y — = = -
10 - __3___.,._._.-—-—-'7/9 - - 7 15 16 16 16 16
0 0 i 5
META X UNHA DE BABESULTADO META 2004 205 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
ATUAL ——TOTAL =@=ADM JuD
ANALISE [N3o houve variacao da quantidade de unidades certificadas em 2014 e 2015. As atividades de manutencao das certificacées vem sendo realizadas conforme
CRITICA  [os procedimentos estabelecidos.
ACOES . o . e . . . -
GERENCIAIS Diante da auséncia de planejamento de novas certificacdes, ndo se observa a necessidade de acbes gerenciais.

| Responséavel pela emissédo do relatério: DGDIN/DESIG

| Responséavel (aprovagao e divulgagao): "DGDIN

Data:

16/07/2015|
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACION DGDIN/DESIG | 'NPICADOR DE OBJETIVO || \\picADOR DE PROJETO - PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO -
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Alinhamento e integracao OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidade do PJER]
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR ID.K.01 (19 Nivel) Evolucdo do SIGA TRABALHO OU OBJETIVO |-
DA QUALIDADE
FINALIDADE Acompanhar a evolucdo da implementacao do SiGA no PJER] CRITERIO DE Acumulado
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
el ol ANUAL ACOMPANHAMENTO B DESEMPENHO X EFICIENCIA - EFETIVIDADE B
FORMULA { ¥ das unidades com SIGA em implementacao / total de unidades do PJER] ) X 100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
DGFAJ, DGPES (Resolugdo estrutura) e UNIDADE o .
META N/A ORIGEM DOS DADOS DGDIN (UO no SIGA) DE MEDIDA N2 de Unidades
EVULULAY — 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
mmE?nnD il 0,64% 0,72% 1,77% 2,65% 6,66% 11,16% 11,08% 14,85% 17,07% 16,97% 19,17% 19,26%
RESULTADO NO PERIODO - Periodo:  Fonte: EVOLUGCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:
100% 80%
90% 72,01% 72,07% 66,67% 66.67% | 70y
80%
70% GOZA
60% 50%
50% 40%
20% 30%
30% 20% L 16% 11 08% 14850 17.07%  16,97% 19,17%  19,26%
% , , 13,88% 13,97% . 0B%
ig;) s.45% 6.36% 0 T 329 4:84% 9.68% 9.68% 10.30% 11.70% 11.60% 10% geaz  o7me L7 265% 0%
0% 1,06% 0%
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Jurisdicionais 12 e 22 Instancias e Executoras e Judicidrias da Adm. Sup. ——TOTAL PJERJ
ANALISE |No més de maio houve o ingresso de mais uma unidade no escopo do SIGA, totalizando 233 unidades, das quais 159 séo jurisdicionais e 74 administrativas.
CRITICA |Até o final de 2015 ha previsdo de ingresso de mais 45 unidades jurisdicionais no SIGA.
ACOES Considerando que as acfes de ampliacao do SIGA vem sendo realizadas de acordo com o planejamento estabelecido, ndo se observa, no momento, a
GERENCIAIS |necessidade de acfes gerenciais.

| Responsavel pela emissdo do relatério:‘DGDIN/DESIG

| Responsavel (aprovagao e divulgagao): "DGDIN

Data:

"16/07/2015
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACION DGDIN/DESIG | 'NDICADOR DE OBJETIVO | | |5 1cADOR DE PROJETO . PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO -
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Alinhamento e integracao OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidade do PJER]
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR ID.K.01 (19 Nivel) Evolucdo do SIGA TRABALHO OU OBJETIVO |-
DA QUALIDADE _
FINALIDADE Acompanhar a evolucdo da implementacao do SIGA no PJER] LI )2 Acumulado
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE ANUAL ACOMPANHAMENTO - DESEMPENHO X EFICIENCIA - EFETIVIDADE -
FORMULA { ¥ das unidades com SIGA em implementacao / total de unidades do PJER] ) X 100 SENTIDO DE MELHORIA Nm
DGFAJ, DGPES (Resolugdo estrutura) e UNIDADE o .
META N/A ORIGEM DOS DADOS DGDIN (UO no SIGA) DE MEDIDA N2 de Unidades
EVULULAY 004 120 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
mmE?nM il 0,64% 0,72% 1,77% 2,65% 6,66% 11,16% 11,08% 14,85% 17,07% 16,97% 19,17% 19,26%
RESULTADO NO PERIODO - Periodo:  Fonte: EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:
100% 80%
90% 72,01% 72.07% 66,67% 66.67% | 70%
80%
70% GOZA
60% 50%
50% 40%
40% 30%
30% 20% L 16%  1108% 14850 17.07%  16,97% 19,17%  19,26%
% , | 13,88% 13,97% \ : 8% ——
ig‘; 5,45% 6,36% 20 Tome  484% OO%%  9.68% 10.30% 11.70% 11.60% 10%  geue o726 L77T%  265% 0%
0% 1,06% 0%
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Jurisdicionais 12 e 22 Instancias = Executoras e Judiciarias da Adm. Sup. —+—TOTAL PJERJ

ANALISE |No més de maio houve o ingresso de mais uma unidade no escopo do SIGA, totalizando 233 unidades, das quais 159 sdo jurisdicionais e 74 administrativas.

CRITICA |Até o final de 2015 ha previsdo de ingresso de mais 45 unidades jurisdicionais no SIGA.

ACOES Considerando que as acfes de ampliacdao do SIGA vem sendo realizadas de acordo com o planejamento estabelecido, ndo se observa, no momento, a
GERENCIAIS |necessidade de acbes gerenciais.

| Responsavel pela emissado do relatério:‘DGDIN/DESIG

| Responsavel (aprovagao e divulgagao): "DGDIN

Data:

"16/07/2015
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet € c6  pia nao controlada
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGDIN/DEAUD | ESTEEEs ] INDICADOR DE PROJETO | ) ] X | QUALIDADE ]
TEMA Alinhamento e Integragdo OBJETIVO ESTRATEGICO Promover o alinhamento estratégico em todas as unidades do Poder Judicidrio
L EIEGER Ocorréncias mais frequentes em auditorias- PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
JURISDICIONAIS OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Acompanhar a eficacia do SIGA CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Ocorréncias mais frequientes observadas em auditorias de UNIDADES JURISDICIONAIS gestdo no periodo SENTIDO DE MELHORIA "Mr'r":(f:;?)a' €
META N/A (1D de acompanhamento) ORIGEM DOS DADOS Relatérios de Auditorias U"’::I':::;EADE Ne de causas
2014 jan-14 fev-14 mar-14 abr-14 mai-14 jun/14 (acum.) jul-14 ago-14 set-14 out-14 nov-14 dez-14 Resultado no Per.
- - - - - 60 20 14 10 6 20 0 130
EVOLUGCAO DO e jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun/15 (acum.) jul-15 ago-15 set-15 out-15 nov-15 dez-15 Resultado no Per.
INDICADOR - - - - - 62 62
2016 jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16 Resultado no Per.
0
RESULTADOS NO PERIODO OCORRENCIAS MAIS FREQUENTES - QUANTIDADES Ocorréncias Mais Frequentes (Quantidades e Percentuais)
® Descumpr. proc.doctdo., requis. estatut. e
Descumpr. proc.doctdo., requis. estatut. e regulam.
B Problemas com RAD/registros
LINHA DE BASE N/A Problemas com RAD/registros
® Langamento no DCP/e-jud
Langamento no DCP/e-jud
B Processo/petigio nio localizada
Processapeticio néo localizada
B Agdo Corretiva/Preventiva
RESULTADO 62 Agéo Corretiva/Preventiva
ATUAL
= Problemas de capacitagdo
Problemas de capacitagao
Problemas de infraestrutura
Problemas de infraestrutura
Objetivos da qualidade
META N/A Objetivos da qualidade
Planejamento do SGQ
Planejamento do SGQ
O desvio mais observado em unidades jurisdicionais (descumprimento de procedimento documentado, requisito estatutario e regulamentar) diz respeito, principalmente, a problemas no
ANALISE processamento e na gestdo cartoraria. Destes, os mais frequentes foram a ndo identificagao da Resolugdo TJ/OE/RJ n? 16/2013, que dispde sobre a condugdo de audiéncias gravadas, nos modelos
e utilizados para termo de depoimento e interrogatério; o descumprimento do artigo 271, XXI11 da CNCGJ, que determina consultas anuais a Polinter, DRF, SIPEN, TRE e Santa Casa para localizar réu
dado em local incerto e ndo sabido. Outras falhas que receberam a mesma classificagdo, entre outras: a) auséncia de certiddo; b) ato ordinatério incorreto; c) despacho ndo cumprido pelo cartério;
e d) publicagdo incorreta. Para todas as falhas identificadas, sdo determinadas ag¢des corretivas, com registro no Relatério de Agdes Corretivas e Preventivas.
ACOES 1) Com base nos apotamentos das auditorias, orientar os auditores internos acerca dos pontos considerados criticos pela certificadora e dos desvios recorrentes em auditorias internas. 2)
CERE S Confrontar os resultados das auditorias internas e externas da mesma unidade organizacional e mesmo ano com o fim de identificar as falhas mais graves e possiveis pontos de desenvolvimento na
atuagdo de auditores internos. 3) De acordo com o resultado das auditorias internas, realizar reunido de feedback individual com os auditores internos.
| Responsavel pela emissdo do relatério: DGDIN/ DEAUD Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): DGDIN/ DEAUD Data: 1 30/06/2015
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@g RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER ) DO 1° SEMESTRE
PJERJ

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cdpia ndo controlada.
5

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGIDIN/DEACO . INDICADOR DE PROJETO X
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Gestdo Dialdgica OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades doPoder Judicidrio
1. . - PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU | . ) P . - )
INDICADOR Orgdos Colegiados Internos em Atividade OBJETIVO DA QUALIDADE Coordenar o Ciclo de Vida das Orgdos Colegiados Administrativos
< v
FINALIDADE Apurar o quantitativo de colegiados internos em atividade da Presidéncia do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de érgdos Colegiados Internos em Atividade + Total de Orgdos Colegiados Internos) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META N/A ORIGEM DOS DADOS Planilha Colegiados em Atividade U'::IESIDDEADE Percentual
B
EVOLUGAO DO INDICADOR mar-14 jun-14 set-14 nov-14 fev-15 mai-15 jun-15 set-15 dez-16 mar-16 jun-16 set-16
COLEGIADOS EM ATIVIDADE 45 38 21 29 30
COLEGIADOS 71 71 36 40 41
% COLEGIADOS EM ATIV. 63,38% 53,52% 58,33% 72,50% 73,17%
RESULTADOS NO PERIODO [ ~ ]
\ RESULTADO NO PERIODO - Periodo: EVOLUCAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS - Fonte:
Fonte: 0,
LINHA DE 22179 75% 72,509 73,171%
63,38% 74% o —
BASE 70% —
l S | 65% 63.38%
| | 60% — s833%—
RESULTADO ] | < 0 //
73,179 66% 0 53,52%
ATUAL i 63,38% 55% ——
649 —— 2970 -
50%
iy 62% —
60% | 45%
META N/A 58% 40%
UNHA DE gasg  RESULTADO ATya, set-14 nov-14 fev-15 mai-15 jun-15

a) Atualmente o PJERJ possui 41(quarenta e um) colegiados administrativos instituidos pela Presidéncia, dos quais 30 (trinta) estdo em atividade. Entende-se por colegiado em atividade aquele que, no periodo realizou reunido,
impulsionou processos administrativos, promoveu ou participou de eventos, ou ainda, elaborou pesquisas teméticas, pareceres efou minutas de atos oficiais, independente de apoio e assessoramento técnico do DEACO. As
informagodes foram consolidadas com base no apoio prestado pelo DEACO, reunides realizadas, publicacbes no DJER] e esclarecimentos prestados pelo prestador do apoio técnico.
b) O indicador objetiva acompanhar a atuacdo dos Orgios Colegiados Administrativos que requerem apoio administrativo do DEACO e oferecer & Administracdo Superior o quadro evolutivo dos Orgdos que se encontram em

ANALISE atividade e dos que necessitam de tomadas de decisdo quanto a sua manutengdo ou desativagao.

= c) Ressalte-se que neste més de junho de 2015 houve o realinhamento do indicador quanto aos meses de medicdo, isto é, com periodicidade trimestral, uma vez que a medicdo em dezembro de 2014 foi antencipada, iniciando-se

CRITICA assim, as andlises fora dos trimestres usuais. Este realinhamento objetiva facilitar o acompanhamento do indicador, bem como, alinhar sua medigdo e anélise ao RIGER da DGDIN , que é emitido a cada final de semestre, nos meses
de junho e dezembro. Ressalte-se que na Gltima medigéo foram incluidos os meses de abril e maio , medidos inicialmente no periodo anterior.
d) Observa-se uma pequena majoracdo no percentual de colegiados em atividades , tendo em vista que foi criado o Grupo de Trabalho para Estudo das Alteragdes Processuais decorrentes do novo Cédigo de Processo Civil (GT-CPC),
aumentanto o total de colegiados e definida a composicdo da Comisséo Mista de Comunicagao Institucional (COMCI) , aumentando também o total de colegiados em atividade. Restam ainda 06 (seis) colegiados administrativos sem
sua composigao definida pela Administracdo Superior.

ACOES )}

GERENCIAIS | Submeter as informacdes consolidadas a Administrac@o Superior para andlise e tomada de decisdo quanto a manutencao ou desativacao dos Orgdos Colegiados sem atividade.

~ ‘ ‘
Responsavel pela emissdo do relatério: Mauricio Marcel Ferreira Guimaraes Responsavel pela aprovagdo e divulgagdo:  Jacqueline Leite Vianna Campos Data: 06.07.2015
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