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CAMPO DE APLICACAO, OBJETIVO E VIGENCIA @

Esta rotina administrativa (RAD) se aplica as unidades organizacionais (UOs) do Nucleo de
Auditoria Interna, bem como prové orienta¢des as demais unidades organizacionais do PJERJ que
tém interface com este processo de trabalho. Tem o objetivo de estabelecer critérios e
procedimentos para a realizagao de auditoria interna nas unidades organizacionais do Poder
Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, com o fim de adicionar valor e melhorar as operac¢des da

organizagdo, passando a vigorar a partir de 10/02/2025.

DEFINICOES %

Os termos técnicos deste documento constam no Glossario do Sistema Integrado de Gestdo do

PJERJ.

RererEnciAs [LE]]

e Constituicdo Federal de 1988 (arts. 70 e 74);
e Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de 1989 (arts. 122 e 129);

e Lei Complementar n? 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias;

e Resolucdo TJ/OE/RJ n? 04/2023 - Aprova a Estrutura Organizacional do Poder Judicidrio do

Estado do Rio de Janeiro e dé outras providéncias;

e Resolucdo TJ/OE/RJ n? 14/2019 — Altera a Resolugdo n2 01/2017;

e Resolucdo TJ/OE/RJ n? 12/2021 — Aprova o Plano estratégico, o Plano de Acdo

Governamental (PAG), a Matriz de Indicadores Estratégicos e o Plano de Comunicacdo da

Estratégia do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro (PJERJ);

e Resolugdo CNJ n? 308/2020 - Organiza as atividades de auditoria interna do Poder

Judicidrio, sob a forma de sistema, e cria a Comissao Permanente de Auditoria;
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e Resolucdo CNJ n? 309/2020 - Aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria

InternaGovernamental do Poder Judicidrio (DIRAUD-Jud) e dd outras providéncias;

e Parecer n? 02/2013 — SCI/Presi/CNJ — DispGe sobre o conjunto de ajustes voltados a

reestruturacdo dos controles internos no ambito do Poder Judicidrio;

e Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna (International
Professional Practices Framework (IPPF) derivadas do Institute of Internal Auditors (IIA) —
Normas de Atributos (série 1000) e Normas de Desempenho (série 2000),

subsidiariamente;

e Instrugdo Normativa n203/2017 - Ministério da Transparéncia e CGU - Aprova o Referencial

Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

e Ato Normativo n? 16/2021 - Institui o Estatuto de Auditoria Interna Governamental do

Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

4 RESPONSABILIDADES GERAIS lI=>=—

FUNCAO RESPONSABILIDADE

e Validar o relatorio de auditoria interna e submeté-lo ao
Secretdrio-Geral do Nucleo

de Auditoria Interna

Presidente do TJRJ para aprovacao;

e expedir os comunicados de auditoria interna.

Gabinete do Nucleo de e Analisar os relatdrios de auditoria interna e submeté-los ao
Auditoria Interna (GBNAI) diretor do NAI para apreciagdo.

e Coordenar os trabalhos de auditoria interna e subscrever os
relatdrios e pareceres emitidos pelas unidades subordinadas;
e encaminhar os relatérios de auditoria interna ao GBNAI para

Unidades Organizacionais do analise;
Nucleo de Auditoria Interna
(NAI)

e encaminhar memorando ao diretor do NAI contendo data de
inicio dos trabalhos de campo, indicacdo da equipe de auditoria
interna e do respectivo responsavel e, eventualmente, pedido
de informacdes e/ou documentos necessarios a realizacdo dos
trabalhos.
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FUNCAO RESPONSABILIDADE

e Efetuar o planejamento das auditorias interna afetas a sua area

de atuacgao;
e realizar a auditoria interna conforme previsto na matriz de
Equipe de Auditoria planejamento (FRM-NAI-007-01) e preencher o mapa de
achados/oportunidades de melhoria;

e elaborar os relatérios de auditoria interna e submeté-los ao

supervisor de equipe.

e Emitir as Requisicdes de Documentos ou Informacgdes (RDIs)
(FRM-NAI-007-05);

) ) e coordenar as reunides com os auditados;
Lider de Equipe

o zelar pelo cumprimento dos prazos;

e revisar e entregar ao supervisor a versao final do relatério, com

a anuéncia dos demais membros.

e Revisar e aprovar o programa de auditoria antes do inicio da
execucao;

e orientar a equipe de auditoria interna quanto a vinculag¢ao ao
objetivo e a aderéncia aos procedimentos planejados;

e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria
interna;

Supervisor de Equipe e efetuar o controle de qualidade dos trabalhos de auditoria
interna, durante toda a sua execucgao;

e analisar, com a equipe, os achados de auditoria interna, bem
como suas causas, com vistas a elaboracdo de proposta de
encaminhamento;

e encaminhar o relatério de auditoria interna ao GBNAI para

analise e posterior envio ao diretor do NAIl para apreciacao.

5  CONDICOES GERAIS

5.1 Auditoriainternaabrange as atividades de avaliagdo (auditoria em sentido estrito, levantamento,
inspecao administrativa, vistoria, monitoramento, dentre outras) e de consultoria (facilitacao,

treinamento, orientacdo e assessoramento).

5.2 Os critérios e procedimentos descritos nesta RAD aplicam-se, no que couber, as atividades de

consultoria.
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5.3 Os trabalhos de auditoria interna sdo executados conforme Plano Anual de Auditoria Interna
(PAA), aprovado pelo Excelentissimo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de

Janeiro (TJRJ).

5.3.1 Caso seja determinada pelo Excelentissimo Presidente do TJRJ a realizacdo de trabalho de
auditoria interna de avaliagdo ndo constante na relagdao de trabalhos do PAA em vigor, esse
documento deverd ser readequado e republicado no Diario da Justica Eletrénico do Estado do
Rio de Janeiro (DJERJ), no sitio eletrénico do PJERJ e ter a sua alteragdo formalmente

encaminhada ao CNJ, conforme procedimento detalhado na RAD-NAI-009.

5.4 As fases do processo de auditoria interna contempladas nesta rotina sdo: planejamento,
execucdo e comunicacao dos resultados. A fase de monitoramento é abordada detalhadamente

na RAD-NAI-008.

5.5 As fases de planejamento, execu¢do e comunicagao dos resultados das auditorias internas sao
executadas por equipe de auditoria interna, integrada por um lider e por pelo menos mais um
membro indicado para compo6-la, além de um supervisor, que é o servidor que recebe a
delegacdo do diretor do NAI para representa-lo durante a realizacdo da auditoria interna,
preferencialmente o diretor da divisdao da respectiva unidade a que se encontra vinculada a
equipe, salvo se outro servidor vier a ser formalmente indicado, em face das especificidades do

trabalho.

5.5.1 Na ocorréncia de informacdes sensiveis ou de natureza confidencial, sobretudo se a publicacdo
dessas informacgdes puder comprometer investigacdes ou procedimentos legais em curso, ou
gue possam vir a ser realizados, o diretor do NAI devera ser consultado sobre a conveniéncia

de tratar o processo como sigiloso.

5.6 Pormenores do processo de Trabalho estdo descritos nos Planos de Atividades Detalhadas.

6  INDICADOR m

INDICADOR METODO PERIODICIDADE

Execucdo do Plano Anual de | N2 de a¢des concluidas no prazo/ n®

itori & : S tral
Auditoria (PAA) de agdes planejadas emestra

Observagao: O prazo previsto no PAA para a finalizacdo do relatério considera o momento do envio do mesmo
ao GBNAI pelo supervisor da equipe.
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7 GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTADA * J

7.1 Osdados lancados no Sistema Corporativo sao realizados por pessoas autorizadas e recuperados

na UO. O armazenamento, a protecdo e o descarte desses dados cabem a SGTEC, conforme RAD-

SGTEC-021 — Elaborar e Manter Rotinas de Armazenamento de Cdpias de Seguranca de Dados.

Base Normativa: Ato Executivo n2 2.950/2003

Elaborado por: Equipe do Nucleo de Auditoria Interna (NAI)

@ M. s

Aprovado por: Nucleo de Auditoria Interna (NAI)
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8 FLUXO DO PROCESSO DE TRABALHO i

8.1 FLUXO DO PROCESSO DE TRABALHO - PLANEJAMENTO DAS FASES DO PROCESSO DA AUDITORIA INTERNA

PLAMEJAMENTO COMUNICACAD FINAL PROGRAMA DE GARANTIA
DA AUDITORIA EXECUCAD DA AUDITORIA DOS RESULTADOS DA QUALIDADE E MELHORIA
INTERMA INTERMA

REALIZAR AUDITORIA INTERNA
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