A PLANILHA DE INDICADORES
PJERJ
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
DGPES A INDICADOR DE PROJETO
Wl 2o lig s, Lol ol ESTRATEGICO X TRABALHO QUALIDADE
TEMA GESTAO DE PESSOAS OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da capacitagdo e das competéncias institucionais
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR indice de servidores que concluiram o minimo de 30 horas de capacitagdo TRABALHO OU OBJETIVO DA IMPLEMENTAR ACOES DE CAPACITACAO (RAD-DGPES-048)
QUALIDADE
. . I . A o CRITERIO DE
FINALIDADE Avaliar o nivel de capacitagdo de servidores nas competéncias profissionais ACOMPANNANENTO Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE A
PERIODICIDADE Semestral ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO X INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA ( Servidores que concluiram no minimo 30 horas de capacitagdo/ Total de servidores) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META 70% de servidores capacitados com no minimo 30 horas/ano ORIGEM DOS DADOS Sistema de Sl llefelzl %
Controlde Cursos MEDIDA
PERIODO 1. semestre 2020
~ NUMERO DE SERVIDORES CAPACITADOS 2408
EVOLUCAOLOINDIEABTR NUMERO DE SERVIDORES DO PJERJ 12166
PERCENTUAL 19,79%
RESULTADOS NO PERIODO 90,00%
80,00%
LINHA DE BASE
77,42% 70,00%
2019 e
60,00%
50,00%
30,00%
10,00%
META 70% LINHA DE BASE 2019 RESULTADO ATUAL META
Foram considerados somente os servidores efetivos, os que estdo sujeitos a regulemento interno que estimula a participagdo em ag¢des de capacitagdo como critério para a promogao,
Resolucdo CM 02/2020. N&o foram considerados servidores comissionados e cedidos por outros 6rgéos. Entende-se que o novo regulamento devera estimular a participagdo em agdes de
ANALISE CRITICA capacitagdo, tendo em vista que pela norma anterior os servidores nao percebiam, a partir de um determinado nivel na carreira, que houvesse real perspectiva de promogao.
O resultado obtido no primeiro semestre encontra-se bem abaixo da meta anual proposta, o que deve-se a pandemia da COVID 19, com afastamento das atividades presenciais e
cancelamentos dos cursos presenciais e a distdancia nos meses de marco e abril, justamente nos meses em que se intensifcaria o oferecimento das agdes de capacita¢édo . Houve
retormada dos cursos a distancia a partir de maio, com maior oferta no més de junho.
ACOES GERENCIAIS Oferecer mais agdes de capacitacéo a distancia no segundo semestre de forma a possibilitar todos os servidores se capacitarem.
Responsavel pela emisséo do relatério: DGPES/ESAJ Responsavel (aprovagéo e divulgacdo): DGPES |Data: 09/07/2020
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